CCOO te prepara al mejor precio y en modalidad de teleformacion
para las oposiciones de los Servicios de Salud de todas las
Comunidades Auténomas

Tras el acuerdo alcanzado por el Area Publica de CCOO, otras organizaciones sindicales y el
Ministerio de Hacienda, por el que se convocaran entre 250.000 y 300.000 plazas (2018-2020), hasta
alcanzar el 92% de estabilidad en las plantillas de las diferentes Administraciones, la FSS-CCOO esta
trabajando para ofrecer a su afiliacion la mejor preparacion de estas oposiciones en teleformacion,
con los precios mas competitivos del mercado.

En el caso del ambito sanitario se convocaran alrededor de 100.000
plazas, el 60% de ellas se examinaran entre septiembre de 2018 y
octubre de 2019, en funcién de la categoria y la Comunidad Auténoma.
La FSS-CCOO no se conforma con haber conseguido este acuerdo tan
importante para el sector si no que, ademas, ha disefiado una oferta
para toda la afiliacion de CCOO que le permita prepararse estos proce-
sos de seleccion con las maximas garantias.

iPREPARA tu OPE Excepcional con la FSS-CCOO y FYSA!
Preparacion (teleformacion)

Para garantizar la igualdad de oportunidades a todas las personas opo-
sitoras, independientemente de donde residan o del Servicio de Salud
al que quieran concursar, la FSS-CCOQ, a través de FYSA (su centro
de formacion), prepara las siete categorias con mas volumen de plazas
a convocar y con los MEJORES PRECIOS DEL SECTOR.

- Pinche de Cocina y Celador/a: 105 euros.

- Auxiliar Administrativo y Técnico/a en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (TCAE): 125 euros.

- Técnico/a Superior en Laboratorio de Diagnostico y Técnico/a Supe-
rior en Diagndstico por la Imagen: 150 euros.

- Enfermera/o: 190 euros (250€ con li-
bro, incluido gastos de envio).

- Libro/temario de Enfermeria: 75 euros.
- Modulo de legislacion (otras
categorias): 50 euros.

Desde casa, conectandose a internet, al
precio EXCLUSIVO para las personas
afiliadas a CCOOQO, durante un maximo
de 12 meses y no mas alla del 31 de oc-
tubre de 2019 (fecha prevista del ultimo
examen).

Abierto el plazo de inscripciones el
25 de mayo.

Inicio de la formacioén junio 2018.
Informacién e inscripciones en www.fysa.es

Prepara tu OPE Excepcional con la FSS-CCOO y FYSA, y para ob-
tener las mejores condiciones, AFILIATE ;AQUI!
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Publicadas en BOJA la fecha, hora y lugar de los examenes
de varias categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el BOJA numero 110 la fecha, hora
y lugares de realizacion de las pruebas selectivas de la OPE 2016 de varias categorias de
Personal Sanitario y de Gestion y Servicios, por el sistema de acceso libre y de promocion
interna.

PERSONAL SANITARIO

- Médico de Familia de Atencién Primaria

- Pediatra de Atencién Primaria

- Médico del Trabajo

- Odontoestomatélogo de Atencion Primaria

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

- Técnicalo de Funciéon Administrativo, opcién
Administracion General

-  Técnicalo Medio-Gestién de Funcioén
Administrativo, opcién Administracion General

- Técnico/a de Mantenimiento de Madera y Muebles
- Limpiadoras

- Celador-conductor

- Lavanderia y Planchado

Las personas interesadas pueden consultar las resoluciones por las que se anuncian la publica-
cion del lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre
y promocion interna, de la OPE 2016 de varias categorias de Personal Sanitario y de Gestion de
Servicios pinchando AQUI.

Como sefialan las resoluciones, la distribucidn de cada persona aspirante por centros y aulas se
encontrara disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www. juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud) desde el mismo dia de publicacién de la Resolucion en el BOJA.

La fase de oposicidn consiste en la realizacion de las dos pruebas previstas en las bases de la
convocatoria y la duracién maxima sera de tres horas, pudiendo la persona aspirante distribuir li-
bremente el tiempo dedicado a cada prueba.

Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar necesariamente, en el
momento del llamamiento, el Documento Nacional de Identidad, Numero de Identidad Extranjero,
Pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

Las personas aspirantes que acudan sin la documentacién acreditativa de su identidad quedaran
decaidas en sus derechos, considerandose que no han completado la fase de oposicién.

Asimismo, las personas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo azul o negro. No podra
utilizarse libro ni documentacion alguna.

Volver al sumario Q


http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1040991--OPE_SAS_2016__Publicadas_en_BOJA_las_resoluciones_que_fijan_fecha,_hora_y_lugar_del_examen_de_varias_categorias

oesps |

Publicadas las listas provisionales de aspirantes que
superan la OPE SAS 2013-2015 de Medicina de Familia de
AP

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 109 de 7 de junio se publican las
listas provisionales de aspirantes que superan la OPE 2013-2015 de Medicina de Familia de
Atencion Primaria, por el sistema de acceso libre y promocién interna.

Consulta cada una de las citadas resoluciones:

Resolucion Acceso Libre.
Resolucion Promocion Interna.

Publicadas las listas provisionales de aspirantes que
superan la OPE SAS 2013-2015 de Personal de Gestion y
Servicios

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 110 de 8 de junio se anuncio la
publicacion de las listas provisionales de aspirantes que superan la OPE 2013-2015 de
varias categorias de Personal de Gestion y Servicios, por el sistema de acceso libre y
promocion interna.

Personal de Gestion y Servicios

Técnico/a Funciéon Administrativo, opcion Administracion General

Técnicol/a de Gestion Medio de Funciéon Administrativa, opcion Administracion General
Lavanderia y Planchado

Telefonista

Consulta cada una de las resoluciones:

Resolucion Tec.F Ad, opcion Ad-G, G.FAd. Ad-G,
Lavanderia y Planchado-L

Resolucion Tec.F Ad, opcion Ad-G, G.FAd. Ad-G,
Lavanderia y Planchado-PI

Correccion de errores Resolucion Telefonista-Pl

Correccion de errores Resolucion Pediatra AP-L
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Enviadas a BOJA las listas provisionales de aspirantes que
superan la OPE SAS 2013-2015 de Pediatra de Atencidén
Primaria

La FSS-CCOO Andalucia informa que se han enviado a BOJA, para su préoxima publicacion,
las resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de aspirantes que supe-
ran la OPE 2013-2015 de Pediatra de Atencion Primaria, por el sistema de acceso libre y
promocion interna.

CCOO se reune con la Inspeccion de Trabajo en Andalucia
para exponerle los problemas del sector de ayuda a
domicilio
La FSS-CCOO Andalucia fuertemente comprometida con el sector de ayuda a domicilio, ha
iniciado una campana desde el punto de vista de la salud laboral, donde se visualicen los

problemas que tiene este sector y, para ello, ha iniciado una ronda de contactos a nivel
institucional.

El servicio de ayuda a domicilio lo
constituye el conjunto de actuacio-
nes preventivas, formativas y reha-
bilitadoras llevadas a cabo por pro-
fesionales cualificados en el propio
domicilio, con el objetivo de atender
en las actividades basicas de la
vida diaria que necesite la persona

en situacion de dependencia.

En esta ocasion CCOO se ha entrevistado con el director territorial de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en Andalucia, Victor de Santos, para exponerle la precariedad que sufre un sector
que alberga mas de 25.000 personas en Andalucia y que demanda cada vez con mas urgencia una
regulacion adecuada a los riesgos laborales que padece: salarios bajos, gran carga de trabajo, in-
salubridad e inestabilidad laboral, tareas con altas exigencias fisicas y emocional y con usuarios de
muy diversa indole, teniendo que realizar multiples desplazamientos entre domicilios, con horarios
muy ajustados y con el “handicap” de que se trabaja en los hogares.

Es indispensable que le dedique la Administracion todos los esfuerzos que se necesiten para que
estos trabajadores no sean profesionales de segunda y tengan sus derechos reconocidos por la
normativa laboral y de prevencion que les ampara.

“CCOO no parara hasta conseguirlo porque para que haya un buen servicio y atencion al depen-
diente tiene que haber unas condiciones dignas y seguras en el trabajo”, declara la responsable de
Salud Laboral de la FSS-CCOO Andalucia, Rosa Maria Martin Cruzado.

La dirigiente sindical asegura que el siguiente paso es ir al Instituto Nacional de Seguridad, Salud
y Bienestar en el Trabajo para solicitarle la elaboraciéon de una nota técnica, y al Organismo Estatal
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para que elabore un criterio técnico y que ambos se
unan al desarrollo de esta campafia.
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“Hay un numero muy alto de alteraciones de salud que el
empresario debe prevenir aunque no puedan declararse
como enfermedades profesionales”

El Observatorio de Enfermedades Profesionales esta en Sevilla y su director es el profesor
del Area de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Universidad de Huelva, Carlos Ruiz
Frutos. Ha concedido una entrevista a la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) para acercarnos y convencernos de la

utilidad de este Observatorio.

La FSS-CCOO
Andalucia lleva
tiempo luchando
contra la infrade-
claracion de las
enfermedades

profesionales. A
esta organizacion
sindical le preo-
cupa  especial-
mente que Anda-
lucia esté en la
cola y ve como
buena herramien-
ta el Observatorio
de Enfermedades

Carlor Ruiz Frutor Profesionales.

1. ¢ Qué hace el Observatorio de Enfermeda-
des Profesionales por los trabajadores?

Investigar las prioridades sobre enfermedades
profesionales en Andalucia segun deciden los
agentes sociales y la Administracion, a través del
Consejo del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales.

2. ;Por qué se crea este Observatorio?

Se piensa, y creo que con toda légica, que la
investigacion requiere un grado de independen-
cia que le de credibilidad por todos los implica-
dos, asi como capacidad investigadora para ello.
Son los grupos de investigaciéon existentes en
las universidades andaluzas, acreditados dentro
del Plan Andaluz de Investigacion, los que mejor
pueden dar esa independencia. lgualmente, la
investigacion debe ser liderada por profesionales
acreditados como investigadores y esos son los
que disponen del titulo de doctor. La Administra-
cion y los agentes sociales marcan las priorida-

des y aprueban los resultados de la investigacion
mientras que los grupos de investigacion univer-
sitarios, gestionados a través de laboratorios/ob-
servatorios especializados en areas tematicas,
son los que coordinan las investigaciones.

3. ¢Como se busca esa enfermedad?

Los directores cientificos de los laboratorios/
observatorios deben presentar al Consejo del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos La-
borales propuestas, pero la estrategia andaluza
es un referente a la hora de iniciar proyectos de
investigacion.

Se han realizado estudios muy diversos. Como
un estudio realizado por el grupo de Investiga-
cion del profesor Vaquero Abellan de la Univer-
sidad de Cérdoba y del que se derivd una “Guia
de Buenas Practicas sobre los Trastornos Mus-
culo-esqueléticos en tres sectores especificos:
sanitario, hosteleria y dependencia” y otro estu-
dio coordinado por el dr. Marafion Lépez, de la
Universidad de Sevilla, y del que se ha publica-
do una “Guia de Buenas Practicas para reducir
los trastornos de la voz en los docentes”. Si los
trastornos musculo-esqueléticos son la principal
causa de declaracién de enfermedad profesional
(entre el 75 al 80% de las declaradas), la pato-
logia de la voz en los profesores es la principal
causa de baja laboral en dicho colectivo.

4. ;Qué otros servicios ofrece?

El Laboratorio Andaluz de Enfermedades Profe-
sionales (LADEP) debe dar respuesta también
a problemas que surgen en Andalucia y al que
hay que dar respuesta urgente por suponer una
alarma social.

Lee la noticia competa AQUI
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CCOO visita el IES La Fuensanta para informar de las
salidas laborales en el sector sanitario y sociosanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba, dentro de su
ronda de visitas a centros educativos, ha realizado un taller informativo al alumnado del
Instituto de Educacion Secundaria La Fuensanta.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Coérdoba, dentro de su ronda de visita a los cen-
tros educativos de la provincia, ha realizado un taller infor-
mativo en el IES La Fuensanta donde se ha mostrado una
vision de la linea de trabajo de CCOO y se ha informado
a los estudiantes de la rama sanitaria las salidas laborales
en el sector sanitario y socisanianitario. Concretamente, en
este centro educativo se ha contado con la participacién de
alumnos y alumnas de las especialidades de:

-Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

-Técnico en Emergencias Sanitarias

-Técnico Especialista en Anatomia Patolégica y Citodiagnéstico
-Técnico Especialista en Laboratorio Clinico y Biomédico
-Técnico Especialista en Dietética

-Técnico Especialista en Higiene Bucodental

En el taller participaron la responsable de Juventud, Ana B. Acaifia, la responsable de Formacién
y Bolsa de Empleo, M? Encarnacién Valera, y, ademas, se contd con el delegado sindical y antiguo
alumno del centro, L. David Lépez, adonde expuso su experiencia como alumno, afiliado y actual
trabajador del SAS.

Mediante esta sesion informativa, Acaifia ha explicado qué es un sindicato de clase como CCOO,
los distintos servicios que ofrece CCOO en materia de formacion y busqueda activa de empleo, asi
como los servicios que el sindicato ofrece.

Ademas se ha explicado a las personas asistentes como acceder a la Bolsa de empleo temporal
del SAS y a la Oferta de Empleo Publico y la facilidad que ofrece CCOO para obtener informacion
de las bolsas de empleo en las agencias sanitarias de Andalucia, clinicas privadas, sector sociosa-
nitario, asi como del resto del territorio nacional, ya que CCOO es la primera organizacion del pais
y esta presente en todas las provincias.

Desde CCOO se ha ofrecido la realizacion de talleres especificos de Bolsa SAS y asesoramiento
para la realizacion cursos de formacion orientados a la distintas opciones laborales. Por lo que se
les ha invitado a los alumnos a que se acerquen al sindicato, que se afilien y se asesoren, tanto en
la sede provincial como en las secciones sindicales de los centros sanitarios de Cordoba.
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CCOO recoge 500 firmas en su primer dia de campana

‘Recuperemos Los Morales’

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba reclama la puesta
en valor al 100% del centro sanitario, lo que descongestionaria el Reina Sofia y el Provincial,
mejorando asi la calidad asistencial, reduciendo las listas de espera y, ademas, generando

empleo publico.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Coérdoba inicié el 5 de junio en
el Hospital Universitario Reina Sofia una cam-
pafa de recogida de firmas dentro de la movili-
zacion bajo el lema ‘Recuperemos Los Morales’,
calificando de “exitosa” la respuesta y apoyo,
tanto de la ciudadania como de los profesiona-
les, consiguiendo recoger en tan solo dos horas
500 firmas.

Con esta campana de recogida de firmas, que
continuara en las proximas semanas con mesas
informativas en los hospitales de Cabra y Pozo-
blanco, asi como en el Provincial y en el Centro
de Especialidades Castilla del Pino y otros cen-
tos de salud de la capital, el sindicato pretende
trasladar a la sociedad cordobesa la importancia
de recuperar al 100% la actividad en el centro
sanitario, que actualmente es residual, ademas
de pasar de los actuales 70 profesionales a casi
los 700 puestos de trabajo que podrian crearse
como empleo publico.

El secretario general del mencionado sindicato,
José Damas, insistié en que la respuesta del
SAS a las reivindicaciones del sindicato ha sido
‘una limpieza de pomos pero no consiste en
limpieza y en poner plantas”. “Lo que pedimos
es que se ponga en funcionamiento el hospital,
que la Administracion sanitaria empiece a hacer
movimientos para que se dote de presupuesto
y se puedan habilitar zonas como rehabilita-
cion, dialisis y que se aumenten el numero de

quiréfanos”, mantiene.

En este sentido, el responsable sindical dijo que
“no podemos tener a 8.000 personas esperan-
do una intervencién quirurgica en algunos casos
superando los 180 dias y a la vez tener unos qui-
réfanos infrautilizados”. Ademas, la puesta en
valor de Los Morales seria una apuesta para eli-
minar los conciertos sanitarios que actualmente
mantiene el SAS con empresas privadas para
intrervenciones de cirugia mayor ambulatoria,
didlisis o pruebas diagnosticas, al tiempo que
generaria empleo publico. “No estamos en con-
tra de la sanidad privada, lo que decimos es que
no puede ser sustitutiva de la publica y que en
todo caso tiene que ser algo opcional y creemos
que el Hospital de Los Morales puede ademas
a reducir la saturacion que tenemos en el Reina
Sofia y en el Provincial y la falta de espacios en
estos centros”, sostiene.

En esta mesa informativa se contd con la par-
ticipacion de la secretaria general del la Unién
Provincial de CCOO Coérdoba, Marina Borrego, y
ademas asistio la parlamentaria andaluza de U
por Cordoba, Elena Cortés, que, acompanada
del secretario de Organizacién de la coalicion,
Sebastian Reyes, aportaron su firma en la mesa
informativa para mostrar su apoyo a las reivindi-
caciones de CCOO. “Demandamos al Gobierno
andaluz la necesidad de infrautilizar determina-
dos edificios y espacios publicos que deberian
servir para mejorar la atencién sanitaria en la
ciudad y en la provincia de Cdérdoba”, dijo y exi-
gi6 la apertura total del hospital de Los Morales.
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Continua la campaina de recogida de firmas por la
recuperacion del hospital Los Morales en Cabra

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO ha continuado el

viernes 8 de junio en el Hospital Infanta Margarita de Cabra la campana de recogida de firmas

dentro de la movilizaciéon que bajo el lema “Recuperemos Los Morales” reivindica la puesta
en valor del centro sanitario.

Con esta campafa de recogida de firmas, que continuara
en las préximas semanas, el sindicato pretende trasladar
a la sociedad cordobesa la importancia de recuperar la ac-
tividad en el centro sanitario, que actualmente es residual.

El secretario General del mencionado sindicato, José
Damas, explicé que “lo que pedimos es que se ponga
en funcionamiento el hospital, que se empiecen a hacer
movimientos para que se dote de presupuesto y se pue-
dan habilitar zonas como rehabilitacion, dialisis y que se
aumenten el numero de quiréfanos”.

En este sentido, el responsable sindical dijo que “no podemos tener a 8.000 personas esperando
una operacion en la provincia y a la vez tener unos quiréfanos infrautilizados”.

Ademas, la puesta en valor de Los Morales ayudaria a reducir el coste de los conciertos que ac-
tualmente mantiene el SAS al tiempo que generaria empleo. “No estamos en contra de la sanidad
privada, lo que decimos es que no puede ser sustitutiva de la publica y que en todo caso tiene que
ser algo opcional” y “creemos que el Hospital de Los Morales puede ayudar a reducir la saturacion
que tenemos en el Reina Sofia y en el Provincial”.

En sélo dos dias, CCOO ha logrado ya reunir mas de 850 firmas, lo que en opinion de Damas “pone
de manifiesto la preocupacion de la ciudadania por la sanidad publica” y la necesidad de “maximi-
zar los recursos disponibles, en este caso, un magnifico hospital que esta infrautilizado”.
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CCOO denuncia que la Seguridad Social “desestima
habitualmente” la prestacion por riesgo durante la
lactancia en los centros sanitarios

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén denuncia la nega-
tiva por parte de la Direccidon Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social del
riesgo durante la lactancia natural a las profesionales que realizan su labor en los centros
sanitarios de la provincia. “Haciendo caso omiso a todas las alegaciones presentadas por
estas profesionales y por los servicios de Medicina Preventiva”, aseguran desde CCOO.

La Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Jaén vuelve a denegar la prestacién de riesgo du-
rante la lactancia a otra profesional, esta vez a una médico de
familia SCCU, del servicio de Urgencias, pese a contar con un
informe del Servicio de Medicina Preventiva del centro que la
considera no apta temporalmente para su trabajo de meédico
de urgencias mientras continue con la lactancia del bebé.

Las condiciones del puesto de trabajo suponen “riesgos fisi-
cos, quimicos y biologicos, dada la proximidad de radiacion,
riesgos infecto contagiosos con pacientes, contacto con sus-
tancias farmacoldgicas asi como riesgos psicosociales por tor-
nucidad o nocturnidad. Esto supone en la practica imposibili-
dad de la lactancia materna. Las condiciones funcionales del
servicio de Urgencias no garantizan la intimidad, la higiene y
la temperatura que exige la extraccién de la leche materna y
sSu conservacion para el amamantamiento posterior, conside-
rando que la actividad en el servicio de Urgencias no es com-
patible con la lactancia y no existe posibilidad de cambio de
tareas”, mantienen desde CCQOO.

Ante esta tesitura creada por la denegacion de la prestacion por riesgo durante la lactancia natural,
la trabajadora no le queda otra posibilidad que la de seguir prestando sus servicios en las Urgen-
cias de este centro, con riesgo para la lactancia del bebé, situacion a todas luces inadmisible y, por
tanto, se deberia proceder a la suspension del contrato como medida de salvaguarda de la salud
de la propia trabajadora y del lactante.

CCOO considera que la Administracion antepone los recursos econémicos a los riesgos de la salud
causados por el trabajo, contribuyendo esta forma de proceder a la disminucién de la natalidad y a
la marcha de profesionales de la sanidad a destinos donde se salvaguarda la proteccion a la salud,
denunciando una vez mas la precariedad que sufre la mujer en el entorno laboral.

Volver al sumario 9
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CCOO gana las elecciones en Adeslas Dental

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga consiguio la
representacion sindical que se elegia en Adeslas Dental en las primeras elecciones
sindicales celebradas el 5 de junio.

La candidatura presentada por CCOO tuvo el respaldo mayoritario de la plantilla del centro, lo que
supone una delegada de personal que velara por los derechos laborales y sociales del conjunto de
trabajadores y trabajadoras durante los proximos cuatro afos.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga agradece a los trabaja-
dores y trabajadoras el apoyo depositado en CCOO vy felicita a la delegada elegida, que se com-
promete a trabajar para avanzar y garantizar el cumplimiento de los derechos laborales y sociales.

CCOO se moviliza por los “incumplimientos y mentiras” del
SAS en Malaga

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga se suma a las
movilizaciones de la ‘Plataforma por la dignidad de la sanidad publica’, que han
comenzado este 6 de junio y continuan el miércoles 13 de junio en el Hospital Regional.
Asimismo, esta prevista una manifestacion para el 21 de junio, que partira a las 19:00 horas

desde la plaza del Hospital Civil.

“El pueblo malaguefio y
los profesionales de la
salud estamos hartos
de las continuas men-
tiras e incumplimientos
por parte del Servicio
Andaluz de Salud. Des-
de 2003 se nos vienen
prometiendo una serie de infraestructuras sa-
nitarias que quedan en agua de borrajas y las
que se llevan a cabo estan infrautilizadas, como
los hospitales de Benalmadena y Guadalhorce”,
mantiene el manifiesto de la ‘Plataforma por la
dignidad de la sanidad publica’.

“En 25 anos en Malaga no se ha aumentado la
dotacion de camas hospitalarias a pesar de ha-
ber aumentado la poblacién en casi medio millon
da habitantes, lo que nos lleva a ocupar afio tras
afo el ultimo lugar en las listas de espera. Es
en nuestra provincia donde mas empleo publico
se ha perdido con motivo de la crisis y solamen-
te se ha repuesto parcialmente. Es en nuestra
provincia donde mas agresiones a profesionales
se producen en toda Andalucia”, afiade el docu-
mento.

“Y la falta de sensibilidad del gobierno de la

Junta de Andalucia ha hecho que aumente la
oferta privada en Malaga como en ninguna otra
provincia de nuestra comunidad autonoma. Todo
ello por una politica cicatera de inversiones en
personal que provoca precarizacion de los con-
tratos a sanitarios y sanitarias y el engano en
el plan de vacaciones de 2018 muy diferente al
que se aplicé en 20177, sefala el manifiesto.

“Es por ello que nos concentramos este miérco-
les en el Hospital Regional y el miércoles que
viene en el Hospital Clinico y tenemos convo-
cada una manifestacion para el dia 21 desde la
plaza del Hospital Civil”, indica.

“Porque queremos un cambio en la politica sani-
taria del SAS hacia y para Malaga proponemos
un Plan de verano similar al Plan Costa con una
cobertura del 100% de profesionales y 100%
de actividad asistencial los meses de verano,
la finalizacion del plan de desdoblamientos de
cupos en Atencion Primaria para todas las ca-
tegorias sanitarias y un plan de infraestructuras
real para Malaga sin mentiras ni incumplimien-
tos que incluya: nuevo hospital con 800 camas,
reconversion del actual Hospital Regional en un
Hospital Comunitario y el Chare para el Este de
Malaga”, finaliza.
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El personal médico del Hospital de Osuna “amenaza con
irse” si no se cubre sus vacaciones de verano, informa
CCOO

El Hospital de Osuna podria quedarse sin médicos en su servicio de Urgencias si no se
soluciona el conflicto derivado de la falta de personal para sustituir las vacaciones de este
verano. Asi lo anuncian los médicos de Urgencias del centro, que han iniciado un proceso
de movilizaciones, con concentraciones diarias en la puerta del centro, y que han decidido
incluso irse del hospital si la Direccion no les garantiza que van a ser sustituidos en verano.
El afio pasado, 6 médicos altamente cualificados abandonaron el hospital por las

“deplorables condiciones de trabajo”.

La falta de médicos para sustituir vacaciones y
otras ausencias en la plantilla de médicos del
Area Sanitaria de Osuna se ha convertido en
una situacién habitual. Pero este afio, si no cam-
bian radicalmente las previsiones, puede tener
consecuencias para la salud de los trabajadores
afectados y para el propio funcionamiento de los
servicios, tanto los de Urgencias como los ordi-
narios.

La falta de médicos y de enfermeros, conse-
cuencia de afnos de recortes con bajada de sa-
larios, aumentos de jornada y empeoramiento
generalizado de las condiciones de trabajo, que
han llevado a toda Andalucia a perder profesio-
nales, se hace especialmente acusada en zo-
nas alejadas de las grandes capitales, como es
el Area de Osuna.

A fecha de hoy, es decir, a pocos dias del ini-
cio del periodo vacacional, no existen, segun los
datos de que dispone CCOO, sustitutos para
cubrir el plan de vacaciones de los médicos de
las Urgencias del Hospital de Osuna y solo se
cuenta con algun médico puntual que va hacer
guardias.

Esto supone que los médicos de la plantilla ten-
drian que trabajar mas de 200 horas al mes.

Una obligacién que afectaria incluso al personal
que tiene reduccion de jornada: a una facultati-
va que tiene reconocida una reduccion del 50%
se le obligaria, segun las planillas que han sido
difundidas, y a las que ha tenido acceso CCOO,
a hacer también mas de 200 horas de trabajo al
mes.

Mas de 50 horas semanales de guardias en Ur-
gencias, con una enorme responsabilidad, una
carga de trabajo importante y jornadas de 17 o
24 horas suponen una sobrecarga intolerable
para los y las profesionales afectados. No es
descartable que esta situacion de sobrecarga
lleve a que se produzca alguna baja laboral.

Ante esta situacion, los médicos de Urgencia
del Hospital de Osuna han dicho jbasta! “Lo que
tememos es que suceda como el afio pasado,
donde 6 médicos altamente cualificados aban-
donaron el hospital por las condiciones de tra-
bajo”, mantiene CCOO.

Por parte de la Direccién, la responsable de
la seccion sindical de CCOO en Osuna, Paqui
Martin, manifiesta lo siguiente: “Nos han dicho
que ellos quieren cubrir pero que no encuentran
ningun médico que se quiera venir aqui’. Mar-
tin ha anadido que no es de extrainar “en estas
condiciones tan duras, que los médicos prefie-
ran trabajar en otros centros”.

CCOO exige a la Direccion que ponga todos
los medios, tanto ordinarios como extraordina-
rios, incluyendo, si es preciso, la busqueda de
facultativos en el extranjero, para solucionar
esta falta de cobertura, tanto en las urgencias
del Hospital de la Merced como en la Atencion
Primaria.
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CCOO denuncia que la Direccion del Hospital de Osuna
“amenaza” a los médicos que se movilizan por la falta de
sustituciones

Desde hace dias, los médicos de Urgencias del Hospital de Osuna han iniciado un proceso
de movilizaciones con concentraciones diarias en la puerta del centro, ante la falta de
garantias de que va a haber sustituciones en verano para cubrir sus vacaciones. “Una
situacion que podria suponer, incluso que el centro llegue a quedarse sin médicos en su
servicio de urgencias. Recordemos que el aiio pasado, 6 médicos altamente cualificados
abandonaron el hospital por las deplorables condiciones de trabajo”, mantiene CCOO.

“Ahora, la Direccion del centro, en lugar de ar-
bitrar soluciones al problema se ha limitado a
amenazar a los médicos. Y se han hecho dos
amenazas: por un lado se ha amenazado con
sanciones a los médicos que participan en las
movilizaciones o incluso con anular las vacacio-
nes que ya estan pedidas y concedidas”, aia-
den desde CCOO.

La falta de médicos y de enfermeros, conse-
cuencia de afos de recortes con bajada de sa-
larios, aumentos de jornada y empeoramiento
generalizado de las condiciones de trabajo, que
han llevado a toda Andalucia a perder profesio-
nales, se hace especialmente acusada en zonas
alejadas de las grandes capitales, como es el
Area de Osuna.

A fecha de hoy, es decir, a pocos dias del inicio
del periodo vacacional, no existen, segun los da-
tos de que dispone CCOO, sustitutos para cubrir
el plan de vacaciones de los médicos de las Ur-
gencias del Hospital de Osuna y solo se cuenta
con algun médico puntual que va hacer algunas

guardias en julio y muy pocas en agosto.

Esto supone que los médicos de la plantilla
tendrian que trabajar mas de 200 horas al mes.
Una obligacién que afectaria incluso al perso-
nal que tiene reduccion de jornada: a una facul-
tativa que tiene reconocida una reduccion del
50% se le obligaria, segun las planillas que han
sido difundidas, y a las que ha tenido acceso
CCOO, a hacer también mas de 200 horas de
trabajo al mes.

jBasta!

Mas de 50 horas semanales de guardias en Ur-
gencias, con una enorme responsabilidad, una
carga de trabajo importante y jornadas de 17
0 24 horas suponen una sobrecarga intolera-
ble para los y las profesionales afectados. No
es descartable que esta situacion de sobrecarga
lleve a que se produzca alguna baja laboral.

Ante esta situacion, los médicos de Urgencia
del Hospital de Osuna han dicho jbasta! “Lo que
tememos es que suceda como el afo pasado,
donde 6 médicos altamente cualificados aban-
donaron el hospital por las condiciones de traba-
jo”, mantiene CCOO.

CCOO exige a la Direccién que ponga todos los
medios, tanto ordinarios como extraordinarios,
incluyendo, si es preciso, la busqueda de fa-
cultativos en el extranjero, para solucionar esta
falta de cobertura. “Y que deje de cubrir su in-
competencia con amenaza. Quien no es capaz
de garantizar el funcionamiento de los servicios
esenciales del Hospital y no es capaz de ma-
nejar un conflicto laboral mas que con amena-
zas deberia dimitir de su puesto directivo. O ser
destituido de manera fulminante por quienes lo
han nombrado para una responsabilidad que no
sabe desempenar”, sostiene CCOO.
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CCOO denuncia la grave sobrecarga de trabajo para el
personal del Hospital del Aljarafe

El Comité de Empresa de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO del Hospital
San Juan de Dios del Aljarafe denuncia la “grave sobrecarga de trabajo” a la que se ven
sometidos el personal de Enfermeria del Hospital del Aljarafe, gestionado por el Consorcio

Sanitario Publico del Aljarafe.

El Comité insta a la Direccién Gerencia del
centro y del Servicio Andaluz de Salud a que
se tomen medidas ante el grave problema de
personal de Enfermeria que tiene este Hospi-
tal, especialmente en los servicios de Hospita-
lizacion y de Cuidados Criticos y Urgencias, ya
que el numero de estos profesionales resulta
insuficiente para dar una asistencia adecuada
y de calidad a los pacientes y usuarios de esta
comarca.

De hecho, el Hospital del Aljarafe que atiende a
los mas de 290.000 habitantes del Aljarafe, es
el hospital comarcal con menos profesionales
de Enfermeria por numero de pacientes de to-
dos los hospitales comarcales de Andalucia. A
estos hay que sumarles que son los profesiona-
les con peores condiciones laborales y salaria-
les del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Situacion grave en la Hospitalizacion

Debido a la falta de camas del hospital, que pre-
senta durante todo el aio una ocupacion media
del cien por cien, con la consecuente sobrecar-
ga asistencial para los profesionales, originada
por la insuficiente plantilla, sobre todo de per-
sonal de Enfermeria. En el servicio de hospita-
lizacion, en turno de noche, sélo hay una Enfer-
mera y un Auxiliar de Enfermeria, para atender
a 27 pacientes.

La situacion del personal de Enfermeria (Enfer-
meras y Auxiliares) es limite, viéndose agrava-
da por la inexistencia de celadores en el centro,
siendo el mismo personal de Enfermeria el que
debe realizar ademas de las funciones propias
de su categoria profesional, las funciones que
realiza el celador, con la sobrecarga adicional
que esto supone en una planta de hospitaliza-
cion.

Como ya hemos denunciado en mas de una

ocasion a las autoridades sanitarias, represen-
tantes politicos y opinidn publica, las camas
disponibles para la poblacion de referencia han
pasado de 192 a 144. Esta reduccion esta mo-
tivada principalmente por el cierre de plantas
para recortar gastos y por el traslado de la uni-
dad de Lesionados Medulares procedente del
Hospital San Juan de Dios de Seuvilla.

Ademas, muchas de estas camas estan siendo
ocupadas por pacientes procedentes de listas
de espera quirurgicas de otros hospitales, en
detrimento de la asistencia a la poblacion del
Aljarafe.

Saturacioén en el Servicio de Cuidados Criticos
y Urgencias.

Este servicio sufre una grave saturacién de pa-
cientes, especialmente en periodos de alta fre-
cuentacién. Los tiempos de espera de los pa-
cientes para ser atendidos son muy elevados,
debido a la falta de personal.

La Sala de Observacion, que cuenta con 16 ca-
mas, se encuentra habitualmente al limite, con
pacientes en espera de una cama de hospitali-
zacion, siendo habitual tener paciente esperan-
do una cama en la Unidad de Cuidados Inten-
sivos atendidos por un insuficiente personal de
enfermeria.

En sala de Estancias Cortas, dotada con 16
puestos, es habitual que se prolongue la estan-
cia de los pacientes mas de lo necesario por la
falta de camas en Observacién y
Hospitalizacion.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUi
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Elecciones Sindicales Sanidad Publica

CCOO gana las elecciones sindicales en la sanidad publica

valenciana

Tras las elecciones sindicales celebradas ayer en la Conselleria de Sanitat, los resultados
obtenidos sittian a CCOO como primer sindicato de la sanidad publica valenciana y
ademas, logra la mayoria en centros representativos como el Hospital Clinico de Valencia y
el Hospital General de Alicante.

CCOO es el primer sindicato en la Mesa
Sectorial con 91 delegados/as, que sumados
a los 11 ya vigentes, hacen un total de 102 en
la Conselleria de Sanitat. Este resultado junto
con el del Comité de Laborales consolida a
CCOO como primer sindicato de la sanidad
publica valenciana.

Esto supone un reconocimiento de la plantilla
al trabajo realizado durante estos afios y un
impulso para continuar luchando por recupe-
rar los derechos arrebatados al personal de
la sanidad publica valenciana durante la cri-
sis y por la modernizacién y racionalizacion
de los recursos humanos de la Conselleria de
Sanitat.

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion Y
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia =il
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Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje LT
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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