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Miles de personas salen a la calle en defensa de lo público
y de las pensiones
Miles de personas se han manifestado en toda Andalucía para protestar contra las políticas de "recortes" que
está llevando a cabo el Gobierno central, contra las "privatizaciones" y "el ataque a los derechos tanto sociales
como laborales de las personas". El secretario general de CCOO de Andalucía, Francisco Carbonero, ha subra-
yado el "deterioro" del sistema público de pensiones y el hecho de que el Ejecutivo central "siga empobreciendo
a la gente y siga metiendo a este país en la ruina para que, en beneficio de lo privado, sigan ganando dinero"
El secretario general de CCOO Andalucía, Francisco Carbonero,
ha puesto en valor laimportancia de la unión y la fuerza de la
lucha de los trabajadores y las trabajadoras frente “al miedo” por-
que “somos más" y “tenemos la fuerza de la razón". "Hagamos
que el miedo cambie de bando porque la lucha obrera siempre
ha tenido mucha fuerza”. Además, el sindicalista ha subrayado
que “hay muchas razones para la rebelión pero hay una funda-
mental, la dignidad en el empleo para ganarnos la vida”.

El líder sindical ha lanzado también un mensaje a la Junta, “au-
sente en las manifestaciones de Andalucía”, para pedirle“coraje
político” y que “se ponga al frente de esta lucha y plante cara a
las políticas que vienen desde Madrid”.

Las manifestaciones, que han sumado el apoyo de las organi-
zaciones sociales que componen la plataforma ‘Compromiso
Social para el progreso de Andalucía’, de la que CCOO forma
parte, han puesto una vez más el acento contra los recortes en
los servicios públicos, las pensiones y el empleo. Para CCOO
"el sacrificio que vienen realizando el conjunto de los trabajado-
res y trabajadoras en Andalucía no se ha visto recompensado
con una mayor creación de empleo o con el mantenimiento de
sus actuales condiciones laborales, sino con la progresiva des-
trucción de puestos de trabajo acompañada de una permanente
degradación de sus condiciones laborales como consecuencia
de la reforma laboral".

Salida más justa
Carbonero ha recordado que “los datos del banco de España
sobre las rentas, después de muchísimos años en este país,
ponen las riquezas de los minoritarios y de los ricos por encima
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de las rentas del trabajo de millones de personas trabajadoras,
porque aquí no es sólo una crisis económica, sino una confron-
tación ideológica para sacar beneficio a medio y largo plazo”. De
esta forma, el líder sindical ha afirmado que “a pesar de que en
Andalucía, cerca de 800.000 personas ya no cobran nada, el
Gobierno central quiere mermar los Ayuntamientos para bajar
las prestaciones y los servicios de cercanía a los ciudadanos y
continua deteriorando nuestra sanidad, nuestra educación y
nuestro sistema público de pensiones”.

El sindicalista ha apostillado que “continuaremos defendiendo la
dignidad, la democracia y las libertades” y ha reclamado una sa-
lida más justa de la crisis, en la que se sitúe a las personas, la
defensa de sus derechos sociales y laborales, los servicios pú-
blicos y las pensiones en el centro de todas las políticas.

El personal de la sanidad pública se
manifiesta contra los Presupuestos
de la Junta de Andalucía

No a la violencia contra las mujeres
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CCOO considera que la Política de Cohesión de la UE no
aborda las demandas del Fondo Social Europeo
La Confederación Europea de Sindicatos (CES) lamenta profundamente la aprobación final de los Fon-
dos Estructurales 2014-2020 votados por el Parlamento Europeo esta semana y, aunque entiende que
esta aprobación era urgente para iniciar a tiempo el próximo período de programación, manifiesta su
profunda preocupación por las decisiones finales sobre el Fondo Social Europeo (FSE), así como los
condicionamientos macroeconómicas en la cohesión política

La CES considera que el compromiso final está lejos de
ser un "trato justo" como pedía el Parlamento Europeo y
denuncia que tras más de 18 meses de negociaciones el
método de votación impuesto por la Presidencia sobre el
paquete completo, sin ninguna posibilidad de examinar
las enmiendas, fue antidemocrático y degradante para el
papel del Parlamento.

CCOO entrega más de 28.000 firmas a los diferentes grupos
parlamentarios andaluces para que el SAS contrate al
personal eventual a jornada completa

La FSS-CCOO Andalucía ha presentado a los grupos parlamentarios las más de 28.000 firmas recogidas
ente profesionales y usuarios y usuarias del Sistema Sanitario Público de Andalucía en los centros sa-
nitarios, así como a través de la plataforma digital Change.org, para exigir al SAS que los nombramientos
eventuales a tiempo parcial, con jornada igual o inferior al 75%, sean modificados a jornada completa

Una delegación de la FSS-CCOO Andalucía encabezada
por su secretario general, Humberto Muñoz, ha entre-
gado las firmas a los grupos parlamentarios andalu-
ces siguiendo el orden de mayor a menor representación

CCOO denuncia que el porcentaje mínimo de la dotación
de cohesión del Fondo Social Europeo corresponde a
sólo 71 mil millones de euros en el período 2014-2020 lo
que significa una reducción de 7000 millones de euros en
comparación con la dotación actual del FSE. Esta canti-
dad será insuficiente para hacer frente a cada una de las
cada vez mayores exigencias sobre el FSE, por ejemplo,
la Iniciativa de Empleo de los Jóvenes como apoyo a la
Garantía Joven, la red EURES, alimento para las perso-
nas necesitadas, y la Alianza Europea para los aprendi-
zajes.

La CES manifiesta su total desacuerdo a las condiciones
macroeconómicas, a la aplicación de sanciones a los fon-
dos estructurales relacionados con el Pacto de Estabili-
dad y Crecimiento y advierte que no cuentan con un
control exhaustivo del Parlamento Europeo por lo que el
resultado será el empobrecimiento de la población de la
UE.  Estas condiciones son contrarias a los principios bá-
sicos de las políticas de cohesión económica, social y te-
rritorial como se reafirma en el Tratado de Lisboa.

parlamentaria, es decir, al PP en primer lugar, al PSOE a
continuación y por último a IU.

CCOO ha denunciado públicamente en reiteradas oca-
siones la sinrazón de que el SAS contrate a profesionales
a tiempo parcial mientras desvía pacientes a centros
privados y el alarmante aumento de las listas de es-
pera, tanto a nivel quirúrgico como de pruebas diagnós-
ticas y funcionales. Con esta campaña de recogida de
firmas la FSS-CCOO Andalucía pretende conseguir que
los nombramientos que están suscribiendo los profesio-
nales en el SAS con jornada de trabajo igual o inferior al
75% se conviertan a jornada completa, es decir, al 100%.

Asimismo, con esta campaña se pretende dotar de una
mayor estabilidad laboral a estos profesionales, por
lo que CCOO le ha denunciado repetidamente al SAS
que los nombramientos se efectúen con una duración
mayor y no mes a mes o trimestre a trimestre, como viene
ocurriendo hasta ahora, cuando la causa real de estos
nombramientos es cubrir necesidades esenciales y per-
manentes de la prestación sanitaria de calidad que se
debe garantizar a la población.
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CCOO pide al SAS que ponga fin a la discriminación de
género existente en las renovaciones de los contratos del
personal eventual estructural
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) le ha tras-
ladado al SAS aquellos casos en los que ha detectado que no se le renueva a la mujer el nombramiento cuando
coincide con su permiso de maternidad, así como la imposibilidad de disfrutar, de forma acumulada, del permiso
de lactancia por hijo menor de 16 meses. Este sindicato le ha reiterado además la necesidad de disponer de un
Plan de Igualdad en el SAS, la empresa andaluza con mayor número de trabajadoras, un 66,7%, que favorezca
la puesta en marcha de las medidas necesarias para alcanzar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucía ha mantenido una reunión con la Dirección Gene-
ral de Profesionales del SAS al objeto de tratar cómo está re-
percutiendo en su personal las renovaciones mensuales de los
nombramientos eventuales estructurales desde el mes de octu-
bre de 2012, sobre todo en determinados aspectos relacionados
con los derechos de la mujer trabajadora. Concretamente, esta
organización sindical ha detectado que no se le renueva a la
mujer el nombramiento cuando coincide con su permiso
de maternidad, ocasionando “una grave discriminación por
motivo de género”, cuando, en cambio, a los trabajadores sí
les renuevan con el mismo tipo de relación contractual.

Otro caso similar de discriminación se produce en el disfrute de
forma acumulada del permiso de lactancia por hijo menor de
16 meses, al romperse la continuidad por las renovaciones men-
suales del nombramiento de la persona que elige este derecho,
hecho que vulnera el verdadero objeto del permiso que es faci-
litar la relación continuada de los padres con el recién nacido.

Plan de Igualdad necesario
La secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO Andalucía, Camila
Garrido, afirma que la Dirección General de Profesionales del

Bolsa SAS: Actualización completa del baremo del listado
único de varias categorías de FEAs
El jueves 21 de noviembre de 2013 se publicó en la página web del Servicio Andaluz de Salud la actua-
lización completa de baremo del listado único de aspirantes admitidos en bolsa, correspondiente al pe-
riodo de valoración de méritos 31 de octubre de 2012, de las siguientes categorías:

Personal Sanitario:
Facultativo Especialista de Área:
- Bioquímica Clínica
- Cirugía Oral y Maxilofacial
- Inmunología
- Medicina Intensiva
- Medicina Nuclear
- Neumología

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial a partir del 20
de noviembre, así como en el enlace Bolsas AL DÍA,.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

Dicha publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualización completa, un plazo de 10 días naturalespara for-
mular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes
(del 22 de noviembre al 2 de diciembre, ambos incluidos –
al ser el último día del plazo domingo e inhábil-).

Desde el día 21 de Noviembre los aspirantes podrán consultar
la puntuación de baremo provisional y los méritos valorados por
la Comisión a través de su inscripción-web en el menú"INFOR-
MES" en el icono "HISTORICO BAREMOS".

Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones dis-
ponen en la Web del candidato de la herramienta llamada "GES-
TIÓN DE ALEGACIONES" para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones vía telemática, a partir del 22 de no-

viembre. (La guía para facilitar la tramitación a los usuarios está
disponible en la Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo,
con indicación de la fecha de actualización completa y la pun-
tuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la Comisión correspondiente. En dicho listado único consta la
experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuación con-
signada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alega-
dos por los mismos y la puntuación provisional obtenida en cada
apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros
méritos) tras la validación de méritos efectuada por la Comisión
de Valoración. Así como listados provisionales de aspirantes ex-
cluidos con indicación de la causa de exclusión.

Accede a la Resolución 

SAS ha adelantado a este sindicato su predisposición a buscar
las fórmulas necesarias que eviten este tipo de actuaciones de-
nunciadas por CCOO y eliminar así cualquier atisbo de discri-
minación que se pueda originar.

A pesar de la buena predisposición manifestada por el SAS, la
dirigente sindical ha reiterado la necesidad de tener un Plan
de Igualdad, ya que se trata de la empresa andaluza con más
número de mujeres trabajadoras, un 66,7%, que detecte las si-
tuaciones discriminatorias y que favorezca la puesta en marcha
de las medidas necesarias para alcanzar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1730989-Accede_a_la_Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Bolsa SAS: Listados definitivos de varias categorías
Hoy martes 26 de noviembre de 2013 a partir de las 15:00 h. se publica en la página Web del Servicio An-
daluz de Salud la lista definitiva de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período
de valoración de méritos 31/10/2012, de las siguientes categorías:

Facultativo Especialista de Área:
- Aparato Digestivo
- Cirugía Torácica
- Dermatología Médico Quirúrgica y Venereología
- Oncología Radioterápica

Y la lista definitiva de personas candidatas de la Bolsa corres-
pondientes a los periodos de valoración de méritos 31 de octubre
de 2011 y 2012, de Odonto-estomatólogo de Atención Pri-
maria.

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial a partir de ayer

Hasta el 10 de diciembre está abierta la inscripción a los
cursos gratuitos para el sector privado, concertado, oficinas
de farmacia, Dependencia y funerarias
La FSS-CCOO Andalucía informa que hasta el 10 de diciembre se mantendrá abierto el plazo de inscrip-
ción a los cursos gratuitos 2013 dirigidos a profesionales del sector sanitario público (empresas públicas
hospitalarias y de emergencias), fundaciones, sector de la Dependencia (geriátricos y ayuda a domicilio),
sanidad privada, oficinas de farmacia y empresas funerarias

La Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucía sigue tra-
bajando en la actualización y
mejora de la formaciónque pro-
mueve e imparte, a pesar de la
reducción de la subvención pú-
blica destinada a la formación
de los trabajadores y trabajado-
ras.

Esta oferta formativa atiende la
demanda de todas las catego-
rías profesionales y va encami-
nada a adecuarse a las
necesidades profesionales, al
perfeccionamiento del puesto
de trabajo, a la promoción pro-
fesional y al desarrollopersonal.

Para poder participar es requisito indispensable ser traba-
jador o trabajadora en activo del sector correspondiente al
inicio del curso en el que haya sido seleccionado -por imperativo
de la Administración-, lo que se deberá justificar presentando
una fotocopia de la cabecera de la nómina y del documento
de identidad (DNI).

También pueden participar en estos cursos aquellas perso-
nas que acrediten encontrarse en situación de desempleo;

25 de noviembre, así como en el enlace Bolsas AL DÍA, si-
tuado en el margen derecho de esta página web, una vez que
se publiquen en la web del del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

Las personas candidatas podrán consultar la puntuación defini-
tiva y los méritos valorados por las Comisiones a través de su
inscripción-Web en el menú "INFORMES" en el icono "HIS-
TORICO BAREMOS".

Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con
indicación de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la
puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de
méritos alegados por los mismos y la puntuación definitiva obte-
nida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
mación y Otros méritos) tras la validación de méritos efectuada
por las Comisiones de Valoración. Así como listados definitivos
de personas excluidas con indicación de la causa de exclusión.

-El 27 de noviembre se inicia la contratación con las citadas
listas.

Accede a la Resolución de FEAs 
Accede a la Resolución de Odontólogos 

situación que deberá ostentar al inicio del curso y acreditar con
la tarjeta de demanda de empleo.

A destacar que, TODOS los cursos se impartirán en TELE-
FORMACIÓN. Por este motivo, también será REQUISITO IN-
DISPENSABLE disponer de un ordenador con acceso a
Internet y una cuenta de correo electrónico.

Plazos
El plazo de inscripción es hasta el día 10 de diciembre de
2013 y se puede  realizar a través del espacio de formación
de la web de la FSS-CCOO Andalucía PINCHANDO AQUÍ

Cumpliendo el compromiso de GARANTÍA DE CALIDAD de la
FSS-CCOO Andalucía:

• Todos los cursos dirigidos al personal sanitario están acredi-
tados por la Comisión de Formación Continua del Sistema Na-
cional de Salud (SNS).

• todos los cursos dirigidos al personal no sanitario cuentan
con el correspondiente Reconocimiento de Interés Sanitario, ofi-
cial (RIS).

La FSS-CCOO Andalucía promueve este plan formativo a tra-
vés de subvenciones públicas,por ello debe ser especialmente
cuidadosa con el tratamiento que se les da. El hecho de que
sean cursos gratuitos para los participantes puede llevar a aban-
donos que no tengan una justificación. En este caso, CCOO se
reservará el derecho a no admitir alumnos o alumnas que hu-
biesen abandonado algún curso sin la debida justificación.

http://sanidad-formacion.ccoo.es/oferta-formativa-federacion-sanidad-ccoo-de-andalucia.html
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1733555-Accede_a_la_Resolucion_de_Odontologos.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1733554-Accede_a_la_Resolucion_de_FEAs.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Cádiz:CCOO se concentra en el Hospital de La Línea contra los
recortes y para pedir la apertura del nuevo centro sanitario
Las organizaciones sindicales CCOO y UGT, junto a profesionales y usuarios, se concentraron el 21 de
noviembre, en el Hospital de La Línea para protestar contra el Proyecto de Presupuestos de la Junta de
Andalucía para el año 2014 y exigir la finalización y apertura del nuevo centro sanitario

El jueves 21 de noviembre se celebró una concentración
en el Hospital de la Línea, convocada por CCOO y UGT,
enmarcada en las movilizaciones que ambas centrales
sindicales están realizando como actos de protesta con-
tra el Proyecto de Presupuestos de la Junta de Andalucía
para el año 2014. En dicho proyecto no se garantiza
además, tal y como asegura el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz, la finaliza-
ción y apertura del nuevo hospital, con lo que se evi-
dencia una vez más los recortes sanitarios, unidos a los
salariales y laborales, de los que vienen siendo objeto los
profesionales de la sanidad pública andaluza por el Go-
bierno andaluz.

En junio de 2005 se anuncia la construcción de un nuevo
Hospital en La Línea de la Concepción, dado el "estado
calamitoso" en el que se encuentra el actual centro. Ac-
tualmente, y más de ocho años después, las obras están
avanzadas, pero con un ritmo tan lento que aún no hay
fecha de apertura.

Tanto la ciudadanía de La Línea como organizaciones so-
ciales y sindicales vienen demandando la apertura del
nuevo centro, cuyas obras se iniciaron en noviembre de

Cádiz: El personal de la residencia Puerto Luz decide convocar
huelga indefinida por el impago de sus nóminas
Tras los continuos retrasos en el pago de sus salarios, los 80 trabajadores y trabajadoras de la re-
sidencia de mayores Hoclatel Puerto Luz, ubicada en Valdelagrana, en El Puerto de Santa María,
han decidido en asamblea la convocatoria de huelga indefinida

El personal de la residencia de mayores Puerto Luz ha
decidido, en una asamblea celebrada el día 20 de no-
viembre, la convocatoria de huelga por los continuos in-
cumplimientos por parte de la empresa en el pago de
sus salarios.

Este escenario no es nuevo, tras varios años de estar su-
friendo esta situación y viendo que no ha mejorado ni si-
quiera con los tres cambios de titularidad de empresa que
ha tenido la residencia, ya que ninguna de ellas, a pesar
de las continuas denuncias que se les ha interpuesto,
ha sido capaz de solucionar los problemas de impagos
de sus nóminas. "Ha llegado el momento en el que los
profesionales ya no están dispuestos a seguir alargando
esta agonía, por lo que piden una solución definitiva al
problema", declaran desde CCOO.

En la actualidad, a estos trabajadores y trabajadoras se
les adeudan las nóminas de agosto, septiembre y oc-
tubre y lo peor es que la empresa no les garantiza que
puedan cobrar las de noviembre en adelante. Ante
esta situación, no están dispuestos a seguir trabajando
“gratis”, por lo que reivindicarán, por medio de la convo-
catoria de huelga, que se regularice su situación y si esta
empresa no puede seguir gestionando la residencia que

2011 con la colocación de la primera piedra por parte de
la entonces consejera de Salud, Mª Jesús Montero. La
inversión de la Junta para el nuevo hospital asciende a
54.559.534 euros y precisamente ahí radica la dificultad
para su finalización, ya que los recortes en sanidad llevan
parejo estas injustas medidas que manifiestan a las cla-
ras los compromisos incumplidos. 

venga otra que lo haga. "Si no hay solución porque no
haya futuro que lo digan y actúen cuanto antes", añaden
desde CCOO.
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Córdaba: CCOO, CSI-F y UGT denuncian el desmantelamiento
y progresiva privatización de los servicios de Hostelería en el
Reina Sofía
Las centrales sindicales CCOO, CSI-F y UGT denuncian la nefasta gestión de los directivos del centro sanitario
ante la acuciante falta de personal, el desmantelamiento del Área de Hostelería y la gradual externalización de
servicios que se está llevando a cabo por la Dirección del Hospital Universitario Reina Sofía

CCOO, CSIF y UGT denuncian el desmantelamiento del Área
de Hostelería y la gradual externalización de servicios que se
está llevando a cabo por la Dirección del Hospital Universitario
Reina Sofía. "Es acuciante y una penosa realidad el déficit del
personal del área de hostelería, pinches, personal de Lavado
y Planchado, costureras, técnicos en Dietética y Nutrición, coci-
neros y técnicos de Alojamiento. Todo ello como consecuencia
de la no cobertura de las jubilaciones, de las ausencias regla-
mentarias o de la incapacidad temporal, a lo que hay que añadir
que la mínima o casi nula contratación no se realiza al 100%,
pero sí igual o inferior al 75%", señalan desde el Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba.

"Existe una plantilla de trabajadores cada vez más reducida,
mientras el trabajo sobrecarga al resto del personal. Los ges-
tores del Área de Hostelería optan por eliminar menús de las
dietas de pacientes, implantan la línea fría en las meriendas y
ante, situaciones más complicadas de merma de personal, lo
más fácil para ellos es recurrir a empresas privadas", mantie-
nen desde CCOO.

Córdoba: CCOO denuncia que el SAS aumenta sus listas
de espera y la de los juzgados
El Servicio Andaluz de Salud no sólo ha aumentado sus listas de espera sanitarias, sino que además
colapsa los juzgados al obligar a su personal a demandar el derecho a percibir el prorrateo del comple-
mento de festivos, ya reconocido en centenares de sentencias

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Córdoba está inmerso en una campaña de denuncias al SAS
ante los juzgados, estando en curso actualmente más de 150
demandas.

Multitud de sentencias falladas por  los juzgados contencioso-
administrativo de Córdoba, así como un fallo del Tribunal Su-

premo, dan la razón a los trabajadores del SAS, reconociéndoles
el derecho a percibir un prorrateo de los festivos realizados
anterior al mes de vacaciones.

El Servicio Andaluz de Salud no sólo obliga a sus personal a
presentar demandas individuales para que los juzgados ratifi-
quen el derecho ya suficientemente reconocido en los fallos, sino
que con su política de gestión de recursos humanos también
está provocando el aumento de las listas de espera y el colapso
de los juzgados, además de despilfarrar dinero público por
el coste de sus servicios jurídicos y los importes que les impone
los juzgados al SAS por las condenas en costas.

Este sindicato de CCOO de Córdoba acaba de finalizar una
campaña de demandas al SAS para exigir lo que por ley del Es-
tatuto Básico del Empleado Público se reconoce al  personal in-
terino, el derecho al reconocimiento de trienios y al percibo de
sus correspondientes retribuciones. Se presentaron 151 deman-
das y todas ellas han sido favorables a los trabajadores y traba-
jadoras, condenado los juzgados en mucho de estos casos al
pago de costas por parte del SAS.

"Es inadmisible y por supuesto nefasta, a nuestro entender, la
gestión que se está realizando por los directivos y cargos inter-
medios en el Área de Hostelería. Gestores públicos que debe-
rían trabajar para y por la administración pública, con medios y
recursos humanos propios, es decir con personal estatutario,
pero sin recurrir  a la externalización de servicios con empresas
privadas al más mínimo problema que se les presenta", aña-
den.

"No es entendible que existan partidas presupuestarias para
contratar servicios con empresas privadas y dote de partidas
presupuestarias para asingar productividades por consecu-
ción de objetivos a los directivos y cargos intermedios del
Reina Sofía. Cantidades de miles de euros, que algunos casos
hasta podrían cubrir el salario anual de un trabajador y, por
el contrario, no existe presupuesto para contratar personal al
100% de la jornada o cubrir la tasa de reposición de vacantes y
jubilaciones o simplemente lo que realmente existe. Son puestos
directivos con gestores incompetentes", declara CCOO.

"Se merma el personal Pinche en las plantas, llegándose a cubrir
por una sola pinche los fines de semana las nueve plantas del
Hospital Provincial; se desdota en algunos turnos de técnicos
de Alojamiento para trasladarlos al Hospital General o se les en-
comienda tareas propias del personal de Técnico de Alojamiento
a personal Pinche durante largos periodos de tiempo, incluso
años, pero en ningún caso se les retribuye como personal del
grupo C. En cocina, la falta de personal, tanto en pinches como
en cocineros, es insoportable y la plantilla ya reducida en multitud
de veces no se ajusta a la realidad de las necesidades funcio-
nales y de personal, puesto que existen picos horarios en los
que al personal se le somete a un continuo estrés, con el consi-
guiente riesgo para su salud", explican desde CCOO.

Amplía Información

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Cordoba:537451--CCOO,_CSI-F_y_UGT_denuncian_el_desmantelamiento_y_progresiva_privatizacion_de_los_servicios_de_Hosteleria_en_el_Reina_Sofia
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Cordoba:537451--CCOO,_CSI-F_y_UGT_denuncian_el_desmantelamiento_y_progresiva_privatizacion_de_los_servicios_de_Hosteleria_en_el_Reina_Sofia
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Córdoba:CCOO edita un boletín de las secciones sindicales
con información actualizada para la afiliación y simpatizantes
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba publica pe-
riódicamente un boletín titulado INFO-CCOO Secciones Sindicales, al objeto de informar
tanto a su afiliación como a sus simpatizantes. Se edita en edición digital en PDF y, ade-
más, se distribuye en los centros de trabajo en edición papel, con el fin de llegar con la
información al mayor número de trabajadores y trabajadoras

En el enlace que se encuentra ubicado al final de esta noticia, las personas interesadas pue-
den consultar el INFO-CCOO Secciones Sindicales, editado por el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, y acceder a las noticias que se incluyen,
que seguro que serán de vuestro interés.

Este número corresponde a la segunda quincena del mes de noviembre.

INFO-CCOO Secciones Sindicales 

Granada: Concentración de
trabajadores de la sanidad en
defensa del empleo público y
en contra de los recortes
Delegados y delegadas sindicales de CCOO y UGT se
han concentrado en la entrada principal del Hospital
de Traumatología, en una protesta enmarcada en la
campaña de movilizaciones que ambos sindicatos
están llevando a cabo 'En defensa del Empleo público
y en contra de los recortes'

El secretario general de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada, Félix Alonso ha cifrado en casi un millar, los
empleos que se han perdido desde que se inició la crisis en Gra-
nada. En su opinión, la pérdida neta de empleo en el ámbito sa-
nitario que supone la contratación del personal con reducción
de jornada entre el 50% y el 75%, que ciframos entre septiembre
de 2012 hasta octubre de 2013 en 400.000 horas laborales y,
por tanto, asistenciales, ha generado un importante aumento de
las listas de espera quirúrgicas, de pruebas diagnósticas y de
consultas externas y, en consecuencia, de los conciertos para
la derivación de pacientes a centros sanitarios privados. Esto
conlleva un deterioro de la asistencia sanitaria que se ha de pres-
tar desde la sanidad pública.

Por este motivo, CCOO continuará movilizándose en defensa
del empleo público y en contra de los recortes aplicados tanto
por el Gobierno central como por parte de la Junta de Andalucía.
Y es que a CCOO le preocupa especialmente la situación de la
Sanidad. No obstante, nuestro país ocupa uno de los últimos lu-
gares en el ranking de la Unión Europea, en porcentaje de tra-
bajadores públicos en relación a la población activa, con un
12,8%, mientras los países nórdicos alcanzan el 20 y 30%.

Huelva: El personal de la sanidad
pública se manifiesta contra los
Presupuestos de la Junta de
Andalucía
Continúan las protestas por la prórroga de los re-
cortes en los Presupuestos de Andalucía en los
centros sanitarios de Huelva. El 19 de noviembre
se concentraron las trabajadoras y trabajadores del
Hospital Vázquez Díaz y del Centro de Salud Los
Rosales y el día 21 el personal del Ambulatorio Vir-
gen de la Cinta, llamados por las juntas de personal
para mostrar su rechazo al mantenimiento de los
recortes un año más en los Presupuestos de la
Junta de Andalucía y del Gobierno central

Estos llamamientos a la protesta de las trabajadoras y trabaja-
dores de la sanidad pública de Huelva se suman a los que ya
se han realizado en el Hospital Juan Ramón Jiménez. El Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva
asegura que todas estas movilizaciones están siendo seguidas
con una importante presencia de su personal.

Las próximas concentraciones programadas son:
-Martes 26 de noviembre: 11 horas en el Hospital Juan Ramón
Jiménez y 13.00 horas en el C.S. La Orden.

-Jueves 28 de noviembre:Puerta del Hospital de Riotinto a las
11 horas.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1730236-INFO-CCOO_Secciones_Sindicales.pdf
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No a la violencia contra las mujeres
"El sector de la salud puede tener un papel decisivo en la prevención de la violencia contra la mujer,
contribuyendo a la detección temprana de los malos tratos, proporcionando a las victimas el tratamiento
requerido y derivando a las mujeres a los servicios idóneos para suministrarles la atención e información
necesarias. Los servicios de salud deben ser lugares donde las mujeres se sientan seguras, tratadas
con respeto y no estigmatizadas, y donde reciban información y apoyo de calidad. Es preciso que el
sector de la salud articule una respuesta integral ante este problema, abordando en particular la resis-
tencia de las mujeres maltratadas a buscar ayuda". (Citado en el estudio multipaís de la Organización
Mundial de la Salud (OM) sobre ‘Salud de la mujer y Violencia doméstica" )

Nada mejor puede expresar
lo que deben ser los servi-
cios de salud y el papel que
los profesionales de la Sani-
dad debemos desempeñar
ante la lacra que supone la
violencia machista.

Los diferentes determinan-
tes en salud de los distintos
países cambian según su
nivel de desarrollo. Así,
vemos como la mortalidad
infantil sigue siendo determi-
nante en países subdesarro-

llados  y cómo las enfermedades crónicas o la obesidad lo son
en los que llamamos primer mundo. Sin embargo, la lacra de la
violencia machista golpea a todas las sociedades.  La violencia
de género no es un fenómeno único de un país ni de una so-
ciedad; por eso, desde la OMS se nos transmite esta reflexión.

En nuestro país han muerto ya 43 mujeres a manos de sus
parejas o exparejas. A esto hay que añadir los múltiples casos
de violencia conocidos, así como las situaciones sobrevenidas
a sus familias y  sobre todo a los menores.

En abril de 2007, se editó el Protocolo Común de Actuación
Sanitaria contra la violencia de género. En 2012, se presentó
una nueva edición del Protocolo Común sanitario, al que pue-
des acceder  aquí. Sin embargo, poco se han desarrollado las
diferentes normativas, y menos se ha evaluado su efecto. De
nada sirven las normas  si no se dotan de contenido (también
económico), y si por supuesto no se analiza su impacto.

Es importante analizar las situaciones que se dan en los dis-
tintos servicios de salud y, sobre todo, desarrollar protocolos
que se adecuen a las necesidades y posibilidades de cada
uno, pero en materia de violencia machista la tolerancia tiene
que ser cero. Como trabajadoras y trabajadores de la Sani-
dad, sabemos la importancia de la detección precoz de los
casos de violencia hacia las mujeres, así como en su  pre-
vención; por tanto, la información y la formación en esta ma-
teria tiene que ser accesible para cada profesional implicado
en el sistema sanitario.

Si encontramos servicios de salud masificados, con falta de per-
sonal, con sobrecarga laboral y con pocas herramientas forma-
tivas a su alcance para tratar y detectar estos casos, poco
podremos hacer. Tal como dice la OMS, los servicios de salud
suelen ser “la puerta de entrada” que tienen las mujeres que su-
fren violencia. Tener el tiempo adecuado para su atención, tener
la posibilidad para derivarlas adecuadamente, poder hacer un
seguimiento…, son situaciones que actualmente tienen difícil sa-
lida cuando no se apuesta por un desarrollo adecuado de la
Atención Primaria, o cuando encontramos unos Servicios de Ur-
gencias que sobreviven en la vorágine de los recortes tampo-
nando los déficits de quienes no quieren dar cobertura universal
a toda la ciudadanía.

En la lucha contra la violencia machista es necesaria una  impli-
cación de todas las  administraciones sanitarias, sociales  y edu-
cativas. Pero esto es difícil de conseguir si desde los diferentes
gobiernos no se hace una clara apuesta por ello. No estamos
viviendo buenos momentos para conseguir este objetivo.

Desde la Secretaría de la Mujer de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) denunciamos
las actuales políticas regresivas del Gobierno del Partido Popular,
que no sólo dejan sin asesoramiento y atención a muchas mu-
jeres, sino que con su política educativa fomenta y mantiene un
clima de desigualdad entre hombres y mujeres, que es el caldo
de cultivo de la violencia machista. Son  alarmantes los últimos
datos de la Fiscalía de Menores que reflejan un aumento de
agresiones a mujeres adolescentes entre 15 y 17 años. 

Denunciamos también que los continuos recortes en los servi-
cios públicos dificultan la autonomía e independencia de la mujer
que difícilmente puede salir de situaciones de “dependencia”
económica de sus maltratadores, dificulta su posible reinserción
laboral y, sobre todo, dificulta su adecuada atención sanitaria y
social. Cuando se atenta al Estado de bienestar, las principales
víctimas son las personas más vulnerables; es por ello que
desde CCOO estaremos siempre en lucha contra el desmante-
lamiento del mismo y seguiremos luchando el día 25 de noviem-
bre, porque

“Más recortes es igual a más violencia contra las mujeres”.

Teresa Jerez, secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO
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