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Miles de personas salen a la calle en defensa de lo publico

y de las pensiones

Miles de personas se han manifestado en toda Andalucia para protestar contra las politicas de "recortes” que
esta llevando a cabo el Gobiemno central, contra las "privatizaciones" y "el ataque a los derechos tanto sociales
como laborales de las personas”. El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero, ha subra-
yado el "deterioro™ del sistema publico de pensiones y el hecho de ci_ue el Ejecutivo central "siga empobreciendo
icio de lo privado, sigan ganando dinero"

a la gente y siga metiendo a este pais en la ruina para que, en bene

El secretario general de CCOO Andalucia, Francisco Carbonero,
ha puesto en valor laimportancia de la union y la fuerza de la
lucha de los trabal dores y las trabajadoras frente “al miedo” por-
que “somos mas" y “tenemos la fuérza de la razén". "Hagamos
que el miedo cambie de bando porque la lucha obrera siempre
ha tenido mucha fuerza”. Ademas, el sindicalista ha subrayado
que “hay muchas razones para la rebelién pero hay una funda-
mental, la dignidad en el empleo para ganamos la vida™.

El lider sindical ha lanzado también un mensaje a la Junta, “au-
sente en las manifestaciones de Andalucia”, para pedirle“coraje
Politlco,”. y que “se ponga al frente de esta lucha y plante cara a
as politicas que vienen desde Madrid”.

Las manifestaciones, que han sumado el apoyo de las organi-
zaciones sociales que componen la plataforma ‘Comgromiso
Social para el progreso de Andalucia’, de la que CCOO forma

arte, han puesto una vez mas el acento contra los recortes en
0s servicios publicos, las pensiones y el empleo. Para CCOO
"el sacrificio que vienen realizando el conjunto de los trabajado-
res y trabajadoras en Andalucia no se ha visto recompensado
con una mayor creacion de empleo o con el mantenimiento de
sus actuales condiciones laborales, sino con la progresiva des-
truccidn de puestos de trabajo acompafiada de una permanente
degradacion de sus condiciones laborales como consecuencia
de la reforma laboral".

Salida mas justa

Carbonero ha recordado que “los datos del banco de Espafia
sobre las rentas, después de muchisimos afos en este pais,
ponen las riquezas de los minoritarios y de los ricos por encima
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de las rentas del trabajo de millones de personas trabajadoras,
%orque_ aqui no es solo una crisis econdmica, sino una confron-

cion |deolo%|ca para sacar beneficio a medio y largo plazo”. De
esta forma, el lider sindical ha afirmado que “a pesar de que en
Andalucia, cerca de 800.000 personas ya no cobran nada, el
Gobiemo central quiere mermar los Ayuntamientos para bajar
las prestaciones y los servicios de cercania a los ciudadanos y
continua deteriorando nuestra sanidad, nuestra educacion y
nuestro sistema publico de pensiones”.

El sindicalista ha apostillado que “continuaremos defendiendo la
dignidad, la democraciay las libertades” y ha reclamado una sa-
lida mas justa de la crisis, en la que se sitle a las personas, la
defensa de sus derechos sociales y laborales, los servicios pu-
blicos y las pensiones en el centro de todas las politicas.
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CCOO considera que la Politica de Cohesion de la UE no
aborda las demandas del Fondo Social Europeo

La Confederaciéon Europea de Sindicatos (CES) lamenta Erofundamente la aprobacion final de los Fon-

dos Estructurales 2014-2020 votados por el Parlamento
esta aprobacion era urgente para iniciar a tiemr)o el
es so

profunda preocupacion por las decisiones fina

 Europeo esta semana y, aunque entiende que
groxmo periodo de Erogramacnon, manifiesta su
re el Fondo Social Europeo (FSE), asi como los

condicionamientos macroeconémicas en la cohesion politica

La CES considera que el compromiso final esta lejos de
ser un "trato justo" como pedia el Parlamento Europeo y
denuncia que tras mas de 18 meses de negociaciones el
método de votacién impuesto por la Presidencia sobre el
paquete completo, sin ninguna posibilidad de examinar
las enmiendas, fue antidemocratico y degradante para el
papel del Parlamento.

CCOO denuncia que el porcentaje minimo de la dotacién
de cohesion del Fondo Social Europeo corresponde a
s6lo 71 mil millones de euros en el periodo 2014-2020 lo
que significa una reduccion de 7000 millones de euros en
comparacion con la dotacién actual del FSE. Esta canti-
dad sera insuficiente para hacer frente a cada una de las
cada vez mayores exigencias sobre el FSE, por ejemplo,
la Iniciativa de Empleo de los Jévenes como apoyo a la
Garantia Joven, la red EURES, alimento para las perso-
nas necesitadas, y la Alianza Europea para los aprendi-
zajes.

La CES manifiesta su total desacuerdo a las condiciones
macroeconomicas, a la aplicacion de sanciones a los fon-
dos estructurales relacionados con el Pacto de Estabili-
dad y Crecimiento y advierte que no cuentan con un
control exhaustivo del Parlamento Europeo por lo que el
resultado sera el empobrecimiento de la poblacion de la
UE. Estas condiciones son contrarias a los principios ba-
sicos de las politicas de cohesiéon econdémica, social y te-
rritorial como se reafirma en el Tratado de Lisboa.

CCOO entrega mas de 28.000 firmas a los diferentes grupos
parlamentarios andaluces para que el SAS contrate al
personal eventual a jornada completa

La FSS-CCOO Andalucia ha presentado a los grupos parlamentarios las mas de 28.000 firmas recogidas
ente profesionales y usuarios y usuarias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia en los centros sa-
nitarios, asi como a través de la plataforma digital Change.org, para exigir al SAS que los nombramientos
eventuales a tiempo parcial, con jornada igual o inferior al 75%, sean modificados a jornada completa

parlamentaria, es decir, al PP en primer lugar, al PSOE a
continuacion y por ultimo a IU.

CCOO ha denunciado publicamente en reiteradas oca-
siones la sinrazén de que el SAS contrate a profesionales
a tiempo parcial mientras desvia pacientes a centros
privados y el alarmante aumento de las listas de es-
pera, tanto a nivel quirdrgico como de pruebas diagnés-
ticas y funcionales. Con esta campafia de recogida de
firmas la FSS-CCOO Andalucia pretende conseguir que
los nombramientos que estan suscribiendo los profesio-
nales en el SAS con jornada de trabajo igual o inferior al
75% se conviertan a jornada completa, es decir, al 100%.

Asimismo, con esta campafa se pretende dotar de una
mayor estabilidad laboral a estos profesionales, por
lo que CCOO le ha denunciado repetidamente al SAS
que los nombramientos se efectien con una duracion
mayor y no mes a mes o trimestre a trimestre, como viene
ocurriendo hasta ahora, cuando la causa real de estos

Una delegacion de la FSS-CCOO Andalucia encabezada

por su secretario general, Humberto Mufioz, ha entre-
gado las firmas a los grupos parlamentarios andalu-
ces siguiendo el orden de mayor a menor representacion
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nombramientos es cubrir necesidades esenciales y per-
manentes de la prestacidon sanitaria de calidad que se
debe garantizar a la poblacion.
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CCOO pide al SAS que ponga fin a la discriminacion de
geénero existente en las renovaciones de los contratos del
personal eventual estructural

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) le ha tras-
ladado al SAS aquellos casos en los que ha detectado que no se le renueva a la mujer el nombramiento cuando
coincide con su permiso de matermnidad, asi como laimposibilidad de disfrutar, de forma acumulada, del permiso
de lactancia por hijo menor de 16 meses. Este sindicato le ha reiterado ademas la necesidad de disponer de un
Plan de Igualdad en el SAS, la empresa andaluza con mayor nimero de trabajadoras, un 66,7%, que favorezca

la puesta en marcha de las medidas necesarias para alcanzar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia ha mantenido una reunion con la Direccion Gene-
ral de Profesionales del SAS al objeto de tratar como esta re-
percutiendo en su personal las renovaciones mensuales de los
nombramientos eventuales estructurales desde el mes de octu-
bre de 2012, sobre todo en determinados aspectos relacionados
con los derechos de la mujer trabajadora. Concretamente, esta
organizacion sindical ha detectado que no se le renueva a la
mujer el nombramiento cuando coincide con su permiso
de maternidad, ocasionando “una grave discriminacion por
motivo de género’, cuando, en cambio, a los trabajadores si
les renuevan con el mismo tipo de relacién contractual.

Otro caso similar de discriminacion se produce en el disfrute de
forma acumulada del permiso de lactancia por hijo menor de
16 meses, al romperse la continuidad por las renovaciones men-
suales del nombramiento de la persona que elige este derecho,
hecho que vulnera el verdadero objeto del permiso que es faci-
litar la relacion continuada de los padres con el recién nacido.

Plan de Igualdad necesario
La secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO Andalucia, Camila
Garrido, afirma que la Direccion General de Profesionales del
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SAS ha adelantado a este sindicato su predisposicion a buscar
las formulas necesarias que eviten este tipo de actuaciones de-
nunciadas por CCOQ y eliminar asi cualquier atisbo de discri-
minacion que se pueda originar.

A pesar de la buena predisposicion manifestada por el SAS, la
dirigente sindical ha reiterado la necesidad de tener un Plan
de Igualdad, ya que se trata de la empresa andaluza con mas
numero de mujeres trabajadoras, un 66,7%, que detecte las si-
tuaciones discriminatorias y que favorezca la puesta en marcha
de las medidas necesarias para alcanzar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

Bolsa SAS: Actualizacion completa del baremo del listado
unico de varias categorias de FEAs

El jueves 21 de noviembre de 2013 se publicé en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud la actua-
lizacion completa de baremo del listado tinico de aspirantes admitidos en bolsa, correspondiente al pe-

riodo de valoracion de méritos 31 de octubre de 2012, de las siguientes categorias:

Personal Sanitario: )
Facultativo Especialista de Area:
- Bioquimica Clinica

- Cirugia Oral y Maxilofacial

- Inmunologia

- Medicina Intensiva

- Medicina Nuclear

- Neumologia

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial a partir del 20
de noviembre, asi como en el enlace Bolsas AL DIA,.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

Dicha publicacién inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacién completa, un plazo de 10 dias naturales para for-
mular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes
(del 22 de noviembre al 2 de diciembre, ambos incluidos —
al ser el dltimo dia del plazo domingo e inhabil-).

Desde el dia 21 de Noviembre los aspirantes podran consultar
la puntuacion de baremo provisional y los méritos valorados por
la Comisién a través de su inscripcion-web en el ment "INFOR-
MES" en el icono "HISTORICO BAREMOS".

Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones dis-
nen en la Web del candidato de la herramienta llamada “"GES-
ION DE ALEGACIONES" para que puedan ?estlonar y
registrar las alegaciones via telematica, a partir del 22 de no-

viembre. (La guia para facilitar la tramitacion a los usuarios esta
disponible en'la Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo,
con indicacion de la fecha de actualizacién completa y la pun-
tuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la Comision correspondiente. En dicho listado nico consta la
experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacién con-
signada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alega-
dos porlos mismosy la Ig)untuaci()n rovisional obtenida en cada
apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros
meéritos) tras la validacion de méritos efectuada por la Comision
de Valoracion. Asi como listados provisionales de aspirantes ex-
cluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Volver al Sumario
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Bolsa SAS: Listados definitivos de varias categorias

Hoy martes 26 de noviembre de 2013 a partir de las 15:00 h. se publica en la pagina Web del Servicio An-
daluz de Salud la lista definitiva de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo
de valoracion de méritos 31/10/2012, de las siguientes categorias:

Facultativo Especialista de Area:

- Aparato Digestivo

- Cirugia Toracica

- Dermatologia Médico Quirtirgica y Venereologia
- Oncologia Radioterapica

Y la lista definitiva de personas candidatas de la Bolsa corres-
pondientes a los periodos de valoracion de méritos 31 de octubre
de 2011 y 2012, de Odonto-estomatélogo de Atencién Pri-
maria.

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial a partir de ayer

25 de noviembre, asi como en el enlace Bolsas AL DIA, si-
tuado en el margen derecho de esta pagina web, una vez que
se publiquen enla web del del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

Las personas candidatas podran consultar la puntuacion defini-
tiva y los méritos valorados por las Comisiones a través de su
inscripcion-Web en el menu "INFORMES" en el icono "HIS-
TORICO BAREMOS™.

Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con
indicacién de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de
meéritos alegados por los mismos y la Euntuacién definitiva obte-
nida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
macion y Otros méritos) tras la validacion de méritos efectuada
por las Comisiones de Valoracion. Asi como listados definitivos
de personas excluidas con indicacion de la causa de exclusion.

FEI 27 de noviembre se inicia la contratacion con las citadas
istas.

Accede a la Resolucion de FEAs
Accede a la Resolucién de Odontélogos

Hasta el 10 de diciembre esta abierta la inscripcion a los
cursos gratuitos para el sector privado, concertado, oficinas
de farmacia, Dependencia y funerarias

La FSS-CCOO Andalucia informa que hasta el 10 de diciembre se mantendra abierto el plazo de inscrip-
cion a los cursos gratuitos 2013 dirigidos a profesionales del sector sanitario publico (empresas publicas
hospitalarias y de emergencias), fundaciones, sector de la Dependencia (geriatricos y ayuda a domicilio),
sanidad privada, oficinas de farmacia y empresas funerarias

La Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia sigue tra-
bajando en la actualizacion y
mejora de la formacionque dpro-
mueve e imparte, a pesar de la
reduccion de la subvencion pu-
blica destinada a la formacion
de los trabajadores y trabajado-
ras.

Esta oferta formativa atiende la
demanda de todas las catego-
rias profesionales y va encami-
nada a adecuarse a las
necesidades profesionales, al
perfeccionamiento del puesto
de trabajo, a la promocion pro-
fesional y al desarrollopersonal.

Para poder participar es requisito indispensable ser traba-
jador o trabajadora en activo del sector correspondiente al
inicio del curso en el que haya sido seleccionado -por imperativo
de la Administracion-, lo que se debera justificar presentando
una fotocopia de la cabecera de la némina y del documento
de identidad (DNI).

También pueden participar en estos cursos aquellas perso-
nas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo;
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cursos
gratuitos

situacion que debera ostentar al inicio del curso y acreditar con
la tarjeta de demanda de empleo.

A destacar gue, TODOS los cursos se impartiran en TELE-
FORMACION. Por este motivo, también sera REQUISITO IN-
DISPENSABLE disponer de un ordenador con acceso a
Interet y una cuenta de correo electronico.

Plazos

El plazo de inscripcion es hasta el dia 10 de diciembre de
2013 y se puede realizar a través del espacio de formacién
de la web de la FSS-CCOO Andalucia PINCHANDO AQUI

Cumpliendo el compromiso de GARANTIA DE CALIDAD de la
FSS-CCOO Andalucia:

» Todos los cursos dirigidos al personal sanitario estan acredi-
tados por la Comision de Formacion Continua del Sistema Na-
cional de Salud (SNS).

» todos los cursos dirigidos al personal no sanitario cuentan
cpr|1 (% E:So)rrespondlente Reconocimiento de Interés Sanitario, ofi-
cial )

La FSS-CCOO Andalucia promueve este plan formativo a tra-
vés de subvenciones publicas, por ello debe ser especiaimente
cuidadosa con el tratamiento que se les da. El hecho de que
sean cursos gratuitos para los participantes puede llievar a aban-
donos que no tengan una justificacion. En este caso, CCOO se
reservara el derecho a no admitir alumnos o alumnas que hu-
biesen abandonado algun curso sin la debida justificacion.


http://sanidad-formacion.ccoo.es/oferta-formativa-federacion-sanidad-ccoo-de-andalucia.html
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1733555-Accede_a_la_Resolucion_de_Odontologos.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1733554-Accede_a_la_Resolucion_de_FEAs.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Cadiz: CCOO se concentra en el Hospital de La Linea contra los
recortes y para pedir la apertura del nuevo centro sanitario

Las organizaciones sindicales CCOO y UGT, junto a profesionales y usuarios, se concentraron el 21 de
noviembre, en el Hospital de La Linea para protestar contra el Proyecto de Presupuestos de la Junta de
Andalucia para el afno 2014 y exigir la finalizacion y apertura del nuevo centro sanitario

El jueves 21 de noviembre se celebré una concentracion
en el Hospital de la Linea, convocada por CCOO y UGT,
enmarcada en las movilizaciones que ambas centrales
sindicales estan realizando como actos de protesta con-
tra el Proyecto de Presupuestos de la Junta de Andalucia
para el afio 2014. En dicho proyecto no se garantiza
ademas, tal y como asegura el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz, la finaliza-
cion y apertura del nuevo hospital, con lo que se evi-
dencia una vez mas los recortes sanitarios, unidos a los
salariales y laborales, de los que vienen siendo objeto los
profesionales de la sanidad publica andaluza por el Go-
bierno andaluz.

En junio de 2005 se anuncia la construccion de un nuevo
Hospital en La Linea de la Concepcidn, dado el "estado
calamitoso" en el que se encuentra el actual centro. Ac-
tualmente, y mas de ocho afios después, las obras estan
avanzadas, pero con un ritmo tan lento que aun no hay
fecha de apertura.

Tanto la ciudadania de La Linea como organizaciones so-
ciales y sindicales vienen demandando la apertura del
nuevo centro, cuyas obras se iniciaron en noviembre de

v e

2011 con la colocacion de la primera piedra por parte de
la entonces consejera de Salud, M? Jesus Montero. La
inversion de la Junta para el nuevo hospital asciende a
54.559.534 euros y precisamente ahi radica la dificultad
para su finalizacion, ya que los recortes en sanidad llevan
parejo estas injustas medidas que manifiestan a las cla-
ras los compromisos incumplidos.

Cadiz: El personal de la residencia Puerto Luz decide convocar
huelga indefinida por el impago de sus néminas

Tras los continuos retrasos en el pago de sus salarios, los 80 trabajadores y trabajadoras de la re-
sidencia de mayores Hoclatel Puerto Luz, ubicada en Valdelagrana, en El Puerto de Santa Maria,
han decidido en asamblea la convocatoria de huelga indefinida

El personal de la residencia de mayores Puerto Luz ha
decidido, en una asamblea celebrada el dia 20 de no-
viembre, la convocatoria de huelga por los continuos in-
cumplimientos por parte de la empresa en el pago de
sus salarios.

Este escenario no es nuevo, tras varios afos de estar su-
friendo esta situacion y viendo que no ha mejorado ni si-
quiera con los tres cambios de titularidad de empresa que
ha tenido la residencia, ya que ninguna de ellas, a pesar
de las continuas denuncias que se les ha interpuesto,
ha sido capaz de solucionar los problemas de impagos
de sus ndminas. "Ha llegado el momento en el que los
profesionales ya no estan dispuestos a seguir alargando
esta agonia, por lo que piden una solucién definitiva al
problema", declaran desde CCOO.

En la actualidad, a estos trabajadores y trabajadoras se
les adeudan las nédminas de agosto, septiembre y oc-
tubre y lo peor es que la empresa no les garantiza que
puedan cobrar las de noviembre en adelante. Ante
esta situacion, no estan dispuestos a seguir trabajando
“gratis”, por lo que reivindicaran, por medio de la convo-
catoria de huelga, que se regularice su situacion y si esta
empresa no puede seguir gestionando la residencia que

venga otra que lo haga. "Si no hay soluciéon porque no
haya futuro que lo digan y actien cuanto antes”, afaden

desde CCOO.
Volver al Sumario
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Cdrdaba: CCOO, CSI+F y UGT denuncian el desmantelamiento
y progresiva privatizacion de los servicios de Hosteleria en el

Reina Sofia

Las centrales sindicales CCOO, CSI-F

UGT denuncian la nefasta gestion de los directivos del centro sanitario

ante la acuciante falta de personal, el desmantelamiento del Area de Hosteleria y la gradual externalizacion de
servicios que se esta llevando a cabo por la Direccion del Hospital Universitario Reina Sofia

—
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CCOQ, CSIF y UGT denuncian el desmantelamiento del Area

de Hosteleria y la gradual externalizacion de servicios que se

esta llevando a cabo por la Direccion del Hospital Universitario

Reina Sofia. "Es acuciante %/ una penosa realidad el déficit del
e

personal del drea de hosteleria, pinches, personal de Lavado
y Planchado, costureras, técnicos en Dietética y Nutricion, coci-
neros y técnicos de Alojamiento. Todo ello como consecuencia
de la no cobertura de las jubilaciones, de las ausencias regla-
mentarias o de la incapacidad temporal, a lo que hay que afiadir
que la minima o casi nula contratacion no se realiza al 100%,
pero si igual o inferior al 75%", sefialan desde el Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba.

"Existe una plantilla de trabajadores cada vez mas reducida,
mientras €] trabajo sobrecarga al resto del personal. Los ges-
tores del Area de Hosteleria optan por eliminar menus de las
dietas de pacientes, implantan la linea fria en las meriendas y
ante, situaciones mas complicadas de merma de personal, lo
mas facil para ellos es recurrir a empresas privadas”, mantie-
nen desde CCOO.

"Es inadmisible y por supuesto nefasta, a nuestro entender, la
gestion que se esta realizando por los directivos y cargos inter-
medios en el Area de Hosteleria. Gestores Bublicos que debe-
rian trabajar para y por la administracion publica, con medios y
recursos humanos prgplos, es decir con personal estatutario,
pero sin recurrir a la externalizacién de servicios con empresas
grivadas al mas minimo problema que se les presenta”, afa-
en.

"No es entendible que existan partidas presupuestarias para
contratar servicios con empresas privadas y dote de partidas
presupuestarias para asingar productividades por consecu-
cion de objetivos a los directivos y cargos intermedios del
Reina Sofia. Cantidades de miles de euros, que algunos casos
hasta podrian cubrir el salario anual de un trabajador y, por
el contrario, no existe presupuesto para contratar personal al
100% de la jornada o cubrir la tasa de reposicion de vacantes y
jubilaciones o simplemente lo que realmente existe. Son puestos
directivos con gestores incompetentes”, declara CCOO.

"Se merma el personal Pinche en las plantas, llegandose a cubrir
E|or una sola pinche los fines de semana las nueve plantas del

ospital Provincial; se desdota en algunos tumos de técnicos
de Alojamiento para trasladarios al Hospital General o0 se les en-
comienda tareas propias del personal de Técnico de Alojamiento
a personal Pinche durante largos periodos de tiempo, incluso
anos, pero en ningun caso se les retribuye como personal del
grupo C. En cocina, la falta de personal, tanto en pinches como
€n cocineros, es ir]so%ortable y la plantilla ya reducida en multitud
de veces no se ajusta a la realidad de las necesidades funcio-
nales y de personal, puesto que existen picos horarios en los
que al personal se le somete a un continuo estrés, con el consi-
guiente riesgo para su salud", explican desde CCOO.

Amplia Informacién

Cordoba: CCOO denuncia que el SAS aumenta sus listas
de esperay la de los juzgados

El Servicio Andaluz de Salud no sélo ha aumentado sus listas de espera sanitarias, sino que ademas
colapsa los juzgados al obligar a su personal a demandar el derecho a percibir el prorrateo del comple-
mento de festivos, ya reconocido en centenares de sentencias
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO

de Cérdoba esta inmerso en una campana de denuncias al SAS

gnte los juzgados, estando en curso actualmente mas de 150
emandas.

Multitud de sentencias falladas por los juzgados contencioso-
administrativo de Cérdoba, asi como un fallo del Tribunal Su-

Volver al Sumario

premo, dan la razon a los trabajadores del SAS, reconociéndoles
el derecho a percibir un prorrateo de los festivos realizados
anterior al mes de vacaciones.

El Servicio Andaluz de Salud no sdlo obliga a sus personal a
presentar demandas individuales para que los juzgados ratifi-
quen el derecho ya suficientemente reconocido en los fallos, sino
que con su politica de gestion de recursos humanos también
esta provocando el aumento de las listas de espera y el colapso
de los juzgados, ademés de despilfarrar dinero publico por
el coste de sus servicios juridicos y los importes que les impone
los juzgados al SAS por las condenas en costas.

Este sindicato de CCOO de Cordoba acaba de finalizar una
campana de demandas al SAS para exigir lo que por ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico se reconoce al personalin-
terino, el derecho al reconocimiento de trienios y al percibo de
sus correspondientes retribuciones. Se presentaron 151 deman-
das y todas ellas han sido favorables a los trabajadores y traba-
jadoras, condenado los juzgados en mucho de estos casos al
pago de costas por parte del SAS.


http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Cordoba:537451--CCOO,_CSI-F_y_UGT_denuncian_el_desmantelamiento_y_progresiva_privatizacion_de_los_servicios_de_Hosteleria_en_el_Reina_Sofia
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Cordoba:537451--CCOO,_CSI-F_y_UGT_denuncian_el_desmantelamiento_y_progresiva_privatizacion_de_los_servicios_de_Hosteleria_en_el_Reina_Sofia
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Cordoba: CCOO edita un boletin de las secciones sindicales
con informacién actualizada para la afiliacion y simpatizantes

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba publica pe-
riédicamente un boletin titulado INFO-CCOO Secciones Sindicales, al objleto de informar
tanto a su afiliacion como a sus simpatizantes. Se edita en edicion digi_ita en PDF y, ade-
mas, se distribuye en los centros de trabajo en edicién papel, con el

informacion al mayor nimero de trabajadores y trabajadoras

En el enlace que se encuentra ubicado al final de esta noticia, las personas interesadas pue-
den consultar el INFO-CCOO Secciones Sindicales, editado por el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cordoba, y acceder a las noticias que se incluyen, I

que seguro que seran de vuestro interés.

Este numero corresponde a la segunda quincena del mes de noviembre.

INFO-CCOO Secciones Sindicales

Granada: Concentracion de
trabajadores de la sanidad en
defensa del empleo publico y
en contra de los recortes

Delegados y delegadas sindicales de CCOO y UGT se
han concentrado en la entrada principal del Hospital
de Traumatologia, en una protesta enmarcada en la
campaia de movilizaciones que ambos sindicatos
estan llevando a cabo 'En defensa del Empleo publico
y en contra de los recortes'

.r:l’."' L

El secretario general de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada, Félix Alonso ha cifrado en casi un millar, los
empleos que se han perdido desde que se inici6 la crisis en Gra-
nada. En su opinion, la pérdida neta de empleo en el ambito sa-
nitario que supone la contratacién del personal con reduccién
de jomada entre el 50% y el 75%, que ciframos entre septiembre
de 2012 hasta octubre de 2013 en 400.000 horas laborales vy,

or tanto, asistenciales, ha generado un importante aumento de
as listas de espera quirirgicas, de pruebas diagndsticas y de
consultas externas y, en consecuencia, de los conciertos para
la derivacién de pacientes a centros sanitarios privados. Esto
conlleva un deterioro de la asistencia sanitaria que se ha de pres-
tar desde la sanidad publica.

Por este motivo, CCOO continuara movilizandose en defensa
del empleo publico y en contra de los recortes aplicados tanto
or el Gobierno central como por parte de la Junta de Andalucia.
es que a CCOO le preocupa especialmente la situacion de la
Sanidad. No obstante, nuestro pais ocupa uno de los ultimos lu-
ga_res en el ranking de la Unidn Europea, en porcentaje de tra-
ajadores publicos en relacion a la poblacion activa, con un
12,8%, mientras los paises nordicos alcanzan el 20 y 30%.

in de llegar con la

FCONTRA TODOS LOS RECORTES, NO
ALOS PRESUPUESTOS DE LA JUNTA"
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Huelva: El de lasanidad
publica se manifiesta contralos
Presupuestos de la Junta de
Andalucia

Contindian las protestas por la prérroga de los re-
cortes en los Presupuestos de Andalucia en los
centros sanitarios de Huelva. El 19 de noviembre
se concentraron las trabajadoras y trabajadores del
Hospital Vazquez Diaz y del Centro de Salud Los
Rosales y el dia 21 el personal del Ambulatorio Vir-
gen de la Cinta, llamados por las juntas de personal
para mostrar su rechazo al mantenimiento de los
recortes un aio mas en los Presupuestos de la
Junta de Andalucia y del Gobierno central

Estos llamamientos a la protesta de las trabajadoras y trabaja-
dores de la sanidad publica de Huelva se suman a los que ya
se han realizado en el Hospital Juan Ramon Jiménez. El Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva
asegura que todas estas movilizaciones estan siendo seguidas
con una importante presencia de su personal.

Las préximas concentraciones programadas son:
-Martes 26 de noviembre: 11 horas en el Hospital Juan Ramén
Jiménez y 13.00 horas en el C.S. La Orden.

~Jueves 28 de noviembre: Puerta del Hospital de Riotinto a las

11 horas.
Volver al Sumario


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1730236-INFO-CCOO_Secciones_Sindicales.pdf

No a la violencia contra las mujeres

"El sector de la salud puede tener un papel decisivo en la prevencion de la violencia contra la mujer,

contribuyendo a la detecciéon temprana de los malos tratos, proporcionando a las victimas el tratamiento

requerido y derivando a las mujeres a los servicios idoneos para suministrarles la atencién e informacién

necesarias. Los servicios de salud deben ser lugares donde las mujeres se sientan seguras, tratadas

con respeto y no estigmatizadas, y donde reciban informacién Iy apoyo de calidad. Es preciso que el
e

sector de la salud articule una respuesta integral ante este prob

ma, abordando en particular la resis-

tencia de las mujeres maltratadas a buscar ayuda". (Citado en el estudio multipais de la Organizacion
Mundial de la Salud (OM) sobre ‘Salud de la mujer y Violencia doméstica" )
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dad debemos desempenar

ante la lacra que supone la
violencia machista.

‘ A y infantil sigue siendo determi-

nante en paises subdesarro-

llados y cdmo las enfermedades cronicas o la obesidad lo son

en los que llamamos primer mundo. Sin embargo, la lacra de la

violencia machista golpea a todas las sociedades. La violencia

de género no es un fendmeno Unico de un pais ni de una so-

ciedad; por eso, desde la OMS se nos transmite esta reflexion.

En nuestro pais han muerto ya 43 mujeres a manos de sus
parejas o exparejas. A esto hay que afiadir los multiples casos
de violencia conocidos, asi como las situaciones sobrevenidas
a sus familias y sobre todo a los menores.

En abril de 2007, se editd el Protocolo Comun de Actuacién
Sanitaria contra la violencia de género. En 2012, se presento
una nueva edicion del Protocolo Comun sanitario, al que pue-
des acceder aqui. Sin embargo, poco se han desarrollado las
diferentes normativas, y menos se ha evaluado su efecto. De
nada sirven las normas si no se dotan de contenido (también
econodmico), y si por supuesto no se analiza su impacto.

Es importante analizar las situaciones que se dan en los dis-
tintos servicios de salud y, sobre todo, desarrollar protocolos
que se adecuen a las necesidades y posibilidades de cada
uno, pero en materia de violencia machista la tolerancia tiene
gue ser cero. Como trabajadoras y trabajadores de la Sani-

ad, sabemos la importancia de la deteccion precoz de los
casos de violencia hacia las mujeres, asi como en su pre-
vencion; por tanto, la informacién y la formacion en esta ma-
teria tiene que ser accesible para cada profesional implicado

en el sistema sanitario.
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Los diferentes determinan-
tes en salud de los distintos
paises cambian segun su
nivel de desarrollo. Asi,
vemos como la mortalidad
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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Si encontramos servicios de salud masificados, con falta de per-
sonal, con sobrecarga laboral y con pocas herramientas forma-
tivas a su alcance para tratar y detectar estos casos, poco
podremos hacer. Tal como dice la OMS, los servicios de salud
suelen ser “la puerta de entrada” que tienen las mujeres que su-
fren violencia. Tener el tiempo adecuado para su atencion, tener
la posibilidad para derivarlas adecuadamente, poder hacer un
seguimiento. ..., son situaciones que actualmente tienen dificil sa-
lida cuando no se apuesta por un desarrollo adecuado de la
Atencion Primaria, o cuando encontramos unos Servicios de Ur-
gencias que sobreviven en la voragine de los recortes tampo-
nando los déficits de quienes no quieren dar cobertura universal
atoda la ciudadania.

En la lucha contra la violencia machista es necesaria una impli-
cacion de todas las administraciones sanitarias, sociales y edu-
cativas. Pero esto es dificil de conseguir si desde los diferentes
gobiemos no se hace una clara apuesta por ello. No estamos
viviendo buenos momentos para conseguir este objetivo.

Desde la Secretaria de la Mujer de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO éFSS—CCOO denunciamos
las actuales politicas regresivas del Gobiemo del Partido Popular,
que no solo dejan sin asesoramiento y atenciéon a muchas mu-
jeres, sino que con su politica educativa fomenta y mantiene un
clima de desigualdad entre hombres y mujeres, que es el caldo
de cultivo de la violencia machista. Son alarmantes los Ultimos
datos de la Fiscalia de Menores que reflejan un aumento de
agresiones a mujeres adolescentes entre 15y 17 afos.

Denunciamos también que los continuos recortes en los servi-
cios publicos dificultan la autonomia e independencia de la mujer
que dificiimente puede salir de situaciones de “dependencia”
econdmica de sus maltratadores, dificulta su posible reinsercion
laboral y, sobre todo, dificulta su adecuada atencién sanitaria y
social. Cuando se atenta al Estado de bienestar, las principales
victimas son las personas mas vulnerables; es por ello que
desde CCOO estaremos siempre en lucha contra el desmante-
lamiento del mismo y seguiremos luchando el dia 25 de noviem-
bre, porque

“Mas recortes es igual a mas violencia contra las mujeres”.
Teresa Jerez, secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO

Siguenos en

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
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comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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