
Personal Conselleria de Sanidad

Disposición transitoria única: esta cláusula es fundamental para determinar quién puede
beneficiarse de este derecho si el nacimiento ocurrió antes de la publicación de la ley:

1.Efecto retroactivo: la posibilidad de disfrutar estas dos semanas (o cuatro en caso de
monoparentalidad) hasta los ocho años se aplica a todos los hechos causantes
(nacimientos, adopciones o acogimientos) producidos a partir del 2 de agosto de 2024.

   2. Fecha de solicitud a partir del 1 de enero de 2026. 

PERMISO POR NACIMIENTO 

Por adopción  o acogimiento temporal o permanente 

Podrá iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolución judicial adopción o acogimiento. 
Si fuera necesario el desplazamiento previo al país de origen, se tendrá derecho,  a un
permiso de hasta 2 meses  percibiendo las retribuciones básicas. 

Adopción o acogimiento internacional       

Familia monoparental                                   

19 semanas para cada adoptante, guardador/a o acogedor/a.
6 semanas ininterrumpidas, obligatorias y a jornada completa, inmediatamente
posteriores a la resolución judicial.
11 semanas en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
desde la finalización de las 6 semanas dentro de los 12 meses a contar des del nacimiento
del hijo/hija o desde la resolución judicial.
2 semanas, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta los 8 años.

19 semanas:
6 obligatorias tras parto, ininterrumpidas, a jornada completa.
11 semanas, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida, después de
las 6 obligatorias y hasta los 12 meses del bebé.
2 semanas, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que
cumpla 8 años.

Salvo las 6 semanas obligatorias, el resto de semanas se puede disfrutar a tiempo
completo o a tiempo parcial. 
En caso de parto prematuro u hospitalización del neonato, tantos días como dure la
hospitalización; máximo de 13 semanas adicionales. 
En el supuesto de discapacidad del hijo/hija, se ampliará en dos semanas más, una para
cada uno de los progenitores.
En el supuesto de parto múltiple, por cada hijo/hija a partir del segundo, se ampliará en
dos semanas más, una para cada uno de los progenitores.

Por nacimiento: para la madre biológica (incluye persona trans gestante)
y el otro progenitor diferente de la madre biológica 

Hasta 32 semanas de permiso por nacimiento, adopción o acogimiento.
6 obligatorias tras parto, ininterrumpidas, a jornada completa.
22 semanas, a disfrutar en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida,
después de las 6 obligatorias y hasta que el hijo/a cumpla 12 meses.
4 semanas, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta los 8
años.

Salvo las 6 semanas obligatorias, el resto se puede disfrutar a tiempo completo o parcial.

Entrada en vigor el 31 de julio de 2025



Personal Conselleria de Sanitat

PERMISOS PER NAIXEMENT

Per adopció o acolliment temporal o permanent

Pot iniciar-se fins a 4 setmanes abans de la resolució judicial d’adopció o acolliment. 
Si fora necessari el desplaçament previ al país d'origen, es té dret, a un permís de fins a 2
mesos percebent les retribucions bàsiques. 

Adopció o acolliment internacional

Família monoparental
                                   

19 setmanes per a cada adoptant, guardador/a o acollidor/a.
6 setmanes ininterrompudes, obligatòries i a jornada completa, immediatament
posteriors a la resolució judicial.
11 setmanes en períodes setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i des
de la finalització de les 6 setmanes dins dels 12 mesos a comptar des del naixement del fill
o filla o des de la resolució judicial.
2 setmanes, en períodes setmanals de forma acumulada o interrompuda fins als 8 anys.

19 setmanes:
6 obligatòries després del part, ininterrompudes, a jornada completa.
11 setmanes, en períodes setmanals de forma acumulada o interrompuda, després de
les 6 obligatòries i fins als 12 mesos del bebé.
2 setmanes, en períodes setmanals de forma acumulada o interrompuda fins que
complisca 8 anys.

Excepte les 6 setmanes obligatòries, la resta de setmanes es poden gaudir a temps
complet o a temps parcial. 
En cas de part prematur o hospitalització del nounat, tants dies com dure
l'hospitalització; màxim de 13 setmanes addicionals. 
En el supòsit de discapacitat del fill o filla, s'amplia en dues setmanes més, una per a
cadascun dels progenitors.
En el supòsit de part múltiple, per cada fill o filla a partir del segon, s'amplia en dues
setmanes més, una per a cadascun dels progenitors.

Per naixement: per a la mare biològica (inclou persona trans gestant) i
l'altre progenitor diferent de la mare biològica

Fins a 32 setmanes de permís per naixement, adopció o acolliment.
6 obligatòries després del part, ininterrompudes, a jornada completa.
22 setmanes, a gaudir en períodes setmanals de forma acumulada o interrompuda,
després de les 6 obligatòries i fins que el fill o filla complisca 12 mesos.
4 setmanes, en períodes setmanals de forma acumulada o interrompuda fins als 8 anys.

Excepte les 6 setmanes obligatòries, la resta es pot gaudir a temps complet o parcial.

Entrada en vigor el 31 de juliol de 2025

Disposició transitòria única: aquesta clàusula és fonamental per a determinar qui pot
beneficiar-se d'aquest dret si el naixement va ocórrer abans de la publicació de la llei:

1.Efecte retroactiu: la possibilitat de gaudir aquestes dues setmanes (o quatre en cas de
monoparentalitat) fins als huit anys s'aplica a tots els fets causants (naixements, adopcions
o acolliments) produïts a partir del 2 d'agost de 2024.

   2. Data de sol·licitud a partir de l'1 de gener de 2026.
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