
Nº737 19 de SEPTIEMBRE de 2018

La FSS-CCOO Andalucía informa que, tras sus reiteradas acciones denunciando las                     
múltiples incidencias de la VEC, el SAS ha ampliado el plazo de alegaciones a los 
listados provisionales de personas que superan la OPE 2013-2015 de Auxiliar de Enfermería,                 
Fisioterapeuta y Técnico Especialista en Anatomía Patológica que finalizaba el 14 de
septiembre.
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El plazo se amplía hasta el día 21 de septiembre, inclusive.

-RES Amplia plazo alegaciones a listas provisionales publicadas resolución 25-07-2018 TL 

-RES Amplia plazo alegaciones a listas provisionales publicadas resolución 25-07-2018 PI

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/contenidos/profesionales/seleccion/oep/resoluciones/RES_de_13-09-2018_Amplia_plazo_alegaciones_a_listas_provisionales_publicadas_resolucion_25-07-2018_TL.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/contenidos/profesionales/seleccion/oep/resoluciones/RES_de_13-09-2018_Amplia_plazo_alegaciones_a_listas_provisionales_publicadas_resolucion_25-07-2018_PI.pdf
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-Técnico/a Especialista en Anatomía Patológica

-Técnico/a Especialista en Laboratorio

-Técnico/a Especialista en Radiodiagnóstico

-Técnico/a Especialista en Radioterapia

-Técnico/a en Farmacia

-Técnico/a de Mantenimiento Acabados de                                
Construcción

-Técnico/a Superior en Alojamiento

-Técnico/a Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales

-Técnico/a Especialista en Dietética y Nutrición

-Técnico/a Especialista en Documentación Sanitaria

-Técnico/a Especialista en Medicina Nuclear

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 días hábiles para formular alegaciones,                
comenzando el día 13 de septiembre hasta el día 3 de octubre de 2018, ambos inclusive, a través 
del formulario electrónico que está disponible en la web del SAS.

-Para consultar las listas completas PULSANDO AQUÍ

-Para consulta detallada por DNI PULSANDO AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 177 de 12 de septiembre de 2018 
se publicaron las resoluciones de la Dirección General de Profesionales que aprueban los 
listados provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicación de las causas de 
exclusión, y las listas provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y 
denegadas, con expresión, en su caso, de las causas de denegación, para la realización de 
las pruebas selectivas, tanto por el sistema de acceso libre como promoción interna, de las 
siguientes categorías correspondiente a la OEP 2016:

OPE SAS

Publicadas las listas provisionales de personas admitidas y 
excluidas para las pruebas selectivas de varias categorías

2

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape2016_cuadroevol
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape2016_cuadroevol
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp
http://andalucia.ccoo.es/Campanas/Salud_laboral_en_radio
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-Auxiliar de Enfermería (turno libre)
-Técnico en Farmacia (turno libre y promoción interna) 
-Médico/a de Familia de Urgencia Hospitalaria (turno libre)
-Técnico/a Especialista en Anatomía Patológica (turno libre)

-RES Amplia plazo requerimiento resolución 31-07-2018 TL  
-RES Amplia plazo requerimiento resolución 31-07-2018 PI 

La FSS-CCOO Andalucía informa que están disponibles las resoluciones por las que se am-
plían los plazos de presentación de la documentación acreditativa de requisitos y méritos 
alegados y autobaremados requeridos mediante las resoluciones de 31 de julio de 2018 
(BOJA núm. 153, de 08 de agosto) y 1 de agosto de 2018 (BOJA núm. 153, de 08 de agosto), 
por las que se anuncia la publicación de la lista de personas opositoras a las que se les re-
quiere la documentación acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados de:

Se amplía el plazo de presentación de la documentación 
acreditativa requerida a varias categorías

OPE SAS

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 181 de 18 de septiembre se                      
publicaron las resoluciones por las que se aprueban las listas definitivas de                         
personas admitidas y excluidas, con indicación de las causas de exclusión, y las listas de-
finitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresión, en 
su caso, de las causas de denegación, para la realización de las pruebas selectivas por el 
sistema de acceso libre y promoción interna de Pinche y Telefonista. 

Listas definitivas de Pinche y Telefonista y lugar, fecha y 
hora de realización de las pruebas selectivas

Asimismo, se anuncia la publicación de dichas listas y el lugar, fecha y hora de realización de los 
ejercicios en que consiste la fase de oposición.

Accede a la Resolución Pinche y Telefonista- L. 
Accede a la Resolución Pinche y Telefonista- PI.

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/contenidos/profesionales/seleccion/oep/resoluciones/RES_de_13-09-2018_Amplia_plazo_requerimientoresolucion_31-07-2018_TL.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/contenidos/profesionales/seleccion/oep/resoluciones/RES_de_13-09-2018_Amplia_plazo_requerimientoresolucion_31-07-2018_PI.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2416778-Accede_a_la_Resolucion_Pinche_y_Telefonista-_L._.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2416779-Accede_a_la_Resolucion_Pinche_y_Telefonista-_PI._.pdf
http://tusaludnoestaennomina.com/
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OPE SAS 

PINCHA AQUI PARA ACCEDER AL                
CALENDARIO DE PREVISIONES 
PUBLICADO EN LA WEB DEL SAS

Como en convocatorias anteriores, la primera prueba, de carácter teórico, consistirá en la realiza-
ción de un cuestionario de 100 preguntas tipo test -más 3 de reserva- con 4 respuestas alternativas. 
Cada respuesta correcta se valorará con 0,5 puntos. La puntuación máxima posible será de 50 pun-
tos. La segunda prueba será un cuestionario práctico de 50 preguntas tipo test con 4 respuestas 
alternativas, adecuado a las funciones propias de la categoría a la que se aspira y relacionado con 
el programa de materias. Cada respuesta correcta se valorará con 1 punto. La puntuación máxima 
posible será de 50 puntos.

Para superar la fase de oposición, la puntuación obtenida por la persona aspirante (suma de las 
puntuaciones obtenidas en el cuestionario teórico y en el cuestionario práctico) habrá de alcanzar, 
al menos, el 60% de la puntuación resultante de la media de las 10 puntuaciones más altas logra-
das por las personas opositoras, tras la suma de las puntuaciones obtenidas en el cuestionario 
teórico y en el cuestionario práctico.

La duración máxima para la realización de las dos pruebas será de tres horas. Para poder acceder 
al aula del examen, las personas opositoras deberán llevar obligatoriamente el DNI, pasaporte o 
cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

Las personas que opten por el cupo de reserva de discapacidad intelectual tendrán una prueba 
adaptada: solo realizarán un cuestionario teórico, de 50 preguntas, no restándose las erróneas y 
destinado a evaluar los conocimientos imprescindibles para el ejercicio de las funciones y con una 
duración de 3 horas.

La FSS-CCOO Andalucía informa sobre las previsiones de publicaciones en BOJA de bases 
específicas de las distintas convocatorias de OEP y previsiones de celebración de la prueba 
de la fase oposición.

Previsión de publicaciones de las convocatorias y de                       
celebración de pruebas de la fase oposición

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_ope_prevision_examenes
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_ope_prevision_examenes
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_ope_prevision_examenes
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia
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La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 181 de 18 se septiembre se               
publicó la Resolución de 12 de septiembre de 2018 por la que se anuncia la publicación de 
la lista de personas opositoras a las que se les requiere la documentación acreditativa de 
requisitos y méritos alegados y autobaremados, propuesto por los Tribunales 
Calificadores  correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre 
de Auxiliar Administrativo.

Accede a la Resolución.

Publicados en BOJA nuevos requerimientos de requisitos y 
méritos de Auxiliar Administrativo

OPE SAS                                FORMACIÓN 

La oferta de esta convocatoria 2018-2019 es de 8.402 vacantes, un 4,5 % más que el año pasado. 
El total de plazas de formación especializada se distribuye de la siguiente forma:

Medicina (MIR): 6.797 vacantes.
Enfermería (EIR): 1.092 plazas.
Farmacia (FIR): 267 plazas.
Psicología (PIR): 141 plazas.
Radiofísica: 33 plazas.
Química: 22 plazas.
Biología: 49 plazas.

El plazo de presentación de solicitudes es del 17 al 26 de septiembre de 2018, ambos incluidos
Las pruebas selectivas, según indica el BOE, se celebrarán el 2 de febrero de 2019. Asimismo, los 
actos de asignación de plaza están previstos a partir del 22 de abril, mientras que la incorporación 
a la residencia será los días 27 y 28 de mayo de ese mismo año. 

El BOE publica la convocatoria de formación sanitaria                
especializada con más de 8.000 plazas

El Boletín Oficial del Estado (BOE) publicó el 14 de septiembre, la oferta de plazas 
y la    convocatoria de pruebas para el acceso a formación sanitaria especializada para                                       
Medicina, Farmacia, Enfermería y otros graduados y licenciados del ámbito de la Psicología, 
la Química, la Biología y la Física.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2416793-Accede_a_la_Resolucion..pdf
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El tema elegido este año por la Comisión Euro-
pea para celebrar la Semana está centrado en la 
multimodalidad y, con el lema ¡Combina y Mué-
vete!, tiene por objetivo concienciar a las admi-
nistraciones públicas y al conjunto de la socie-
dad sobre el beneficio individual y colectivo del 
cambio de comportamiento a la hora de elegir 
un modo de transporte no contaminante. A juicio 
de CCOO, se debe favorecer desplazamientos 
más sostenibles como el transporte público, la 
bicicleta y los viajes a pie:
- Autobús, con un claro espacio exclusivo para 
recorrer su trayecto.
- Renfe Cercanías, Metro Ligero etc., con priori-
zación semafórica.
- Bicicleta, reservando espacios en la calzada 
para su circulación.
- A pie, con caminos habilitados para ello.
- Sin olvidar el uso del coche compartido, favo-
reciendo que tenga preferencia de aparcamiento 
en el centro de trabajo o polígono industrial, y 
el autobús de empresa, buscando fórmulas para 
que en la medida de lo posible, pueda ser com-
partido por trabajadoras y trabajadores de distin-
tas empresas
Es necesario recordar las consecuencias 
medioambientales y sanitarias de la contami-
nación atmosférica del aire, de la que uno de 
los principales causantes es el transporte como 
emisor de gases contaminantes y partículas. Se-
gún la Organización Mundial de la Salud, la con-
taminación ambiental del aire, tanto en ciudades 
como en zonas rurales, es responsable de 4,2 

millones de muertes prematuras al año, como 
consecuencia de la exposición a partículas de 
2,5 micrones o menos de diámetro, que causan 
enfermedades cardiovasculares y respiratorias 
y cáncer. En España, se estima que 30.000 per-
sonas han muerto por causas vinculadas a la 
contaminación.
CCOO considera fundamental situar en el cen-
tro de atención la movilidad que se produce 

por motivos laborales, la principal causa de los 
desplazamientos, y cuando más se utiliza el co-
che particular. “Para alcanzar los objetivos de la 
Semana Europea de la Movilidad es necesario 
intervenir en la movilidad al trabajo y fomentar 
un modelo de movilidad sostenible, además de 
poner en marcha herramientas legales y fisca-
les para hacerlo posible”, señala al respecto el 
secretario de Medio Ambiente y Movilidad de 
CCOO, Mariano Sanz.
En opinión del sindicato, favorecer la multimoda-
lidad a los centros de trabajo o polígonos indus-
triales exige:
- La seguridad y puntualidad en la prestación del 
servicio, con horarios amplios.
- Favorecer la circulación del transporte público 
para que sea más fluido que el transporte priva-
do.
- La utilización de más de un medio de transpor-
te para desplazarse no debe suponer un encare-
cimiento para el usuario que lo necesite.
- Desarrollar la información necesaria a través 
de las nuevas tecnologías que facilite la planifi-
cación de los desplazamientos.
- Desarrollar la información necesaria a través 
de las nuevas tecnologías que facilite la planifi-
cación de los desplazamientos.
- Adaptar y construir nuevos espacios para la 
interconexión de distintos modos de transporte 
público.

Lee la noticia completa AQUÍ

La Semana Europea de la Movilidad que se celebra cada año del 16 al 22 de septiembre 
pretende sensibilizar sobre las consecuencias negativas para el medio ambiente y la salud 
del uso irracional del coche en la ciudad. Como en ediciones anteriores, CCOO, además de 
organizar actos en el ámbito de la empresa, participará y colaborará en los distintos actos 
organizados a lo largo de la Semana Europea de la Movilidad.

CCOO participa en la Semana Europea de la Movilidad

MEDIO AMBIENTE

http://www.ccoo.es/noticia:324003--CCOO_participa_en_la_Semana_Europea_de_la_Movilidad
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Según la Agencia Europea de Seguridad y Sa-
lud en el trabajo, la manipulación, preparación 
y administración de medicamentos peligrosos 
representa uno de los más importantes factores 
de riesgo para la salud del personal sanitario. 
Se estima que en Europa, la exposición labo-
ral causa 2.220 nuevos casos de leucemia que 
dan lugar a 1.467 muertes de profesionales de 
la salud.

Ante esta situación, es necesario actuar y to-
mar medidas preventivas para  el manejo se-
guro de estos medicamentos peligrosos a lo 
largo de toda la cadena, desde la misma entra-
da en el centro sanitario, hasta su preparación,                        
administración y acabando por la gestión de 
sus residuos.

Guía de Medicamentos Peligrosos.

En el marco del Proyecto AS-2017 0047 “Cuando los Medicamentos son un riesgo: Informa-
ción para el personal sanitario”, ISTAS (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud) y la 
Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) han elaborado un 
Manual que pretende ser una guía de fácil lectura para la identificación de los medicamentos 
peligrosos más usados, para su gestión preventiva y para participación  de los representan-
tes de los trabajadores y trabajadoras en aquellos lugares de trabajo en los que se manejan.
La presentación de la Guía se llevará a cabo en tres jornadas de difusión que como parte 
final del proyecto se celebrarán el día 18 septiembre en Madrid, el día 25 de septiembre en 
Málaga y por último el día 3 de octubre en Valencia.

CCOO celebra unas jornadas sobre medicamentos                             
peligrosos dirigidas al personal sanitario

SALUD LABORAL

¿Sabías que CCOO 
exige al Gobierno 
que modifique ya la                         

reforma laboral?

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/2416766-Guia_Medicamentos_Peligrosos..pdf
www.ccoo.es/noticia:323901--CCOO_exige_al_Gobierno_que_modifique_ya_la_reforma_laboral
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De momento, 
el Decreto mo-
difica un tema 
que ha sido 
una de nuestras 
principales rei-
vindicaciones: 
la acreditación 
de la situación 
de víctima de 
violencia de            

género para acceder a los derechos laborales y a 
las prestaciones de la seguridad social. Hasta ahora, 
sólo se podía acreditar mediante una orden de pro-
tección a favor de la víctima y excepcionalmente con 
un informe del Ministerio Fiscal hasta que ésta no 
se dictara. Teniendo en cuenta que el 76,5% de las 
mujeres asesinadas en 2017 no habían denunciado 
previamente a su agresor; y que sólo el 14% de las 
166.260 denuncias que se presentaron derivaron en 
una orden de alejamiento, la necesidad de ampliar 
los medios de acreditación era urgente.
 
Denunciar es el momento más peligroso, un paso 
difícil al que hay que llegar con derechos y con pro-
tección. La nueva regulación del art. 23 de la Ley 
Orgánica 1/2004 amplia los medios de acreditación, 
que pueden ser “sentencia condenatoria por un de-
lito de violencia de género, una orden de protección 
o cualquier otra resolución judicial que acuerde una 
medida cautelar a favor de la víctima, o bien por el 
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia 
de indicios de que la demandante es víctima de vio-
lencia de género. También podrán acreditarse me-
diante informe de los servicios sociales, de los ser-
vicios especializados, o de los servicios de acogida 
destinados a víctimas de violencia de género de la 
Administración Pública competente”.
 
Además de ésta modificación, otras también muy    
importantes ya vigentes son:

Para reforzar la asistencia jurídica de la víctimas: 
Tanto los Colegios de Abogados como los de Pro-
curadores adoptarán las medidas necesarias para la 
designación urgente de letrados y procuradores de 
oficio en los procedimientos que se sigan por violen-
cia de género, que aseguren su inmediata presencia 
para la defensa y representación de la víctimas.

Para la protección de menores, hijos e hijas de las 
mujeres víctimas de violencia de género: reforma del 
art.156 del Código Civil  para que la atención y asis-
tencia psicológica quede fuera del catálogo de actos 
que requieren un decisión común en el ejercicio de 
la patria potestad, cuando cualquiera de los progeni-
tores esté incurso en un proceso penal iniciado por 
atentar contra la vida, la integridad física, la libertad, 
la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual 
del otro progenitor o del los hijos e hijas de ambos.

Para que la Administración Local pueda llevar a cabo 
actuaciones en la promoción de la igualdad entre 
hombres y mujeres, así como contra la violencia: es-
tas cuestiones deberán formar parte del catálogo de 
materias recogida como de competencia propia de 
los municipios en el art. 25.2 de la Ley 7/1985, Regu-
ladora de la Bases del Régimen Local. 

Las violencias machistas están arraigadas en nues-
tra sociedad de manera estructural, hacen falta mu-
chos cambios, políticas públicas potentes con recur-
sos, pero sobretodo una verdadera voluntad social 
de acabar con la más cruel manifestación de la des-
igualdad entre mujeres y hombres.
 
Desde la FSS-CCOO celebramos el avance, pero sin 
dejar la lucha y la reivindicación hasta conseguir una 
sociedad libre de violencias machistas.
 

Silvia Espinosa López, responsable de Mujeres 
y Políticas LGTBIQ

Por fin, el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes, nos trae las                     
primeras modificaciones legales derivadas del Pacto de Estado contra la violencia de                    
género.
El camino ha sido difícil y laborioso pues ha hecho falta una lucha constante por parte 
del movimiento feminista, del que formamos parte importante y muy activa, tanto en la                         
elaboración del Pacto como para sacarlo adelante, sobretodo en el tema de la financiación. 
Y no nos llamamos a engaño, hará falta seguir luchando para que las muchas medidas                    
acordadas vayan saliendo adelante.

Las primeras aplicaciones del Pacto de Estado contra la 
Violencia de Género

IGUALDAD
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Las personas interesadas pueden consultar un nuevo                    
número de ‘El COCO’ de la seguda quincena de septiembre 
de 2018 pinchando en la imagen.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería ha editado un nuevo 
número del boletín informativo ‘El COCO’ para la segunda quincena de septiembre de 2018.

Boletín informativo segunda quincena de septiembre para 
el sector sanitario

ALMERÍA                                GRANADA

En estos días una empresa externa está instalando un nue-
vo sistema de digitalización del material que se utiliza en 
el mantenimiento de los centros del Hospital Universitario 
Virgen de las Nieves de Granada, con el fin de facilitar el 
suministro y la reposición de dichos materiales. En el Virgen 
de las Nieves, el personal del SAS está formándose en la 
utilización del programa MANSIS, que es el que está imple-
mentando una empresa externa, a la vez que se realiza la 

digitalización. Este personal es el que posteriormente se encargará de la gestión del almacén.

Actualmente se está realizando la digitalización en el almacén del Hospital de Traumatología, pero 
no hay personal del SAS formándose en la utilización del programa. Por ello CCOO pide a la ge-
rencia del Hospital Virgen de las Nieves que adscriba personal del SAS al almacén de Trauma para 
despejar las dudas de la externalización de la gestión de dicho almacén.     

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada señala que                         
actualmente en los almacenes de suministros de mantenimiento de los hospitales de                   
Granada se está implementando un programa informático para facilitar las peticiones y 
las reposiciones de material en los mencionados almacenes. Este proceso lo realiza una                   
empresa externa. CCOO pide a la gerencia del Hospital Virgen de las Nieves que adscriba 
personal del SAS al almacén del Hospital de Traumatología para despejar las dudas de la 
externalización de la gestión de dicho almacén.

CCOO asegura que “no va a tolerar” la privatización del            
almacén de suministros de mantenimiento del Hospital de 
Traumatología
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2416485-Accede_al_boletin_36..pdf
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CCOO condena la agresión ocurrida en el Centro de                             
Especialidades de Cartuja 

GRANADA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada condena la                  
agresión que sucedió el 10 de septiembre en el Área de Psiquiatría del Centro Periférico de 
Especialidades de Cartuja, después de que un profesional sanitario fuera agredido por parte 
de una paciente de este Área.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

La Junta de Personal, de la que forma parte CCOO, reclama “un esfuerzo en todos los ámbitos de 
la sociedad para acabar con las agresiones a los profesionales sanitarios que, lamentablemente, 
son cada vez más habituales en los centros asistenciales”.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada manifiesta su honda pre-
ocupación por estos hechos que últimamente se repiten con una frecuencia inadmisible. Y recuerda 
a la población que el personal del SAS, con demostrada profesionalidad y responsabilidad, realiza 
su labor con el fin de solucionar sus problemas de salud.

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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