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Los sindicatos presentan una queja al Defensor
del Pueblo contra el Real Decreto de recortes
sanitarios

Las organizaciones sindicales mas representativas del sector sanitario (FSS-CCOO, FSP-UGT, CSI-
F, SATSE) han presentado hoy, 28 de junio de 2012, una queja formal ante el Defensor del Pueblo
contra la reforma sanitaria que el Gobierno aprobé tras el Real Decreto Ley 16/2012

Los representantes sindicales haciendo entrega de la queja

Se trata de otra de las acciones
que estan llevando a cabo las or-
ganizaciones sindicales para mos-
trar su rechazo rotundo a la
politica del Gobierno en materia
sanitaria.Bajo el lema ‘Con la Sa-
nidad no se juega’, desde las dife-
rentes webs de todos Ilos
sindicatos participantes se puede
firmar la peticion de retirada del
RDL 16/2012.

El objetivo es conseguir como mi-
nimo un millén de firmas. La Sani-
dad esta en peligro y te necesita.
Pincha aqui y firma para salvarla.

Del mismo modo, se esta llevando
a cabo una campana informativa
en los centros de trabajo, al mismo
tiempo que se informa a la ciuda-
dania de los recortes que se estan
produciendo y las alternativas y
propuestas que proponen las or-
ganizaciones sindicales.

CCOOy UGT seguiran expresando su re-
chazo g la ref%egrma laboral y pediran de
nuevo a la Defensora del Pueblo que pre-
sente el recurso de inconstitucionalidad

Ya somos mas de 7.000 firmas. Con la
Sanidad no se juega. jFirma y Salvala!

E'(‘ieuolzclién prorrogaI _has:a el 31 de oclge
el plazo para realizar los procesos
reoongcimiento de la experiencia laboral

ANDALUCIA

CCOO recurrira el Decreto Ley de re-
cortes a los empleados publicos de la
Junta de Andalucia

FORMACION

CCOO adelanta la fecha de la prueba
de acceso a la especialidad de Enfer-
meria Geriatrica

>umario
ALMERIA

Un 60% de las residencias de mayores
de la provincia, no abonan al dia las n6-
minas del personal

Trabajadores del Hospital de Poniente
se encierran en el hall durante 24 horas

CADIZ

CCOO denuncia que el SAS ignora a
profesionales y sindicatos

CCOO denuncia que la residencia San

Juan de Dios de Montilla no abona los

(s’alglbi?g de su personal desde febrero
e

CCOO denuncia retrasos en el abono
de los salarios del sector de la Depen-
dencia por demora de las Administra-
ciones

Mas de 60 representantes de CCOO
participan en una jornada sobre pre-
vencioén

CCOO denuncia el desmantelamiento
del sistema sanitario en Ronda y alerta
del é)ellgrg que corre el servicio para la
ciudadania

Trabajadores del Area Sanitaria de la
Axarquia se retinen en asamblea para
debatir nuevas movilizaciones ante los
recortes

SEVILLA

Trabajadores de los servicios funera-
rios de Sevilla se concentran ante los
tanatorios y el cementerio de la capital
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CCOO y UGT seguiran expresando su rechazo a la reforma
laboral y pediran de nuevo a la Defensora del Pueblo que
presente el recurso de inconstitucionalidad

UGT y CCOO consideran que la aprobacion definitiva de la Ley de medidas urgentes para la reforma del mer-
cado laboral hoy en el Congreso supone la mayor agresion al Derecho del Trabajo producida desde su naci-
miento y la consumacion de la involucion de los derechos laborales impuesta por el Gobierno del PP. Ambos
sindicatos continuaran expresando su rechazo ante una reforma que genera mas paro, que suprime derechos
y que supone la ruptura del equilibrio en las relaciones laborales. Ademas, CCOO y UGT se volveran a dirigir
ala Defensora del Pueblo para solicitarle un recurso de inconstitucionalidad contra la Ley aprobada, reiteraran
sus quejas ante la OIT y recurriran ante el Tribunal Supremo el desarrollo reglamentario de los preceptos de

la nueva Ley, por entender que incurren en inconstitucionalidad

DEFIENDE TUS DERECHOS a

Para CCOO y UGT hoy se ha culminado la mayor agresion al
Derecho del raba{'o producida desde su nacimiento. La tra-
mitacién parlamentaria de la Ley proveniente de la convalida-
cién del RDL 3/2012, ha finalizado hoy con la aprobacion en
el Congreso de la nueva ley de medidas urgentes para la re-
forma del mercado laboral, reforzando la gravisima agresion

rovocada por el citado RDL en los derechos laborales de los
rabajadores, no solo en los de caracter individual sino princi-
palmente en los colectivos, que, desde el nacimiento del De-
recho laboral, han actuado como elemento corrector de los
desequilibrios entre empresario y trabajador, constituyendo los
instrumentos basicos para la consecucion de la igualdad real
entre las partes del contrato. En efecto, las modificaciones in-
troducidas en el RDL en su tramitacién parlamentaria no han
paliado en modo alguno las consecuencias extraordinaria-
mente negativas sobre los derechos de los trabajadores pro-
vocados por el mismo, en tanto que se mantienen y acentian
las medidas introducidas, incrementando, de manera desor-

bitada, el poder empresarial y desequilibrando, ain mas, la
posicion de las partes en el contrato.

Las modificaciones parlamentarias en la regulacion de los dis-
tintos supuestos de extincién del contrato de trabajo, de es-
caso alcance, han mantenido su esencia las introducidas por
el RDL. En consecuencia, se consolida la pérdida de garantias
que tenian los trabajadores frente a las acciones extintivas
empresariales y la estabilidad en el empleo y que eran garan-
tia de la base del derecho constitucional al trabajo.En relacion
con la nueva figura del contrato de apoyo a emprendedores,
la limitacién a su utilizacién hasta que se alcance el 15% de la
tasa de desempleo, en modo alguno, soluciona sus problemas
de inconstitucionalidad al introducir el despido libre sin com-
pensacion econdomica.

Los cambios operados en la regulacion de los convenios co-
lectivos han supuesto un nuevo golpe de gracia al papel que
los mismos tienen como regulador y ordenador de las condi-
ciones de trabajo. La limitacion de la ultraactividad a un afio
pone en bande{a, a las empresas y a sus representantes, la
posibilidad de bloguear los procesos de renovacion, agotando
el plazo y dejando caer los convenios colectivos. La preferen-
cia aplicativa del convenio colectivo de empresa sea cual sea
el momento de su negociacién y el estado de vigencia del con-
venio sectorial dificultan, aln mas, la capacidad para ordenar
la vertebracion y ordenacion de la negociacion colectiva.

Amplia Informacién

Ya somos mas de 7.000 firmas. Con la Sanidad no se
juega. jFirma y Salvala!

Mas de 7.000 firmas se han recabado ya en tan solo seis dias que lleva activa la campaina de recogida de
firmas promovida por las organizaciones sindicales mas representativas del sector sanitario (FSS-CCOO,
FSP-UGT, CSI-F y SATSE). Los sindicatos se unen frente a la reforma sanitaria que el Gobierno aprobé tras el
RDL 16/2012. Bajo el lema ‘Con la Sanidad no se juega’, desde las diferentes webs de todos los sindicatos
participantes puedes firmar para mostrar tu rechazo a la politica central de Gobierno en materia sanitaria

* Rechazamos la falta de rumbo y la improvisacion de todos los

obiemnos en nuestro pais. Estan creando un clima de descon-
ianza, incertidumbre y alarma entre los ciudadanos y los profe-
sionales sanitarios.

* Rechazamos que las distintas administraciones publicas tomen
decisiones "a espaldas” de los ciudadanos y los profesionales
que suponen: mas desempleo, menos servicios, menos dere-
chos, mas privatizacion, peor atencion sanitaria, menos salud.

M

El objetivo es conseguir como minimo un millén de firmas. La

_ s _ Mo L C * Frente a la crisis, se pueden poner en marcha medidas que
Sanidad esté en peligro y te necesita. Pincha aqui y firma para

ahorren recursos al Estado, sin afectar al SNS y sin que pierdan

salvarla. derechos los ciudadanos y ciudadanas.
¢Por qué hay que decir NO al RDL 16/2012? * Necesitamos el verdadero compromiso de nuestros gobernan-
* Rechazamos que se aproveche la crisis econdmica para "desman-  tes para preservar y mejorar el SNS. Solo la suma de fuerzas

telar" el Sistema Sanitario. La salud siempre debe ser lo primero. dara la solucién.
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Educacion prorroga hasta el 31 de octubre el plazo para realizar
los procesos de reconocimiento de la experiencia laboral

Boletin Oficial del Estado (BOE) publica la Resolucién por la que se prorroga el plazo para la realizacion
del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral

La complejidad de los procedimientos de evaluacion y acredita- — Q

cion ha impedido a muchas Comunidades Auténomas la puesta = |
en marcha de los mismos en los plazos establecidos. Para ga-
rantizar la consecucion de los objetivos contemplados en el pro-
cedimiento con el rigor y la fiabilidad exigidos, las Comunidades
Auténomas '¥a solicitaron en un primer momento a la Direccion

—

General de Formacion Profesional una ampliacion del plazo de ‘

ejecucion y justificacion. Por Resolucion de 13 de diciembre de C
2011, fue prorrogado el plazo del procedimiento de evaluacién y . v
acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través

de la experiencia laboral hasta el 30 de junio de 2012. - 4 ™ 4

Aun asi, los Gobiemos autonomicos solicitaron una nueva am-  Se abre asi una nueva posibilidad para aquellas Comunidades
pliacion. Peticion que se resuelve con esta nueva proroga, asi  que todavia no han convocado este proceso en base al presu-
como su justificacion econdmica, hasta el 31 de octubre de 2012.  puesto anterior.

CCOQO recurrira el Decreto Ley de recortes a los empleados
publicos de la Junta de Andalucia

La central sindical andaluza confirma que recurrira el Decreto Ley 1/2012 de Medidas fiscales, adminis-
trativas, laborales y en materia de hacienda publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta
de Andalucia por considerarlo "injusto, desproporcionado y por vulnerar el derecho a la negociacion
colectiva del conjunto de empleados y empleadas publicos del gobierno andaluz"

Ademas de presentar el recurso, CCOO anuncia que exigira en
comparencia publica la incorporacion de enmiendas o alegacio-
nes que moditique el Decreto Ley una vez abierto su tramite par-
lamentario como proyecto de Ley.

En este sentido, el sindicato afirma que "presentaremos pro-
puestas que tengan como prioridad garantizar el empleo y las
condiciones de trabajo pactadas con el objetivo de seguir pres-
tando unos servicios publicos de calidad a la ciudadania anda- servicion
luza y buscando siempre la eficacia y eficiencia de los mismos".

CCOOQ insiste en exigir a la Junta que "busque otras altemativas
para evitar este ataque injusto, desproporcionado y presumible-
mente ilegal en algunos casos" mediante la detraccion de otras
partidas de gastos corrientes, por ejemplo, indicando que "solo
en el caso justificado de tener que tocar salarios, que se haga
de forma proporcionada”.

CCOO adelanta la fecha de la prueba de acceso a la
especialidad de Enfermeria Geriatrica

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO0) ha sido informada por parte del Ministerio de Edu-
cacion de que la prueba objetiva del acceso excepcional a la es-

ecialidad de Enfermeria Geriatrica se va a celebrar en el ultimo
rimestre de 2012

Los aspirantes, como en las anteriores especialidades -Enfermeria de Salud Mental y
del Trabajo- tendran dos oportunidades para superar la prueba. El Ministerio publicara
en el Boletin Oficial del Estado (BOE) las tres fechas de celebracion de la misma; la
mitad de los aspirantes estaran convocados para la primera fecha y la otra mitad para
la segunda, quedando la tercera convocatoria para aquellos que no hayan superado
la prueba en la primera.

El Ministerio estima que seran mas de 9.000 los aspirantes admitidos a la prueba ob-
jetiva para obtener la especialidad de Enfermeria Geriatrica.

Volver al Sumario
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Almeria: Un 60% de las residencias de mayores de la provincia,
no abonan al dia las néminas del personal

CCOO se reunira en Sevilla con la A?encia para la Atencion de la Dependencia, dependiente de la
Junta, para exigir que se normalice la situacion en las residencias de mayores en la provincia de
Almeria, cuya espiral de impagos continua inflandose. La Junta no paga a las empresas concerta-
das y las empresas a su vez no ingresan las néminas a los trabajadores. La Junta ha sugerido a
las empresas que pidan una linea de crédito mientras esperan a que se les abone el dinero y en

caso de que no paguen a los empleados podrian ver reducido el concierto de las plazas

La espiral de impagos en las residencias de mayores
continta inflandose hasta tal punto que la Junta de An-
dalucia ha sugerido a las residencias que gestionen li-
neas de crédito con las entidades bancarias para abonar
las facturas del mes a los trabajadores con un coste del
3% anual, siendo posteriormente esas facturas abonadas
a la agencia. Para el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Almeria"esto no solucionaria
el problema de liquidez en las residencias, pero si les
ayudaria a hacer frente a algunos pagos".

Sin embargo, no es tan facil para las empresas pedir el
crédito ya que "algunas entidades tienen lineas con las
empresas y estan poniendo objeciones o pidiéndoles que
se les abonen las actuales para acogerse a esta nueva
forma de cobro".

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almeria teme que "de no normalizarse esta si-
tuacion, varias empresas podrian no soportar los retrasos
con los despidos que ello supondria”.

Dado lo alarmante de la situacién, CCOO se reunira en
Sevilla con la Agencia para la Atencion a la Dependencia,
dependiente de la Junta, para exigir que se ordene la si-
tuacion en las residencias de mayores.

Son 15 empresas las que aun no han pagado a los tra-
bajadores escudandose en el retraso de dos meses de
los pagos de la Junta, que a su vez argumenta que es el
Gobierno central el que no manda el dinero con la misma
frecuencia que antes. Mientras que 11 empresas van to-
talmente al dia.

Sin embargo, el sindicato recuerda que "son las residen-
cias las que tienen la obligacién de pagar a los trabaja-
dores, aunque también la Junta tiene la responsabilidad
de pagar a las empresas".

Pérdida de concierto

Por otra parte, el Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO Almeria avisa a las residencias de
mayores que incumplan las condiciones laborales del VI
Convenio de la Dependencia que pueden ver reducido el
concierto de plazas con la Junta de Andalucia. En este
sentido, CCOO enviara un escrito a la Junta alertando de
la situacion de las residencias para que se tomen las me-
didas pertinentes.

En caso de no darse una rapida solucion por parte de la
administracion, se fijara un calendario de movilizaciones.

Almeria: Trabajadores del Hospital de Poniente se encierran

en el hall durante 24 horas

El comité de empresa quiere mostrar su rechazo a la politica de recortes llevada a cabo en este
centro que se encuentra en "pleno conflicto social"

Delelgados sindicales de CCOO, UGT, CSIF, Satse, SAE y
FAPE que forman parte del comité de empresa de Hospital del
Poniente se han encerrado durante 24 horas en el hall del centro
para mostrar su rechazo a la politica de recortes llevada a cabo.

El comité de empresa indica que este hospital se encuentra en

leno conflicto social y piden que se tomen decisiones coheren-
es Yy se reduzcan cargos directivos. "Con la reduccion de un solo
cargo directivo se podria contratar a un celador, un auxiliar de
enfermeria, un administrativo y un enfermero y eso solo con el
sueldo base de dicho directivo”, indican.

Los trabajadores recuerdan que "la sanidad somos todos" e in-
dican ﬂue_ continuaran con las movilizaciones hasta que se de
una solucién que no afecte al personal base del hospital ni al
usuario.

Volver al Sumario
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Cadiz: CCOO denuncia que el SAS ignora a profesionales
y sindicatos

Profesionales y delegados del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz,
se han concentrado ante la Direccién del Distrito Jerez Costa Noroeste para manifestar su rechazo
por los recortes e imponer una organizacion del trabajo sin consenso previo con los representantes
de los trabajadores

Unos 30 trabajadores y trabajadoras del Distrito Jerez
Costa Noroeste se han concentrado en el dia de ayer, 28
de junio, ante las puertas de la direccién del distrito a las
16,00 horas, coincidiendo con la entrada al edificio de los
directores y adjuntos de las Unidades de Gestion Clinicas
para protestar por los recortes y exigir "otra forma de or-
Eamzar el trabajo", conforme al articulo 25.4 del Decreto
ey 1/2012 de la Junta de Andalucia.

"Mas de 40 ° de temperatura, hemos tenido que soportar | - e i e ~
las personas concentradas para criticar la aptitud "prepo- ERD POLITICOS ¥ BANKERDS s
tente" y "despética" de la direccion al imponer una orga- =

nizacion del trabajo que conlleva modificaciones

{IDAD PUBLICA
tanciales de las condiciones de trabajo de todos |
profesionales con el tnico fin de. no cubrir con contrate: 1 A ¥ MNIVERSAL

ciones el plan de vacaciones y ademas sin contarconlas ¢ pi 545
organizaciones sindicales”, ha declarado, el secretario de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz,
José Antonio Aparicio.

El responsable sindical, sefiala que una vez mas el direc- e i e

torI gtcjarenteI del dlstr|t|c_), el Sr. Antonio M%ncnla, falta a la E—

palabra, al no cumplir su compromiso de reunirse con o

CCOO vy los demas sindicatos entre el lunes 25 o el mar- ltqrg % 'g?jg?els Qgr%%c:%%lgnecg{‘;?t?c[lelgrg\"s_)egtgenlteDse?:?elt%s

tes 26 de junio, como se acordd previamente con la di- p . -
J P Ley 1/2012 de la Junta de Andalucia, en caso de no ser

reccion. h

asi, recomendamos a los profesionales que no acepten
las instrucciones que se les de de forma verbal y que la
exijan por escrito.

Al mismo tiempo, CCOQ insta a los _profesionales a ne-
garse a realizar la nueva organizacion hasta tanto no se

Cordoba: CCOO denuncia que la residencia San Juan de
Dios de Montilla no abona los salarios de su personal
desde febrero de 2012

La responsable del sector de la Sanidad Privada del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Cérdoba, Laura Benitez Perea, ha sefialado que la situacion en la que se encuentra
la residencia empresa es "lamentable", con impago de salarios desde febrero de 2012. Benitez ha
manifestado ademas que el Patronato que gestiona la empresa ni busca ni encuentra una salida a
esta situacion catastrofica y persiste en dejar pasar los dias mientras en sus 33 trabajadores y tra-
bajadoras empiezan a aflorar situaciones familiares dramaticas

La responsable del sector de la Sanidad Privada del Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Cérdoba ha remarcado la "dificilisima situacion que
tienen que afrontar sus trabajadoras y trabajadores, agra-
vada ahora al quedar desiertas las ofertas de compra de
la empresa". Asimismo, ha sefalado que mientras las
deudas aumenten la posibilidad de que otros gestores se
hagan cargo de la misma es cada vez mas escasa y no
se puede dejar de trabajar ya que los internos de la Re-
sidencia siguen precisando de cuidados y asistencia y es
una situacion muy complicada.

La sindicalista ha dado a conocer que en la citada Resi-
dencia hay 55 internos que son atendidos las 24 horas
por 33 trabajadores y trabajadoras y ha manifestado que
esta situacion es insostenible. En CCOO nos tememos
que esto es una manipulacic')ng/ engano hacia todas las
personas implicadas, tanto residentes como trabajadores

el mantenimiento de los puestos de trabajo. Esta es su

y trabajadoras, para sacar un mayor precio en la trans-
accion economica por la cesion y venta de la Residencia
y ha subrayado que "exigimos que los empresarios pa-
guen los salarios que adeuda y busquen urgentemente
alternativas para garantizar el servicio a los residentes y

obligacién y asi se lo vamos a seguir exigiendo.

Esta situacion afecta a 33 trabajadores y trabajadoras del
centro, ubicado en calle Ancha n°® 14 de Montilla, Cor-

doba. Volver al Sumario
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Huelva: CCOO denuncia retrasos en el abono de los
salarios del sector de la Dependencia por demora de

las Administraciones

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores sociosanitarios de CCOO Huelva ha denunciado hoy la situacion
del sectordela delpendencia en la provincia. La perdida de la partida presupuestaria en materia de dependencia

en los PGE mas, la

demora por parte de la Administracion autonémica del presupuesto destinado para la fi-

nanciacion de la ley de Dependencia a las empresas concesionarias del servicio ha provocado un retraso en
las nominas de los trabajadores de mas de tres mensualidades

Emilio Fernandez, secretario general de CCOO Huelva,
ha afirmado que la entrada en vigor de la ley de Depen-
dencia ha supuesto un "avance social para nuestro pais
y una mejora en la calidad de vida de las personas de-
pendientes” asimismo el lider de CCOO ha denunciado
que " desde la implantacién del plan de ajuste aprobado

por el gobierno de Zapatero asi como, el RD 30/2012
aprobado por el gobierno de Rajoy, la ley de dependen-
cia se ha vaciado de contenido, sufriendo un considerable
retraso los plazos marcados en principio para la aplica-
cion total de la ley ".

Desde la central sindical se ha denunciado que la partida
Presupuqstarla que por Ieg destina el Estado central a la
inanciacién de la ley de Dependencia se ha anulado en
su totalidad 283 millones de euros, poniéndose en riesgo
tanto la estabilidad de la misma como la entrada del co-
pago por parte de los usuarios para garantizar la finan-
ciacion.

Para Fernandez, "la ley de dependencia ha sido un
motor de creacion de empleo, desde su entrada en vigor
se han creado 192.000 empleos en Espafa, 71.000 en
Andalucia y 4.300 en Huelva" asimismo ha anadido que
"es un sece(/)r altamente feminizado teniendo una ocupa-
cion del 88% de mujeres" aun asi, ha reprochado que
"Huelva es la provincia con menor numero de trabajado-
res generados en este sector en comparacion con otras
provincias andaluzas".

CCOO defiende la aplicacion total de la ley de Depen-
dencia no solo por el gran avance social que ha supuesto
para el Estado de bienestar sino porque supone un motor
de creacion empleo. Los ultimos informes elaborados por
la central sindical auguran que de aplicarse al 100% en
2015, aproximadamente se generarian 200.000 empleos
nuevos en este sector.

Volver al Sumario

Diego Roman Barroso, secretario general del sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Huelva, ha anadido que " el problema no solamente ra-
dica en la pérdida de la partida presupuestaria por parte
del Ejecutivo central sino también, en la demora de los
pagos que se estan llevando a cabo por parte de la Junta
de Andalucia, provocando que, un sector totalmente fe-
minizado, con salarios inferiores a 1.000 euros y que en
ocasiones son el unico sustento de las familias, tengan
que soportar las consecuencias".

Desde CCOO se ha denunciado que el impago en algu-
nos centros geriatricos ronda los 3 meses, "hemos detec-
tado que la Junta de Andalucia tiene una demora de dos
a tres meses con las empresas del sector que esta reper-
cutiendo de manera directa en el pago de los salarios a
los trabajadores" ha asegurado Roman.

Desde la central sindical se insta a las Administraciones
central y autonémica ha agilizar los pagos para que las
empresas no se demoren en el pago de los salarios tam-
bién, se insta a la capacidad empresarial y a las entida-
des que gestionan los geriatricos y la ayuda a domicilio
para que sean consecuentes y responsables con el com-
gromiso adquirido tanto con el usuario como los trabaja-
ores.

El secretario general del sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios, hace un llamamiento a los trabajadores
del sector para que se sumen a la concentracion convo-
cada para mafiana, a las 19:00 horas frente a la Delega-
cion de salud y bienestar social. El objetivo, una vez mas,
es mostrar el mas absoluto rechazo a las politicas del go-
bierno que provocaran una pérdida de empleo masivo en
el sector asi como, mostrar el mas contundente rechazo
a que nuevamente sea la clase trabajadora la que pague
las consecuencias.

Por ultimo, Carmen Marchena, secretaria de Accién Sin-
dical de sectores Privados, Fundaciones y Agencias ha
aseverado que "hay un grave incumplimiento tanto de la
Administracion publica como de las empresas con res-
pecto a los trabajadores del sector.

Por parte de las empresas, el incumplimiento del conve-
nio colectivo que marca que los salarios deben abonarse
del 1 al 5 de cada mes, ademas de no aplicarse la subida
pactada para el 2012 de un 0.3% y por parte de la admi-
nistracion, se comete un grave error reiterado, al no exi-
glr un aval bancario a las adjudicadoras de la prestacion

el servicio que sirva para garantizar el abono de los sa-
larios a los trabajadores”, asimismo ha afiadido que, "ac-
tualmente el impago de la Junta de Andalucia esta
provocando un retraso en las nominas de los trabajado-
res de tres meses" .

Desde CCOO se ha denunciado la adjudicacion del ge-
riatrico de Lepe para la que se presentaron a concurso
dos empresas, una solvente que actualmente abona los
salarios a los trabajadores 3/ otra empresa con impagos
reiterados en las nominas de los trabajadores, otorgan-
dose la licencia a segunda empresa, algo que desde la
central sindical se ha criticado con rotundidad.
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Jaén: Mas de 60 representantes de CCOO participan en
una jornada sobre prevencién

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia esta formando a sus

delegados y delegadas de

natura pendiente’, celebrada en Jaén
sentante de la Secretaria Confederal

| revencion a través de unas jornadas informativas que llevan
'Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

or titulo,
na asig-

en colaboracion con la Unidn Provincial, a cargo del repre-
e Salud Laboral de CCOO, Jaime Gonzalez. En ella asistieron

mas de 60 representantes para afrontar los problemas derivados de las mutuas

En esta ocasién se han celebrado en Jaén y han contado
con la participacion de mas de 60 delegados y delegadas
de prevencion y sindicales del sector de ayuda a domici-
lio. En la inauguracién se conté con la presencia del se-
cretario general de CCOO de Jaén, José Moral, y del
responsable de Salud Laboral de CCOO Andalucia, Fran-
cisco Ferrero, y clausuré estas jornadas la responsable
de Salud Laboral de la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de Andalucia, Rosa Martin.

En la jornada se abordaron algunos de los problemas
mas acuciantes que los profesionales se encuentran con
las mutuas como el no reconocimiento de la contigencia
profesional o las altas indebidas antes de su completa re-
cuperacion, asi como los riesgos mas patentes dentro de
un sector muy feminizado como es la ayuda a domicilio
donde la salud laboral brilla por su ausencia, como el
riesgo de embarazo y lactancia, riesgos ergonémicos y
psicosocial.

CCOO ha pretendido con esta jornada, dotar a sus dele-
gados y delegadas sindicales con formacién suficienta
para poder afrontar cualquier situacion que se les pre-
sente en su labor diaria y saber defenderse de las mutuas
y exigirles su papel de vigilancia y de proteccion de la
salud de sus beneficiarios.

Malaga: CCOO denuncia el desmantelamiento del sistema
sanitario en Ronda y alerta del peligro que corre el servicio
para la ciudadania

Tras las movilizaciones realizadas durante estas ultimas semanas por el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Malaga, entre ellas una gran manifestacion por las principales calles de Ronda, ante
los recortes que esta realizando la direccién del Area Sanitaria de Ronda, ahora esta organizacion sindical ha
vuelto a denunciar nuevos recortes que ponen en peligro el actual sistema sanitario en la comarca rondena

El representante sindical de la Seccion Sindical de CCOO
en el Area de Gestion Sanitaria de Ronda, Juan M?
Duran, ha denunciado que "ahora los recortes le han to-
cado a los municipios Serrato y Cuevas del Becerro,
donde se van a quedar durante todo el periodo estival
unicamente con el servicio de un médico, que ira desde
las 8:00 hasta las 11:00 a una localidad y desde las 11:
hasta las 15:00 horas a la otra".

Ademas, el representante sindical ha denunciado que "la
zona basica sanitaria de Algatocin, donde estan las loca-
lidades de Gaucin, Genalguacil, Benalauria, Benaladid y
Canada del Real Tesoro, va a quedarse sin el servicio de
pediatria".

Otra de las denuncias de los trabajadores a las que se
ha referido esta mafana Duran ha sido que "el area Sa-
nitaria de Ronda tiene totalmente agotadas las vacunas
de meningococo, y que ya se han quedado tres colegios
de la comarca rondefia sin poder solicitar el servicio de

vacunacion para los alumnos a los que les corresponde
dicho tratamiento".

"Lamentamos toda esta situacién y afirmamos que la di-
reccion de dicha Area Sanitaria continla sin darnos a

penas informacion sobre los nuevos recortes, pero esta-
mos completamente seguros que van a continuar, lo que
pondra en mayor peligro el servicio sanitario que se
ofrece a la ciudadania", ha manifestado el representante

sindical.
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Malaga: Trabajadores del Area Sanitaria de la Axarquia se
reunen en asamblea para debatir nuevas movilizaciones
ante los recortes, anuncia CCOO

El Sindicato de Sanidad

Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga convoca mafana, 27 de junio,

una asamblea de trabajadores para acordar nuevas movilizaciones contra los recortes que esta sufriendo

la sanidad publica

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Mélaga ha informado que marana se ha convocado una
asamblea de trabajadores del Area Sanitaria de la Axarquia, a

artir de las 14:00 horas, para debatir nuevas medidas de pro-
esta ante los recortes en el sector de la sanidad publica. La re-
()/resentante sindical de CCOQ en el Hospital de la Axarquia de

élez-Malaga, Trinidad Salcedo, atendera a los medios de co-
municacion alli presentes.

Segun CCOO, en dicha Area Sanitaria hay trabajando cerca de
1.000 personas en el Hospital de la Axarquia de Vélez-Malaga
y alrededor de 200 trabajadores en los distintos centros de salud
repartidos en toda la comarca. Todos ellos han sido convocados

a la asamblea de mafiana a través de la Junta de Personal de
dicha Area Sanitaria. Entre las medidas de protesta, se prevé
que se acuerde la realizacion de un encierro y nuevas concen-
traciones.

Sevilla: Trabajadores de los servicios funerarios de Sevilla se
concentran ante los tanatorios y el cementerio de la capital

Estos trabajadores han cumplido con el calendario de movilizaciones que han aprobado, para denunciar

el bloqueo de su convenio colectivo,
concentraciones ante los tanatorios
nuaran durante esta semana

Tras la manifestacion del pasado dia 20 de junio, los trabajadores

de los servicios funerarios de Sevilla contintian con las moviliza-

ciones. El calendario de protestas fué aprobado por la paraliza-

Ciodn en las negociaciones de un nuevo convenio colectivo para

gstg 81e8tor enla provincia, ya que el ultimo finalizé en diciembre
e .

Los trabajadores han denunciado que en las "escasas" nego-
ciaciones que han mantenido con la patronal del sector, ésta ha
pretendido una reduccion de salarios que no estan dispuestos a
permitir, "puesto que este sector no esta en crisis". Asi lo ha de-
nunciado el secretario de Accién Sindical del sindicato de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, Luis
Gonzalez, quien ha explicado que la patronal quiere aplicar una
tabla salarial diferente a la actual, en la que los nuevos trabaja-
dores del sector cobrarian un 20% menos que los actuales, "nos
tememaos que esto suponga que, de acuerdo a la nueva reforma
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aralizado desde 2010. Durante esta semana han llevado a cabo
e Sevilla y el cementerio municipal, concentraciones que conti-

" e

laboral y los baratos despidos que ésta ofrece, la patronal vaya
despidiendo a los actuales trabajadores para quedarse con los
nuevos".

Por ello, los representantes sindicales se niegan a una bajada de
salarios en un sector que no esta acusando la crisis econémica,
"pretenden bajar los sueldos mientras que las aseguradoras han
subido las polizas en un 3%, y las tarifas de los tanatorios han su-
bido por encima del IPC"
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