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CCOO continúa con la campaña 'Haz de la Comisión de

Servicio un derecho'

BOLSA SAS

Nº597 09 de SEPTIEMBRE de 2015

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalu-
cía) continúa hasta el 31 de octubre con la campaña de recogida de firmas en los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (SAS) para conseguir que la Administración sanitaria regule la
concesión de la Comisión de Servicio como un derecho de sus profesionales. Esta organización
sindical propone que se desarrolle por un procedimiento de concurso en el que se contemplen,
entre otros parámetros, los referidos a la situación familiar y personal.

La figura de la Comisión de Servicio es un elemento de movilidad que

permite conciliar de forma efectiva la vida laboral, personal y familiar

del conjunto de profesionales del SAS, sin embargo no existe regula-
ción alguna sobre el procedimiento de concesión, formando, por

tanto, su autorización parte de la potestad organizativa y discrecional

de la empresa.

Por ello, la FSS-CCOO Andalucía continúa hasta el 31 de octubre
con una campaña de recogida de firmas en los centros del SAS
para que la Administración sanitaria establezca un procedimiento por

el cual el personal interesado en este tipo de movilidad pueda participar,

de forma regulada y transparente, para conseguir un destino provisional

acorde con sus circunstancias personales.

La Comisión de Servicio viene regulada en el artículo 39 del Estatuto

Marco como una posibilidad de movilidad de la plantilla, por necesida-

des del servicio y con carácter temporal, y se concede cuando una

plaza o puesto de trabajo se encuentre vacante o temporalmente des-

atendido. De esta forma, esta nueva redacción del Estatuto Marco permite ocupar no solo una plaza
vacante sino cualquier puesto desatendido temporalmente (promoción interna temporal (PIT), des-
empeño de un cargo intermedio, etc.).

¡¡FIRMA!!

Listados definitivos de 2013 de FEA
Medicina Interna y en Medicina Preventiva
y Salud Pública
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Listados definitivos de 2014 de varias
categorías de Personal Sanitario y
Sociosanitario

SOLIDARIDAD

CCOO se ofrece a los poderes públicos y
a la sociedad civil para colaborar en la
crisis de los refugiados

CRISIS HUMANITARIA

Sindicatos y partidos políticos convocan
manifestaciones el próximo domingo día
13 en solidaridad con los refugiados

SALUD LABORAL

Los accidentes de trabajo fuera de control
en el primer semestre de 2015

MÁLAGA

El próximo 10 de septiembre es el juicio
contra los sindicalistas de CCOO Gonzalo
Fuentes y Lola  Villalba por ejercer el
derecho a huelga
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Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato

provincial de CCOO desde el día  7 de septiembre, así como a través del enlace

Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde el día 8 de septiembre las personas candidatas pueden consultar la puntuación de-

finitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en
el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia

en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados

por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia

No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión

de valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la causa

de exclusión.

- El 9 de septiembre se inicia la contratación con las citadas listas.

Listados definitivos de 2013 de FEA en Medicina
Interna y en Medicina Preventiva y Salud Pública

El martes 8 de septiembre, a partir de las 15:00 horas, se publicaron en la página web
del SAS las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal,
del período de valoración de méritos de 31 de octubre de 2013, de FEA en Medicina
nterna y en Medicina Preventiva y Salud Pública.

BOLSA SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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PERSONAL SANITARIO
FEA Cirugía Plástica, Estética y Reparadora
FEA Obstetricia y Ginecología
FEA Psicología Clínica
Epidemiólogo de Atención Primaria
Técnico Especialista en Dietética y Nutrición

PERSONAL NO SANITARIO
Administrativo
Cocinero
Costurera
Peón

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato

provincial de CCOO desde el 2 de septiembre, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA 

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del día 3 de septiembre las personas candidatas pueden consultar
la puntuación definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-

web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia

en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados

por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia

No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión

de valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la
causa de exclusión.

- El 4 de septiembre se inició la contratación con las citadas listas.

Listados definitivos de 2014 de varias categorías de
Personal Sanitario y Sociosanitario
El jueves 3 de septiembre se publicaron en la página web del SAS las listas definitivas
de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de
méritos de 31 de octubre de 2014, de FEAs y de personal Sociosanitario de diversas
especialidades y categorías.

BOLSA SAS
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En este sentido, la Dirección Confederal de CCOO ha remitido una Circular a todas sus orga-

nizaciones para que en sus sectores y territorios se pongan a disposición de las Administra-

ciones Públicas (central, autonómica y local), de la sociedad y de las personas que vienen

buscando protección y colaboren a fin de que la respuesta de nuestro país en esta crisis hu-

manitaria no se limite a una simbólica cuota de acogida de refugiados/as. "Resulta del todo

intolerable la actitud cicatera y ruin del Gobierno español, al que exigimos que sepa estar a 

la altura de las circunstancias", señala CCOO.

CCOO, en consecuencia, ofrece sus locales, infraestructuras y servicios y cuantos recursos

facilite el sindicato y la afiliación a disposición de una iniciativa política y civil que sea capaz

de actuar coordinadamente y conseguir así, que la respuesta de nuestro país supere con cre-

ces los límites impuestos por las autorida    des nacionales y comunitarias. "Es de destacar

la iniciativa de algunos ayuntamientos y comunidades autónomas para actuar en esta

dirección y ofrecerse como lugar de acogida", saluda CCOO.

Finalmente, CCOO cree imprescindible que la sociedad civil europea y española se movilice

para hacer frente a esta tragedia y al mismo tiempo neutralizar con mensajes constructivos,

realistas y solidarios los discursos demagógicos y xenófobos que se observan en varios países

de la UE.

CCOO se ofrece a los poderes públicos y a la
sociedad civil para colaborar en la crisis de los
refugiados

CCOO ha hecho público un comunicado en el que manifiesta su intención de colaborar
para, al menos, aliviar la dramática crisis humanitaria que afecta a cientos de miles de
personas (400 mil según Eurostat) que han llegado a la Unión Europea en situación de
riesgo y/o persecución. "Son las instituciones comunitarias y los Jefes de Estado y de
Gobierno los que deben abordar con urgencia y al más alto nivel la crisis de las/os
refugiados que huyen de sus países en situación de grave conflicto humanitario de
carácter bélico, con riesgo para su integridad y la de sus familias, muchos de ellos
niños. Sin embargo, y dada la dimensión de la tragedia -de magnitudes desconocidas
desde la segunda Guerra Mundial- CCOO considera que todas las organizaciones de
la sociedad civil son necesarias para hacer frente a este drama"

SOLIDARIDAD
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Las cifras ofrecidas por el Gobierno apunta-

lan la tendencia de incremento de la si-
niestralidad laboral iniciada hace varios
trimestres y que CCOO viene denunciado.

El número total de accidentes con baja au-

mentó en los primeros seis meses del año en

un 6,7% respecto al mismo periodo del año

anterior (un 6,6% en los sucedidos en jornada

de trabajo y el 7,7% in itinere). Este incre-

mento también se manifiesta en el índice de

incidencia, que muestra la siniestralidad rela-

tiva expresada en número de accidentes por cada 100.000 trabajadores, que crece un 3,3%.

Además el aumento de la siniestralidad está generalizado, tanto en términos absolutos como

relativos, afectando a las cuatro grandes divisiones de la actividad económica.

Sin embargo, los datos más preocupantes los arroja la siniestralidad mortal: 285 trabajadores
han perdido la vida en el primer semestre del año, 9 más que en 2014, lo que supone un

aumento del 3,3%. El dato es aún más grave en el caso de los accidentes mortales en jornada

de trabajo: 239 fallecimientos, 16 más que el año anterior y un incremento del 7,2%. El índice

de incidencia de mortales también se incrementa en un 3,9. Es especialmente preocupante

el caso de la industria, con un aumento del 30,4% en el número de accidentes mortales y del

27,9% en el índice de incidencia.

"Los accidentes de trabajo están mostrando la verdadera cara de la recuperación eco-
nómica que trata de vendernos el Gobierno del Partido Popular", afirma Pedro J. Linares,

secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO. "El aumento de los índices de inci-

dencia nos indica que la siniestralidad está aumentando a un ritmo muy superior al empleo.

Y son fenómenos directamente relacionados, ya que los puestos de trabajo que se crean son

de escasa calidad, precarios, temporales, a tiempo parcial, y con el miedo a perder el empleo

como principal instrumento para disciplinar a las plantillas. Si a esto unimos que la prevención

de riesgos en las empresas ha sido una de las primeras víctimas de la crisis económica, el

panorama que se presenta a corto y medio plazo es desolador".

A juicio de Linares, "el marco legal de la prevención de riesgos podría convertirse en papel

mojado con el esquema de relaciones laborales configurado por la Reforma Laboral y toda la

legislación regresiva aprobada en las últimas legislaturas. El Gobierno ha perdido el control
sobre la salud y la seguridad en el trabajo y sólo podrá invertir esta tendencia con una

profunda reformulación de sus políticas que permita recuperar a los trabajadores el ejercicio

efectivo de los derechos laborales".

Los accidentes de trabajo fuera de control en el
primer semestre de 2015

Para CCOO, la precariedad laboral y el deterioro de la prevención de riesgos en las em-
presas disparan el número de accidentes y de muertes en el trabajo, reflejados en las
estadísticas correspondientes al primer semestre del año que publica en su web el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social

SALUD LABORAL
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El hecho delictivo que se les imputa es única y exclusivamente su participación, junto a cientos

de compañeros y compañeras, en un piquete en la Huelga General del 14 de Noviembre de

2012. Un hecho por el que, en este juicio, se piden 3 años y 6 meses de cárcel para Lola
y 3 años y 6 meses de cárcel para Gonzalo, lo que equivale a que pidiesen 3 años y
medio de cárcel para todos y cada uno de nosotros y nosotras, y para los miles de traba-
jadores y trabajadoras que participaron en las huelgas convocadas en toda España
para protestar contra las reformas laborales del Gobierno que, como se denunciaba en las

movilizaciones y el tiempo ha demostrado, lo que perseguían era abaratar salarios, precarizar

el empleo y eliminar derechos sociales y laborales, reformas que solo han servido para cumplir

¿instrucciones externas? y en beneficio de las grandes corporaciones y sus cúpulas. 

Es una paradoja repugnante que haya 200 personas con petición de cárcel por el ejercicio
del derecho de huelga en un país en el que no

pocos grandes banqueros, dirigentes empresa-

riales y otros actores disfrutan no solo de su li-

bertad sino de las ganancias obtenidas por 

medios, como poco, dudosamente éticos. 

Todos y todas somos Lola y Gonzalo, dirigen-
tes históricos y significados de las Comisio-
nes Obreras de Hostelería, con décadas de

implicación y trabajo en la defensa de los dere-

chos de la gente y de la lucha por las libertades

en nuestra tierra, y que han sido imputados por
el simple hecho de que, aún actuando siempre

desde la corrección de las formas, son conoci-
das y visibles porque no se esconden. Por

ello, estaremos el 10 de septiembre junto a Lola

y Gonzalo y, por ello, hacemos un llamamiento

para que se acuda a la convocatoria de este jui-

cio en apoyo a dos personas que han sido elegi-

das como víctimas propicias en esta ocasión,

pero que forman parte de una lotería que le

puede tocar a cualquiera de quienes vivimos de

nuestro trabajo y queremos defender nuestros

derechos.

El próximo 10 de septiembre es el juicio contra los
sindicalistas de CCOO Gonzalo Fuentes y Lola
Villalba por ejercer el derecho a huelga
El próximo jueves día 10 de Septiembre, a las 12:00 horas de la mañana, se celebrará
el juicio en la Ciudad de la Justicia de Málaga, contra la compañera Lola Villalba,
Secretaria General del Sindicato Provincial de Servicios de CCOO, y contra Gonzalo
Fuentes, adjunto a la Secretaría General de la Federación de Andalucía y Secretario de
Política Institucional de la Federación Estatal de Servicios de CCOO.

MÁLAGA



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Sindicatos y partidos políticos convocan manifestaciones
el próximo domingo día 13 en solidaridad con los
refugiados
El secretario de Acción Sindical de CCOO, Ramón Górriz, ha emplazado al Gobierno y
a la Unión Europea a que “pongan todos los medios para dar asilo a todos los refugia-
dos, así como protocolos para que se agilicen los mecanismos”. Además, ha hecho un
llamamiento a las Comunidades Autónomas y a los Ayuntamientos para que se sumen
a la movilización que sindicatos y partidos políticos han convocado para este domingo
día 13 en todas las poblaciones.

CRISIS HUMANITARIA

Estas declaraciones han sido realizadas tras la reunión que CCOO y UGT han mantenido con PSOE,

IU, UPyD y Ciudadanos y a la que se han sumado otras formaciones políticasque no han podido asistir.

En dicha reunión se ha acordado convocar manifestaciones, elaborar un manifiesto y pedir al Gobierno

que impulse partidas económicas para hacer frente a esta grave crisis, que como ha subrayado Ramón

Górriz "atenta contra los derechos humanos y la dignidad de las personas, y sepa estar a la altura de

la respuesta de la ciudadanía ante la mayor crisis humanitaria desde la Segunda Guerra Mundial”.

Rueda de prensa de sindicatos y partidos políticos tras la reunión celebrada por la crisis de los refugiados

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

