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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

11 RESOLUCION de 5 de abril de 2024, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se de-
claran superadas las pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo de la categoria de Pinche del Servicio Ma-
drilefio de Salud y se fija la fecha del procedimiento complementario de eleccion
de plaza y presentacién de documentacion acreditativa.

Por Resolucién de 7 de febrero de 2019, la Direccién General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, de 4 de febrero) convocé las pruebas selectivas por el turno libre para
el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Pinche del Servicio
de Salud de la Comunidad de Madrid, estableciendo en la base 8.7 que “con el fin de ase-
gurar la cobertura de todas las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados tanto tacitas como expresas, antes de su nombramiento o toma de po-
sesion, el érgano convocante podrd declarar superado el proceso selectivo a los aspirantes
que sigan por puntuacion a los propuestos, para su posible nombramiento como personal
estatutario fijo”.

En la Resolucién de 6 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se nombra perso-
nal estatutario fijo en la categoria de Pinche del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febrero), se declaré la pérdida de derechos
derivada de su participacion en estas pruebas selectivas a los aspirantes que no solicitaron
plaza en la fecha y conforme al procedimiento establecido.

Los aspirantes que se relacionan a continuacién no han tomado posesion de la plaza
adjudicada en el plazo establecido al efecto, por lo que pierden todos los derechos deriva-
dos de su participacion en estas pruebas selectivas, segin lo indicado en la base 10.3 de la
convocatoria:

DNI APELLIDOS,NOMBRE CUPODISC.
***2746"* | MARTIN MONTES,GEMA ROSA S
“*0608** | MUNOZ GOMEZ,MANUEL ANGEL
***6935** | PEREZ MOYA,FRANCISCO
“*5921** | VELASCO CAMUNAS,MARIA JESUS

Asimismo, las siguientes aspirantes no cumplen con el requisito establecido en la
base 2.1.a) de la convocatoria, al cumplir la edad de jubilacion forzosa establecida en el Es-
tatuto Marco y no haber tomado posesion de la plaza adjudicada en el Hospital “La Prince-
sa” por Resolucién de 7 de agosto de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se nombra personal es-
tatutario fijo en la categoria de Pinche del Servicio Madrilefio de Salud. (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 31 de agosto).

DNI APELLIDOS,NOMBRE
***5924** | GONZALEZ PONCE,MARIA ISABEL
***0535** | LARA ROSALES,JUANA MARIA

Como consecuencia, han quedado vacantes las plazas que se relacionan en el Anexo II,
por lo que, de conformidad con la base 8.7 de la convocatoria y con el fin de asegurar la co-
bertura de todas las plazas ofertadas, es preciso realizar un procedimiento de eleccién de
plaza complementario.
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Por lo anteriormente expuesto, esta Direccion General en uso de las competencias que
tiene atribuidas en el Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud,

RESUELVE

Primero
Aspirantes aprobados y oferta de plazas

1. Declarar que han superado las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria de Pinche del Servicio de Salud de la Comuni-
dad de Madrid, los aspirantes incluidos en el Anexo I de la presente Resolucién, de confor-
midad con lo establecido en la base 8.7 de la convocatoria y que siguen por orden de pun-
tuacién alcanzada a los propuestos en la Resolucién de 7 de noviembre de 2023, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio
de Salud, por la que se declaran superadas las pruebas selectivas por el turno libre para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la categoria de Pinche del Servicio Ma-
drilefio de Salud y se fija la fecha del procedimiento complementario de eleccién de plaza
y presentacion de documentacion acreditativa.

2. Publicar como Anexo 1II la relacion de plazas ofertadas en el proceso selectivo
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Pinche del Servi-
cio de Salud de la Comunidad de Madrid.

3. Declarar la pérdida de derechos que puedan derivarse de su participacioén en las
pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en la categoria de Pinche del Servicio Madrilefio de Salud de los aspirantes que se relacionan
a continuacion por no tomar posesion en el plazo establecido al efecto de la plaza adjudicada:

DNI APELLIDOS,NOMBRE CUPODISC.
***2746"* | MARTIN MONTES,GEMA ROSA S
“*0608** | MUNOZ GOMEZ,MANUEL ANGEL
***6935"* | PEREZ MOYA,FRANCISCO
“*5921** | VELASCO CAMUNAS,MARIA JESUS

4. Declarar la pérdida de derechos derivada de su participacion en estas pruebas se-
lectivas a los siguientes aspirantes, por haber superado la edad de jubilacién forzosa esta-
blecida en el Estatuto Marco.

DNI APELLIDOS,NOMBRE
***5924** | GONZALEZ PONCE,MARIA ISABEL
***0535"* | LARA ROSALES,JUANA MARIA

Segundo
Adjudicacion de las plazas ofertadas

1. Lasplazas ofertadas se adjudicarédn, de acuerdo con la solicitud de eleccién de pla-
zas y siguiendo el orden de puntuacién final alcanzada por las personas aspirantes aproba-
das en las pruebas selectivas, segin se refleja en el Anexo I, sin perjuicio de lo previsto en
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el acceso al empleo pui-
blico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

2. Las plazas se adjudicardn por el orden de puntuacién final alcanzada. En caso de
empate se resolverd a favor del aspirante que concurra por el cupo de discapacidad; en se-
gundo lugar, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persis-
tir la igualdad, se atenderd a la puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo de
méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolverd por la letra inicial del primer
apellido de los aspirantes, a estos efectos se tendrd en cuenta la letra “B” segtn lo estableci-
do en la Resolucion de 31 de mayo de 2018 de la Direccién General de Funcién Puablica, por
la que se determina que el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de-
rivados de la Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018.

3. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad, elegirdn
plaza por el orden de puntuacién alcanzada hasta completar el niimero de plazas reservadas
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para dicho cupo. Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad, hubiera mds
participantes en este cupo, pasaran a ocupar el puesto que su puntuacion final les otorgue den-
tro del cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este cupo.

Tercero
Procedimiento y plazo de eleccién de plazas y presentacion de documentacion

1. Laeleccion de plazas y la presentacion de la documentacién acreditativa del cumpli-
miento de requisitos por las personas incluidas en el Anexo I, se realizardn exclusivamente
de forma electrénica, mediante la cumplimentacion y envio del formulario de eleccién que
estard disponible en la pdgina web https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-
selectivas-pinche-2019 y en www.comunidad.madrid/servicios/administracion-digital-punto-
acceso-general

2. A estos efectos, se habilita un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia habil
siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID para realizar la eleccién en el modo que se indica en esta resolucién.

3. Los aspirantes deberdn solicitar al menos un nimero de plazas equivalente al ni-
mero de orden obtenido que figura en el Anexo I, mds 5 plazas para cubrir la posibilidad de
adjudicacién preferente por aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad.

4. En el caso de presentar mds de una solicitud de eleccién de plazas dentro del pla-
zo establecido, se considerard valida la ultima registrada, quedando anuladas las anteriores.

5. Finalizado el plazo indicado no se admitirdn modificaciones en la relacion de des-
tinos solicitados.

6. A los aspirantes que no incluyan las plazas suficientes para obtener una de ellas,
se les adjudicard destino en alguna de las vacantes del Anexo II que resulten sin adjudicar,
una vez atendidas las peticiones de los demads aspirantes.

7. De conformidad con lo establecido en la base 8.6 de la convocatoria, perderan los
derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas quienes no soliciten plaza
en el plazo indicado y conforme al procedimiento establecido en esta Resolucion.

8. Enla pagina web https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-
pinche-2019 y en www.comunidad.madrid/servicios/administracion-digital-punto-acceso-
general, estardn disponibles:

— El formulario “Elecciéon de plaza y documentacion acreditativa”.
— El modelo “Autorizacion de presentacién de solicitud”.
— Las instrucciones relativas a la cumplimentacion y presentacion de forma electrdnica.

9. El formulario y la documentacion acreditativa se presentard por Internet a través
del Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demds registros previstos en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, por lo que serd necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean opera-
tivos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma elec-
trénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma.

10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solicitud/for-
mulario puede ser firmada por medio de representante que actiie en nombre del interesado. En
este caso y a los unicos efectos de presentar la solicitud/formulario, deberd aportarse el mode-
lo de autorizacién debidamente cumplimentado (Autorizacién de presentacion de solicitud).

Cuarto
Documentacion a presentar

Los aspirantes incluidos en el Anexo I, deberdn adjuntar al formulario “Eleccién de
plaza y documentacién acreditativa”, la siguiente documentacion:
a) Aspirantes de nacionalidad espafiola: Documento nacional de identidad o pasaporte.
Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

— Documento que acredite su nacionalidad.
— Documentacién acreditativa del vinculo de parentesco requerida en la base
novena de la convocatoria.
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b) Titulacion exigida para su participacion en estas pruebas selectivas o, en su caso,
de la certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion de dichos titulos, junto a la acreditacién
del pago de la tasa correspondiente a la expedicién de los mismos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la credencial de homo-
logacion.

¢) Enelcasode haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, cer-
tificado vigente acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente, o tarjeta acreditativa del gra-
do de la discapacidad.

d) Conforme lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de ju-
nio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, de-
berdn presentar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexua-
les y de trata de seres humanos, acreditativo de que no han sido condenados
mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad se-
xuales, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

e) La capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento, se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentra la plaza asignada en el proceso selectivo.

Queda condicionada la toma de posesion a la obtencién de la citada certificacién y a
su presentacion en la sede de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones La-
borales del Servicio Madrilefo de Salud.

No serd necesario aportar la documentacién descrita en los apartados a) en el caso de
aspirantes con nacionalidad espafiola y b) inicamente en el caso de que se disponga de Ti-
tulacién Universitaria, obteniéndose de oficio por la Administracién la informacién a que
van referidas, siempre que el interesado no se oponga a su consulta por motivos que debe-
rd justificar, y ésta se encuentre disponible en la plataforma de intermediacién de datos de
las Administraciones Publicas.

En las mismas condiciones, se obtendrd de oficio la informacién requerida en el apar-
tado c) en caso de que la documentacidn acreditativa hubiera sido expedida por el érgano
competente de la Comunidad de Madrid y con la salvedad sefialada en el parrafo anterior.

Tampoco serd necesaria la presentacion de la documentacion descrita en el apartado d)
si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por la Administracién.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en la base anterior podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda de la convocatoria del proceso selectivo, no podran ser nom-
brados personal estatutario del Servicio de Madrilefio de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion. La Direccidon General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard Resolucién motivada en la que se
declare la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su participacion en las prue-
bas selectivas.

Quinto
Asignacion de plazas

1. De conformidad con lo establecido en la base 8.8 de la convocatoria, la Direccién
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, una vez finalizado el plazo habili-
tado para la eleccién de plaza y presentacién de documentos, publicard en la pagina web
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-pinche-2019 la rela-
cién de aspirantes aprobados indicando la plaza adjudicada, asi como los Servicios de Pre-
vencién de Riesgos Laborales de los centros donde se encuentran las plazas asignadas, al
objeto de que se dirijan a los mismos para obtener el informe favorable que acredite la ca-
pacidad funcional para el desempeifio de las funciones del correspondiente nombramiento,
estableciéndose un plazo de 10 dias hdbiles para el cumplimiento de este tramite.

2. De conformidad con la base 10.1 de la convocatoria del proceso, una vez compro-
bado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, la Direccién General de Recursos
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Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, dictard resolucién nom-
brando a los aspirantes seleccionados con expresion del destino concreto adjudicado.

3. Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucidon contemplada en la base anterior,
para efectuar la toma de posesién que se llevard a efecto en el Servicio de Recursos Hu-
manos del Centro correspondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada a la ob-
tencién del preceptivo certificado de capacidad funcional favorable del Servicio de Pre-
vencién correspondiente, en el caso de que no haya sido emitido dentro del plazo fijado
para la toma de posesion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa
de sus intereses a través del siguiente enlace: https://sede.comunidad.madrid/denuncias-
reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 5 de abril de 2024.—EI Director General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.
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ANEXO||

ADJUDICACION COMPLEMENTARIA

ASPIRANTES APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

CATEGORIA: PINCHE

Sistema: Turno Libre

Ne DNI APELLIDOS, NOMBRE CUPO. DISC PUN:;:Q?ON
1 ***4433** | LUJAN JIMENEZ, LUCIA 50,418
2 ***5086** | CELADILLA BERTOLEZ, M.VICTORIA 50,417
3 ***5298** | GARCIA VACAS, MARIA TERESA 50,417
4 ***8550** | GONZALEZ GARCIA, LYDIA 50,417
5 ***6308** | HOYAS BARQUILLA, MARIA DEL PILAR 50,417
6 ***0544** | MARTIN SORIANO, ANTONIA 50,417
7 ***2938** | NAVAJO URBANOS, MARIA DEL MAR 50,417
8 **%9268** | GALEOTE GOMEZ, MONICA 50,352
9 ***3071** | CASTILLEJO RODRIGUEZ, M. JOSE 50,227
10 **%4928** | MAROTO CEDILLO, JESUS 50,225
11 **%2131** | REYES PEREZ, SARA 50,093
12 **%4735%* | ALVAREZ GONZALEZ, BEATRIZ 50,090
13 **%9759%* | MARTINEZ MADRONAL, SARA BEATRIZ 50,067
14 ***8039** | PEINADO GONZALEZ, ROSA PILAR 50,038
15 **%3254** | ORMENO GOMEZ, LORENA 50,003
16 **%9789** | ROLDAN GONZALEZ, M. ANGELES 50,000
17 ***4447** | BLANCO GARCIA, FRANCISCO 49,983
18 ***5635*%* | PEREZ PABLOS, MONSERRAT 49,952
19 **%9544** | CELEMIN DURAN, ALFONSO 49,942
20 **%4372** | FERNANDEZ ANDREU, LAURA 49,912
21 **%9024** | ROY RUIZ, ROSA MARIA 49,900
22 **%3322%* | ORTUNO MALDONADO, ESTHER 49,833
23 ***8431** | GONZALEZ GALLARDO, ANA MARIA 49,820
24 ***7444** | MARTIN ZABALA, CARLOS 49,792
25 ***0466** | AGUNA JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN 49,792
26 ***0931** | AGUILERA LOPEZ, SUSANA 49,773
27 ***5797** | PIQUERO DIAZ, VERONICA 49,750
28 ***6069** | LOPEZ MARTINEZ, ANTONIA 49,747
29 **%2292** | ANDUJAR PEREZ, MARTA 49,642
30 **%4227** | PRIETO YUSTE, FLORENCIA 49,625
31 ***8023** | GALLEGO RIVERO, M. LOURDES 49,615
32 ***7111** | OLMEDO CANALES, AMPARO 49,392
33 ***5445** | CARRETERO FERNANDEZ, ISABEL 49,375
34 ***5990** | FLORES TUDELA, M CARMEN 49,375
35 ***1409** | GUTIERREZ SANZ, YOLANDA 49,375
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36 ***3062** | MOYA CARRASCO, FRANCISCO MANUEL 49,375
37 ***3617** | REAL DIAZ, CAROLINA 49,375
38 **%6720** | TABOADA RIAL, MARIA JESUS 49,367
39 **%8521** | VILLAMAYOR LEON, MARIA DEL PILAR 49,332
40 **%4186** | BOTELLA ALMAGRO, ENRIQUE 49,258
41 ***5360** | GOTOR SCASSO, FERNANDO 49,227
42 ***0019** | NEVADO CABADA, MARIA LUISA 49,183
43 ***0634** | SAMSON SAMSON, BLESSING 49,172
44 **%5215** | GALISTEO MARTIN, TANIA 49,160
45 **%3773** | LOPEZ LOTERO, MARIA ESTHER 49,083
46 *¥%2486** | JORGE PARRENO, JULIA MARIA 49,027
47 **%7224** | MORENO BONILLA, RIANSARES 49,015
48 ***7366** | MARTINEZ FERNANDEZ, ANGEL ANTONIO 48,998
49 ***3540** | ALVAREZ MARQUEZ, NOEL 48,967
50 **%3961** | GOMEZ CARRASCO, ANA 48,958
51 **%0938** | OZAEZ MARTINEZ, LAURA Si 30,625
52 **%2145** | MARTOS SANCHEZ, SARA Si 30,208
53 **%8984** | MIGUEL RODRIGUEZ, LUIS AMADOR Si 30,077
54 *¥%4794** | NUNEZ GONZALEZ, RAMON Si 29,375
55 **%6971** | TRIPIANA PEREZ, JUAN CARLOS Si 29,167
56 **%5197** | CORNEJO PRIETO, JESUS RAMON Si 28,958
57 **%4997** | MATEO MEDINA, BEATRIZ Si 28,750
58 **%9443** | ANGULO ZELAYA, ISAIAS ELIX Si 28,750
ANEXO I
PLAZAS OFERTADAS
CATEGORIA: PINCHE
CE;?:(;??I'AS NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD TURNO PLAZAS
8223740500 H. DOCTOR RODRIGUEZ LAFORA MADRID 19
8217740500 H. G. U. GREGORIO MARANON MADRID 1
8209740500 HOSPITAL CENTRAL DE LA CRUZ ROJA MADRID 1
8208740500 H. 1. U. NINO JESUS MADRID 1
8205740500 HOSPITAL U. DE LA PRINCESA MADRID 3
8204740500 HOSPITAL U. CLINICO SAN CARLOS MADRID 5
8203740500 HOSPITAL U. RAMON Y CAJAL MADRID 18
8201740500 HOSPITAL U. LA PAZ MADRID 10

(03/5.387/24)
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