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CCOO organiza una jornada en defensa de la Enfermería
andaluza y de la prescripción

COMISIÓN DE SERVICIOS

Nº624 22 de MARZO de 2016

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO
Andalucía) celebrará una jornada de debate y reivindicación en defensa de la enfermería andaluza
y de la prescripción enfermera y en contra del RD 954/2015, impuesto por el Gobierno estatal tras
haberlo negociado con el autodenominado foro de la profesión enfermera. Esta iniciativa se suma
a las múltiples actuaciones llevadas a cabo por esta organización sindical y tendrá lugar el 31 de
marzo en el Salón de Grado de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla.

Continuando con la campaña en protesta por la aprobación del RD
954/2015 y contra las actuaciones del autodenominado y "nefasto" foro
de la profesión enfermera, la FSS-CCOO Andalucía celebrará el día 31
de marzo la Jornada 'La prescripción enfermera en Andalucía: Avazando
en derechos, progresando en competencias' en el Salón de Grado de
la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla.

La jornada se organiza en torno a tres mesas:
- Mesa jurídica: Se analizará la situación creada, a nivel estatal y an-
daluz, tras la aprobación del RD 954/2015 y sus repercusiones en la
práctica asistencial de la Enfermería.

- Mesa de actualidad: Se realizará una valoración, desde el punto de
vista sindical e institucional, de la prescripción enfermera como ele-
mento irrenunciable en el desarrollo de las competencias de la Enfer-
mería andaluza.

- Mesa profesional: Se abordará la formación curricular (universidad)
y la realidad profesional (sociedades científicas) de las enfermeras y
enfermeros en Andalucía.

Ampliar la noticia PINCHANDO AQUÍ

CONSULTA EL PROGRAMA
PINCHANDO AQUÍ

CCOO entrega más de 4.600 firmas de
profesionales del SAS para que la Comisión
de Servicio sea un derecho

TÉCNICOS DE LABORATORIO

ALMERÍA

CÓRDOBA

CCOO se reúne con la Asociación Española
de Técnicos de Laboratorio para trabajar
conjuntamente en el desarrollo profesional
de este colectivo

CCOO gana una sentencia que obliga al SAS
a pagar la continuidad asistencial durante la
baja por maternidad

CCOO denuncia la actitud "autoritaria" de
la Dirección de Enfermería en el área de
atención a gestantes en el Reina Sofía

MÁLAGA

Continúan las protestas en el Centro de
Salud Las Albarizas por el despido de un
conductor de ambulancia, informa CCOO

AGRESIONES

MOVILIZACIONES

MUJER

Día Nacional contra las agresiones a los
profesionales sanitarios: Demos el paso
para cambiar

Miles de personas protestan en Andalucía
para que el Gobierno vete el Acuerdo UE-
Turquía

La Fundación 1 de mayo organiza la
jornada "La lucha sindical que empodera a
las mujeres"

CONCURSO DE TRASLADOS

GRANADA

HUELVA

Publicación en el BOJA de listados
provisionales

CCOO edita el primer número de sus dos
hojas informativas del Área de Atención
Primaria con información actualizada de la
provincia

Jornada sobre la aplicación del Manual de
actuación de las secciones sindicales del
sector sanitario público

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2218083-Programa_completo_de_la_jornada..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:986261--CCOO_organiza_una_jornada_en_defensa_de_la_Enfermeria_andaluza_y_de_la_prescripcion
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Se dispone de un plazo de 15 días hábiles, comenzando el día 28 de marzo hasta el día 13
de abril de 2016, ambos inclusive, para formular alegaciones contra las correspondientes
resoluciones.

Las categorías publicadas son:

Publicación en el BOJA de listados provisionales

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA Nº 54 del 21 marzo, se han publicado
los listados provisionales del Concurso de Traslados del SAS de todas las categorías,
con excepción de Enfermero, Auxiliar de Enfermería, Médico de Familia de EBAP ,
Pediatras de EBAP y Auxiliar Administrativo.

CONCURSO DE TRASLADOS

-Enfermero/a de Empresa
-Matrón/a
-Fisioterapeuta
-Terapeuta Ocupacional
-Pinche
-Técnico/a Función Administrativa opción
Administración General
-Técnico/a Función Administrativa opción
Economía/Estadística
-Técnico/a Función Administrativa opción
Organización/Gestión
-Técnico/a de Salud Educación para la
Salud y Participación Comunitaria
-Técnico/a Medio Gestión Función Adminis-
trativa opción Administración General
-Técnico/a Medio-Gestión Función Adminis-
trativa opción Informática
-Técnico/a Superior en Prevención de Ries-
gos Laborales (Higiene Industrial)
-Técnico/a Superior en Prevención de Ries-
gos Laborales (Seguridad)
-Ingeniero/a Técnico/a
-Maestro/a Industrial
-Trabajador/a Social
-Epidemiólogo de Atención Primaria
-Médico/a de Admisión y Documentación
Clínica
-Odontoestomatólogo/a Atención Primaria
-Facultativo/a Especialista de Área ( 34
especialidades).

-Administrativo/a
-Cocinero/a
-Técnico/a Especialista en Informática
-Técnico/a Especialista en Mantenimiento de
Edificios e Instalaciones Industriales
-Técnico/a Superior en Alojamiento
-Técnico/a de Mantenimiento Acabados de
Construcción
-Celador/a-Conductor/a
-Costurero/a
-Técnico/a de Mantenimiento de Madera y
Muebles
-Monitor/a
-Peluquero/a
-Telefonista
-Celador/a
-Limpiador/a
-Peón/a 
-Personal de Lavandería y Planchado.
-Técnico/a Especialista Anatomía Patológica
-Técnico/a Especialista Dietética y Nutrición
-Técnico/a Especialista Documentación Sa-
nitaria
-Técnico/a Especialista Laboratorio
-Técnico/a Especialista Medicina Nuclear
-Técnico/a Especialista Radiodiagnóstico
-Técnico/a Especialista Radioterapia
-Técnico/a en Farmacia

Gestión grupo A y B 
Gestión Grupo C, D y E 
Pinche
Sanitario grupo A 
Sanitario grupo C y Tecnico Farmacia 
Grupo B sanitario 

Las personas interesadas
pueden consultar las
resoluciones de 11 de
marzo PINCHANDO en la
lista de la derecha

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2219670-Grupo_B_sanitario.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2219669-Sanitario_grupo_C_y_Tecnico_Farmacia.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2219668-Sanitario_grupo_A.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2219667-Pinche.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2219666-Gestion_Grupo_C,_D_y_E.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2219665-Gestion_grupo_A_y_B.pdf
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La figura de la Comisión de
Servicio es un elemento de
movilidad que permite con-
ciliar de forma efectiva la
vida laboral, personal y fa-
miliar del conjunto de pro-
fesionales del SAS, sin
embargo no existe regula-
ción alguna sobre el proce-
dimiento de concesión,
formando, por tanto, su au-
torización parte de la po-
testad organizativa y
discrecional de la em-
presa. Por ello, la FSS-
CCOO Andalucía inició en
2015 una campaña de re-
cogida de firmas en los
centros del SAS para que

la Administración sanitaria establezca un procedimiento por el cual el personal interesado en
este tipo de movilidad pueda participar, de forma regulada y transparente, para conseguir un
destino provisional acorde con sus circunstancias personales.

Un total de 4.624 firmas de trabajadores del SAS han sido entregadas esta mañana en la
sede central de la Administración sanitaria por parte de una delegación de la FSS-CCOO An-
dalucía encabezada por su secretario general. Humberto Muñoz, con las que, junto a un es-
crito, se pide a la Dirección Gerencia que se proceda a la negociación, mediante su inclusión
en el orden del día de la próxima Mesa Sectorial de Sanidad, del citado procedimiento por el
que se regulen las comisiones de servicios que se otorguen en la institución.

Esta organización sindical entiende además que es el momento oportuno para proceder a
esta negociación, ya que se está en vísperas de la resolución de procedimientos selectivos y
de provisión, tales como la Oferta Pública de Empleo de 2013, 2014 y 2015 y el Concurso de
Traslados.

CCOO entrega más de 4.600 firmas de profesionales
del SAS para que la Comisión de Servicio sea un
derecho
Una delegación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Andalucía (FSS-CCOO Andalucía), encabezada por su secretario general, Humberto
Muñoz, entrego el pasado día 17 de marzo en la sede central del Servicio Andaluz de
Salud (SAS), en Sevilla, 4.624 firmas de trabajadores para conseguir que la Administra-
ción sanitaria regule la concesión de la Comisión de Servicio como un derecho de sus
profesionales. Esta organización sindical considera que es el momento oportuno para
su negociación y pide en un escrito a la Dirección Gerencia del SAS que se lleve a cabo
en la próxima Mesa Sectorial de Sanidad.

COMISIÓN DE SERVICIOS
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4Volver al Sumario

El secretario general de la FSS-
CCOO Andalucía y el responsa-
ble del Área de Negociación
Colectiva de la FSS-CCOO An-
dalucía, Humberto Muñoz y
Jesús Cabrera, han mantenido
una reunión con el presidente y
la secretaria de AETEL en Anda-
lucía, José Herminio García y Mª
Luisa Romero, donde abordaron
la necesidad de avanzar en la
relación institucional entre
ambas organizaciones, hacién-
dola periódica y fluida, con ob-
jeto de facilitar el trabajo
conjunto en líneas de desarrollo
profesional del colectivo y en la
defensa de sus derechos
laborales.

AETEL planteó a la FSS-CCOO Andalucía el problema de que, a pesar de que en los labora-
torios de los centros sanitarios del SAS la inmensa mayoría del personal es técnico de labo-
ratorio, los cargos intermedios que los dirigen son personal de Enfermería. Ante este
panorama, solicitaron a CCOO su ayuda mediante la habilitación en la normativa del SAS de
la posibilidad de que las categorías de técnico especialista y otras puedan acceder a los pues-
tos de "cargo intermedio", lo que actualmente no es posible.

La FSS-CCOO Andalucía mostró su coincidencia con esta reivindicación planteada por AETEL
Andalucía y se comprometió a dirigir un escrito al SAS, reivindicando el acceso de los TEL a
los cargos intermedios de los laboratorios de los centros del SAS, y a apoyar esta reivindica-
ción cuando se presente en Mesa Sectorial. De hecho, CCOO remitió el 10 de marzo un es-
crito a la Dirección General de Profesionales del SAS para que resuelva esta situación y
considera "imprescindible" la negociación en Mesa Sectorial de Sanidad de una nueva
normativa.

CCOO se reúne con la Asociación Española de
Técnicos de Laboratorio para trabajar
conjuntamente en el desarrollo profesional de este
colectivo

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-
CCOO Andalucía) y la Asociación Española de Técnicos de Laboratorio (AETEL)
coinciden en reivindicar el acceso de los técnicos de laboratorio a los cargos
intermedios en los laboratorios del SAS. Esta organización sindical ha remitido un
escrito a la Dirección General de Profesionales del SAS para que resuelva esta situación
y negocien en la Mesa Sectorial de Sanidad una nueva normativa.

TÉCNICOS DE LABORATORIO



CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

24
  2

2 
D

E 
 M

A
RZ

O
 D

E 
20

16

5Volver al Sumario

La Asesoría Jurídica de CCOO de Almería ha ganado una sentencia de una facultativa por la
que se obliga al Servicio Andaluz de Salud a pagar la continuidad asistencial durante los 112
días que dura el permiso por maternidad.

La sentencia, emitida por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 2 de Almería,
considera que la facultativa tiene derecho al cobro de la media aritmética de las cantidades
de atención continuada por continuidad asistencial realizada en los tres meses anteriores a
la fecha de la baja.

El fallo es firme, por lo que no admite recurso, y condena al SAS al pago de las costas pro-
cesales. Asimismo, esta sentencia abre la posibilidad de que el personal facultativo que realice
continuidad asistencial y haya tenido permiso por maternidad, riesgo durante el embarazo o
paternidad pueda reclamar estas cantidades, siempre que esta situación se produjera en los
cuatro años anteriores a la fecha de la presentación de la reclamación para que no se vea
afectada por la prescripción. 

CCOO gana una sentencia que obliga al SAS a pagar
la continuidad asistencial durante la baja por
maternidad
La justicia da la razón de nuevo a CCOO y abre la posibilidad de que el personal
facultativo del SAS que realice continuidad asistencial y se haya acogido al permiso
por  maternidad, riesgo durante el embarazo o paternidad pueda reclamar lo que fija la
sentencia, siempre que esta situación se produjera en los cuatro años anteriores a la
fecha de la presentación de la reclamación. El fallo es firme y condena además al SAS
al pago de las costas procesales

ALMERÍA

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2211691-Calendario_laboral.jpg
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La sección sindical de CCOO del
Hospital Reina Sofía Córdoba con-
sidera que la pésima gestión que
se está llevando a cabo en la
nueva área de atención a gestan-
tes está generando un malestar
generalizado en los colectivos de
Auxiliar de Enfermería y Matrona.

Desde la nueva puesta en marcha
de la reorganización de esta área,
el pasado 19 de enero, la Direc-
ción del centro no ha sabido solu-
cionar los problemas organizativos
y funcionales del personal, debido
sobre todo a la falta de profesiona-
les y deficiente información y pre-
paración del personal para la
puesta en marcha de la nueva re-
organización. 

Tras haber solicitado por parte de este sindicato de CCOO y de los colectivos de Auxiliar de
Enfermería y Matrona en varias ocasiones reuniones para buscar soluciones, la Dirección de
Enfermería junto a su grupo de asesores convocó a las auxiliares de enfermería el pasado 11
de marzo a una reunión, en la que se les impidió la asistencia a varias profesionales y a los
sindicatos que asistieron a petición del personal. La actitud autoritaria e impositiva de la di-
rectora de Enfermería impidió que se desarrollara la reunión con expectativas de solucionar
los problemas que sufre este personal. 

Desde CCOO consideramos que toda reorganización que se implante para mejorar la atención
a pacientes y usuarios es aplaudible, pero no a costa de la sobrecarga laboral y de aplicación
de criterios economicistas, cuyos objetivos se orienten a consecución de una buena nota en
el complemento de rendimiento personal de unos pocos directivos.

Desde la sección sindical de CCOO se volverá a solicitar una reunión con la Dirección Ge-
rencia, en la que esperamos que muestre una verdadera voluntad negociadora y sea cons-
ciente de los derechos de los trabajadores y de los representantes sindicales de estos.

CCOO denuncia la actitud "autoritaria" de la
Dirección de Enfermería en el área de atención a
gestantes del Reina Sofía
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba critica la
actitud "impositora y la poca voluntad negociadora" al vetar a la parte sindical, Junta
de Personal y a determinadas trabajadoras del área de atención a gestantes del Hospital
Reina Sofía, en las reuniones celebradas, ante los problemas organizativos y de falta
de personal que sufre el Área de Partos.

CÓRDOBA

Hospital Reina Sofía.



CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

24
  2

2 
D

E 
 M

A
RZ

O
 D

E 
20

16

7Volver al Sumario

Las personas interesadas pueden consultar la hoja informativa de Atención
Primaria y la hoja informativa del Distrito Sanitario Granada, editadas por el
Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de  Granada, correspondiente a los meses de marzo y abril.

Consulta la hoja informativa de Atención Primaria

Consulta la hoja informativa de Distrito Sanitario Granada 

CCOO edita el primer número de sus dos hojas
informativas del Área de Atención Primaria con
información actualizada de la provincia
El Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada se congratula de editar su primeras dos hojas informativas corres-
pondientes a los meses de marzo y abril, dirigida a todos los profesionales con las
últimas noticias y novedades del sector.

GRANADA                           HUELVA

A la jornada, que se enmarca en los objetivos de forma-
ción sindical para la instauracion de esta novedosa he-
rramienta de trabajo, asistieron delegados y delegadas
de las secciones sindicales y de la junta de personal de
todas las áreas hospitalarias y de Atención Primaria de la
provincia de Huelva.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucía,
Humberto Muñoz, se encargó de presentar la jornada pro-

vincial a las personas participantes y señaló que la organización debe enfrentarse a los nuevos
retos con nuevas herramientas y hacer posible que el objetivo principal de CCOO, que es la
mejora y defensa de las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras, se siga consi-
guiendo día a día.

Los responsables de Formación y de Desarrollo Profesional y Formación Sindical de la FSS-
CCOO Andalucía, Elena Gámez y José Pelayo, respectivamente, presentaron los resultados
de las encuestas sobre el grado de aplicación del manual en esta provincia y profundizaron
en determinados aspectos para mejorar en la organización del trabajo y la relación con los
afiliados y establecer las prioridades en las actividades del sindicato en los centros.    

Jornada sobre la aplicación del Manual de actuación
de las secciones sindicales del sector sanitario
público
El 15 marzo el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva
acogió en el local de la Unión provincial de CCOO una jornada sobre la aplicación del
Manual de actuación de las secciones sindicales del sector sanitario público, que
organiza y lleva a cabo la FSS-CCOO Andalucía en las ocho provincias.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2216235-_Consulta_la_hoja_informativa_de_Distrito_Sanitario_Granada..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2216234-_Consulta_la_hoja_informativa_de_Atencion_Primaria..pdf


CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

24
  2

2 
D

E 
 M

A
RZ

O
 D

E 
20

16
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El 14 de marzo, representantes sindicales
de CCOO de Málaga participaron nueva-
mente junto con los trabajadores de la em-
presa de Asistencia Sanitaria Malagueña
(ASM) en la concentración convocada en la
entrada del Centro de Salud Las Albarizas,
situado en el municipio de Marbella.

Hasta el momento ya se han realizado va-
rias concentraciones y no se descarta la
continuidad de las mismas hasta que sea re-
admitido el trabajador despedido, conductor
de ambulancias y contratado por la empresa
ASM.

Según CCOO, el despido se produjo después de que este trabajador se intoxicara por hiper-
sensibilidad alérgica. El trabajador se quejó de la fumigación en horario laboral y la empresa
concesionaria lo despidió.

La delegada de Salud ha obligado a dicha empresa a readmitir al trabajador. Sin embargo,
CCOO ha criticado que el acuerdo al que ha llegado dicha delegada con la empresa recorta
gravemente los derechos laborales del afectado. Por tanto, ha informado que esta misma se-
mana va a reunirse con la empresa y con Salud para encontrar una solución que contemple
la readmisión del trabajador así como el mantenimiento de sus condiciones laborales.

Continúan las protestas en el Centro de Salud las
Albarizas por el despido de un conductor de
ambulancia, informa CCOO
El sindicato de CCOO volvió  a convocar el 14 de marzo una concentración en la entrada
del Centro de Salud Las Albarizas, situado en el municipio de Marbella, para exigir la
"readmisión inmediata" de un técnico de emergencias sanitarias. Según la organización
sindical, "este trabajador ha sido injustamente despedido" y tras la propuesta de
readmisión aprobada por la delegada de Salud, el sindicato ha informado que "no la
acepta porque recorta los derechos laborales del trabajador afectado". Esta semana va
a solicitar una reunión conjunta con la delegada de Salud y la dirección de la empresa.

MÁLAGA

¿Sabías que según Ramón
Gorriz “La clave de un Gobierno
del cambio es la derogación de
las reformas laborales”?

http://www.ccoo.es/noticia:118282--La_clave_de_un_Gobierno_del_cambio_es_la_derogacion_de_las_reformas_laborales
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Toda agresión debe ser considerada como un riesgo laboral porque oca-
siona estrés postraumático durante meses después de sufrir ataques.

Nos relatan los profesionales que se recuerda repetitivamente lo
ocurrido, una y otra vez, y cómo un importante número de trabajado-
res ha experimentado alguna agresión a lo largo de su vida profesio-
nal.

El Servicio Andaluz de Salud tiene un Plan de Prevención y Atención
de Agresiones para los profesionales del sistema sanitario desde el año

2005 y un registro informatizado de agresiones (RIAC), inalterable desde el año 2007.
Asimismo, estudios anuales de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucía revelan año tras año, según datos del SAS, que las agresiones han au-
mentado durante los años de recortes, llegando a la conclusión de que más de dos profesio-
nales sufren una agresión al día.

Desde el año 2011, CCOO solicita a la Dirección General de Profesionales del Servicio An-
daluz de Salud un observatorio de agresiones para analizar, desde el punto de vista integral
de la salud laboral, los cambios organizativos necesarios en los centros de trabajo para aco-
meter las mejoras precisas desde el acuerdo de todas las partes integrantes del citado Plan
de Agresiones.

Sin embargo, ese paso no se produce, ni se amplía la información del RIAC, ni se mueve una
coma del Plan y no se debe olvidar que las instituciones tienen un papel importante como la
correcta organización de los centros de trabajo, la dotación adecuada de personal, formación
y entornos seguros, son variables que pueden disminuir la incidencia de situaciones violen-
tas.

Un organismo como es el Servicio Andaluz de Salud, con más de 90.000 profesionales y con
tantas certificaciones de buenas actuaciones, principal proveedor sanitario del Sistema de
Salud Público de Andalucía, bien merece alejarse del mero cumplimiento y propiciar un cambio
real en la situación de las agresiones. Es necesario que se pongan medidas preventivas, dis-
tintas de las que conocemos, que no son eficaces, reales y efectivas; estudiemos los medios
de seguridad instalados en los centros, aquellos que son positivos y su extensión a las uni-
dades que tengan más grado de conflictividad y coordinémonos en la eficacia para mejorar y
progresar en el campo de la salud laboral real, además de otras tantas cosas que se podrían
abordar con voluntad de acción como se merecen los profesionales.

Artículo de la responsable de Salud Laboral de la FSS-CCOO Andalucía, Rosa Mª Martín.

Día Nacional contra las agresiones a los
profesionales sanitarios: Demos el paso para
cambiar
Un año más queremos que el Día Nacional contra las agresiones a los profesionales
sanitarios sirva para visualizar y rechazar estos ataques y buscar la unión de los
profesionales, ciudadanos y Administración para la defensa de unos servicios públicos,
de calidad y de tolerancia 0 contra las agresiones.

AGRESIONES
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Además, la central sindical denuncia que la Unión Europea trata a los refugiados, con este
acuerdo, como moneda de cambio con el Gobierno de Turquía y señala que el proyecto de
construcción europea muestra de nuevo su deterioro con un acuerdo que traslada la crisis de
los refugiados fuera de sus fronteras, abandonando los valores y los principios que configuran
Europa como un espacio común de libertad, seguridad y justicia, fundada sobre los valores
de la dignidad humana, la libertad, la igualdad y la solidaridad a los que se refiere el Preámbulo
de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unión Europea.

Este acuerdo, que evidencia la absoluta insensibilidad de la Unión Europea y los Estados
miembros ante la crisis humanitaria de los refugiados que arriesgan su vida huyendo de la
guerra, ha sido rechazado en las diferentes ciudades andaluzas.

En Almería se han concentrado más de un centenar de
personas en dos convocatorias, una por la mañana en
la sede de CCOO y otra por la tarde en Puerta Pur-
chena; en Cádiz, la plaza de San Juan de Dios ha aco-
gido alrededor de 300 personas, que ha contado con
la participación del sindicato y de otras organizaciones
sociales y políticas; en Córdoba, cientos de personas

han mostrado su rechazo al preacuerdo en una concentración celebrada ante la Subdelega-
ción del Gobierno; en Granada, alrededor de 800 personas se han concentrado también ante
la Subdelegación del Gobierno para rechazar rotundamente este acuerdo.

Igualmente, en la Plaza del Ayuntamiento de Huelva, CCOO se ha mostrado unánime junto
con otras organizaciones presentes a la hora de calificar este acuerdo como inmoral e ilegal;
en Jaén, más de 200 personas se han concentrado frente a la Subdelegación del Gobierno,
para que se reconsidere este principio de acuerdo en el próximo Consejo Europeo que se
está llevando a cabo esta semana; CCOO también ha estado presente en la Plaza de la Ma-
rina de Málaga, donde el sindicato, junto con otras organizaciones y cientos de personas han
dicho no al cuerdo; en Sevilla, donde ha estado presente el secretario general de CCOO An-
dalucía, Francisco Carbonero, cientos de personas han mostrado su rechazo al acuerdo por
atentar contra los derechos humanos.

Por este motivo, CCOO reclama que, en cumplimiento de la legalidad internacional, no se ra-
tifique el pacto avanzado hasta el momento y se abran vías de acceso seguras para todas
aquellas refugiadas y aquellos refugiados que, de acuerdo con la ley, tienen derecho a que
se les reconozca esta condición dentro de la Unión Europea.  

Miles de personas protestan en Andalucía para que
el Gobierno vete el acuerdo UE-Turquía
Miles de personas han protestado en Andalucía y en todo el territorio nacional contra
el vergonzoso "acuerdo ilegal e inmoral" que la Unión Europea estudia suscribir con
Turquía y que permitiría la devolución a este país, no firmante de la Convención de
Ginebra, de los refugiados que alcanzasen suelo comunitario desde su territorio. Por
este motivo, el sindicato, junto a otras organizaciones sociales y partidos políticos que
han estado presentes en las concentraciones en todas las capitales de provincia de
Andalucía, reclaman al Gobierno que vete este acuerdo en Bruselas.

MOVILICIACIONES
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Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

La Fundación 1 de mayo organiza la jornada "La
lucha sindical que empodera a las mujeres"
El próximo 30 de marzo se celebrará una jornada, en el entorno de la celebración del 8
de marzo, con el título "La lucha sindical que empodera a las mujeres", organizada por
la Secretaria Confederal de la Mujer y el Centro 8 de marzo de la Fundación 1º de Mayo

MUJER

La jornada se desarrollará en torno a dos mesas redondas: "La respuesta sindical a la preca-
riedad en el empleo en las mujeres" en la cual participará, en representación de la profesión
de gerocultora y del sector de la dependencia, nuestra compañera Pilar Ceprián Cortés; y
"Mujeres en huelga: Huelga no es delito".

Con esta Jornada se quiere
contribuir al conocimiento en
profundidad del trabajo sindical de
las mujeres de CCOO, valorando
especialmente el de las delegadas
de sectores muy feminizados y por
ello especialmente precarios, y en
general,  reconociendo colectiva-
mente el papel activo y protagonista
de las mujeres de CCOO en la
acción sindical por la igualdad, por la
defensa de los derechos laborales e
igualitarios y por la mejora de las
condiciones de vida y trabajo.

Se celebrará en la sala "Trece Rosas" de la Unión de Madrid, entre las 10h y las 14h, y es ne-
cesario inscribirse previamente en el correo aotaegui@ccoo.es.

Pincha en la imagen para ver el programa 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/2218144-Programa_30_marzo.pdf
aotaegui@ccoo.es
https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

