N°: 492 30 de Julio de 2013

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

Publicada la Orden de acreditacion de competencias adquiridas
a través de la experiencia laboral y la formacion no formal

La Orden para la acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral y la formacién no
formal ha sido publicada el 24 de julio de 2013, abriéndose desde esa fecha de publicaciéon un plazo de 15 dias
para presentar las solicitudes (hasta 10 de agosto). A raiz de esta Orden, CCOO de Andalucia resalta la impor-
tancia de este procedimiento para que los trabajadores y trabajadoras puedan obtener una acreditacion oficial
—Certificado de Profesionalidad o Titulo de Formacién Profesional- de las cualificaciones ofertadas para asi
mejorar su situacion laboral y conservar su empleo. Debido a la trascendencia del proceso, el sindicato reitera
su exigencia a la Junta para que ofrezca a las personas interesadas servicios de orientacion e informacion al

tiempo que critica que "no son las fechas mas adecuadas para este proceso™

La central sindical de nuevo ha reiterado su desacuerdo con la
fecha en la que se va a desarrollar este procedimiento ya que
“nos meteremos en el mes de agosto, un mes en el que muchos
trabajadores y trabajadoras estan de vacaciones”, al tiempo que
sefiala que las cualificaciones convocadas en esta ocasion, a
diferencia de la anterior convocatoria, “no han sido consensua-
das con los agentes sociales y econdmicos de Andalucia”.

CCOO ha llevado a cabo una campana informativa de asam-
bleas en Andalucia donde ha atendido, informado y asesorado
amas de 2.000 trabajadores y trabajadoras incluso antes de ha-
berse iniciado el proceso.

No obstante, CCOQ llama a los trabajadores y trabajadoras que
cumplan los requisitos a presentarse para realizar el procedi-
miento debido a la importancia de obtener sus correspondientes
acreditaciones. Para superar con éxito este procedimiento “es
de suma importancia estar bien informados”, de ahi que el sin-
dicato haya exigido a la Junta de Andalucia que “ponga al servi-
cio de las personas interesadas los dispositivos necesarios de
informacién y orientacion”.

De igual forma, CCOQ informa que en convocatoria se convo-
can 7.100 plazas de las siguientes cualificaciones:

Educacion Infantil, 200 8Iazas;_Atencic’>n sociosanitaria a perso-
nas en el domicilio, 2.800; Gestion de llamadas de teleasistencia,
200; Atencién sociosanitaria a personas dependientes en insti-
tuciones sociales, 1.000; Transporte sanitario, 400; Atencion sa-
nitaria a multiples victimas y catastrofes, 200; Operaciones
basicas de cocina, 200; Cocina, 700; Soldadura, 100; Fabrica-
cion y montaje e instalaciones de tuberia industrial, 100, _Montabe
y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension, 400,
Oéaeramones subacuaticas de reparacion a flote y reflotamiento,
50; Operaciones basicas en planta quimica; 75; Operaciones en
instalaciones de energia y de servicios auxiliares, 75; Acondicio-
namiento fisico en sala de entrenamiento polivalente, 300; Mon-
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taje y mantenimiento de instalaciones frigorificas, 150; Montaje
y mantenimiento de instalaciones de climatizacion y ventilacio-
nextraccion, 150.

En cuanto a los requisitos para presentarse al procedimiento,
son los siguientes:

a) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la ins-
cripcion, cuando se trate de unidades de competencia corres-
Pondlentes a cualificaciones de nivel 1y 20 afios para los niveles
[yl

b) Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada con las
competencias profesionales objeto de la convocatoria que se
quieren acreditar, en los ultimos 10 afios:

1°. En el caso de experiencia laboral. Para las unidades de com-
petencias de nivel |, se requeriran 2 afios de experiencia profe-
sional con un minimo de 1.200 horas trabajadas. Para las
unidades de competencia de nivel Il y IIl, justificar, al menos 3
anos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas.

Pasa a la pagina siguiente

CCOO critica la forma en que el Go-
bierno utiliza el Fondo de Reserva
de la Seguridad Social

La Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO consigue
la ultractividad presente y futura del
Convenio de Oficinas de Farmacia

» UiTMario
| SAS |

Publicaciéon en BOJA de la Resolu-
cion provisional de la OPE de vete-
rinarios

Bolsa SAS: Actualizacion completa
del baremo del listado tnico de va-
rias categorias

CCOO denuncia el pirrico nivel de
sustituciones del personal del Ser-
vicio Andaluz de Salud en la pro-
vincia




2 :nrreo Sanitario

Viene de la pagina anterior

2°. En el caso de formacion relacionada con las competencias
profesionales. Para las unidades de competencia de nivel |, se
requeriran al menos 200 horas. Para las unidades de compe-
tencia de nivel Il y Il justificar, al menos 300 horas.

CCOOQ de Andalucia sefala que los lugares que la Junta de An-
dalucia se ha comprometido a poner a disposicion de los candi-
datos y candidatas son:

- Centro de Atencién al Usuario de la Consejeria de Educacion
CAUCE TI. 900848000

30 de Julio de 2013

b(l)nstituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales. 955 03 45

- hitp:/imww.juntadeandalucia.es/educacion/iacp
- Delegaciones Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte

Orden del 5 de julio en la que explica el proceso de acredi-
tacion de competencias profesionales

CCOQO critica la forma en que el Gobierno utiliza el Fondo
de Reserva de la Seguridad Social

El argumento utilizado por el Ministerio de Empleo para anunciar la disposicion de 1.000 millones de euros, ape-
nas unas semanas después de haber aprobado la utilizacién de otros 3.500 millones transmite, de forma inne-

cesaria, la necesidad

CCOO insta a afrontar el déficit coyuntural mejorando los in-
ﬂresos, antes de gue su {éolltica termine agotando el Fondo de
a

eserva anticipadamen

Si la situacion financiera del sistema requiere la disposicion de
4.500 millones de euros (3.500 para pagar la paga extra de ve-
rano y 1.000 para hacerlo con las retenciones a Hacienda) lo 16-
ico hubiese sido aprobar de forma agrupada el total de dicha
isposicién y programar los pagos de acuerdo a la agenda que
fuese preciso para glgrantizar al maximo la rentabilidad de los
activos del Fondo de Reserva. Sin embargo, el Gobiemo, recurre
dos veces en un mes al Fondo, sin advertir en la primera dispo-
sicién de la mas que previsible necesidad de la segunda.

En palabras de Carlos Bravo, Secretario Confederal de Protec-
cién Social de CCOO "con estos anuncios sucesivos el Gobiemo
transmite a la poblacion una situacién de creciente inseguridad
en las finanzas de las pensiones publicas que esta injustificada”,
y este sindicato exigira mafiana en la Comision de Seguimiento
del Fondo de Reserva que el Ejecutivo aclare qué montante total
de este fondo estima que utilizara durante todo 2013.

Carlos Bravo ha reiterado que “la situacion de déficit temporal
que sufre nuestro sistema de pensiones es consecuencia, entre

: esidad de recurso recurrente del Fondo, lo gue parece responder al intento de trasmitir en la
sociedad una situacion financiera de las pensiones que ayu

e ajustificar nuevas reformas sobre las mismas

otras cuestiones, de las politicas econdmicas de ajuste y el des-
empleo masivo derivado de la crisis”, de modo c1ue “sien Esparia
tuviésemos un nivel de desempleo comparable al de la media
de la UE la Seguridad Social no presentaria el actual déficit.”

En este sentido, CCOOQ vuelve insistir en la necesidad de afron-
tar el problema del déficit coyuntural que presenta el sistema de
Seguridad Social mejorando los ingresos del sistema para evitar
el consumo anticipado del Fondo de Reserva.

Ajuicio de CCOQ es posible abordar el desajuste presupuestario
de la Seguridad Social mediante un incremento temporal de las
cotizaciones sociales de dos puntos. Este incremento temporal
incrementaria los ingresos anuales del sistema entre 6.000 y
7.000 millones de euros, lo que c;)ermitirl’a estar en mejores con-
diciones para preservar el Fondo de Reserva sin agotarlo anti-
cipadamente en unos pocos afios que es lo que corre el riesgo
de producirse de persistir en las actuales politicas econémicas.

El Gobiemno debe asumir una parte de ese esfuerzo reestructu-
rando el actual esquema de cotizaciones, derivando ingresos
hacia las contingencias comunes, que financian las pensiones,
desde otros ambitos, asumiendo si fuese necesario, la cobertura
de estas Ultimas prestaciones. Completando este esquema, las
cotizaciones empresariales a contingencias comunes, deben
asumir un incremento temporal ?/ junto a ellas, puede realizarse
un esfuerzo equilibrado desde las cotizaciones de los trabaja-
dores con empleo.

Finalmente, CCOQ advierte que las distintas medidas de incen-
tivo al empleo que el Ministerio de Empleo ha anunciado relativas
a las bonificaciones empresariales de determinados colectivos
deben estar suficientemente financiadas desde los presupuestos
generales del Estado, lo que hoy no ocurre en todos los casos,
o_gngi%uyenldo con ello a elevar el déficit coyuntural de la Segu-
ridad Social.

Publicacion en BOJA de la Resolucion provisional de la

OPE de veterinarios

El lunes 29 de julio de 2013, se publicé en BOJA la Resolucion por la que se aprueba la resolucién pro-
visional del concurso oposicion para el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sa-
nitarias de la Junta de Andalucia, de la Esgefia(leidad de Veterinaria, convocado por Resoluciéon de 26 de
alu

octubre de 2001, del Servicio Andaluz de

Dicha publicacién incluye el listado provisio-
nal de aspirantes que superan el proceso
selectivo, asi como el listado provisional de
aspirantes que no superan el proceso se-
lectivo habiendo superado la fase de oposi-
cion iniciandose un plazo de 15 dias
habiles, a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién en BOJA, para formular las alega-

Volver al Sumario

ciones que se estimen oportunas.

Las personas interesadas pueden consultar
estos listados en su seccion sindical o sindi-
cato provincial a partir del dia 25 de julio, asi
como en la pagina Web del SAS desde el
mismo dia de la publicacion en BOJA.

Accede a la resolucion


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1682678-Accede_a_la_resolucion.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1679856-Orden_del_5_de_julio_en_la_que_explica_el_proceso_de_acreditacion_de_competencias_profesionales_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1679856-Orden_del_5_de_julio_en_la_que_explica_el_proceso_de_acreditacion_de_competencias_profesionales_.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/iacp
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La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
consigue la ultractividad presente y futura del Convenio de
Oficinas de Farmacia

Finalmente, tras solicitar un acto de mediacion en la sede del Servicio Interconfederal de Mediaciéon
y Arbitraje, CCOO ha conseguido que la patronal mayoritaria del sector FEFE haya cedido en sus
pretensiones de acabar con el XXIll Convenio de Oficinas de farmacia y recupera la negociacion

del Convenio hasta el 31 de diciembre

En caso de que a la citada fecha no se ha?/a alcanzado acuerdo
sobre determinadas materias sera un arbitro el que decida sobre
las condiciones no pactadas.

El acuerdo consta de 6 puntos, entre los que cabe resefiar:

* Recuperacion proceso negociador XXIII Convenio, el 11 de
septiembre se retoman las negociaciones.

« Se dota de ultractividad, hasta el 31 de diciembre, al XXIIl Con-
venio Colectivo.

* Se deroga el articulo 4.2 del XXIIl Convenio que determina los
incrementos retributivos a cuenta en el Convenio.

* Se acuerda la clausula de ultractividad del XXIV Convenio Co-
lectivo, la misma no sera parte ni de la negociacion ni del arbi-
traje. Se consolida.

* Se recoge la posibilidad de que las materias no acordadas en
la negociacion se determinen mediante un arbitraje.

* Los incrementos salariales percibidos a cuenta desde el 1 de
enero de 2011 no seran absorbibles de manera inmediata como

w2
pretendia la patronal sino que se producira en un proceso de 5
afos.

Los movimientos informativos que hemos realizado CCOO han
dado sus frutos, pero esto no ha hecho nada mas que comenzar.
En septiembre con el inicio de las negociaciones deberemos
mostrar la unidad que ha provocado el cambio de actitud en las
organizaciones empresariales.

Bolsa SAS: Actualizacion completa del baremo del listado

unico de varias categorias

El iueves 25 de julio de 2013 a partir de las 15:00 h. se publicé en la pagina Web del Servicio Andaluz de
Salud la actualizacion completa de baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en bolsa, corres-
pondientes al periodo de valoracion de méritos 31 de octubre de 2012, de las siguientes categorias:

Personal Sanitario:

- Médico de Familia de Atencion Prima-
ra

- Médico de Familia en Plaza diferen-

ciada de Centro de Transfusion Sangui-
nea

- Facultativo Especialista de Area en Ci-
rugia Pediatrica
- Matrona

Las personas interesadas pueden con-
sultar estos listados en su seccion
sindical o sindicato provincial a partir
del 24 de julio, asi como en el enlace
Bolsas AL DIA, una vez publicadas en
la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una
serie de cuestiones importantes:

Dicha publicacion inicia, para los aspi-
rantes valorados en esta actualizacion
completa, un plazo de 10 dias natura- ) )
les para formular las alegaciones contra la misma que estimen
pertinentes (del 26 de julio al 5 de agosto de 2013, ambos in-
cluidos —al ser el dia 4 de agosto, domingo e inhabil-).

Desde las 15:00 h. del dia 25 de julio los aspirantes pueden con-
sultar la puntuacion de baremo provisional y los méritos valora-
dos por la Comisién a través de su inscripcion-web en el menu
"INFORMES" en el icono "HISTORICO BAREMOS".

Para ofrecer la maxima agilidad en el tra-
mite de alegaciones disponen en la Web
del candidato de la herramienta llamada
"GESTION DE ALEGACIONES" para
que puedan gestionar y registrar las ale-
gaqlones via telematica, a partir del 26

e julio. (La guia para facilitar la tramita-
cion a los usuarios esta disponible en la
Web).

Los listados contienen aspirantes, orde-
nados por autobaremo, con indicacion
de la fecha de actualizacion completa y
la puntuacion de baremo provisional de
los aspirantes valorados por la Comision
correspondiente. En dicho listado unico
consta la experiencia en el Servicio An-
daluz de Salud, la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el
autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuacion provisional ob-
tenida en cada apartado del baremo (tEx-
periencia No SAS, Formacion y Otros
meritos) tras la validacién de meéritos
efectuada por la Comision de Valoracion. Asi como listados pro-
visionales de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de
exclusion. Para facilitar la busqueda de aspirantes en los listados,
éstos se podran ordenar por apellidos y nombre.

Accede a la resolucién de Médicos de familia
Accede a la resolucion de FEA cirugia pediatrica y Matrona

Volver al Sumario


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1680008-Accede_a_la_resolucion_de_FEA_cirugia_pediatrica_y_Matrona.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1680007-Accede_a_la_resolucion_de_Medicos_de_familia.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906

Huelva: CCOO denuncia el pirrico nivel de sustituciones
del personal del Servicio Andaluz de Salud en la provincia

En 2013 empeora la situaciéon en los centros sanitarios al disminuir aiin mas la cobertura de au-

sencias por vacaciones de sus trabajadores

Aunque en estos Ultimos afos ya venia siendo habitual una cre-
ciente disminucion del nivel de cobertura de las vacaciones de
los trabajadores del SAS, este afio 2013 a ello viene a unirse la
decision de la Junta de Andalucia, Cfue comenzo a aplicarse en
Septiembre del pasado ario, de realizar todos los contratos con
un porcentaje de jomada del 75% sobre la jornada completa.

El porcentaje de cobertura medio en nuestra provincia es de un
32,37%, no llegando siquiera a un tercio. De un total de 150.042
jomadas de vacaciones tan solo se contratan 48.576.

El abanico oscila entre el 22,27% en el Distrito de Atencion Pri-
maria Huelva-Costa y el 38,12% del Area Hospitalaria Juan
Ramén Jiménez, pasando por el 26,85% del Distrito de Atencion
Primaria Condado-Campifa, el 30,64% del Hospital Infanta
Elenay el 31,36% del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva
que engloba al Hospital de Riotinto y al Distrito de Atencion Pri-
maria Sierra-Andévalo.

Pero los datos anteriores hay que corregirlos a la baja si tenemos
en cuenta que todos los nombramientos realizados lo son a un
75% de la jomada. Con ello, el nivel real de cobertura es ain
menor no alcanzando ni una cuarta parte de las vacaciones de
los trabajadores.

Desde el punto de vista asistencial y aun siendo cierto que hay
cierta disminucion de la frecuentacion de los centros sanitarios
por parte de los usuarios en la época estival, a excepcion de las
zonas de playa que si cuentan con algunos refuerzos, la dismi-
nucion de personal que conlleva la no sustitucion, tiene claras e
importantes consecuencias. Se cierran unidades de hospitaliza-
cién, se reduce el nimero de consultas médicas, tanto de familia
como de especialidades, de intervenciones quirdrgicas, de prue-
bas diagndsticas, etc., y se incrementa la demora o el tempo de
espera para estas y otro tipo de cuestiones. Asi se ven también
afectadas la rehabilitacion, la atencion obstétrica a la mujer em-
barazada en atencion primaria, la actividad relacionada con el
trabajo social, las cuestiones de salud publica y, en general todo
lo relacionado con la salud de la poblacion.

También se ve reducida la accesibilidad en relacion al horario ya
que se suspenden las consultas en horario de tarde tanto de
medicina de familia como de enfermeria en los centros de salud.

Para CCOO el otro elemento, no menos grave, resultante de
esta politica de recortes de personal en el SAS, viene dado por
sus consecuencias sobre el empleo y las condiciones de trabajo
de quienes permanecen en sus puestos.

SamdateEo0.es/andalitia

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

En cuanto al empleo, el SAS es con diferencia, el mayor emple-
ador de la provincia de Huelva. Tengamos en cuenta que las
mas de 150.000 joradas de vacaciones de sus trabajadores
{)odrian suponer, si se cubrieran en su totalidad, unos 5000 con-
ratos de un mes 0 1667 contratos de tres meses de duracion.
En la actual situacion de tremendo desempleo esto seria unim-
portante balén de oxigeno tanto para las personas en paro como
para la propia economia de la provincia.

Sin embargo, con la contratacion realmente realizada tan sélo
da para 404 contratos de tres meses, es decir se han dejado de
realizar 1262 contratos de tres meses.

Por ultimo, los trabajadores que prestan servicios durante esta
época del afio sufren una nueva vuelta de tuerca sobre la cre-
clente explotacion de su fuerza de trabajo a que vienen ya siendo
sometidos con la no cobertura de bajas médicas, de cPermisos,
de jubilaciones, de fallecimientos y con la reduccién de jomada
de muchos de ellos que, cobrando una cuarta parte menos de
?u salario realizan la misma cantidad de trabajo en menos
iempo.

Por todo ello, CCOO rechaza y denuncia la actual politica de
personal de la administracion sanitaria de la Junta de Andalucia
y exige que la sanidad publica sea excluida del tsunami de re-
cortes que venimos padeciendo la clase trabajadora.

~ Siguenos en

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefno y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias

@ESSCCOOAND


https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

