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‘;m Hospital Universitario
SaludMadrid 12 de OCtUbre REG.PUBLICACION N° 12115

RESOLUCION DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE POR LA QUE SE CONVOCA UNA PLAZA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER INTERINO DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN LABORATORIO CLINICO (ANALISIS CLINICOS Y /O
BIOQUIMICA CLINICA)

Con el fin de atender a las necesidades urgentes organizativas y asistenciales en el &mbito del
Servicio de Analisis Clinicos y en uso de las competencias que tiene delegadas en virtud de lo
establecido en el apartado primero, de la Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre
delegacion de determinadas competencias en materia de gestion de personal. (B.O.C.M. de 19 de
junio de 2018), esta Direccion Gerencia:

RESUELVE

Convocar, para su cobertura de una plaza mediante nombramiento estatutario de caracter interino,
con la especialidad de Laboratorio Clinico (Analisis Clinicos y/o Bioquimica clinica), en el
Hospital Universitario 12 de Octubre, de acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA:
1. Condiciones generales:

a) El nombramiento de carécter interino, se expide para el desempeiio de plazas
vacantes, para atender las funciones propias de la mismas. El cese del personal estatutario de
caracter interino se producira por la incorporacion del personal fijo a la plaza que desempefie, por
el procedimiento legal o reglamentario establecido, asi como por la amortizacion de la misma,
segun lo previsto en el art. 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley
12/2022, de 5 de julio.

b) El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la
plaza, que en todo caso serd fijada presupuestariamente para cada ejercicio econémico, mediante
la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de retribuciones
aplicable.

SEGUNDA:
1. Requisitos generales

a) Haber cumplido dieciséis anos el dia en que termine el plazo de la presentacion de
solicitudes y no exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida en las normas de Seguridad
Social.

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidon Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo, podré participar el conyuge de los espafioles
y de nacionales de otros Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho,
igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.
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c¢) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema nacional de salud
o interino en plaza vacante (Articulo 9 ley 55/2003 16 diciembre) en el Servicio Madrilefio de
Salud en la categoria de Facultativo Especialista en Analisis Clinicos, cualquiera que sea su
situacién administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado de forma individual o por
publicacién en el BOCM la vinculacion de su plaza a un proceso selectivo o de provision de
puestos de trabajo.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica o de los oOrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo
que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial firme para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1.b), no
encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones de servicios publicos en un estado miembro, ni haber sido separado por sancioén
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a
la convocatoria.

g) En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han
sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion de dichos
requisitos se efectuara en el momento de formalizar el nombramiento que haya sido ofertado al
candidato.

2. Requisito de titulacion
Estar en posesion del titulo de Facultativo Especialista en Laboratorio Clinico (Analisis Clinicos
y/o Bioquimica Clinica) expedido por el Ministerio de Sanidad o estar en condiciones de
obtenerlo, habiendo terminado la formacion exigida para su obtencion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion y/o
reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Solicitudes

1.1 Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas a la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario 12 de Octubre y se ajustaran al modelo que se
adjunta como ANEXO I a estas bases.

1.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria.

1.3. La presentacion de solicitudes se realizard electronicamente, a través de la sede
electronica de la Comunidad Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las instrucciones de presentacion electronica se especifican en el Anexo V.
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Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerird al
interesado para que la subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud. Por ello, en
la resolucion provisional de admitidos aparecerd como excluido y solo sera admitido si realiza la

subsanacion. (Segun como indica el articulo 5.3 segundo parrafo, de participacion de procesos selectivos
en el Decreto 188/2021, de 21 de julio)

2. Documentacion a aportar junto a la solicitud

2.1.- Junto a la solicitud, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la
identidad. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, de vivir a sus expensas
0 estar a su cargo.

b) Fotocopia del titulo de especialista correspondiente al puesto al que se opta.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar segin baremo indicado en el Anexo
II de esta convocatoria, debiendo efectuarse mediante documento original o fotocopia:

c.1.- Certificacion acreditativa del tiempo de servicios prestados como Facultativo
en la especialidad que se convoca. Los servicios prestados en el SERMAS que figuren en la
aplicacion de Registro de Méritos (RMER) serdn incluidos de oficio por esta Direccion Gerencia.
Cualquier otro servicio fuera del SERMAS, si constan en el “Portal del Profesional del
Hospital/Consulta tu vida laboral en la Administracion”, se incorporaran de oficio. Si no estan
incluidos en dicha consulta, el solicitante debera aportar certificacion original o fotocopia de los
mismos dentro del plazo de la convocatoria, presentando certificado de los mismos 6 justificacion
de haberlos solicitado en plazo, que necesariamente deberan de ser aportados antes de la
Resolucion definitiva de puntuacion

c.2.- Copia de la certificacion académica.

c.3.- Con relacion a los trabajos y publicaciones cientificas se podrd aportar fotocopia
siempre que se especifique la resefia de la publicacion o certificacion acreditativa del centro o
institucion organizadora, en caso de que se trate de aportaciones a reuniones cientificas que no
hayan sido publicadas.

La Comision de Seleccion podré requerir a los interesados para que efectien cualquier tipo de
aclaracion que sobre la documentacion presentada se entendiera necesaria, y estos estaran
obligados a facilitarsela. En caso de que el requerimiento no sea atendido no se valorara el mérito
correspondiente.

La Comision de Seleccion solo podra valorar o solicitar aclaraciones sobre méritos alegados por
los aspirantes junto con la solicitud.

d) Memoria con descripcion y andlisis del puesto de trabajo a desempefiar en el ambito del
Servicio de Analisis Clinico, que serd defendida ante la Comision de Seleccion. Si la descripcion
y andlisis del puesto de trabajo a desempefiar no fuera presentado junto con la solicitud no sera
subsanable y su no presentacion producird el efecto de no valorarse por parte de la Comision de
Seleccion y ello en virtud de mantener el principio de igualdad entre los participantes del proceso
de seleccion.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas ni ostentar la condicion de personal estatutario fijo o interino en esta categoria
profesional salvo que sea interino y se le haya notificado de forma individual o por publicacion en
el BOCM la vinculacién de su plaza a un proceso selectivo o de provision de puestos de trabajo,
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indicada en el Anexo IV. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado, declaracion jurada o promesa de no estar
sometido/a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

f) Un autobaremo detallando los cursos de formacion continuada y los méritos de investigacion
segin Anexo VI, en Excel o Word

g) Aquellos aspirantes que no presten actualmente sus servicios en este Hospital deberan
ademads aportar inexcusablemente la fotocopia del nombramiento o contrato, acompaniado de
informe de vida laboral.

2.2.- Solo podran ser valorados los méritos alegados por los aspirantes durante el plazo de
presentacion de solicitudes. Todos los documentos se adjuntardn escaneados, en formato pdf.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondrd su
exclusion del procedimiento de seleccion.

CUARTA: COMISION DE SELECCION

La valoracion de los méritos de los interesados correra a cargo de una Comision de
Seleccion, organo colegiado cuyo funcionamiento estd regulado en el Capitulo II, Seccion 3 * y 4*
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Causas de abstencion y recusacion, articulos 23 y 24 de la referida norma.

La Comision sera de naturaleza colegiada y actuard de acuerdo con los criterios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

Esta Comision levantard actas de sus deliberaciones y en ellas se hard constar,
motivadamente, la valoracion otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del baremo.

Composicion de la Comision de Seleccion

Esta comision que se indica como Anexo III estard formada por tres miembros designados
por la Direccidon Gerencia del Hospital, siendo uno de ellos el Director Médico o persona en quien
delegue en calidad de Presidente, y como vocal, el Jefe de Servicio, o en su defecto un Jefe de
Seccion.
Como Secretario de la Comision de Seleccion sera nombrada una persona perteneciente al Grupo
de Clasificacion A1 o persona en quien delegue.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion tendran voz y voto, excepto el Secretario.
De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicion de la Comisién de
Seleccion debera ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las
Administraciones publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros
vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1.El sistema selectivo se basara en la valoracion de los méritos y en la descripcion y analisis
del puesto de trabajo a desempenar conforme al baremo establecido en el Anexo II de la presente
Convocatoria. Los méritos alegados y acreditados por los candidatos estaran referidos al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Direccion
Gerencia publicard, en los tablones de anuncios del Centro y en el apartado de Recursos Humanos
de la Intranet del Hospital Universitario 12 de Octubre, Portal del Profesional, Tablon de anuncios,
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(enlace https://12deoctubre/portal profesional/) la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos indicando la/s causa/s de inadmision, en su caso.

3. En el supuesto de que hubiere aspirantes excluidos, éstos dispondran de un plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado provisional,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision. Las alegaciones se presentaran
exclusivamente a través de registro electronico.

4. Finalizado el plazo establecido en el apartado anterior sin que se hubieren presentado
escritos de subsanacion o cuando hubieran sido resueltos los eventualmente presentados, en el caso
de que hubiese aspirantes excluidos, o al dia siguiente de la publicacion del listado provisional
cuando no hubiera candidatos excluidos, mediante resolucion de la Direccion Gerencia se aprobara
y hara publica en los tablones de anuncios del Centro y en el tablon de anuncios del portal del
profesional de la Intranet del Hospital Universitario 12 de Octubre, la relacion definitiva de
admitidos/excluidos, indicando dia, hora y lugar para la exposicion por parte de los candidatos
de la memoria con el andlisis y descripcion del puesto de trabajo a desempefiar.

5. Finalizado el proceso de evaluacion, la Comision de Seleccion hara publicos en los
mismos lugares establecidos en el apartado anterior las puntuaciones provisionales obtenidas por
los méritos acreditados por los aspirantes, asi como la valoracion de la memoria con el analisis y
descripcion del puesto. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente a su publicacion, para interponer reclamacion contra las mismas (a través de
registro electronico). Las reclamaciones se dardn por resueltas con la publicacion de las
calificaciones definitivas.

6. Una vez resueltas las reclamaciones, se haran publicas las puntuaciones definitivas de
los candidatos y elevara a la Directora Gerente la propuesta de nombramiento para el desempefio
del puesto de Facultativo Especialista de Laboratorio Clinico (Analisis Clinicos y/o Bioquimica
Clinica), del candidato con mayor puntuacion, lo que se acordard mediante resolucion definitiva
de la Direccidon Gerencia que contenga la propuesta de adjudicacion de nombramiento de caréacter
interino, propuesta que sera elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales. En el caso de que se ofertaran en la convocatoria varias plazas de cardcter temporal se
adjudicarian por riguroso orden de puntuacion.

Publicada la resolucion definitiva a que se refiere el parrafo primero de este apartado, esta
Directora Gerente podra, acogiéndose al orden de prelacion del listado, ofertar a los profesionales
incluidos en el mismo y que no hubieran alcanzado puntuacion suficiente para su nombramiento,
aquéllas sustituciones no incluidas en la convocatoria y que hayan quedado disponibles una vez
finalizada la adjudicacion de los nombramientos de carécter interino, dentro de un plazo maximo
de dos afios desde la finalizacion del proceso, y siempre que no haya bolsa tnica.

7. La Comision de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idoneos para
el desempefio de la plaza.

8. Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario de caracter interino, la
persona seleccionada debera hacer declaracion de actividades en el sector publico (Real Decreto
598/85, de 30 de abril).

9. El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en
el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

Estaré exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un anterior
nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas en el
Sistema Nacional de Salud en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la
expedicion del nuevo nombramiento.
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SEXTA: RECURSOS

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo organo que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, 26 de noviembre de 2025
LA DIRECTORA GERENTE
P.D (RES. 12 de junio de 2018 (BOCM de 19 de junio de 2018)

Firmado digitalmente por: MARTINEZ DE PANCORBO GONZALEZ MARIA DEL CARMEN
Fecha: 2025.11.27 09:01

Fdo.: Carmen Martinez de Pancorbo Gonzalez
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ANEXO 1
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE LABORATORIO CLINICO (ANALISIS CLINICOS Y /O BIQUIMIMICA CLINICA)

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO
DE CARACTER INTERINO

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.LI. DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA CORREO ELECTRONICO
TELEFONO MOVIL TELEFONO F1IJO

Datos administrativos

CATEGORIA ESPECIALIDAD/PERFIL

SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE | PUESTO QUE OCUPA

SE PARTICIPA
CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD PROVINCIA

CATEGORIA CONVOCATORIA: Fecha de la Convocatoria
UNA PLAZA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26 de noviembre de 2025
CLINICO (ANALISIS CLINICOS Y/O BIOQUIMICA CLINICA)

Documentacion que se acompaiia:

- Fotocopia DNI/NIF []
- Fotocopia de la titulacion []
- Descripcién y andlisis del puesto de trabajo a desempefiar []

Resto de documentacion, cursos, servicios prestados:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria del proceso selectivo especifico para
la provision de una plaza de Facultativo Especialista de Laboratorio Clinico (Analisis Clinicos
y/o Bioquimica Clinica) del Hospital Universitario 12 de Octubre y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en la misma,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Madrid, a 26 de noviembre de 2025

(Firma)
DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en un fichero informatizado cuya finalidad es la relacion de personas para incluir
en la bolsa de trabajo del Hospital Universitario 12 de Octubre, y no podrdn ser cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El responsable del
fichero es el érgano que Figura en este documento, ante el que podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion cancelacién y oposicion en
cumplimiento del art 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal
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ANEXO IT

1.- FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION (méximo 35 puntos)

1.1.- Formacion Académica (maximo 3 puntos

1.1.1.- Grado de Licenciado con sobresaliente o premio extraordinario se anadiran: 0,4 puntos

1.1.2.- Estudios de Doctorado:

Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985),
o la realizacion del programa de Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora segiin los Reales
Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA): 0,6 puntos

Si la nota media es de sobresaliente se afiadiran: 0,2 puntos.

1.1.3.- Grado de Doctor: 1.4 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacion de sobresaliente “cum laude” o “apto cum laude por
unanimidad” se afiadira: 0,4 puntos.

1.2.- Formacion continuada: (10 puntos maximo)

Por cursos superiores de postgrado o diplomas de Salud Publica o Administracion Sanitaria, asi como por
cursos sobre materias relacionadas con la especialidad de Laboratorio Clinico (Analisis Clinicos y/o
Bioquimica Clinica), obtenidos a partir de la fecha de finalizacion del periodo formativo de la
especialidad impartidos por Instituciones Publicas de Formacion Continuada, Escuelas de Salud Publica,
centros universitarios, centros sanitarios con programa acreditado para la docencia, nacionales o
extranjeros, asi como actividades de formacion continuada acreditadas por las Administraciones Sanitarias
sobre materias relacionadas con la especialidad de Laboratorio Clinico (Analisis Clinicos y/o
Bioquimica Clinica) e impartidos por sociedades cientificas, organizaciones sindicales, colegios
profesionales y otras entidades, se realizard una valoracion para cada curso seglin la siguiente tabla:
Menos de 1 crédito: 0,04 puntos.

De 1 a 2 créditos: 0,12 puntos.

De 2,1 a 6 créditos: 0,24 puntos.

De 6,1 a 10 créditos: 0,36 puntos.

De 10,1 a 40 créditos: 0,6 puntos.

Més de 40 créditos: 0,8 puntos.

Cuando la acreditacion del curso figure en horas, se realizara la equivalencia de 10 horas igual a 1 crédito.
Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la valoracion del curso
los créditos. No se valoraran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en el
programa docente de la especialidad de Laboratorio Clinico (Analisis Clinicos y/o Bioquimica
Clinica).

1.3.- Docencia: (5 puntos maximo)

1.3.1.- Por servicios prestados como tutores o colaboradores docentes acreditados, con residente a cargo en
cualquiera de los afios de formacion, para residentes de Laboratorio Clinico (Analisis Clinicos y/o
Bioquimica Clinica) por cada curso académico: 0,24 puntos

1.3.2.- Por servicios prestados como tutores o colaboradores docentes acreditados, con residente a cargo en
cualquiera de los afios de formacion, para residentes de especialidad distinta a la que se convoca, por cada
curso académico: 0,16 puntos.

1.3.3.- Por realizacion de docencia a postgraduados en materias relacionadas con la especialidad de
Laboratorio Clinico (Analisis Clinicos y/o Bioquimica Clinica), en actividades acreditadas o en
entidades publicas acreditadas para la docencia por la Administracion publica competente, por cada 10
horas de docencia: 0,08 puntos.

Un mismo curso o materia s6lo podra computarse una vez por cada afio natural.

1.3.4.- Por cada curso académico como profesor asociado en Facultades de Medicina: 0,24 puntos

1.4.- Investigacion: (17 puntos maximo)

Por trabajos especificos y de investigacion directamente relacionados con la especialidad de Laboratorio
Clinico (Analisis Clinicos y/o Bioquimica Clinica), aparecidos en publicaciones especializadas
incluidas en indices nacionales o internacionales, o por presentacion de Comunicaciones sobre temas
directamente relacionados con la especialidad de Laboratorio Clinico (Analisis Clinicos y/o
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Bioquimica Clinica) en Jornadas y Congresos, se realizara, en funcion de la aportacion del interesado,
una valoracion de cada trabajo seglin la siguiente tabla:

(B~
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AMBITO
AMBITO AMBITO
TIPO TRABAJO TIPO AUTOR COMUNIDAD
INTERNACIONAL | NACIONAL DE MADRID
Articulo orieinal Primer autor 0,64 0,4 0,2
& Resto autores 0,48 0,2 0,1
Investigador principal 0,64
Proyecto FIS, Redes Investigador
0,32
colaborador
Otros articulos en Ili’rlmer autor 0,32 0,24 0,12
revistas esto autores 0,16 0,12 0,06
(méximo 4)
Capitulo de libro Primer autor 0,32 0,24 0,10
(méximo 3 capitulos por Restro .autores 0.16 0.12 0,05
libro) (méximo 3)
Comunicaciones, Posters
o Ponencias a Congresos Primer autor 0,08 0,04 0,02
y Jornadas

En el caso de realizacion de un libro completo de autor colectivo se valorara a cada autor como segundo
autor de un capitulo.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, solo sera necesario presentar copia de las hojas en las que
conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor y la fecha de publicacion. En cuanto a los libros
y capitulos de libros, la copia se limitara a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo,
el autor, el deposito legal del libro y/o el ISBN, y la fecha de publicacion.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 25 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en Laboratorio Clinico
(Analisis Clinicos y/o Bioquimica Clinica) en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Union Europea, dentro de la
normativa vigente de libre circulacion: 0.2 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Médico Interno Residente para la obtencion del
titulo de Facultativo Especialista en Laboratorio Clinico (Analisis Clinicos y/o Bioquimica
Clinica): 0.1 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del
Sistema Nacional de Salud, como Médico General en Areas de la Especialidad que se convoca, con
anterioridad a la obtencion del titulo de Facultativo Especialista en Laboratorio Clinico (Analisis
Clinicos y/o Bioquimica Clinica) al amparo del Real Decreto 1497/99, de 24 de septiembre: 0,08
puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista de Cupo en las Areas de la
Especialidad que se convoca, en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de
Salud o de los distintos Servicios de Salud de la Union Europea: 0,08 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en Laboratorio Clinico
(Analisis Clinicos y/o Bioquimica Clinica) en Instituciones No Sanitarias de las Administraciones
Publicas: 0,06 puntos

f) Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccion como
personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes actualmente de la Comunidad de
Madrid que no puedan ser computadas en los apartados anteriores: 0,06 puntos

g) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en Laboratorio Clinico
(Analisis Clinicos y/o Bioquimica Clinica) en Instituciones Sanitarias Privadas de la Union Europea,
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concesionadas o con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados documentalmente, y
computadas desde la fecha del concierto y/o acreditacion: 0,04 puntos.

Los servicios prestados con nombramiento de Atencion Continuada o Guardias Médicas, se computaran
con el criterio de equivalencia de un mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte
proporcional que corresponda a la fraccion. Si dentro de un mes natural se realizaron mas de 140 horas,
solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el computo
de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberan expresarse en horas distribuidas por meses
naturales.

h) Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de plaza de facultativo de caracter
asistencial o de coordinacion y direccion de programas de cooperacion internacional en virtud de convenios
o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la Administracion Publica, asi como los
servicios prestados como facultativo voluntario o cooperante en el campo sanitario, tanto en el territorio
nacional como internacional: 0,02 puntos.

i) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en Laboratorio Clinico
(Analisis Clinicos y/o Bioquimica Clinica) en los hospitales Virgen de la Poveda, Guadarrama, El
Escorial, Tajo, La Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y Parla, asi como en Atencion Primaria y en el
SUMMA 112: 0,30 puntos por mes trabajado. Esta puntuacion sera adicional a la que se asigne en el
apartado a.

Para la valoracion del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

1) Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes completo de servicios
prestados por cada 140 horas realizadas al mes o la parte proporcional que corresponda a la
fraccion. Si dentro de un mes natural se hubieran realizado mas de 140 horas de trabajo como tal,
solo podra computarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado pueda
ser aplicado para el computo de servicios prestados en otro mes. El computo debe hacerse sobre el
total de dias trabajados. Los meses seran computados por los dias naturales que contengan. Dichos
servicios se valoraran segun los apartados anteriormente resefiados.

2) Silos solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo periodo,
solo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion tengan, segun los
apartados anteriores.

3) El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los titulares,
que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por guarda legal
se valoraran en proporcion a la jornada trabajada.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RELACION CON LA PLAZA CONVOCADA. (Maximo
5 puntos)

Experiencia profesional en Unidades con la misma actividad médica como maximo 5 puntos 0,08
puntos/mes

4.- PARTICIPACION EN COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO DEL HOSPITAL
(Méximo 5 puntos)

Actividades de gestion clinica como jefaturas asistenciales, coordinacion de 5

. . . 1,2 puntos/aio
equipos asistenciales
Participacion en comités o comisiones clinicas 0,5 puntos/aiio
Miembro de comités de evaluacion 0,5 puntos/aino
Miembro de grupos de expertos (proporcional al tiempo de dedicacion) 1 puntos/afio
Miembro de tribunales de seleccion como presidente 2
Miembro de tribunales de seleccion como secretario 1,5
Miembro de tribunales de seleccion como vocal 1
Funciones de organizacion y gestion de actividades de residentes 0,5 puntos/afio

5.- MEMORIA CON DESCRIPCION Y ANALISIS EN UN MAXIMO DE 10 FOLIOS DEL
PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR EN EL SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS QUE
SERA DEFENDIDO ANTE LA COMISION DE SELECCION. (Maximo 30 puntos)
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ANEXO III
COMISION DE SELECCION

PRESIDENTE:

e Titular: Dra. Maria Liz PACIELLO CORONEL. - Subdirectora Médica
e Suplente: Dr. D. Julio PASCUAL SANTOS. - Director Médico

VOCAL:

e Titular: Dra. Diia. Elena Ana LOPEZ JIMENEZ. — Jefe de Servicio de Analisis
Clinicos.

e Suplente: Dra. Diia. Silvia Diaz Diaz.- Facultativo Especialista en Analisis Clinicos.

SECRETARIA/O:

e Titular: Dra. Dia. Maria Angeles IGLESIAS DE LA PUENTE. Facultativo
Especialista de Analisis Clinicos.

e Suplente: Dra. Diia. M* Teresa SANCHEZ CALVIN. - Facultativo Especialista de
Analisis Clinicos

11
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dfia.

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital 12 de Octubre, no haber
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

Asimismo, declara bajo juramento o promesa, que no ha sido sometido a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicién de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria cualquiera
gue sea su situacidon administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado de forma individual o
por publicacion en el BOCM la vinculacién de su plaza a un proceso selectivo o de provisién de puestos de
trabajo

En Madrid, de de

FIRMA
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ANEXO V
INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA

El interesado deberda acceder de alguna de las dos opciones que se plantean a continuacion:
Para el acceso y la presentacion es imprescindible disponer de Cl@ve PIN, Ci@ve Permanente,
certificado electrénico o DNI electrénico.

Acceder directamente a través de este enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

-Seleccionar en primer lugar: “Tramitar”, después se debe acceder a “Cumplimentar” y posteriormente
cumplimentar formulario.

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacién en convocatorias especificas”.

En “Documentacion que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de los méritos
para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionara el Hospital Universitario 12 de Octubre.
En Unidad se escribird “Relaciones Laborales”.
Cuando se finaliza la cumplimentacidn, elegir “Acceder a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electrénico o DNI electrénico, que debera estar
correctamente instalado.

El Paso 1 ya estard efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.

En el siguiente paso se deben adjuntar los siguientes documentos:

= Solicitud especifica de la convocatoria.

=  Autobaremo.

= Anexo modelo de declaracién jurada.

= Documentacion requerida en el apartado tercero de la convocatoria (se deben aportar los méritos a
valorar que deberan estar en formato pdf). Los archivos pueden comprimirse mediante zip.

Finalmente se seleccionard “Firmar y enviar”.
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ANEXO VI
MODELO AUTOBAREMO

1) FORMACION, DOCENCIA E
INVESTIGACION (MAX 35 PTOS)

PUNTOS
AUTOBAREMO

1.1 FORMACION ACADEMICA
(MAX 3 PTOS)

LICENCIATURA. GRADO LICENCIADO. CON SOBRESALIENTE. 0.4

ESTUDIOS DOCTORADO

TODOS LOS CURSOS DE DOCTORADO. 0.6

ESTUDIOS DOCTORADO

NOTA MEDIA DE SOBRESALIENTE. 0.2

GRADO DOCTOR

GRADO DOCTOR 1.4

S| EL GRADO DE DOCTOR SE HA OBTENIDO CON CALIFICACION DE
SOBRESALIENTE “CUM LAUDE” O “APTO CUM LAUDE POR
UNANIMIDAD” SE ANADIRA: 0,4 PUNTOS.

1.2 FORMACION CONTINUADA

( MAX 10 PTOS) RESUMEN DE
PUNTOS

MAS ABAJO EN DETALLE

1.3. DOCENCIA. 5 PUNTOS
MAXIMO

1.3.1.- POR SERVICIOS PRESTADOS COMO TUTORES O
COLABORADORES DOCENTES ACREDITADOS, CON RESIDENTE A CARGO
EN CUALQUIERA DE LOS ANOS DE FORMACION, PARA RESIDENTES DE
LA ESPECIALIDAD QUE SE CONVOCA POR CADA CURSO ACADEMICO:
0,24 PUNTOS

1.3.2.- POR SERVICIOS PRESTADOS COMO TUTORES O
COLABORADORES DOCENTES ACREDITADOS, CON RESIDENTE A CARGO
EN CUALQUIERA DE LOS ANOS DE FORMACION, PARA RESIDENTES DE
ESPECIALIDAD DISTINTA A LA QUE SE CONVOCA, POR CADA CURSO
ACADEMICO: 0,16 PUNTOS.

1.3.3.- POR REALIZACION DE DOCENCIA A POSTGRADUADOS EN
MATERIAS RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD QUE SE CONVOCA,
EN ACTIVIDADES ACREDITADAS O EN ENTIDADES PUBLICAS
ACREDITADAS PARA LA DOCENCIA POR LA ADMINISTRACION PUBLICA
COMPETENTE, POR CADA 10 HORAS DE DOCENCIA: 0,08 PUNTOS.

1.3.4.- POR CADA CURSO ACADEMICO COMO PROFESOR ASOCIADO EN
FACULTADES DE MEDICINA: 0,24 PUNTOS

14
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1.4 INVESTIGACION.
CONTINUADA ( MAX 17 PTOS)
RESUMEN DE PUNTOS

MAS ABAJO EN DETALLE

2) EXPERIENCIA PROFESIONAL
(MAXIMO 25 PUNTOS)

A) POR CADA MES COMPLETO DE SERVICIOS PRESTADOS COMO
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN LA ESPECIALIDAD QUE SE CONVOCA
EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEPENDIENTES DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD O DE LOS DISTINTOS SERVICIOS DE
SALUD PUBLICOS DE LA UNION EUROPEA, DENTRO DE LA NORMATIVA
VIGENTE DE LIBRE CIRCULACION: 0.2 PUNTOS.

B) POR CADA MES COMPLETO DE SERVICIOS PRESTADOS COMO
MEDICO INTERNO RESIDENTE PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN LA ESPECIALIDAD QUE SE CONVOCA:
0.1 PUNTOS.

C) POR CADA MES COMPLETO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS
INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEPENDIENTES DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD, COMO MEDICO GENERAL EN AREAS DE LA
ESPECIALIDAD QUE SE CONVOCA, CON ANTERIORIDAD A LA
OBTENCION DEL TITULO DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN LA
ESPECIALIDAD QUE SE CONVOCA AL AMPARO DEL REAL DECRETO
1497/99, DE 24 DE SEPTIEMBRE: 0,08 PUNTOS.

D) POR CADA MES COMPLETO DE SERVICIOS PRESTADOS COMO
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE CUPO EN LAS AREAS DE LA
ESPECIALIDAD QUE SE CONVOCA, EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS
PUBLICAS DEPENDIENTES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD O DE LOS
DISTINTOS SERVICIOS DE SALUD DE LA UNION EUROPEA: 0,08 PUNTOS

E) POR CADA MES COMPLETO DE SERVICIOS PRESTADOS COMO
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN LA ESPECIALIDAD QUE SE CONVOCA
EN INSTITUCIONES NO SANITARIAS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: 0,06 PUNTOS

F) POR CADA MES COMPLETO DE SERVICIOS PRESTADOS CON
NOMBRAMIENTO O CONTRATO DE ALTA DIRECCION COMO PERSONAL
DIRECTIVO EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS
DEPENDIENTES ACTUALMENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID QUE
NO PUEDAN SER COMPUTADAS EN LOS APARTADOS ANTERIORES: 0,06
PUNTOS

G) POR CADA MES COMPLETO DE SERVICIOS PRESTADOS COMO
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN LA ESPECIALIDAD QUE SE CONVOCA
EN INSTITUCIONES SANITARIAS PRIVADAS DE LA UNION EUROPEA,
CON CONCIERTO ASISTENCIAL Y/O ACREDITACION DOCENTE
JUSTIFICADOS DOCUMENTALMENTE, Y COMPUTADAS DESDE LA
FECHA DEL CONCIERTO Y/O ACREDITACION: 0,04 PUNTOS.

H) POR CADA MES COMPLETO DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL
DESEMPERNO DE PLAZA DE FACULTATIVO DE CARACTER ASISTENCIAL O
DE COORDINACION Y DIRECCION DE PROGRAMAS DE COOPERACION
INTERNACIONAL EN VIRTUD DE CONVENIOS O ACUERDOS DE
ASISTENCIA SANITARIA ORGANIZADOS O AUTORIZADOS POR LA
ADMINISTRACION PUBLICA, ASI COMO LOS SERVICIOS PRESTADOS
COMO FACULTATIVO VOLUNTARIO O COOPERANTE EN EL CAMPO
SANITARIO, TANTO EN EL TERRITORIO NACIONAL COMO
INTERNACIONAL: 0,02 PUNTOS.
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1)POR CADA MES COMPLETO DE SERVICIOS PRESTADOS COMO
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN LOS HOSPITALES VIRGEN DE LA
POVEDA, GUADARRAMA, EL ESCORIAL, TAJO, LA FUENFRIA, LAFORA,
JOSE GERMAIN, SURESTE Y PARLA, ASi COMO EN ATENCION PRIMARIA
Y EN EL SUMMA 112: 0,30 PUNTOS POR MES TRABAJADO. ESTA
PUNTUACION SERA ADICIONAL A LA QUE SE ASIGNE EN EL APARTADO
A.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN RELACION CON LA PLAZA
CONVOCADA. (MAXIMO 5
PUNTOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN UNIDADES CON LA MISMA
ACTIVIDAD MEDICA COMO MAXIMO 5 PUNTOS 0,08 PUNTOS/MES

4.- PARTICIPACION EN
COMISIONES Y GRUPOS DE
TRABAJO DEL HOSPITAL (MAX 5
PUNTOS)

ACTIVIDADES DE GESTION CLINICA COMO JEFATURAS ASISTENCIALES,
COORDINACION DE EQUIPOS ASISTENCIALES.1.20 PTOS/ANO

PARTICIPACION EN COMITES O COMISIONES CLINICAS.0.50 PTOS/ANO

MIEMBRO DE COMITES DE EVALUACION. PTOS/ANO 0.50

MIEMBRO DE GRUPOS DE EXPERTOS (PROPORCIONAL AL TIEMPO DE
DEDICACION). PTOS/ANO 1.00

MIEMBRO DE TRIBUNALES DE SELECCION COMO PRESIDENTE.
PTOS/ANO 2.00

MIEMBRO DE TRIBUNALES DE SELECCION COMO SECRETARIO.
PTOS/ANO 1.50

MIEMBRO DE TRIBUNALES DE SELECCION COMO VOCAL. PTOS/ANO
1.00

FUNCIONES DE ORGANIZACION Y GESTION DE ACTIVIDADES DE
RESIDENTES. PTOS/ANO 0.50
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DILIGENCIA: Para hacer constar que se publica en los tablones de anuncios

del Hospital Universitario 12 de Octubre, en el dia de la fecha con el nimero

Madrid, a 27 de noviembre de 2025
JEFE DE SECCION RR. LABORALES
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