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Hola, compaiiera y compaiero:

Ya ha llegado el momento en el que solo una parte de tu for-
macion ha finalizado, la reglada, porque la real acaba de co-
menzar.

A mi me queda lejos el dia en el que me despedi de mis com-
paferas y comparferos de residencia, pero los recuerdos per-
duran, los duros y sobre todo los buenos, asi como las amista-
des que hice entre guardia y guardia.

Por experiencia propia y, por ello, de forma muy empatica, sé
que afrontaras nuevos retos. Sé que vas a encontrar, después
de tu larga y compleja formacién, empleos precarios. Seguro
que no vas a entender estas situaciones injustas. Yo no las
entendia y continuo sin hacerlo.

Pero este no va a ser el unico reto que afrontaras porque co-
mienzas a navegar por un nuevo mundo muy complejo, el la-
boral, donde necesitaras mas que nunca otra “tutorizaciéon”. Y ésta no la vas a encontrar en las
redes sociales.

CCOO ha intentado acompaniarte durante tu periodo de formacién y ahora lo quiere hacer durante
tu incorporacion al mundo laboral. Sabemos y podemos hacerlo.

CCOQO es un sindicato que representa a todas las trabajadoras y a todos los trabajadores, indepen-
dientemente de su nivel de formacién. Tu sabes de tu profesion y nosotros sabemos de tu proble-
matica laboral.

La ventaja que te ofrece CCOO en tu situacion actual es que conocemos las dificultades y los pro-
blemas que puedes tener y podemos ayudar a solucionarlos. Y lo hacemos desde una implantacién
de nuestra organizacion en todo el estado y en todos los centros sanitarios publicos y privados.
Pocos sindicatos pueden aportarte esta ventaja y, ademas, afiado que es el primer sindicato en la
sanidad publica y privada.

Ya nos hemos presentado y ahora solo te pedimos que no tengas dudas sobre nosotros y nosotras.
Piensa que estamos hechos el uno para el otro. Acércate a la seccién sindical de CCOO y lo veras,
no te arrepentiras.

Un saludo afectuoso.
José-Pelayo Galindo

Secretario general de la Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
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CCOO
PRESENTO

¢(ESTO QUE
SIGNIFICA?

- DEMANDA AL SAS para el

-~ pago de los desplazamientos

del personal en formacion.
Estamos en una segunda
fase judicial que esperamos
ganar porque es de justicia.
LLEGAREMOS HASTA EL
FINAL.

Si le dan la razén a CCOO, el
personal en formacion especia-
lizada que haga desplazamien-
tos en su jornada laboral, podra
recibir aproximadamente entre
1000 y 1500 euros anuales mas.

DENUNCIAANTE LA INSPECCION
DE TRABAJO porque el SAS vulne-
raba el derecho del personal en for-
macién al descanso semanal de 36
horas.

La INSPECCION nos ha dado la
razon y OBLIGA AL SAS A DAR
INSTRUCCIONES A LOS CEN-
TROS DE TRABAJO PARA QUE
RESPETEN ESTE DERECHO.

CCOO ha conseguido que el personal
en formacién especializada pueda librar
el lunes cuando haga guardia el sabado
o disfrutar de un descanso de 72 horas
ininterrumpidas en un periodo de
14 dias.
Ahora nos toca VIGILAR que se
respete este derecho y TU nos puedes
ayudar comunicandonos las incidencias
que pueda haber.
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NOTICIA

CCOO reclama al SAS el pago de los desplazamientos del
personal en formacion (18/02/19)

La Asesoria Juridica de CCOO de Andalucia ha interpuesto un conflicto colectivo contra
el SAS para demandar el pago de los desplazamientos que realiza el personal en
formacion entre centros sanitarios o a otrosnucleos de poblaciéon, dado que actualmente
los profesionales los realizan con medios propios y no se les devuelve el coste. En caso
de que prospere la reclamacion de la Federacion de Sanidad y SectoresSociosanitarios
de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), el abono de estos desplazamientos puede
suponer un incremento en el salario del personal en formacion de entre 1.100 y 2.970 euros
anuales.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia, tras realizar una
campana para explicar al personal en formacién del SAS sus derechos laborales, ha detectado
que la Administracion sanitaria, a criterio de este sindicato, esta cometiendo una irregularidad con
este colectivo. En concreto, esta organizacion sindical tiene constancia de que los profesionales,
para realizar su trabajo, deben hacer desplazamientos entre centros sanitarios o a otros nucleos-
de poblacion con mediospropios y no se les devuelve el coste de los mismos.

La FSS-CCOO Andalucia considera que el personal en formacion debe recuperar los gastos de
desplazamiento y, por ello, la Asesoria Juridica de CCOO de Andalucia ha interpuesto un conflicto
colectivo contra el SAS.

Se tratan de desplazamientos habituales que suelen hacer los profesionales que se estan for-
mando en Atencion Primaria.

CCOQO sostiene que si la demanda prospera el pago de estos desplazamientos puede suponer un
incremento en el salario de este colectivo de entre 1.100 y 2.970 euros anuales.

Esta iniciativa es una mas de las multiples desarrolladas por CCOQO para mejorar las condiciones
laborales de este personal, que empez6 hace ya varias décadas logrando el derecho al descanso
tras una guardia.
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NOTICIA

CCOO consigue el reconocimiento del derecho del
personal en formacion del SAS al descanso semanal de 36
horas ininterrumpidas (30/11/2020)

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha conseguido, tras una campana de recogida de firmas y denuncias presenta-
das ante el Servicio Andaluz de Salud (SAS) y la Inspeccion de Trabajo, que se reconozca al
personal en formacion del Servicio Andaluz de Salud (SAS) su derecho al descanso minimo
semanal de 36 horas consecutivas que no disfruta cuando realiza jornada complementa-
ria los sabados. “Es un logro importante de CCOO porque, ademas del reconocimiento de
un derecho, constituye una medida de proteccion de la salud laboral de los mas de 4.500
profesionales afectados”, mantiene el responsable de Desarrollo Profesional de la FSS-
CCOO Andalucia, José Pelayo Galindo.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia ha conseguido que la
legislacion vigente europea, estatal y andaluza en materia de descansos del personal en formacién
se reconozca de forma correcta en el SAS, por lo que, tras una guardia de sabado, este colectivo
podra disfrutar de las 36 horas de descanso semanal que incluiria el lunes.

Ante la vulneracion sistematica de este derecho por parte de la Administracion sanitaria, esta orga-
nizacion sindical inicié una campafa informativa a este colectivo de sus derechos como personal
laboral, una recogida de firmas y denuncia ante el SAS para obligarle a la “aplicacion inmediata y
obligatoria” del derecho al descanso minimo semanal de 36 horas consecutivas.

Sin embargo, la FSS-CCOO Andalucia no obtuvo respuesta de la Administracion sanitaria, “mos-
trando asi su habitual insensibilidad hacia este colectivo”, y se vio obligada a denunciar la situacion
ante la Inspeccion de Trabajo para que adoptaran las medidas oportunas. Tras varios meses de
instruccion, la Inspeccion de Trabajo ha fallado a favor de las tesis mantenidas por CCOO y ha obli-
gado al SAS a enviar, tras advertencia de sancion, instrucciones a sus centros de trabajo para que
respeten este derecho al descanso semanal del personal en formacion.

“El reconocimiento del derecho al descanso semanal es un logro conseguido por CCOO con el
apoyo de los trabajadores, pero esta organizacion sindical no se va a relajar y vigilara su aplicacion
en todos los centros de trabajo porque este descanso es una importante medida de protecciéon de
la salud laboral de los mas de 4.500 profesionales afectados”, sefiala el responsable de Desarrollo
Profesional de la FSS-CCOO Andalucia, José Pelayo Galindo.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacién
y publicacion del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial
de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud (BOE num. 301, de 17 de diciembre), dispone en el articulo 33.1 que
«La seleccién de personal estatutario temporal se efectuara a través de los procedimientos
que permitan la maxima agilidad en la seleccién, procedimientos que se basaran en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y que seran establecidos previa
negociacion en las mesas correspondientes».

En el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia, y en cumplimiento de lo
establecido en el punto 2.C) del Acuerdo de Mesa Sectorial 21 de noviembre de 2002
sobre politicas de personal y en el articulo 33, parrafo primero, de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre; la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales
CEMSATSE, CC.00., UGT y CSI-CSIF suscribieron con fecha 20 de mayo de 2005, tras
un proceso negociador, un Pacto sobre sistema de seleccidon de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud y con posterioridad, como
consecuencia de las diferentes modificaciones efectuadas al mismo y la necesidad de
actualizacion, se aprobé un texto refundido y actualizado con fecha 18 de mayo de 2010,
suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-Servicio Andaluz de Salud y las
Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE.

El citado texto refundido y actualizado ha requerido diversas modificaciones
para adaptar el baremo de méritos a las necesidades actuales, realizar determinadas
correcciones y la revision de alguno de sus apartados para mejorar la operatividad y la
eficacia.

La presente Resolucion tiene por objeto unificar las disposiciones vigentes sobre el
sistema de seleccion de personal temporal en un texto Unico, con objeto de facilitar su
conocimiento y aplicacion dada la dispersién normativa que existe sobre esta materia y
actualizar algunos procedimientos y situaciones recogidas en el mismo.

La negociacion del Pacto sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud se realizé de conformidad con lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 9/1987, en la redaccién dada por la Ley 7/1990,
sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos; y en los articulos 80.1 y 2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal Estatutario de los Servicios de Salud.

Por todo ello, esta Direccion General de Profesionales, en virtud de las funciones que
tiene asignadas en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio),
de estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la referida Ley 9/1987 (modificada por la Ley
21/2006, de 20 de junio),
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RESUELVE

Primero. Aprobar y dar publicidad al nuevo texto refundido del Pacto de la Mesa
Sectorial de Sanidad de Andalucia suscrito entre la Administraciéon Sanitaria de Andalucia-
Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CC.0O0., UGT, CSIF
y FASPI), el dia 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud que se incluye como
Anexo a la presente Resolucion.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de septiembre de 2017.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 y siguientes de la Ley 9/1987,
en la redaccién dada por la Ley 7/1990, sobre negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos (modificada por la
Ley 21/2006, de 20 de junio) y con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; y en los articulos 80.1 y 2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, reunidos en Sevilla el 26 de
junio de 2017, los representantes de la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y de
las Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia SATSE,
CC.00., UGT, CSIF y FASPI, acuerdan suscribir el siguiente texto refundido del Pacto de
26 de junio de 2017, cuyo contenido integro se acompana a continuacion.

TEXTO REFUNDIDO DEL PACTO DE 26 DE JUNIO DE 2017, DE LA MESA SECTORIAL
DE SANIDAD, SOBRE SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL PARA PUESTOS BASICOS EN EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Por la Administracion Sanitaria. El Subdirector de Ordenacion y Organizacion. Por las
Organizaciones Sindicales: SATSE, CC.00., UGT, CSI-F y FASPI.

iINDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO I. GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto del Pacto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Vigencia del Pacto.

Articulo 4. Principios y criterios generales.

TITULO Il. ORGANIZACION

Capitulo I. Organos de gestion.
Articulo 5. Unidad Central de Gestion.
Articulo 6. Unidad de Gestién de Centro.

Capitulo 1. Organos de control y seguimiento del Pacto.

Articulo 7. Comision central de control y seguimiento.

Articulo 8. Comision de control y seguimiento de Centro.

Articulo 9. Disposiciones comunes a todas las comisiones de control y seguimiento.
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DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION DEROGATORIA

ANEXO

BAREMO GRUPO A
BAREMO GRUPO B
BAREMO GRUPOS C,DyE

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 33, parrafo primero de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num.
301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud dispone que «La seleccion de personal estatutario temporal se efectuara a través
de los procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccion, procedimientos
que se basaran en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y que seran
establecidos previa negociacion en las mesas correspondientes».

En la actualidad el sistema de seleccién de personal estatutario temporal en las
instituciones sanitarias dependientes del Servicio Andaluz de Salud se regula por el Pacto
de Mesa Sectorial de 18 de mayo de 2010.

La experiencia en la aplicacion de este sistema durante varios afos, en los que se han
conseguido los principales objetivos que se marcaron, aconseja la introduccion de algunas
modificaciones para acomodar el procedimiento al volumen de aspirantes que participan
en la Bolsa, revisando y adaptando el existente para simplificar la gestiéon administrativa
garantizando, ademas de los criterios homogéneos en la baremacion y la transparencia,
la eficacia y operatividad en la seleccién. Todo ello al amparo de las posibilidades que
nos ofrecen las nuevas tecnologias y los nuevos medios de que dispone la Administracion
electrénica para ofrecer mayor flexibilidad, agilidad e inmediatez, siempre respetando
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que deben regir todo proceso
selectivo.

TITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto del pacto.

El presente Pacto, que se concierta al amparo del articulo 80.2.d), de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
y articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada parcialmente por Ley 7/1990,
de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacién de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos (modificada por Ley 21/2006, de 20 de
junio), y conforme al articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, tiene como objeto, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 33 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, la regulacion del proceso para la seleccion del personal estatutario temporal
en las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, siguiendo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, garantizando la agilidad y eficacia, con la
participacion de las organizaciones sindicales.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Pacto sera de aplicacion a la seleccidon de personal estatutario temporal
de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud (SAS) para plazas basicas,
en cualquiera de sus modalidades recogidas en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, de
todas las categorias, plazas y especialidades y las funciones de las mismas, de personal
estatutario vigentes hasta el dia 17 de diciembre de 2003 de acuerdo con lo establecido
en la disposicion transitoria sexta de la Ley 55/2003. También sera de aplicaciéon para
la seleccion de personal temporal de las nuevas categorias profesionales de personal
estatutario desde la entrada en vigor de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

Articulo 3. Vigencia del pacto.

1. El presente Pacto tendra efectividad al dia siguiente de la publicacion del mismo en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

2. El presente Pacto tendra una vigencia minima de cuatro afios desde la fecha de
su entrada en vigor, con prérroga automatica por igual periodo de tiempo, de no mediar
denuncia expresa por ninguna de las partes (Administracion Sanitaria o al menos dos
tercios de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto) en el plazo de dos
meses de antelacion a su finalizacion.

3. Con caracter excepcional, podra finalizar la vigencia del citado Pacto, transcurrido
dos afios desde las sucesivas prorrogas, siempre que medie la denuncia de al menos dos
tercios de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto.

4. De existir denuncia de la vigencia de este Pacto, se prorrogara su efectividad
hasta la formalizacion del nuevo Pacto o en su defecto, la disposicion reglamentaria
correspondiente que lo sustituya, tras la negociacion correspondiente en la Mesa Sectorial
de Sanidad.

Articulo 4. Principios y criterios generales.

La seleccion de personal estatutario temporal se regira por los siguientes principios y
criterios generales:

1. lgualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la condicion de personal
estatutario temporal.

2. Eficacia y agilidad en el proceso de seleccion.

3. Objetividad y transparencia.

4. Participacion de las Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de Negociacion
de Sanidad.

5. Sistema Unico comun y simultaneo en todo el Servicio Andaluz de Salud.

6. Planificacion de las necesidades de recursos humanos.

7. Descentralizaciéon de la gestion. La gestidén y el acceso para la seleccion de las
personas candidatas que estén inscritas en la Bolsa de Empleo de Personal Temporal del
SAS estara descentralizada en todos los centros del SAS conforme a las normas y a la
distribucion de competencias definidas en este Pacto.

8. Coordinacioén de los sistemas de seleccion de personal estatutario temporal en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

9. Simultaneidad del proceso en todos los Centros del Servicio Andaluz de Salud.

10. El proceso de seleccion se soporta en un aplicativo informatico unico y comun
para todo el Servicio Andaluz de Salud, creado y gestionado técnicamente desde la
Direccion General competente en materia de Personal del SAS.
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TiTULO I
ORGANIZACION
Capitulo 1. Organos de gestion

Articulo 5. Unidad Central de Gestion.

Depende de la Direccién General competente en materia de Personal del SAS, esta
ubicada en los Servicios Centrales y de Apoyo del Servicio Andaluz de Salud. Se le
atribuyen las siguientes funciones:

a) La ordenacion general y actualizacion permanente del Sistema de Seleccion de
Personal Temporal del SAS.

b) Proponer a la Direccion General competente en materia de Personal del SAS, las
modificaciones que estime necesarias para su presentacién en la Comision Central de
Control y seguimiento, previo a su negociacion, en la Mesa Sectorial de Sanidad.

c¢) Unificar los criterios de actuacion e interpretacion de las Unidades de Gestiéon de
Centros.

d) Conocer, y en su caso unificar, los criterios sobre procesos de validacién de cursos
de formacion que lo requieran, realizando las propuestas correspondientes.

e) Establecer los criterios generales de las Ofertas Publicas especificas en las
condiciones que se definen en el apartado V de este Pacto.

f) Informar las reclamaciones y recursos que se presenten contra las actuaciones de
la Direccion General competente en materia de Personal sobre materia de seleccion de
Personal estatutario temporal.

g) Elaboracion de un informe anual de gestién sobre el desarrollo del sistema de
seleccion de personal estatutario temporal, que sera remitido a la Comisién Central de
Control y Seguimiento.

Articulo 6. Unidad de Gestion de Centro.

En cada Area de Gestién Sanitaria, Distrito Sanitario, Hospital y Centro de Transfusion,
Tejidos y Células existira una Unidad de Gestién de Centro del sistema de seleccién de
personal temporal. Tendra su sede en el propio centro. Sus funciones son:

a) Gestionar el proceso de seleccion en el centro, organizar los procesos selectivos de
personal estatuario temporal mediante las Ofertas Publicas especificas, de conformidad
con lo establecido en el punto VI de este Pacto.

b) Elevar a la Unidad Central de Gestidon aquellos aspectos que exijan coordinar las
actuaciones de todos los centros del SAS, previo informe elaborado en la Comisién de
Control y seguimiento del Centro.

c) Definir los criterios de actuacién acerca del procedimiento de las diferentes
divisiones del Centro.

d) Elaborar los informes necesarios sobre las reclamaciones y recursos que se
presenten contra las actuaciones del centro sanitario sobre materia de seleccion
de personal estatutario temporal, para su presentacion en la Comision de control y
seguimiento del Centro.

e) Elaboracion de un informe anual de gestion del centro, sobre el desarrollo del
sistema de seleccion de personal estatutario temporal, que sera remitido a la Comision
de control y seguimiento de centro.

f) Elaboracion de un informe mensual sobre los nombramientos de personal estatutario
temporal realizados durante ese periodo, en el que constaran apellidos y nombre,
categoria, fecha de inicio y fin del nombramiento, cuando esté determinada, sistema de
acceso y tipo de nombramiento y motivo de sustitucion, en su caso. Dicho Informe sera
remitido a todos los miembros de la Comisién de control y seguimiento del Centro.
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Capitulo 2. Organos de control y seguimiento del Pacto

Articulo 7. Comision Central de Control y Seguimiento.

Tendra caracter paritario, y estara formada por los miembros de la Administracion
designados por la persona titular de la Direccion General competente en materia de
Personal del SAS, y por los miembros designados por las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente Pacto. Tendra su sede en los Servicios Centrales y de Apoyo
del SAS. Estara presidida por la persona titular de la Direccién General competente en
materia de Personal del SAS o persona en quien delegue. Las funciones de esta Comision
seran las siguientes:

a) Vigilancia, control y seguimiento de la correcta aplicacién de lo contenido en el
presente Pacto en las competencias atribuidas a los Servicios Centrales del SAS.

b) Interpretaciéon del contenido del presente Pacto con el fin de evitar o resolver
incidencias o contradicciones que se deriven del mismo.

c) Conocer, participar y elaborar un informe preceptivo, con caracter previo a la
resolucién de las reclamaciones que se presenten en materia de seleccion de personal
estatutario temporal.

d) Proponer a la Direccién General competente en materia de Personal del SAS las
modificaciones que estime necesarias o convenientes para su negociacion, en la Mesa
Sectorial de Sanidad.

e) Establecer la homologacion de categorias no contempladas en el articulo 12 del
presente Pacto, a efectos de baremacion de los servicios prestados de conformidad con
establecido en el articulo 19 y el Baremo definido para cada grupo.

f) Establecer de forma periddica, conforme a los criterios fijados, el porcentaje por
el que se ofertaran al turno de promocion interna temporal las vinculaciones temporales
de larga duracion y corta duracion igual o superior a un mes, por causa distinta a las
establecidas para los periodos vacacionales y las sustituciones de maternidad.

Articulo 8. Comision de Control y Seguimiento de Centro.

Tendra caracter paritario, y estara formada por los miembros de la Administracion
designados por la persona titular de la Gerencia de Area de Gestion Sanitaria, Direccién
Gerencia de Hospital, Direcciéon Gerencia de Distrito de Atencién Primaria o la persona
titular de la Direccidon de Centro de Transfusion, Tejidos y Células (en adelante CTSs),
segun el caso, y por los miembros designados por las Organizaciones Sindicales firmantes
del presente Pacto. Tendra su sede en el propio centro sanitario. Estara presidida por
la persona titular de la Gerencia de Area de Gestién Sanitaria, Direcciéon Gerencia de
Hospital, Direccion Gerencia de Distrito de Atenciéon Primaria o la persona titular de la
Direccion de CTSs, segun el caso, o persona en quien delegue. Las funciones de esta
Comision seran las siguientes:

a) Vigilancia, control y seguimiento de la correcta aplicacién de lo contenido en el
presente Pacto.

b) Resolver las incidencias y controversias que se deriven del Pacto y elevar, en su
caso, a la Comision Central de Seguimiento y Control.

c) Conocer, participar y elaborar un informe preceptivo, con caracter previo a la
resolucién de las reclamaciones que se presenten sobre las actuaciones del centro
sanitario en materia de seleccion de personal estatutario temporal.

Articulo 9. Disposiciones comunes a todas las comisiones de control y seguimiento.

a) Para formar parte de las distintas Comisiones que se referencian en este Pacto es
requisito necesario ser firmante del Pacto y tener representacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad.

b) Las Comisiones de Control y Seguimiento son o6rganos colegiados de los
previstos en el articulo 15.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico, y articulos 19, 88 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia. Las convocatorias a las reuniones de las
comisiones habran de hacerse, salvo razon de urgencia estimada por la Administracion,
al menos, con 3 dias habiles de antelacion.

c) Para la vélida constitucion de la Comision, deberan estar representados la
Administracion y los dos tercios, al menos de los miembros de las Organizaciones
Sindicales. Este quérum debera mantenerse durante toda la reunion, y sera preciso para
las deliberaciones y tomas de acuerdos.

d) Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. A estos efectos, cada
Organizacion Sindical miembro de la Comisién tiene un voto y la Administracién tiene
tantos votos como Organizaciones Sindicales, miembros de la Comision estén presentes.
Los acuerdos seran efectivos a partir del quinto dia habil siguiente, salvo que en el mismo
se disponga otra cosa. En caso de empate, para adoptar Acuerdos en la Comision de
Control y Seguimiento de Centro, se elevara para dirimir el mismo a la Comisién Central
de Control y Seguimiento, donde existira el voto de calidad del Presidente.

e) En lo no regulado en el presente Pacto, los érganos de gestion y seguimiento del
Pacto se regularan por las disposiciones sobre funcionamiento de los 6rganos colegiados
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asi como en lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

f) En todas las comisiones actuara como Secretario, con voz y sin voto, un profesional
adscrito a los Servicios Centrales del SAS, o al Centro correspondiente, segun se trate de
comision central o de centro.

g) Con caracter ordinario, la comision central se reunira, al menos una vez al trimestre,
y las comisiones de centro, una vez al mes. Con caracter extraordinario, se reuniran
cuando concurran circunstancias que lo hagan preciso, a iniciativa de la Administracion o
de cualquiera de los sindicatos presentes.

h) Cada Centro tendra establecida la ubicacion de la Unidad de Gestion con objeto
de recepcionar las reclamaciones que se presenten respecto a la contratacién para su
posterior revision en la Comision de Seguimiento de centro y resolucion.

i) Cada centro remitira mensualmente las Actas de las reuniones periddicas sobre
cuestiones de Bolsa a la Unidad de Seleccion de Personal Temporal.

j) Los centros facilitaran a las Organizaciones Sindicales integrantes de la Comision de
centro los informes de nombramientos realizados por bolsa, estadisticas de contratacion
por cupos —libre, promocién interna, discapacitados— y aquella informacién que pueda
extraerse de la aplicacion informatica que pueda ser de utilidad para aclarar cualquier
incidencia o controversia que surja en la seleccion de candidatos.

TITULO 1Nl
SISTEMA DE SELECCION
Capitulo 1. Aspectos generales

Articulo 10. Requisitos generales de participacion.

Los aspirantes que deseen participar en la seleccion de personal estatutario temporal
deberan reunir, en el momento de presentar la solicitud, los siguientes requisitos
dependiendo del turno de acceso:

1. Turno libre: Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales
establecidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y sus normas de
desarrollo, y no tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y/o
especialidad a la que quiere optar del Sistema Nacional de Salud.
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Dentro del turno libre se reservara un cupo del 7% de los nombramientos ofertados
para ser cubiertos entre personas con discapacidad, segun la normativa vigente, con
los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatuario de los servicios de salud. Las
personas aspirantes que se acojan al cupo de reserva de personas con discapacidad,
concurriran necesariamente por el sistema de acceso libre.

La participacion en el proceso de seleccion temporal por la reserva de discapacitados
se actualizara automaticamente cuando la persona aspirante la registre en su solicitud
tras la obtencion de la Resolucion pertinente.

2. Promocion interna temporal: Los aspirantes deberan tener la condicion de personal
estatutario fijo y reunir los requisitos establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

3. Las personas aspirantes habran de sefialar en su solicitud el sistema de acceso
por el que concurren turno libre o promocién interna temporal (en el caso de tener la
condicién de personal estatutario fijo), no pudiendo concurrir por ambos.

Articulo 11. Procedimientos de seleccion.

La seleccion de personal estatutario temporal podra realizarse por uno de estos dos
procedimientos:

1. Con caracter general, mediante Bolsa de Empleo de personal estatutario temporal,
en los casos y conforme las condiciones definidas en el Capitulo V.

2. Mediante Oferta Publica Especifica. Este procedimiento se empleara en los casos
y condiciones establecidas en el Capitulo VI de este Pacto.

Capitulo 2. Seleccion mediante bolsa de empleo de personal estatutario temporal

Articulo 12. Categorias profesionales y areas especificas.

Se confeccionara una base de datos de personas candidatas a personal estatutario
temporal que incluira las siguientes categorias:

1. Facultativo Especialista de Area (cada una de las especialidades que existen en
plantilla).

2. Pediatra EBAP.

3. Médico de Familia de Atencion Primaria.

4. Médico de Familia en plaza diferenciada de Centros de Transfusion, Tejidos y
Células.

5. Médico de Familia en plaza diferenciada de Servicios de Cuidados Criticos y
Urgencias.

6. Médico de Admisién y Documentacion Clinica.

7. Odonto-Estomatoélogo de Atencidn Primaria.

8. Epidemidlogo de Atencion Primaria.

9. Farmacéutico de Atencion Primaria.

10. Enfermero/a Especialista (cada una de las especialidades que existen en
plantilla).

11. Enfermera.

12. Fisioterapéuta.

13. Terapeuta Ocupacional.

14. Técnico Especialista en Anatomia Patolégica.

15. Técnico Especialista en Dietética y Nutricion.

16. Técnico Especialista en Documentacion Sanitaria.

17. Técnico Especialista en Laboratorio.

18. Técnico Especialista en Medicina Nuclear.

19. Técnico Especialista en Radiodiagnéstico.

20. Técnico Especialista en Radioterapia.
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21. Auxiliar de Enfermeria.

22. Técnico en Farmacia.

23. Técnico de Salud especialidad Educacion para la Salud y Participacion
Comunitaria.

24. Técnico de Salud especialidad Sanidad Ambiental.

25. Trabajador Social.

26. Administrativo.

27. Cocinero.

28. Técnico Especialista Informatica.

29. Técnico Superior en Alojamiento.

30. Técnico Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales.

31. Técnico Especialista en Electromedicina.

32. Técnico de Mantenimiento con plazas diferenciadas de Obras de Albafileria.

33. Técnico de Mantenimiento con plazas diferenciadas de Acabados de la
Construccion.

34. Técnico de Mantenimiento con plazas diferenciadas de Madera y Mueble.

35. Auxiliar Administrativo.

36. Costurera.

37. Monitor.

38. Peluquero.

39. Telefonista.

40. Celador-Conductor.

41. Celador-Conductor en plazas de Centros de Transfusion, Tejidos y Células.

42. Celador.

43. Limpiadora.

44. Personal de Lavanderia y Planchado.

45, Peon.

46. Pinche.

Si circunstancias de gestion de desarrollo profesional de la organizacion lo hacen
necesario, y a consideracion de la Direccion General competente en materia de Personal,
podra ampliarse o reducirse el nimero de categorias y areas especificas incluidas en
la Bolsa de Empleo de personal estatutario temporal, previa negociacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad.

La Bolsa de Empleo de personal estatutario temporal del Servicio Andaluz de Salud
cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por la
legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

Para seleccion de personal estatutario temporal de plazas basicas en las categorias
no incluidas en este punto se procedera de conformidad con lo establecido en el Titulo VI
del presente pacto: Seleccion mediante oferta publica especifica.

Articulo 13. Areas especificas y Puestos de Jornada Complementaria.

1. Se determina la cobertura de las siguientes plazas basicas mediante Bolsas de
empleo temporal de areas especificas de la categoria de Enfermera de conformidad con
las necesidades asistenciales:

» Enfermera para area de Quiréfano.

* Enfermera para area de Dialisis.

» Enfermera para area de Neonatologia.

» Enfermera para area de Cuidados Criticos y Urgencias.

» Enfermera para area de Salud Mental.

* Enfermera para area de Medicina Nuclear.

Para inscribirse en la Bolsa de empleo temporal de areas especificas de enfermeras
de Quirdfano, Dialisis, Neonatologia, Cuidados Criticos y Urgencias y Salud Mental debe
acreditarse experiencia profesional en dicha area por un periodo igual o superior a seis
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meses, consecutivos 0 no. En su defecto, podran inscribirse en esta bolsa, aquellos
aspirantes que acrediten haber recibido y superado formacién teorico-practica en las
Areas Especificas a la que optan y manifiesten tener la capacidad funcional suficiente
para el desempefio. La Comision Central de Control y Seguimiento determinara las
caracteristicas generales que debera cumplir esta formacion, a los solos efectos de
permitir su inclusién o no en estas Bolsas, oidas las aportaciones de la Comisién de
valoracion correspondiente.

Para inscribirse en el area de Medicina Nuclear debe acreditar estar en posesion de
la licencia de operador de instalaciones radiactivas expedida por el Consejo de Seguridad
Nuclear, campo de aplicacion medicina nuclear, previamente a la firma del nombramiento
y mantenerla durante todo el periodo de vigencia del mismo, en caso de no acreditarla a
la firma se entendera que renuncia a la aceptacion de la oferta, con las consecuencias
recogidas en este Pacto para la renuncias a las ofertas previamente aceptadas.

2. Se determina la cobertura de las siguientes plazas basicas mediante Bolsas
de empleo temporal de areas especificas de la categoria de Técnico Especialista en
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales (TEMEII) de conformidad con las
necesidades profesionales:

* T.E.M.E.I. para area de sistemas electrotécnicos y automatizados.

* T.E.M.E.I. para area de instalaciones térmicas y de fluidos.

Se acudira a las Bolsas de empleo temporal de areas especificas de Técnico
Especialista en Mantenimiento de Edificio e Instalaciones siempre y cuando sea necesario
esta experiencia o formacién en el desemperio de al menos el 70% de las tareas a
desarrollar. Para inscribirse en estas bolsas especificas debe acreditarse para:

- El puesto especifico de T.E.M.E.l. para area de sistemas electrotécnicos vy
automatizados: estar cualificado como instalador electricista de alta y baja tension segun
la normativa vigente.

- El puesto especifico de T.E.M.E.I. para area de instalaciones térmicas y de fluidos:
estar cualificado como operador industrial de calderas segun la normativa vigente y el
curso autorizado por la Consejeria de Salud para el mantenimiento higiénico sanitario de
instalaciones de riesgo frente a la legionella.

3. Se determina la cobertura de las plazas basicas mediante Bolsas de empleo
temporal de areas especificas de la categoria de Médico de Familia en plaza diferenciada
de Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias, de conformidad con las necesidades
asistenciales, para la atencion continuada de la asistencia sanitaria mediante
nombramientos de Jornada Complementaria.

4. Se determina la cobertura de las plazas basicas mediante Bolsas de empleo
temporal de areas especificas de la categoria de Médico de Familia de EBAP de Médico
de Familia en funciones de Pediatria de conformidad con las necesidades asistenciales.

5. Se determina la cobertura de las siguientes plazas basicas mediante Bolsas de
empleo temporal de areas especificas de la categoria de FEA, en cualquier especialidad,
de conformidad con las necesidades asistenciales, para la atencion continuada de la
asistencia sanitaria mediante nombramientos de Jornada Complementaria.

6. Se determina la cobertura de las siguientes plazas basicas mediante Bolsas de
empleo temporal de areas especificas de la categoria de Celador-conductor de:

» Celador-Conductor de Unidad Logistica. Para inscribirse en esta Bolsa debe
acreditarse estar en posesioén del permiso de conducir C1. Este requisito, a los solos
efectos de permitir su inclusion o no en esta Bolsa.

* Celador-conductor de ambulancia tipo B y C. Para inscribirse en esta bolsa debe
acreditarse permiso de conducir B y estar en posesién del titulo de formacion
profesional de técnico en emergencias sanitarias, previsto en el Real Decreto
1397/2007, de 29 de octubre, o correspondiente titulo extranjero homologado
o reconocido, o el certificado de habilitacion de trabajadoras y trabajadores
experimentados para la conduccion de ambulancias (B y C).
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Excepcionalmente en el caso de que la normativa para conducir determinadas
ambulancias exija la posesion del permiso de conducir C1, y el candidato seleccionado no
disponga del mismo, esto no sera motivo de «no disponibilidad».

Articulo 14. Uso y Procedimiento de inscripcién en Areas especificas y Puestos de
Jornada Complementaria.

Los listados de areas especificas, se utilizaran, con caracter general, para la
cobertura de nombramientos de caracter temporal de corta duracién, salvo para las areas
especificas que se indican a continuacion, que se utilizaran ademas para ofertas de larga
duracion:

* Enfermera de Medicina Nuclear.

+ Celador-Conductor de Unidad Logistica, cuando se exija carnet de conducir de clase

C1.

» Celador-Conductor de ambulancia tipo B y C, cuando se exija carnet de conducir de

clase C1.

Excepcionalmente cuando fuera necesaria la cobertura temporal, en un area
especifica, mediante una oferta de Larga Duracién, podra autorizarse por la Direccion
General competente en materia de Personal el uso de la Bolsa del Area Especifica
concreta para dicho nombramiento, siempre que se haya constatado, tras una oferta
interna, la inexistencia de personal fijo, preferentemente, o de personal interino, en su
caso, interesado en el puesto.

En los casos que se materialicen las ofertas de Larga Duracién en las areas
especificas cada centro tiene que dar traslado a la Comisién Central de Bolsa Unica para
su conocimiento, en el plazo de una semana.

Cuando no exista personal disponible en los listados de Personas candidatas de la
Bolsa de Empleo Temporal de areas especificas, se utilizaran las Bolsas de las categorias
generales.

La Comisién de Control y Seguimiento del Centro sera informada por la Direccion
Gerencia, a peticion de cualquiera de sus miembros, de que el candidato seleccionado,
a través de esta modalidad de oferta por area especifica, permanece desempefando
de forma habitual las funciones en el area para la que fue seleccionado. En caso de
incumplimiento se trasladara a la Comisién Central de Bolsa Unica, en el plazo de 48
horas, para su estudio, pudiendo determinarse la reincorporacion al area especifica para
la que se determind o bien, si es el caso, cuando se determine una falta de desemperio
adecuado del profesional se propondra la revision del mantenimiento de la persona
candidata dentro del area especifica.

Articulo 15. Tipos de ofertas.

A efectos de ofertas de trabajo, todas las posibles modalidades de vinculacion
temporal a plazas estatutarias de caracter basico se agrupan en dos clases, en funcion
de su duracién estimada a priori:

1. Vinculaciones temporales de larga duracion.

Incluye los siguientes supuestos:

a) Los nombramientos interinos definidos en el articulo 9.2 de la citada Ley 55/2003,
cuando sean a tiempo completo.

b) Los nombramientos de sustitucion definidos en el articulo 9.4 de la Ley 55/2003,
cuando sean a tiempo completo, y siempre que tengan su causa en alguno de los
siguientes supuestos:

» Sustitucion del titular en Promocion interna temporal del titular de duracion superior

a cuatro meses.
« Sustitucion del titular en Comision de servicio.
« Sustitucion del titular por Permiso sindical a tiempo total del titular.
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« Sustitucion del titular por Servicios especiales, servicios bajo otro régimen juridico,

suspension o excedencia del titular, siempre que suponga la reserva de plaza.

* Reserva de plaza basica de un titular por ocupar otro puesto de trabajo.

c) Los nombramientos eventuales recogidos en el articulo 9.3 de la Ley 55/2003,
cuando excepcionalmente se deban a una autorizacion, por la Direccion Gerencia de
SAS, de nuevos servicios.

Previo a la realizacion de la oferta ha de darse traslado a la comision central de bolsa
unica del nuevo servicio, y niumero de plazas a ofertar. Igualmente una vez realizada la
correspondiente oferta por los centros se ha de trasladar a dicha comision el resultado de
la misma y la relacion nominativa de los profesionales seleccionados.

2. Vinculaciones temporales de corta duracion.

Incluye los siguientes supuestos:

a) Los nombramientos de sustitucion definidos en el articulo 9.4 de la Ley 55/2003, no
incluidos en el punto anterior, 1.b) de este Pacto (Incapacidades Temporales, Maternidad,
Vacaciones, Permisos y Licencias, Promocion interna temporal del titular de duracién
inferior a cuatro meses).

b) Los nombramientos eventuales del articulo 9.3 de la Ley 55/2003, con la excepcién
de los recogidos en el 1.c) anterior.

c¢) Cualquier modalidad de vinculacion temporal a tiempo parcial, segun lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 55/2003. Los aspirantes podran elegir en este tipo de vinculaciones
de corta duracién la opcion «a tiempo parcial».

TITULO IV
ELABORACION Y CREACION DE LOS LISTADOS DE SELECCION

Articulo 16. Convocatoria.

La creacién de una Bolsa de Empleo de personal estatutario temporal de las categorias
estatutarias y areas especificas relacionadas en el Capitulo 2 del Titulo Ill de este Pacto,
y aquellas otras que se estimen necesarias, se realizara a través de convocatoria publica,
mediante Resolucién de la Direccion General competente en materia de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) y en el tablén virtual de atencion a profesionales del servicio andaluz de Salud.
Al mismo tiempo se dara traslado de la Convocatoria a las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente Pacto. En la convocatoria se establecera la Comision de Valoracién
correspondiente.

Articulo 17. Solicitudes.

1. Solicitud de inclusién en la Base de datos de la Bolsa de Empleo de personal
estatutario temporal:

La inscripcion de los profesionales participantes en los diversos procesos sefalados
en el articulo anterior, se efectuara por medio del sistema informatico a través de la
pagina web oficial del Servicio Andaluz de Salud. Para ello estan habilitadas Unidades
de Inscripcién, tanto individuales como tutorizadas por personal administrativo, en las
Unidades de Atencién al Profesional de todos los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, o mediante descarga
personal por la persona candidata desde la pagina web oficial del Servicio Andaluz de
Salud.

La inscripcion se realizara mediante el correspondiente formulario electrénico de
inscripcion en el que se hara constar la solicitud a las distintas categorias y/o plazas
especificas y la cumplimentacién del Curriculum vitae con los méritos que alega la
persona candidata.
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Cada solicitante presentara una unica inscripcion electronica en la que senalara:

» Sus datos personales.

« Las categorias profesionales y/o, en su caso, especialidades o areas especificas de
trabajo en que desea prestar servicios.

* El turno (libre o promocidn interna) por el que accede.

* Su condicién de persona con discapacidad, en su caso.

* Los centros sanitarios, sin limitacién de ndmero, en que desea prestar servicios,
Distritos de Atencién Primaria (ZBS y Dispositivo de Apoyo), Areas de Gestion
Sanitarias, Hospitales y CTSs.

« El aspirante podra afiadir centros sanitarios diferentes donde quiera prestar sus
servicios cada 31 de octubre y 30 de abril,

* El tipo de nombramientos temporales, de los definidos en el articulo 15 de este
Pacto, que desea le sean ofertados.

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El sistema de seleccion de personal estatutario
temporal del SAS estara abierto de forma permanente mientras el presente Pacto esté en
vigor. En cualquier momento, se podra solicitar la inclusién en la Base de Datos de la
Bolsa de Empleo, aportar nuevos méritos o solicitar la modificacion de las condiciones de
la inscripcion existente.

3. Lugar de inscripcion de solicitudes. La inscripcion se realizara en el formato
establecido en el punto 1. anterior y para incrementar la agilidad del proceso se presentara
por Internet, mediante firma electrénica y/o mediante el cdédigo de acceso de identificacion
personal que le asigna el sistema.

Articulo 18. Autobaremo.

Junto a la solicitud se registraran todos los requisitos y méritos que se dispongan
para cada una de las categorias solicitadas. Una vez cumplimentados todos los datos
personales, opciones de solicitud, requisitos y méritos, el Sistema Integral de Seleccion
de Personal Temporal elaborara el autobaremo de conformidad con las bases de
la convocatoria y el baremo establecido para cada categoria de las solicitadas por la
persona candidata, autobaremo que se podra imprimir. Una vez grabada la solicitud y los
méritos se le asigna un codigo de acceso de identificacion personal al solicitante, que le
permitira modificar su solicitud durante el plazo de apertura de solicitudes.

El autobaremo se validara mediante firma electréonica y/o mediante el cédigo de
acceso de identificacion personal que le asigna el sistema por la persona candidata
y se realizara en modelo oficial normalizado, segun se establece en el articulo 17 de
este Pacto. La omisidon de requisitos para la elaboracion del autobaremo sera causa
de exclusién del procedimiento. La puntuacion registrada por el solicitante en el
autobaremo tendra caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo establecerse
durante el proceso de seleccion temporal una puntuacion mayor. La persona candidata
responde de la veracidad de los datos, méritos y valoracion alegados. Con los datos
aportados en las solicitudes y autobaremos se elaborara y publicara el listado Unico
de aspirantes admitidos en la Base de Datos de la Bolsa de Empleo de personal
estatutario temporal de cada categoria. En dicho listado no existen causas subsanables
de exclusion al tratarse de los datos inscritos y registrados por los propios participantes
en su solicitud.

Veracidad de los datos: Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos
o0 méritos alegados en la solicitud para el autobaremo, la Administracion actuaré de
conformidad con el Codigo Penal, asi como cuando exista incumplimiento de las
normas sobre incompatibilidad, cuando suponga el mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad, quedando provisionalmente excluido del proceso de seleccion,
de estas actuaciones se dara informacion a la Comision de Central de Seguimiento y
Control.

00122018

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://mwww,juntadeandalucia.es/eboja

|NDICE
ﬁ m @ www.sanidad.ccoo.es/andalucia



www.sanidad.ccoo.es/andalucia

PACTO SAS

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 192 - Jueves, 5 de octubre de 2017

pagina 88

Articulo 19. Baremos.

Para todas las categorias y areas especificas a que se refieren los articulos 12 y 13,
de este Pacto, se aprobara un baremo, que incluira similares méritos y ponderacion que
los empleados en los procesos de selecciéon definitiva. Los baremos sera expresién de
las competencias profesionales definidas por el Servicio Andaluz de Salud.

Los modelos de baremos son los que figuran en el Anexo de este Pacto.

LINEAS BASICAS DEL BAREMO DE MERITOS DEL SISTEMA DE SELECCION DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DEL SAS

Se establecen 3 apartados principales en el baremo, a saber:

1. Experiencia profesional.

2. Formacion.

a) Formacioén académica.

b) Formacion especializada.

c) Formacion continuada.

3. Otros méritos.

A cada uno de estos tres apartados se le otorga el siguiente peso en la puntuacion total:

P. DE FORMACION
P. LICENCIADO P. DIPLOMADO PROFESIONAL Y OTRO
APARTADO VALOR MAXIMO | VALOR MAXIMO | PERSONAL VALOR MAXIMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL 55 55 55
FORMACION 55 45 35
Formacioén académica 8 6 10
Formacion especializada 25 9

Formacion continuada 30 30 25
OTROS MERITOS 20 20 10

EXPERIENCIA PROFESIONAL

En este apartado se valoraran:

1. Los servicios prestados en plazas basicas, de la misma categoria y/o especialidad
a la que solicita, en Centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y Centros
integrados en el mismo, en el Sistema Nacional de Salud, en Instituciones Sanitarias
Publicas espafiolas y de paises miembros de la Unidon Europea, en centros hospitalarios
concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente
en materia de Salud de la Junta de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de
convenio singular de vinculacion, y servicios prestados en la misma categoria en centros
no sanitarios de otras Administraciones Publicas.

2. Los servicios prestados en distinta categoria y/o especialidad, en Centros del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados, Sistema Nacional de
Salud y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Union Europea.

3. La acreditacion de los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas
espafiolas no pertenecientes al Servicio Andaluz de Salud se hara a través de certificacion
expedida por el responsable del servicio de personal o servicio equiparable del centro
publico que corresponda.

4. Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algun pais integrante
de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo, se acreditaran por medio de la
certificacion oficial expedida por el érgano que proceda del pais en cuestion, acreditando
su traduccién por el Organismo Oficial correspondiente, y de ser necesario, se exigira su
homologacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.
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FORMACION

Formacion académica.

En este apartado se valorara el doctorado, master y diplomas de experto universitarios,
relacionados con la categoria y/o especialidad a la que opta. En el caso del «personal de
formacion profesional y otro personal» se valorara, en este apartado, estar en posesion
de oftra titulacién académica de igual o superior nivel académico, distinta a la presentada
por el aspirante para acceder a la categoria a la que opta, y siempre que la misma esté
relacionada con las funciones de dicha categoria.

Formacion especializada.

Para las categorias del Personal Licenciado y Diplomado Sanitario, Grado o Master:

a) Se valora la diferente via de acceso.

b) Se valoraran la obtencién de otras especialidades diferentes a la requerida para
la categoria a la que opta, siempre y cuando estén relacionadas con el puesto a cubrir y
compartiendo formacion troncal.

c) Se valora la obtencion de otras titulaciones académicas no requeridas para la
categoria a la que se opta, y siempre que estén relacionadas con las funciones de puesto
y categoria a la que se opta.

Formacion continuada.

Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de esta
convocatoria seran valorados si se cumplen los siguientes requisitos:

1. Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.

2. Haber sido impartidos y/u organizados por alguna de las siguientes instituciones:

a) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz
de Empleo o sus homologos en las Comunidades Auténoma y Corporaciones Locales.

b) Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
formacion.

3. Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este
apartado y realizadas con posterioridad a la entrada en vigor del presente Pacto, sélo
seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa
vigente en cada momento y hayan sido impartidas por las entidades anteriormente
citadas.

4. En aras a mantener el estimulo formativo de manera constante, en los profesionales,
se primara con mayor puntuacion las actividades formativas que se hayan realizado en los
ultimos seis afos respecto del periodo de valoracion de méritos establecido con caracter
anual cada 31 de octubre.

5. Se valoran las actividades de formacion realizadas con posterioridad a la obtencion del
titulo que habilita para prestar servicios en esa categoria de Bolsa. En el caso de los médicos
especialistas via MIR, se valoran los realizados después de obtener el titulo de especialista.

OTROS MERITOS

1. Se valoraran las actividades cientificas, actividades docentes, actividades de
investigacion.

2. Todas estas actividades habran de estar relacionadas con las funciones
correspondientes a la categoria o puesto que solicita.
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3. Se valorara la superacion de la fase de oposicion correspondiente a la categoria
a la que se opta en las Ofertas de Empleo Publico convocadas en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, una vez publicada la Resolucion de aspirantes que superan la fase
de oposicion, con un maximo de tres convocatorias, a partir del 28 de octubre de 2005,
fecha de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de
mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal
estatutario temporal para puestos basicos.

4. En el caso de Comunicaciones, Publicaciones y Premios de investigacion, sélo se
valoran los tres primeros autores.

5. Se valoran las actividades realizadas durante el periodo de residencia (publicaciones,
ponencias y comunicaciones).

Articulo 20. Tratamiento de la documentacion.

Las solicitudes, requisitos y méritos presentados por el aspirante y el autobaremo
generado por el sistema informatico seran registradas y grabadas en el Sistema Integral
de Seleccion de Personal Temporal, cuya gestion estara centralizada en la Direccion
General competente en materia de Personal del Servicio Andaluz de Salud.

Para ordenar el proceso de grabacion e inscripcion de las solicitudes registradas
y de elaboracién de la Base de Datos de la Bolsa de Empleo de personal estatutario
temporal, al objeto de la obtencién final de los candidatos con los méritos baremados a
una fecha determinada, se realizara un corte de actualizacion de baremacién al afo a 31
de octubre.

Articulo 21. Listado Unico de aspirantes admitidos.

1. Procesada la solicitud y méritos registrados con la generacién del autobaremo, la
Direccion General competente en materia de Personal del SAS, hara publica la relacion
Unica de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS con
la puntuacion de acuerdo con el autobaremo que corresponda. La publicacion se hara
en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud, durante los dos meses siguientes a la
fecha de finalizacion del periodo de valoracion correspondiente. Al mismo tiempo se dara
traslado a las Organizaciones Sindicales presentes en Mesa Sectorial de Sanidad.

2. En el listado unico de aspirantes admitidos se indicara, ademas, la puntuacion a
partir de la cual deberén los participantes presentar documentacién por cada categoria
y sistema de acceso (libre, promocién interna, asi como la reserva de discapacitados),
teniendo en cuenta el numero previsible de vinculaciones temporales a realizar en
el periodo de un afio en cada categoria mas el porcentaje necesario de reserva que
garantice la suficiencia de candidatos disponibles en Bolsa.

3. Figurar en la relacion unica de aspirantes inscritos admitidos ordenados por
puntuacion de autobaremo, solo genera derecho a estar incluido en la base de datos de la
Bolsa de Empleo de Personal estatutario Temporal del SAS.

4. En el proceso de baremacion por cada Comisién de Valoracion, las Organizaciones
sindicales presentes en Mesa Sectorial de Sanidad estaran presentes, en aras a garantizar
y velar por el estricto cumplimiento del procedimiento.

Articulo 22. Aportacién de la documentacion.

1. Los aspirantes inscritos que se indiquen en el listado unico, deberan presentar en
el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud, los documentos acreditativos de requisitos y méritos alegados en su
autobaremo. Aquellos méritos suficientemente acreditados que ya han sido valorados
favorablemente por cada Comisién de Valoracién no deberan presentarse, al objeto de
incrementar la agilidad del proceso, siendo custodiada toda la documentacién en la sede
de la Comisién. Los aspirantes recibiran aviso al moévil indicandole el inicio del plazo para
aportar documentacion.
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El registro de los requisitos y de los méritos se efectuara por la persona interesada,
con caracter previo a la finalizacion de los procesos y en el tramite procedimental que se
determine en las bases de cada uno de ellos, o en la normativa que los regule, mediante
el registro y aportacion telematica de los documentos que lo acrediten, a través de la
aplicacion informatica «bolSAS empleo UNICAy, a la que podran acceder desde la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Y
de acuerdo con la normativa especifica que le sea de aplicacion.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en su autobaremo:

a) DNI o Pasaporte en vigor, si la persona solicitante no presta consentimiento expreso
para la consulta de los datos de identidad a través de los Sistemas de Verificacion de
Identidad en el momento de la contratacion.

b) Certificado de discapacidad, si la persona solicitante no presta consentimiento
expreso para la consulta de los dichos datos a través de la Certificacion electrénica de
discapacidad.

c) Titulacién académica habilitante para el desempefio de la profesion o categoria
solicitada.

d) Documentacién acreditativa de los méritos registrados para la generacion del
autobaremo.

Para la acreditacién por los solicitantes de los requisitos y méritos alegados, bastara
presentar copia telematica en formato PDF de la documentacion que los justifique y
firmado electronicamente por el solicitante, que se responsabilizara de su veracidad. El
solicitante estara obligado a presentar los originales en cualquier momento a requerimiento
de la Administracion.

2. Como excepcion a lo previsto en el apartado 1. anterior, las personas candidatas
no habran de aportar la siguiente documentacion:

a) Cualquier documentacion que ya haya sido presentada con el mismo fin en un
periodo de baremacion anterior y que, por tanto, ya consta en la Administracion, siempre
que haya sido valorada favorablemente por la Comisién de Valoracion correspondiente.

b) Certificacion de los servicios prestados en el ambito del Servicio Andaluz de Salud,
o de los organismos publicos preexistentes o integrados.

c) Certificacion de la superacion de la fase de oposicion correspondiente a la categoria
ylo especialidad a la que opta en las Ofertas de Empleo Publico convocadas en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud.

3. Cuando existan indicios de falseamiento en la documentacion aportada justificativa
de los requisitos y méritos alegados, la Administracion actuara de conformidad en el
Caddigo Penal, quedando provisionalmente excluido del proceso de seleccion.

El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos
alegados implicara la exclusion de la persona candidata del sistema de seleccion de
personal estatutario temporal del SAS, reservandose la Administracion el ejercicio de las
acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

Articulo 23. Baremacion de aspirantes y listado de personas candidatas.

1. La Administracion validara de forma continuada y segun vaya llegando a las
Comisiones de Validacién la documentacién acreditativa.

2. Una vez valorada por las Comisiones de Valoracion la veracidad de los datos
alegados, a la vista de la documentacion presentada, se incorporara al Listado unico de
aspirantes la baremacioén realizada con una actualizacion anual que se publicara en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud, de tal forma, que los aspirantes afectados
podran realizar las alegaciones que estimen pertinentes en un plazo de diez habiles dias
desde la incorporacién de su baremo en el listado Unico, recibiran aviso al movil y/o correo
electronico indicandole el inicio del plazo para realizar alegaciones.
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3. Las alegaciones seran estimadas o desestimadas con la publicacion del listado de
personas candidatas con las puntuaciones definitivas de los mismos, segun apartados y
subapartados del baremo.

4. El listado de personas candidatas se publicara en un plazo de cuatro meses, con
un maximo de cinco meses en situaciones excepcionales, debidamente acreditadas para
su admisién por la Unidad Central de Gestidn, desde la finalizacion del plazo de aporte de
documentacion.

TiTULO V
OFERTAS Y SELECCION DE CANDIDATOS
Capitulo 1. Orden y método de ofertas.

Articulo 24. Requisitos de las personas candidatas.

1. Las vinculaciones temporales de larga duracion, definidas en el articulo 15.1 de este
Pacto, se ofertaran a aquellas personas candidatas que reunan los siguientes requisitos:

a) Los definidos en el articulo 10 de este Pacto.

b) Figurar en las relaciones definitivas de personas candidatas a la Bolsa de Seleccion
de personal estatutario temporal del SAS.

¢) No encontrarse realizando una vinculacion temporal de larga duracién, en la misma
categoria y/o especialidad o grupo de clasificacion superior, segun la siguiente escala:

Grupo Categorias profesionales que incluye:
Facultativo Especialista de Area, Médico de Familia
P. LICENCIADO SANITARIO 1 y Pediatra
P. LICENCIADO 2 Resto de categorias del Grupo A
P. DIPLOMADO SANITARIO 1 Enfermera especialista, Fisioterapéuta
P. DIPLOMADO 2 Resto de categorias del Grupo B.
P. FORMACION PROFESIONAL TECNICO SUPERIOR |Categorias del Grupo C
P. FORMACION PROFESIONAL TECNICO Categorias del Grupo D
OTRO PERSONAL Categorias del Grupo E

No obstante, el personal que se encuentre trabajando en vinculacion de larga
duracién en virtud de los articulos 9.2 0 9.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por un
periodo igual o superior a cuatro afios, de forma ininterrumpida, en la misma categoria y/o
especialidad y centro de destino, podra ponerse disponible en los centros de su eleccion
para esa misma categoria y/o especialidad y nombramiento de caracter interino o sustituto
de larga duracion.

d) No encontrarse en situacion de «No disponible» en el sistema de seleccién
temporal.

2. Las vinculaciones temporales de corta duracion, definidas en el articulo 15.2 de este
Pacto, se ofertaran a aquellas personas candidatas que reunan los siguientes requisitos:

a) Los definidos en el articulo 10 de este Pacto.

b) Figurar en las relaciones definitivas de personas candidatas a la Bolsa de Seleccion
de personal estatutario temporal del SAS.

c) No encontrarse en situacién de «No disponible», ni de «Trabaja en vinculaciéon
larga», ni de «Trabaja en vinculacion corta» en el sistema de seleccion temporal.

No obstante, al personal que se encuentre trabajando:

* En vinculacion de corta duracion con jornada parcial, se le ofertara nombramiento

de corta duracion a jornada completa de duracion prevista igual o superior a un mes
para la misma categoria y/o especialidad.
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* O bien se le haya ofertado area especifica para la atencién continuada de la
asistencia sanitaria mediante nombramientos de Jornada Complementaria, se le
ofertara nombramiento de corta duracion a jornada completa, diferente a jornada
complementaria, de duracién prevista igual o superior a un mes para la misma
categoria y/o especialidad siempre que reunan los requisitos exigidos en la
presente Resolucion y haya permanecido de forma ininterrumpida, al menos, con
el nombramiento a jornada parcial o jornada complementaria por un periodo de
cuatro meses. Entre una oferta de mejora a jornada completa y la siguiente deberan
transcurrir cuatro meses.

Articulo 25. Turnos.

1. Un minimo de un 33% de las vinculaciones de larga duraciéon se reservaran
para su oferta a promocioén interna temporal entre personal estatutario fijo, conforme
define el Titulo VIl de este Pacto. La Comision Central de Control y Seguimiento del
Pacto establecera de forma periddica, conforme a los criterios fijados, el porcentaje
de vinculaciones de larga duracion que se ofertara al turno de promocion interna
temporal.

2. Las vinculaciones temporales de corta duracién se ofertaran a las personas
candidatas del turno libre. Dentro del turno libre se reservara un cupo al personal con
discapacidad, en los términos descritos en el Titulo Il articulo 10 de este Pacto.

3. Las vinculaciones temporales de corta duraciéon por sustitucion de maternidad
y de vacaciones por periodo igual o superior a un mes de duracién, asi como los
nombramientos de caracter eventual de duracion igual o superior a un mes que se hayan
de realizar para cubrir, durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de junio y el
31 de octubre y entre el 1 de diciembre y el 15 de enero de cada afo, las necesidades
derivadas de la disminucion de profesionales disponibles a causa de las vacaciones
anuales reglamentarias o dias de libre disposicion, en su caso, se ofertaran al 50% para
su cobertura mediante profesionales provenientes del turno libre y del turno de promocion
interna.

4. Para las vinculaciones temporales de corta duracion, con duracion igual o superior a
un mes, por causa distinta de las citadas en el apartado 3 anterior, la Comision Central de
Control y Seguimiento del Pacto establecera de forma periédica, conforme a los criterios
fijados, el porcentaje que se ofertara al turno de promocion interna temporal.

Articulo 26. Forma en que se realizan las ofertas.

Tanto las vinculaciones largas como las cortas se ofertaran por orden decreciente de
puntuacion en Bolsa. Las ofertas se realizaran telefonicamente, a través del sistema de
centralita con identificador de llamada de Bolsa Unica 955 625 001, a los teléfonos de
la persona candidata que figuren en la Base de Datos. Las conversaciones telefonicas
que se realicen por este motivo seran grabadas por el sistema informatico, a fin de dejar
constancia de la oferta realizada y de la aceptacién o renuncia a la misma. El contenido
de estas grabaciones estara amparado por las garantias previstas en la Ley 15/1999, de
proteccion de datos de caracter personal.

Se realizaran hasta tres comunicaciones, si es necesario por no contactar con la
persona candidata en la primera y segunda comunicacion, debidamente registradas, en
horarios distintos, dentro del mismo dia para las ofertas de vinculaciones de corta duracion
y durante tres dias habiles consecutivos para ofertas de larga duracion. Las ofertas se
realizaran con antelacion suficiente pero no mayor que la que permita la incorporacion
de la persona candidata a su puesto de trabajo y la formalizacién del nombramiento.
Asimismo, para dejar constancia de las ofertas realizadas el profesional recibira aviso al
movil que conste en su solicitud.
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Articulo 27. Empates.

Si dos personas candidatas tienen la misma puntuacion en el listado definitivo, la
oferta se realizara en primer lugar a quien haya acreditado en ese listado mas servicios
prestados en la categoria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y en el Sistema
Nacional de Salud, subsidiariamente. De persistir el empate, la oferta se realizara en
primer lugar a quien acredite mayor puntuacion en formacion continuada. De persistir el
empate, éste se resolvera dando prioridad a la fecha del primer registro de la inscripcion
en la aplicacion de bolsa de empleo temporal.

Articulo 28. Supuestos especiales.

1. Inexistencia de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no existan o se agoten
los aspirantes admitidos, se entendera agotado cuando no haya candidatos disponible
ni en el listado del turno libre ni en el de promocién interna, el centro sanitario, como
situacion excepcional, acudira

a) En primer lugar a la lista de aspirantes inscritos y registrados del siguiente periodo
de valoracion de méritos por orden de puntuacion resultante de la suma de la puntuacion
en la experiencia del Servicio Andaluz de Salud en la misma categoria y/o especialidad
ofertada mas la puntuacion obtenida en el apartado referente a la Superacién de la fase
de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud en la misma
categoria y/o especialidad ofertada.

b) En segundo lugar, el centro realizara una Oferta Publica Especifica en los términos
previstos en el Titulo VI de este Pacto.

c) En tercer lugar, una convocatoria al Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

Estos nombramientos no podran ser de mas de 1 mes de duracién, con caracter
general, salvo los amparados en el punto segundo, que se determinara en la propia
convocatoria.

Excepcionalmente en aquellas categorias y especialidades y/o centros que la
Direccion General competente en materia de Personal del SAS haya comunicado a la
Comisién Central de Bolsa que son de dificil cobertura, se mantendra el tipo de oferta
original independientemente del sistema y tipo de oferta final por el que sea cubierta. Estas
situaciones seran publicadas en la pagina web del SAS en el area de Bolsa unica. Una
vez se produzca esta situacion la Direccidon del centro debera comunicar a la Comisién
de Centro de Bolsa Unica esta circunstancia en el plazo de 24 horas y dar traslado a la
Comisidn Central de Bolsa Unica de un informe de tal circunstancia, acreditando por el
centro el haber agotado los listados, dentro del mes en el que se produzca.

2. Violencia de Género. La mujer que acredite ser victima de violencia de género,
en el caso de estar prestando servicios mediante un nombramiento temporal, tendra
preferencia, a ocupar otro nombramiento temporal de analogas caracteristicas, en
la misma categoria y/o especialidad, en la misma o en otra localidad de su eleccion,
renunciando simultaneamente al nombramiento temporal que estuviera desempefnando.

3. Via extraordinaria de seleccién de candidatos. El centro que requiera, por
circunstancias de urgente e ineludible necesidad de caracter asistencial, cubrir un puesto
de forma provisional, ante la imposibilidad de encontrar candidatos disponibles y una vez
contactados al menos 15 candidatos diferentes por el sistema de Bolsa Unica, podran
seleccionar a un profesional por un maximo de 7 dias, conforme a los siguientes requisitos:

« Certificacion expedida por la Direccion del Centro de la necesidad de cobertura
urgente.

* Traslado de estas actuaciones por parte de la Direccién del Centro a la Comision de
Centro de Bolsa Unica el primer dia habil posterior a la oferta, si no es posible en
el mismo dia, asi como un informe mensual a la Comisién Central de Bolsa Unica,
antes de los 5 primeros dias habiles del mes posterior

« En todo caso, se acudira de nuevo al Sistema de Bolsa Unica, en cuanto se disponga
de candidatos.
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Capitulo 2. Situaciones en Bolsa

Articulo 29. Trabaja en vinculacién de larga duracion (TL).

1. Entrada. Pasa a esta situacion quien formaliza nombramiento estatutario temporal
mediante alguna de las modalidades previstas en el articulo 15.1 de este Pacto.

Régimen. A aquellos que se encuentren en situacion de «entrada» solo les seran
ofertadas vinculaciones temporales de larga duracion en uno de estos supuestos:

a) Que se trate de ofertas referidas a otra categoria y/o especialidad, del mismo grupo
o de un grupo superior a aquel en que se encuentra trabajando, de los descritos en el
punto 24.1 c) de este Pacto.

b) Que se trate de ofertas referidas a la misma categoria y/o especialidad en la que
se encuentra trabajando el aspirante con vinculacién de larga duracién siempre que la
duracion de dicha vinculacion sea igual o superior a cuatro afios. En tal caso, el aspirante
debera reunir el requisito de los cuatro afios en el momento de solicitar esta situacion
y haberlos desempefiado de forma ininterrumpida en el mismo centro y con el mismo
nombramiento o con nombramientos consecutivos, sin interrupcion entre uno y otro.

2. Salida:

a) Por pasar a situacion de «Disponible», si se cesa en el nombramiento que se
desempeiia por finalizar el mismo.

b) Por pasar a nueva situacion de «Trabaja en vinculacion de larga duracién» en grupo
superior.

c) Por pasar a nueva situacion de «Trabaja en vinculaciéon de larga duracion» de la
misma categoria y/o especialidad en el caso previsto en el ultimo parrafo de la letra c) del
articulo 24.1 de este Pacto.

d) Por pasar a situacion de «No disponible», por cualquiera de las causas «a», «b»,
«c» 0 «e» del articulo 32.1 de este Pacto.

Articulo 30. Trabaja en vinculacién de corta duracion (TC).

1. Entrada. Pasa a esta situacion quien formaliza nombramiento estatutario temporal
mediante alguna de las modalidades previstas en el articulo 15.2 de este Pacto.

Régimen. En esta situacion le seran ofertadas:

a) Vinculaciones temporales de larga duracion de cualquier categoria entre las
solicitadas por la persona candidata.

b) Vinculaciones temporales de corta duracién a jornada completa cuando se trate de
personal que se encuentre trabajando en vinculacion de corta duracién con jornada parcial
o bien se le haya ofertado area especifica para la atencién continuada de la asistencia
sanitaria mediante nombramientos de Jornada Complementaria, y dicha oferta a jornada
completa sea de duracion prevista igual o superior a un mes para la misma categoria y/o
especialidad siempre que reunan los requisitos exigidos en la presente Resolucion y haya
permanecido de forma ininterrumpida con el nombramiento a jornada parcial o jornada
complementaria por un periodo de cuatro meses. Entre una oferta de mejora a jornada
completa no aceptada y la siguiente deberan transcurrir al menos 120 dias.

2. Salida:

a) Por pasar a situacion de «Disponible», si cesa en el nombramiento que se
desempeiia por finalizar el mismo.

b) Por pasar a situacion de «Trabaja en vinculacion de larga duraciony.

c) Por pasar a situacion de «No disponible», por cualquiera de las causas «a», «b»,
«c», «d» o «f» del articulo 32.1 de este Pacto.

Articulo 31. Disponible.

1. Entrada. Pasa a esta situacion quien se encuentra inscrito en Bolsa, en la relacion
definitiva de personas candidatas a la Bolsa de Seleccion de personal estatutario temporal
del SAS, y no se encuentra en ninguna de las otras tres situaciones de Bolsa.
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Régimen. En esta situacion le podran ser ofertadas vinculaciones estatutarias
temporales tanto de corta como de larga duracién.

2. Salida:

a) Por pasar a situacion de «Trabaja en vinculacion de larga duracion».

b) Por pasar a situacion de «Trabaja en vinculacion de corta duracién».

c) Por pasar a situacion de «No disponible», por cualquiera de los motivos «a», «b»,
«C», «d», «g» 0 «h» del punto articulo 32.1 de este Pacto.

Articulo 32. No disponible.

1. Entrada. Pasa a esta situacion quien, por asi manifestarlo expresamente, no desee
recibir ofertas de trabajo para vinculaciones temporales, o por producirse los hechos
causantes por los motivos que a continuacion se detallan. Esta situacion sera efectiva
desde la fecha de registro de la solicitud o la produccién del hecho causante.

El efecto sera la no disponibilidad para la categoria y/o especialidad sobre la que se
realice la oferta o haya manifestado de forma voluntaria el candidato su no disponibilidad,
para cualquier tipo de oferta.

Los motivos que suponen el pase a esta situacién son:

a) Solicitud de la persona interesada. No precisa justificacion. Podra acotarse la
solicitud a una o alguna de las categorias solicitadas en Bolsa, y no necesariamente a
todas. Asimismo, podra acotarse a uno o algunos de los centros solicitados. De igual
forma podra acotarse a cualquiera de las dos modalidades de vinculacion en el caso
de que la persona interesada hubiese sefialada ambas para un determinado Centro,
manteniendo la disponibilidad para la modalidad restante en ese Centro.

b) Imposibilidad de comunicar dos ofertas, puesto que al intentar comunicar con la
persona candidata, el resultado es «no contesta» o «no se encuentra disponible ahoray.

c) La renuncia a una oferta de vinculacion temporal de larga duracion.

d) La renuncia a una oferta de vinculacion temporal de corta duracion.

e) Renuncia a la vinculacion temporal de larga duracion previamente aceptada o que
se viene desempefiando, salvo lo previsto en el ultimo parrafo de la letra c) del articulo
24 1. de este Pacto referido al personal interino o sustituto con nombramiento de mas de
cuatro afios en la misma categoria y/o especialidad y centro de destino que supondra el
pase a situacion de disponible transcurridos seis meses.

f) Renuncia a la vinculacion temporal de corta duracion previamente aceptada o que
se viene desempefando: El pase a otra situacion se producira automaticamente a los
60 dias naturales de la entrada en vigor de esa situacion, salvo la renuncia a una oferta
de mejora de jornada completa cuando se estd desempefiando una jornada parcial o de
inferior porcentaje o jornada complementaria, respectivamente, en los términos de los
articulos 15.2.c) y 13.apartados 3 y 5 de este Pacto que conllevara que no podra recibir
otra oferta de tales caracteristicas hasta transcurridos al menos 120 dias.

g) Encontrarse prestando servicios en otro centro sanitario del Sistema Nacional de
Salud (no perteneciente al SSPA), otra Administracion Publica o en centros concertados
con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario
Publico Andaluz en virtud de un convenio singular de vinculacién.

h) Encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal acreditada o enfermedad
acreditada con parte médico.

Régimen. En esta situacion no le sera realizada ninguna oferta de vinculacion
temporal, en la categoria en la que figure en situacién de «NO DISPONIBLE», para la
misma categoria y tipo de oferta rechazada en los apartados b),c), d), e) y f), para todas
las categorias y tipo de oferta en los apartados g) y h) y en los que se indique por parte
del profesional en el apartado a).

2. Salida. El régimen y las condiciones para salir de esta situacion varian segun cual
haya sido el motivo de entrada:
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a) Solicitud de la persona interesada: Mediante nueva solicitud de la persona interesada
en la que solicite pasar a la situacion de disponible. El pase a la nueva situacién sera
efectiva transcurridos 15 dias desde la fecha de registro de la nueva solicitud.

b) Imposibilidad de comunicar dos ofertas, puesto que al intentar comunicar con la
persona candidata, el resultado es «no contesta» o «no se encuentra disponible ahora».
El pase a la situacion de disponible se producira automaticamente al sexto dia natural.

¢) La renuncia a una oferta de vinculacion temporal de larga duracion: El pase a otra
situacion se producira automaticamente transcurridos 30 dias naturales de la entrada en
esta situacion, salvo lo previsto en el ultimo parrafo de la letra c) del articulo 24.1 de
este Pacto, puesto que la persona candidata podra optar por seguir desempefiando el
nombramiento de Larga Duracién que ocupa desde hace cuatro afios, y en este caso, si
se renuncia a la oferta de mejora, no se volvera a estar disponible para recibir otra oferta,
de las mismas caracteristicas, hasta pasados 180 dias.

Si la oferta se ha realizado a profesionales que tiene activo nombramientos de corta
duracion el pase a otra situacion, se producira automaticamente transcurridos 30 dias
naturales de la entrada en esta situacion.

d) La renuncia a una oferta de vinculacién temporal de corta duracion: el pase a otra
situacion se producira automaticamente transcurridos 30 dias naturales de la entrada en
esta situacion, salvo renuncia a una oferta de vinculacion a tiempo parcial o de jornada
complementaria, en cuyo caso pasara a la situacion de disponible automaticamente al
tercer dia natural.

€) Renuncia a la vinculacién temporal de larga duracion previamente aceptada o que se
viene desempefiando: El pase a otra situacion se producira automaticamente transcurridos
90 dias naturales de la entrada en esta situacion, salvo lo previsto en el ultimo parrafo de
la letra c) del articulo 24.1) de este Pacto, puesto que la persona candidata podra aceptar
un nuevo nombramiento de Larga Duracion en la misma categoria y/o especialidad en el
centro de destino de su eleccion pasando a la situacion «Trabaja en vinculacion de larga
duracién» de forma automatica.

f) Renuncia a la vinculacion temporal de corta duracion previamente aceptada o que
se viene desempefiando: El pase a otra situacion se producira automaticamente a los 60
dias naturales de la entrada en esta situacion, salvo la renuncia a una oferta de mejora de
jornada completa cuando se esta desempefiando una jornada parcial o bien la renuncia
a una oferta para nombramiento eventual cuando se esta desempenando una oferta por
area especifica de jornada complementaria en los términos de los articulos 15.2.c) y
13.apartados 3 y 5 de este Pacto que conllevara que no podra recibir otra oferta de tales
caracteristicas hasta transcurridos al menos 120 dias.

g) Encontrarse prestando servicios en otro centro sanitario del Sistema Nacional de
Salud (excepto el SAS), otra Administracion Publica o en centros concertados con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario Publico
Andaluz en virtud de un convenio singular de vinculacion: El pase a la situacion de
disponible se producira al dia siguiente natural al que se acredite el cese en el centro
sanitario del Sistema Nacional de Salud, Administracion Publica o en centro concertado
referido en que se venia trabajando.

h) Encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal o enfermedad acreditada. El
pase a la situacién de disponible se producira al dia siguiente natural al que se acredite
por la persona candidata la finalizacién de la situacion de Incapacidad Temporal.

Articulo 33. Situaciones especiales.

1. No pasaran a la situacion de no disponible, aquellas candidatas inscritas en bolsa de
empleo temporal victimas de la violencia de género, que renuncien a cualquier vinculacion
temporal previamente aceptada o que se venga realizando o cuando renuncien a una
oferta de cualquier vinculacion temporal, siempre que ante el Centro donde preste o fuera
a prestar servicios acredite tal situacion. Excepcionalmente sera titulo de acreditacion
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de esa situacion, el Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de violencia de género hasta que se dicte la orden de
proteccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.

2. La candidata, victima de violencia de género, podra modificar en su solicitud los
centros sanitarios en que desea prestar servicios. El cambio sera efectivo a partir del dia
siguiente a la modificacion.

3. La persona candidata que haya sufrido agresién en el desemperio de sus funciones,
exista constancia en el Registro de Agresiones del SSPA, y se haya interpuesto la
correspondiente denuncia judicial, podra modificar en su solicitud los centros sanitarios
en que desea prestar servicios. El cambio sera efectivo a partir del dia siguiente a la
modificacion.

4. La persona candidata que haya sufrido acoso sexual o acoso por razén de sexo
en el desempefio de sus funciones, en virtud del articulo 7 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y siempre que se haya
interpuesto la correspondiente denuncia judicial, podra modificar en su solicitud los
centros sanitarios en que desea prestar servicios. El cambio sera efectivo a partir del dia
siguiente a la modificacion.

5. Las personas candidatas inscritas en bolsa de empleo temporal que se encuentren
en situacion de disponible y en el momento de corresponderle un nombramiento
temporal se encuentren disfrutando del permiso por maternidad o paternidad o de la
prestacion por riesgo durante el embarazo o lactancia natural, les sera ofertado dicho
nombramiento y, si es aceptado por la persona candidata, se garantizara el mismo, a
efectos de cdmputo de la experiencia profesional, pero la persona podra optar por seguir
disfrutando del permiso por maternidad o paternidad o las situaciones descritas hasta
finalizar el periodo legalmente estipulado en dicho permiso, difiriendo la incorporacién
efectiva al dia inmediato siguiente a finalizar el permiso, siempre que la causa que
motivd el nombramiento ain permanezca. En caso de optar por seguir disfrutando del
permiso por maternidad o paternidad correspondera al érgano competente del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, si reine los requisitos, el abono de las prestaciones
que por su situacién pudieran corresponderle. Para ello los centros deberan certificar a
dicho Organismo que el nombramiento se ha suscrito, pero que la persona interesada no
percibe retribuciones ni ejerce las funciones inherentes al mismo.

6. A su vez, a aquellas mujeres que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal, coincidiendo ésta con su estado de gestacion (y que asi lo hayan comunicado
voluntariamente al Area de vigilancia de la salud correspondiente), les sera ofertado
un nombramiento temporal por el sistema de seleccion de personal temporal, siempre
y cuando la afectada se encuentre en situacién de disponible y le corresponda dicho
nombramiento por orden de puntuacion. El nombramiento se hara efectivo al dia inmediato
siguiente en que dicha situacion de incapacidad temporal finalice, siempre que la causa
que motivo el nombramiento aun permanezca.

Este periodo le sera computado a efectos de experiencia profesional en los procesos
selectivos correspondientes.

El nombramiento ofertado se iniciara por la persona candidata una vez finalizado el
permiso por maternidad, paternidad o cualquiera de las situaciones relacionadas en este
apartado por el periodo restante.

7. En caso de no haber obtenido la titulacién requerida, por causa relacionada con
la maternidad, a la fecha tope de presentacion de las solicitudes, la candidata podra
presentar la solicitud en el plazo establecido y serd baremada, en su caso, siempre que
acredite los requisitos en el plazo de entrega de la documentacion, establecido en cada
corte, para la aportacion de requisitos y méritos.

8. Encadenamiento de nombramientos de sustitucion conforme a la regulacion
del articulo 9.4 de la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco del personal
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estatutario de los servicios de salud: La persona candidata seleccionada para vinculacion
temporal de corta duracion con nombramiento de sustitucion encadenara las ausencias
del personal fijo o temporal, durante los periodos de vacaciones, permisos y licencias que
comporten la reserva de plaza, siempre que no exista interrupcion en la prestacion del
servicio y hasta que se reincorpore la persona sustituida o quede vacante la plaza, salvo
que la encadenacion traiga causa del embarazo, en cuyo caso enlazara la excedencia
por cuidado de hijos, en su caso.

Cualquier cambio de situacion sera comunicado al interesado por el medio solicitado
por la persona candidata (correo postal, correo electrénico o mensaje a un teléfono movil,
mensaje a un buzén de voz).

9. Los datos personales, domicilio, teléfono, etc., podran ser modificados por la
persona candidata en cualquier momento, dicha modificacion se realizara mediante
formato electronico, segun lo establecido en el Titulo IV articulo 17 y el cambio sera
efectivo, a partir del dia siguiente habil a la modificacion».

10. Las personas candidatas inscritas en bolsa de empleo temporal que se encuentren
en situacién de disponible y en el momento de corresponderle un nombramiento temporal
se encuentren en situacion Incapacidad Temporal sobrevenida de Accidente de trabajo
y/o Enfermedad Profesional en el desarrollo de una vinculacién temporal con el SAS,
les sera ofertado dicho nombramiento y, si es aceptado por la persona candidata, se
garantizara el mismo, difiriendo la incorporacion efectiva al dia inmediato siguiente al
alta de la Incapacidad Transitoria, siempre que la causa que motivd el hombramiento
permanezca.

TiTULO VI
SELECCION MEDIANTE OFERTA PUBLICA ESPECIFICA

Articulo 34. Supuestos de aplicacion.

Cuando se trate de tareas especificas o conocimientos técnicos, que si bien
correspondan a las funciones de una determinada categoria, requieran de una experiencia
o formacioén determinada, se efectuara un proceso de seleccion, que realizara la Direccion
del Centro donde se encuentra el puesto a cubrir.

La seleccion mediante oferta publica especifica se realizara para los puestos
especificos en la categoria de Facultativo Especialista de Area y para las categorias no
comprendidas en el articulo 12 del presente Pacto. También para los puestos que no
hayan podido ser cubiertos a través de Bolsa por ausencia de candidatos que acepten la
oferta, como establece el articulo 28.1.b). del presente Pacto. Excepcionalmente, podran
ser realizados para otras categorias del grupo de clasificacion A1, previa aprobaciéon por
la Comision Central de Bolsa.

Quienes como consecuencia de su participacion en los procesos selectivos regulados
en este apartado obtengan un nombramiento, les sera de plena aplicacion lo previsto en
el articulo 15, del presente Pacto, con la adaptacion que se requiera como consecuencia
del especifico sistema de seleccion utilizado.

Articulo 35. Convocatorias.

1. El 6rgano competente para realizar y resolver los procesos especificos de
seleccion de personal estatutario temporal son las Direcciones Gerencias de los Centros
donde se encuentra el puesto a cubrir, y en todo caso sera necesaria la autorizacion
expresa, y previa a la publicacion de la convocatoria, de la Direccion General competente
en materia de Personal del SAS, para ello el Centro solicitara a ésta Direccion General
dicha autorizacioén informando detalladamente de la necesidad de acudir a esta forma de
seleccion y de las normas y criterios detallados de las bases de la convocatoria solicitada.
Quedan exceptuadas de esta autorizacion previa de la Direccion General competente en
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materia de Personal de Personal aquellas convocatorias que se realicen para el programa
vacacional masivo. Estas convocatorias solo podran ser realizadas en caso de ausencia
de candidatos disponibles en bolsa y tendran la duracion maxima del propio plan.

Excepcionalmente, cuando fuese necesario cubrir un mismo puesto especifico en
mas de un centro, se hara mediante una convocatoria coordinada, independiente para
cada centro, que debera ser realizada por la Direccion General competente en materia de
personal y aprobada la Comisién Central de Bolsa.

2. En ningun caso las convocatorias podran establecer criterios de permanencia de
los candidatos y candidatas no seleccionados para el puesto para futuras necesidades de
seleccion temporal, de tal manera que para cada necesidad de cobertura de un puesto
de estas caracteristicas se debe realizar una nueva convocatoria especifica. En caso de
renuncia del candidato seleccionado en el mes siguiente a la firma de su nombramiento,
el puesto seria ofertado a los siguientes candidatos que cumplieran los requisitos, por el
orden establecido en el proceso.

3. Si finalizara la duracion prevista en el nombramiento de la persona seleccionada,
por cualquier causa, se considerara extinguida la causa que motivoé la convocatoria,
y en ningun caso esta persona puede ser seleccionada automaticamente para otro
nombramiento.

4. En el caso de que la oferta no sea para la cobertura de una plaza vacante o
sustitucion, la convocatoria establecera un nombramiento con duracion maxima de quince
meses, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9.3 dltimo parrafo de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

5. El modelo de convocatoria sera unico y aprobado por la Comision Central del Bolsa
Unica. Para cada uno de los grupos de clasificacion se aplicara, entre otros criterios que
se establezcan, el baremo que corresponda aprobado en este Pacto.

6. La relacion de los puestos a seleccionar mediante oferta publica especifica en
cada centro sera aprobada por la Comision de Control y Seguimiento del centro en el
plazo maximo de seis meses contados a partir de la entrada en vigor del presente Pacto.
En el caso de ampliacién de la oferta de servicios, la relacion de puestos especificos
podra modificarse por la Comisién de Control y Seguimiento de Centro. La relaciéon de
puestos aprobada por la Comision del Centro, asi como sus modificaciones, deberan ser
remitidas para su conocimiento, eventual modificacion y ratificacion a la Comision Central
de Bolsa.

7. Todos los acuerdos de la Comision de Control y Seguimiento de Centro deberan
adoptarse segun lo dispuesto en el Capitulo 2 articulos 8 y 9 del presente Pacto,
salvo en aquellos casos en que especificamente se exija mayoria cualificada para la
aprobacion de una oferta. Se entendera por mayoria cualificada el voto favorable, junto
con la Administracion, de al menos una de las organizaciones sindicales presentes en la
Comision.

8. Las convocatorias junto con sus bases deberan insertarse en el tablén de anuncios
de la Unidad de Atencion al Profesional del Centro que efectda la convocatoria, en el
tablon virtual de atencion a profesionales del Servicio Andaluz de Salud (cuando esté
operativo) y en la pagina web oficial del Servicio Andaluz de Salud, remitiéndose copia a
la Comisién de Control y Seguimiento de Centro.

9. La autorizacion de las convocatorias, previa a su publicacion, correspondera a los
siguientes dérganos:

a) Cuando la oferta corresponda a categorias no comprendidas en el articulo 12 del
Pacto o a puestos que no han podido ser cubiertos por no existir candidatos en bolsa
que acepten la oferta, la Direccion Gerencia debera presentarla para su aprobacion,
acompanada de un certificado de la causa que la justifica, a la Comisién de Control y
Seguimiento del Centro, que podra aprobarla por mayoria cualificada. En ese caso, la
convocatoria debera ser remitida a la Comision Central de Bolsa para su conocimiento,
junto con, la documentacion que la justifica y el acta donde se aprueba.
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b) En el resto de ofertas, la aprobacion de la convocatoria se realizara como sigue:

La Comisién de Control y Seguimiento del Centro, previamente a la convocatoria,
habra aprobado el catalogo de puestos especificos que contempla este Pacto. Cumplido
este requisito, correspondera a este 6rgano local la aprobacién de la oferta, conforme al
siguiente procedimiento:

i. La Direccion del La Direccion del Centro, aportara por escrito a las organizaciones
sindicales una memoria justificativa de la necesidad de la oferta, en el que especifique la
ausencia, en la unidad correspondiente, de profesionales cualificados para el desempefio
de dicha funcién y las razones por las que no se han llevado a cabo las acciones
formativas o planes alternativos, en su caso. La Memoria incluira las caracteristicas
técnicas y funcionales del puesto, ello se realizara por escrito con un plazo minimo de 10
dias antes a la fecha de reuniéon de la Comisién del Centro donde se trate la aprobacién
del perfil. Este plazo se podra reducir a 5 dias en caso de necesidad.

ii. La Direccion debera aportar un plan de formacién que permita a los profesionales
de la Unidad adquirir la capacitacion necesaria para optar en una posterior convocatoria
al puesto ofertado.

iii. Tanto el catalogo original, como cualquier modificacion del mismo, debera ser
remitido a la Comision Central de Bolsa para su conocimiento. La Comisién Central podra,
por mayoria cualificada suprimir alguno de los puestos del catalogo cuando considere
que su inclusién no est4 justificada.

iv. La aprobacion de la oferta debera realizarse por mayoria cualificada de la Comision
del Centro y después elevada a la Comision Central para su conocimiento y a la Direccion
General competente en materia de Personal del SAS para su aprobacion definitiva. En
caso de que fuese rechazada en el Centro, podria ser elevada por la Direcciéon Gerencia
a la Comision Central para su estudio y aprobacion.

Los Centros que carezcan de catalogo de puestos especificos no podran, con caracter
general, realizar convocatorias para estos.

c) Los Centros disponen de un plazo de seis meses para presentar su catalogo de
puestos especificos a partir de la publicacion del presente Pacto. En caso de que no se
presente se entendera que el centro no dispone de puestos especificos.

Anualmente, las Comisiones de los Centros podran modificar sus catalogos de
puestos especificos, en los dos primeros meses del afo. Estos deberan ser remitidos a la
Comision Central para su conocimiento, eventual modificacion vy ratificacion.

Los Centros que carezcan de catalogo de puestos especificos o que, contando con
él, necesiten cubrir de forma urgente un puesto no incluido en el mismo, podran, con
caracter excepcional, realizar convocatorias para uno de tales puestos. Estas deberan
ser remitidas para su aprobacion, junto con el certificado de la causa que la justifica, a la
Comision Central de Bolsa. De ser aprobada por la Comision Central, el puesto pasara a
formar parte del Catalogo del Centro.

Los catalogos aprobados, asi como sus modificaciones, deberan ir acompafiados de
un plan de formacién que permita a los profesionales del centro adquirir la cualificacion
requerida para desempenfar las funciones de los puestos especificados en él.

10. La Comisién de Control y Seguimiento del Centro sera informada por la Direccion
Gerencia, a peticion de cualquiera de sus miembros, de que el candidato seleccionado a
través de esta modalidad de nombramiento permanece desempefiando de forma habitual
las funciones para las que fue seleccionado. El incumplimiento de este requisito determinara
la revocacion del nombramiento y la oferta del puesto de trabajo a través de bolsa.

11. Las convocatorias deberan contener las bases siguientes:

a) Caracteristicas del puesto, referidas exclusivamente a las tareas especificas
a desarrollar en el mismo, entendiéndose que el resto de las tareas profesionales se
corresponde con la titulacion exigida o las propias de la categoria a que se corresponde.

b) Tipologia del nombramiento y la duracién del mismo, cuando sea previsible.

¢) Retribuciones.
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d) Plazo de presentacion de solicitudes que no podra ser inferior a 10 dias habiles.

e) Requisitos: Las bases deben contener los requisitos de habilidades y experiencia,
si fuese el caso, que deben reunir los candidatos. La convocatoria debera especificar la
documentacion acreditativa de la cualificacion requerida para el puesto.

A estos efectos, resultaran validas las certificaciones expedidas por centros o
entidades acreditados por los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de la
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud,

En caso de que ninguna sociedad acredite la capacitacion requerida para el puesto,
esta se acreditara mediante certificados emitidos por la Direccion-Gerencia del centro
donde fue adquirida, u otro 6rgano de Direccion de igual responsabilidad.

Excepcionalmente, cuando ninguna entidad debidamente acreditada ni centro del
SNS pueda acreditar la cualificacion requerida para el puesto, la convocatoria podra
requerir del candidato la realizacién de una prueba que demuestre que esta en posesion
de la cualificacion requerida. Las caracteristicas de esta prueba seran las establecidas
en el modelo de convocatoria Unico aprobado por la Comisién Central de Bolsa y su
superacion unicamente determinara la condicion de “apto” del candidato, no pudiendo ser
objeto de puntuacion baremable.

En ningun caso se podra valorar como requisito la formacion recibida por el candidato
durante el periodo de formacién como especialista.

f) Los baremos de méritos tendran la misma estructura y contenido que los definidos
para la categoria a la que pertenece el puesto especifico y se aplicaran una vez declarado
«apto» el candidato por reunir los requisitos requeridos por la convocatoria.

g) Composicion de la comision de valoracion del proceso de seleccion integrada por
personas idoneas para enjuiciar los conocimientos, habilidades y actitudes exigidos, y
que en todo caso habran de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a las
persona candidatas. Las organizaciones sindicales firmantes del presente Pacto estaran
presentes en las Comisiones de Valoracion.

h) Lugares en los que se encuentren expuestas las bases de convocatoria.

i) Transcurrido tres meses, desde la publicacion de la convocatoria, sin que se haya
publicado la resolucion definitiva de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

Los plazos establecidos en la bases podran reducirse a la mitad en caso de extrema
urgencia y necesidad.

TITULO VI
PROMOCION INTERNA TEMPORAL

Articulo 36. Supuestos de aplicacion.

El personal estatutario fijo que retna los requisitos generales establecidos en la Ley
55/2003 podra desempefiar mediante promocion interna temporal una categoria y/o
especialidad distinta de la que es titular.

Los procesos de seleccion seran los mismos y en las mismas condiciones y
caracteristicas que para el personal procedente del turno libre.

Aquellos profesionales que rednan los requisitos para acceder al turno de promocion
después de la fecha de cierre del plazo de solicitudes podran solicitar el cambio de turno
por escrito en el plazo de 30 dias desde la toma de posesion. El cambio sera efectivo a
partir de los quince dias de la solicitud.

En las vinculaciones temporales de larga duracién se reservara al menos un 33%
de las mismas para cubrir por el sistema de promocion interna. La Comision Central
de Control y Seguimiento del Pacto establecerd de forma peridédica, conforme a los
criterios fijados, el porcentaje que se ofertara al turno de promocién interna temporal las
vinculaciones de larga duracion.
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Las vinculaciones temporales de corta duracion por sustitucion de maternidad y de
vacaciones por periodo igual o superior a un mes de duracion, asi como los nombramientos
de caracter eventual de duracion igual o superior a un mes que se hayan de realizar para
cubrir durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de octubre y entre
el 1 de diciembre y el 15 de enero de cada afio las necesidades derivadas de la disminucion
de profesionales disponibles a causa de las vacaciones anuales reglamentarias o dias de
libre disposicion, en su caso, se ofertaran al 50% para su cobertura mediante profesionales
provenientes del turno libre y del turno de promocion interna.

Para las vinculaciones temporales de corta duracién, con duracién igual o superior a
un mes, por causa distinta de las citadas en el parrafo anterior, la Comisién Central de
Control y Seguimiento del Pacto establecera de forma periddica, conforme a los criterios
fijados, el porcentaje que se ofertara al turno de promocién interna temporal.

Cuando se trate de convocatorias de procesos especificos de seleccion, mediante
oferta publica especificas, deberan cumplir los requisitos especificos de titulacion,
acreditacion o habilitacion especifica para el desempefio de las nuevas funciones
pudiendo presentarse a todas las convocatorias, teniendo preferencia, en cuanto al orden
de prelacion, en caso de empate, frente a candidatos que no provengan del turno de
promocion interna. En dichas ofertas especificas se reservara hasta un 33% de las mismas
para cubrir por el sistema de promocion interna. Se aplicaran los criterios porcentuales de
reserva (Turno Promocion Interna y Personas con discapacidad) siempre que el nimero
de plazas/puestos que se oferten lo permita, de no ser asi, en aquellos casos en que el
candidato seleccionado sea Titular de Plaza se le otorgara a su solicitud nombramiento
en régimen de Promocion Interna Temporal o Turno Libre

En los procesos de seleccion este personal sélo podra participar por un unico turno.

TiTULO VIII
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 37. Supuestos de aplicacion.

El personal estatutario temporal estara sujeto al periodo de prueba que para cada
grupo de clasificacion establece el articulo 33.2 parrafo segundo de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de Salud.
En ningun caso el periodo de prueba podra exceder de la mitad de la duracion del
nombramiento, si ésta esta precisada en el mismo.

A efectos de superar el periodo de prueba, antes de finalizar el mismo, el personal
estatutario temporal estard sometido a un proceso de evaluacién de su capacidad y
rendimiento profesional vinculado al objetivo final: la calidad de los servicios al ciudadano.
En el supuesto de no superar el periodo de prueba, se le extinguira la relacién estatutaria
para la que fue nombrado.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion
de un anterior nombramiento temporal para la realizacién de funciones de las mismas
caracteristicas en el Servicio Andaluz de Salud en los nombramientos finalizados en los
dos afos anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

TITULO IX
COMPUTOS DE LOS TURNOS

Articulo 38. Supuestos de aplicacion.

En aquellos casos que se estipulen computos para los distintos turnos y cupos los
calculos se realizaran sobre las ofertas realizadas durante los tres ultimos cortes, el que
esté en vigor mas los dos anteriores a éste.
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DISPOSICION TRANSITORIA

a) La nueva clasificacién profesional, asi como los nuevos titulos universitarios a que
se refiere el articulo 76, en relacién con la disposicion transitoria tercera, de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan tenerse en cuenta con
la equivalencia correspondiente, cuando se generalice la implantacion de los mismos.

b) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién realizadas con
posterioridad a la entrada en vigor de la Resolucion de 21 de junio de 2010 por la que se
aprueba el Texto Refundido del Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA num. 137, de 14 de
julio), solo seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en
la normativa vigente en cada momento.

c) A los eventuales que pasen a interinos o sustitutos en aplicacion del acuerdo de
28 de diciembre de 2016 se les ofrece la posibilidad de mejora que el pacto contempla
para los interinos de mas de 4 afos, reconociéndoles a estos efectos el tiempo que
hubiesen sido eventuales estructurales sin interrupcién en el mismo centro de gasto.
Para el computo del periodo igual o superior a cuatro afios de forma ininterrumpida en
la misma categoria/especialidad les sera tenido en cuenta todo el tiempo trabajado con
anterioridad con nombramientos eventuales o de sustitucion en el mismo Centro donde
hayan obtenido el nombramiento, siempre que los servicios prestado lo hayan sido de
forma ininterrumpida con nombramientos consecutivos, sin interrupcién entre uno y otro y
hasta la fecha de la firma del nombramiento de Interino.

DISPOSICION DEROGATORIA

a) Quedan derogados, o se consideran, en su caso inaplicables cuantos Pactos y
Acuerdos se opongan y contradigan al Presente Pacto y, expresamente el siguiente:

(1) Acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad de 3 de febrero de 1993 sobre Mesa de
Contratacion.

(2) Acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad de 25 de febrero de 1997 sobre bolsas de
contratacion.

(3) Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de noviembre de 1999 sobre seleccion
y reubicacion del personal estatutario temporal.

(4) Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 8 de septiembre de 2000 sobre Aclaraciones
al Pacto sobre seleccion y reubicacion del personal estatutario temporal.

(5) Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de octubre de 2000 sobre Aclaraciones
al Pacto sobre seleccion y reubicacion del personal estatutario temporal.

(6) Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 20 de mayo de 2005 sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz
de Salud y sus modificaciones.

(7) Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 18 de mayo de 2010 sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz
de Salud y sus modificaciones.

b) Quedan derogadas todas las Normas, Reglamentos, Acuerdos y Pactos sobre
funcionamiento de las Mesas Provinciales de Contratacion del Servicio Andaluz de Salud
y sus modificaciones.

ANEXO
BAREMO GRUPO A
1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos).

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos
intermedios y puestos directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran en la categoria
desde la que se accedid y corresponda con la titulacién del aspirante.
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Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo («Formacion
especializada»), no podran ser objeto de valoracion como tiempo de servicios prestados
en el apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos
se computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho cédmputo se valorara en el
apartado que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad desempefada
cuando se accedio a la excedencia.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
0 en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): 0,30
puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus
centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién
Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.05 (maximo 6,00 puntos).”

2. Formacién (maximo 55 puntos).

Formacién académica (maximo 8 puntos).

1.1. Grado de Doctor.

a) Por grado de doctor relacionado con la categoria y/o especialidad a la que opta:
3,00 puntos.

b) Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente,
afiadir 1,00 punto.

1.2. Master universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3,00 puntos.

1.3. Diplomas experto universitario relacionado con la categoria o especialidad: 2,00
puntos.

Formacion especializada (maximo 25 puntos).

2.1. Via de acceso.

2.1.1. Para Facultativo Especialista de Area y Pediatra de Atencién Primaria:

a) Por la obtencion del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del Programa de Internos Residentes, o como
residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgraduada en
la especialidad, convalidada por el MEC con la correspondiente titulacién: 25,00 puntos.

b) Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de
residencia realizado por otras entidades o Instituciones con acreditaciéon docente, no
incluidas en el apartado «a» anterior, 0 mediante el programa de especializacion en una
escuela profesional con certificacion minima de dos afios: 2,00 puntos.

2.1.2. Para Médico de Familia.

a) Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido mediante
el cumplimento del periodo completo de formacion como residente del Programa de
Internos Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa reconocido
de docencia para postgraduados en la especialidad, convalidado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, con la correspondiente titulacion (articulo 4.3 del R.D. 1753/1998,
de 31 de julio, y Circular 7/1999, del SAS): 25,00 puntos.
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b) Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido
mediante la superacion del periodo de formacion establecido en el Real Decreto
264/1989, profundizando los aspectos tedricos y practicos del area correspondiente a su
especialidad: 2,00 puntos.

El tiempo de residencia no podra ser valorado como servicios prestados en ninguno
de los epigrafes del apartado «1. Experiencia profesional» de este baremo.

2.2. Ofras titulaciones universitarias y otras especialidades.

Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual nivel académico que la exigida
para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquella a la que se opta,
siempre que estén relacionadas con la categoria a la que opta y compartiendo formacion
troncal: 2,00 puntos.

Formacion continuada (maximo 30 puntos).

1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado, seran valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homologos en las comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
formacion.

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este
apartado y realizadas con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucion,
solo seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la
normativa vigente en cada momento, y que hayan sido impartidas por las entidades
anteriormente citadas.

2. Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos
seis afios, tomando como referencia para la primera valoracién la fecha de entrada
en vigor de la convocatoria inicial y, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion
establecida anualmente cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como discente, por cada hora de formacién: 0,025
puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente: 0,050
puntos.

3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la finalizacién del correspondiente periodo de baremacién establecido el 31
de octubre de cada afio, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como discente, por cada hora de formacién: 0,05
puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
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sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente: 0,10
puntos.

4. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1 punto.

5. Numero de afos de actividades como Tutor de los programas de Formacion
Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relaciéon con la especialidad a la que se
opta. Por cada 12 meses: 1 punto.

6. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas
en centros sanitarios publicos. Por cada afio: 0,10 puntos.

3. Otros méritos (maximo 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

1. Libro completo: 1 punto.

2. Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos (maximo: tres capitulos de un mismo libro).

b) Por cada publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:

1. En revistas incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»: 0,30 puntos.

2. En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»: 0,15 puntos.

c) Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,20 puntos.

2. De ambito nacional: 0,10 puntos.

3. De ambito regional: 0,05 puntos.

d) Por cada comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,10 puntos.

2. De ambito nacional: 0,05 puntos.

3. De ambito regional: 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/o
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,50 puntos.

2. De ambito nacional: 0,30 puntos.

3. De ambito regional: 0,15 puntos.

f) Superacion de la fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de
2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 1,00 punto por cada una (maximo
3,00 puntos).

BAREMO GRUPO B
1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos).
En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos

intermedios y puestos directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran en la categoria
desde la que se accedié y corresponda con la titulacién del candidato.
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Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo («Formacion
especializada»), no podran ser objeto de valoracion como tiempo de servicios prestados
en el apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos
se computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara en el
apartado que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad desempefada
cuando se accedio a la excedencia.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y
en sus centros integrados, y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de paises
miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,30
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de
la Union Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.05 (maximo 6,00
puntos).

2. Formacién (maximo 45 puntos).

Formacion académica (maximo 6 puntos).

1.1. Master Universitario relacionado con la categoria o puesto especifico: 3,00
puntos.

1.2. Diplomas Experto Universitario relacionado con la categoria o puesto especifico:
2,00 puntos.

Formacién especializada (maximo 9 puntos).

2.1. Otras titulaciones universitarias.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico
exigido para la categoria, diferente a aquella a la que se opta, siempre que esté relacionada
con las funciones del puesto y categoria a la que se opta: 3,00 puntos.

Para las categorias de Personal Diplomado Sanitario, se valorara:

a) El titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo completo de
formacién como residente del Programa de Enfermeria Interna Residente, correspondiente
a la especialidad a la que se opta. Titulo de la especialidad: 6 puntos.

b) La obtencién del titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la que
se opta, por otra via de acceso excepcional regulada en el R.D. 450/2005: 1 punto.

El tiempo de residencia para obtener la especialidad no podra ser valorado como
servicios prestados en ninguno de los epigrafes del apartado «1. Experiencia profesional»
de este baremo.

Formacion continuada (maximo 30 puntos).
1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de

la entrada en vigor del presente Pacto seran valorados si se cumplen los siguientes ®
requisitos: I
a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo g
solicitada. S
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b) Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdélogos en las comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz
de Empleo o sus homologos en las Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales.

2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
formacion.

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado
y realizadas con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucion, sélo seran
valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa
vigente en cada momento, y hayan sido impartidas por la entidades anteriormente
citadas.

2. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos
seis afios, tomando como referencia para la primera valoracién la fecha de entrada
en vigor de la convocatoria inicial y, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion
establecida anualmente cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como discente, por cada hora de formacion: 0,025
puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracién Publica. Por cada hora de docente: 0,05
puntos.

3. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la finalizacién del correspondiente periodo de baremacién establecido el 31
de octubre de cada afio, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como discente, por cada hora de formacion: 0,05
puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracion. Por cada hora de docente: 0,10 puntos.

4. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1 punto.

5. Numero de afos de actividades como Tutor de los Programas de Formacion
Postgraduada con nombramiento de Tutor/a en relacion con la especialidad a la que se
opta. Por cada 12 meses: 1 punto.

6. Numero de anos formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas
en centros sanitarios publicos. Por cada afio: 0,10 puntos.

3. Otros méritos (maximo 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contenga el IBSN:

1. Libro completo: 1 punto.

2. Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos (maximo: tres capitulos de un mismo libro).

00122018

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

|NDICE
ﬁ m @ www.sanidad.ccoo.es/andalucia



www.sanidad.ccoo.es/andalucia

PACTO SAS

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 192 - Jueves, 5 de octubre de 2017

pagina 110

b) Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:

1. En revistas incluidas en «Cuiden citacién»: 0,30 puntos.

2. En revistas no incluidas en «Cuiden citacion»: 0,15 puntos.

c) Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,20 puntos.

2. De ambito nacional: 0,10 puntos.

3. De ambito regional: 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,10 puntos.

2. De ambito nacional: 0,05 puntos.

3. De ambito regional: 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/o
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,50 puntos.

2. De ambito nacional: 0,30 puntos.

3. De ambito regional: 0,15 puntos.

f) Superacién de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma
categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha
de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad sobre sistema de seleccidon de personal estatutario temporal para puestos basicos
en el Servicio Andaluz de Salud: 1,00 punto por cada una (maximo 3,00 puntos).

BAREMO GRUPOS «C», «D» y «E»
1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos).

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos
intermedios y puestos directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran en la categoria
desde la que se accedid y corresponda con la titulacién del candidato.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos
se computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorara en el
apartado que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad desempefada
cuando se accedi6 a la excedencia.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en
sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de otros paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de
la Union Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): 0.05 (maximo 6,00
puntos).
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2. Formacioén (maximo: 35 puntos).

Formacién académica (maximo 10 puntos).

2.1. Otras titulaciones.

Por haber obtenido otra Titulacion Académica de igual o superior nivel académico,
distinta a la presentada por el aspirante para acceder a la categoria a la que opta, siempre
que esté relacionada con las funciones del puesto y categoria a la que se opta: 4,00
puntos.

Formacion continuada (maximo 25 puntos).

1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de
la entrada en vigor del presente Pacto seran valorados si se cumplen los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.

b) Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homélogos en las comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz
de Empleo o sus homologos en las Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales.

2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente acreditadas entre cuyos fines se encuentre la
formacion.

2. Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos
seis afios, tomando como referencia para la primera valoracién la fecha de entrada
en vigor de la convocatoria inicial y, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion
establecida anualmente cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como discente, por cada hora de formacién: 0,025
puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracién Publica. Por cada hora de docente: 0,05
puntos.

3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la finalizacién del correspondiente periodo de baremacién establecido el 31
de octubre de cada afio, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como discente, por cada hora de formacion: 0,05
puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente: 0,10 puntos.

3. Otros méritos (maximo 10 puntos).
En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo que contenga el IBSN:
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1. Libro completo: 1 punto.

2. Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos (maximo: tres capitulos de un mismo libro).

b) Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,20 puntos.

2. De ambito nacional: 0,10 puntos.

3. De ambito regional: 0,05 puntos.

c) Por cada comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,10 puntos.

2. De ambito nacional: 0,05 puntos.

3. De ambito regional: 0,025 puntos.

d) Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de
2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 1,00 punto por cada una (maximo
3,00 puntos).
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 30 de octubre de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica parcialmente el texto
refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad suscrito el
26 de junio de 2017 entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones Sindicales, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud.

La Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Profesionales
(BOJA num. 192, de 5 de octubre de 2017), dispone la aprobacion y publicacién del texto
refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la
Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las organizaciones sindicales que se citan,
el 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud.

El objeto la presente Resolucion es modificar aquellos aspectos establecidos en el
citado Pacto que por razones de oportunidad y con la finalidad de adaptar el baremo de
meéritos a las necesidades actuales, aconsejan la revision de alguno de sus apartados.

Se ha acordado aumentar los topes maximos de la experiencia profesional en 15
puntos y del apartado de oposiciones del Servicio Andaluz de Salud superadas, en 6
puntos, de los diferentes grupos de baremacioén.

En el apartado de Formacion Especializada para el Baremo del Grupo A, sélo por
tener la formacion como Médico Interno Residente se conceden 25 puntos, por lo tanto,
se considera necesario incrementar el maximo asignado, teniendo en cuenta que se
pueden obtener puntos por otros conceptos.

Se ha observado un incremento desmesurado de ponencias y comunicaciones por
afio y candidato, lo que hace que se cuestione en muchos casos el rigor cientifico de las
mismas. Esta Administraciéon Sanitaria, al objeto de evitar la devaluacién de la calidad de
estas actividades, considera aconsejable limitar el nimero de las realizadas por afio.

Del mismo modo, resulta conveniente concretar y estructurar la redaccion del apartado
relativo a la valoracién del apartado de «Formacion Especializada».

Por otro lado, ante la dificultad de efectuar nombramientos para determinados puestos
de dificil cobertura dada su ubicacion geografica, se ha considerado necesario incorporar
medidas que promuevan el acceso y permanencia en estas plazas.

En virtud de lo anterior, esta Direccidén General, previo acuerdo alcanzado entre
esta Administracion y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Negociacion de Sanidad, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas conforme a lo
dispuesto en el Decreto 140/2013, de 1 de octubre (BOJA num. 193, de 2 de octubre), por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales y del Servicio Andaluz de Salud,
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RESUELVE

Primero. Modificar las «Lineas basicas del baremo de méritos del sistema de seleccion
de personal estatutario temporal del SAS», quedando como sigue el cuadro de valores
maximos del baremo, por apartados:

P. DE
APARTADO P. LICENCIADO P. DIPLOMADO FORMACION PROFESIONAL
VALOR MAXIMO VALOR MAXIMO Y OTRO PERSONAL VALOR
MAXIMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL 70 70 70
FORMACION 55 45 35
Formacion académica 8 6 10
Formacion especializada 27 9 -
Formacién continuada 30 30 25
OTROS MERITOS 20 20 10

Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupo A», 1. Experiencia profesional, quedando
redactado como sigue:

«Experiencia profesional (maxima 70 puntos)».

Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupo B», 1. Experiencia profesional, quedando
redactado como sigue:

«Experiencia profesional (maxima 70 puntos)».

Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupo C, D y E», 1. Experiencia profesional,
quedando redactado como sigue:

«Experiencia profesional (maxima 70 puntos)».

Segundo. Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupo A», 2. Formacion. Formacion
académica, quedando redactado como sigue:

«Formacién académica (maximo 8 puntos).

1.1. Grado de Doctor.

a) Por grado de doctor: 3,00 puntos.

b) Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente,
anadir 1,00 punto.

1.2. Master universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3,00 puntos.

1.3. Diplomas experto universitario relacionado con la categoria o especialidad: 2,00
puntos.»

Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupo B», 2. Formacién. Formacién académica,
Formacion especializada, quedando redactado como sigue:

«Formacién académica (maximo 6 puntos).

1.1. Grado de Doctor.

a) Por grado de doctor: 3,00 puntos.

b) Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente,
anadir 1,00 punto.

1.2. Master universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3,00 puntos.

1.3. Diplomas experto universitario relacionado con la categoria o especialidad: 2,00
puntos.

Formacion especializada (maximo 9 puntos).

«El periodo de formaciéon para la obtencion del titulo de especialista no podra ser
valorado, en ningun caso, como tiempo de servicios prestados en ninguno de los epigrafes
del apartado “1. Experiencia profesional” de este baremo.
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2.1. Personal Sanitario Diplomado.

a) Por la obtencion del titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la
que se opta, y previo cumplimiento del periodo completo de formacién como residente del
Programa de Enfermeria Interna Residente: 6 puntos.

b) Por la obtencion del titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la
que se opta, por via de acceso excepcional regulada en el R.D. 450/2005: 1 punto.

2.2. Otras Titulaciones Universitarias y otras Especialidades.

Por haber obtenido otra Titulacidon Universitaria de igual o superior nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquella a la
que se opta, siempre que estén relacionadas con las funciones de la categoria a la que
opta: 3.00 puntos.»

Tercero. Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupo A», 2. Formacion. Formacion
especializada, quedando redactado como sigue:
«Formacion especializada (maxima 27 puntos)».

Cuarto. Modificar el Anexo, apartados «Baremo Grupo A» y «Baremo Grupo B». Otros
méritos, quedando redactado el primer parrafo como sigue:

«En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran sélo los tres primeros
autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio.»

Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupos C, D y E». Otros méritos, quedando
rectado el primer parrafo como sigue:

«En los epigrafes a, b y c de este apartado, se valoraran sélo los tres primeros autores,
y en cada uno de los puntos b y ¢, cinco actividades por afo.»

Quinto. Modificar el Anexo, apartados «Baremo Grupo A» y «Baremo Grupo B». Otros
meéritos, quedando redactado el parrafo f) como sigue:

«Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de
2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccidén de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada una (maximo
9,00 puntos).»

Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupos C, D y E». Otros méritos, quedando
rectado el parrafo d) como sigue:

«Superacioén de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de
2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada una (maximo
9,00 puntos).»

Sexto. Modificar el Titulo V. Ofertas y seleccion de candidatos. Capitulo 1. Orden y
método de ofertas. Articulo 24. Requisitos personas candidatas. Punto 1, afiadiendo un
ultimo parrafo al apartado c), quedando redactado como sigue:

«C) ...

Igualmente, en el caso de que el puesto que se viene desempefiando, de forma
ininterrumpida, sea de los declarados como puesto de dificil cobertura, segun el
Procedimiento establecido en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio
Andaluz de Salud, el candidato podra ponerse disponible una vez hayan transcurrido al
menos dos afios de su hombramiento, en los centros de su eleccion para esa misma
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categoria y/o especialidad y nombramiento de caracter interino o de sustituto de larga
duracion.»

Modificar el Titulo V. Ofertas y seleccion de candidatos. Capitulo 2. Situaciones en
Bolsa. Articulo 29. Trabaja en vinculacion de larga duracién (TL), afiadiendo el punto c),
quedando redactado como sigue:

«c) Que se trate de ofertas referidas a la misma categoria y/o especialidad en la
que se encuentra trabajando el aspirante con vinculacion de larga duracién siempre que
la duracién de dicha vinculaciéon sea igual o superior a dos afios en puestos de dificil
cobertura. En tal caso, el aspirante debera reunir el requisito de los dos afos en el
momento de solicitar esta situacion y haberlos desempefiado de forma ininterrumpida en
el mismo centro y con el mismo nombramiento o con nombramientos consecutivos sin
interrupcion entre uno y otroy.

Séptimo. Modificar Anexo. Baremo Grupo A, apartados a) y d), quedando redactados
como siguen:

«a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafolas y
de paises miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE):
0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del total).

“‘d) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): 0.05
(maximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos”».

Modificar Anexo. Baremo Grupo B, apartados 1) y 4), quedando redactados como
siguen:

«1) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y
de paises miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE):
0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del total).

“4) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econdémico Europeo (EEE): 0.05
(maximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos».

Modificar Anexo. Baremo Grupo C, D y E, apartados a) y d), quedando redactados
como siguen:

«a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
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Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y
de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE):
0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del total).

“d) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises
miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.05
(maximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos».

Sevilla, 30 de octubre de 2018.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Acuendo da B da abnil de 2020 ded Consgjo ge Gablarno, por &f gue se sprusba
e gouwsdlo de fa mesa secloral e sancad o fecha 2 de abnl de 2020, de
mejoras en malerma de recursss humanas en & ambito def Servicic Andaluz de
Salud durants la silusckan de cnsis sanilana dervaca dal COVIE-13,

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basice del Empleada POblico,
gprobado por el Resl Decreto Legislalive 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleade Fiblico establece
que «3. Los Acuerdos versardn sobre materias competencia de los drganos de goblemo
de les Administraciones Plblicags, para su validez v eficacia sera necesaria su aprebacion
expresa vy formal por estos drganos. «Far otra parte, el articulo 4.2.0) de la Ley 61983, de
28 de noviembre, de Ordenacitn de la Funcidn Pdblica de la Junta de Andalucia dizgpone,
como competencia del Conse|o de Gotierno en materia de funcion piblica, » b) Determinar
las strusciones a que deberan atenerse los representanes de la Admanistracion cuando
proceda B negociacidn con |2 representacion sindical del personal funcionano de sus
condiciones de empleo, asl como dar validez v eficacia a los acuerdos alcanzados,
mediante su aprobacion expresa y formal, y establecer las condiciones de empleo para
los casos en gue no se produzca acuerdo en la negociacidng.

La Organizacion Mundial de la Salud, OMS en adelante, ha declarado la emergencia
en salud piblica de importancia infernacional v la pandema global ante la situacian
del coronavirus SARS-CoV-2, con fechas 30 de enero v 11 de marzo de 2020,
respectivaments. Hacer frente a esta emergencia requiere adoptar una serie de madidas
onentadas a proteger la salud v segunidad de |a civdadanla, contener la progresiin de la
enfermedad v reforzar €l sistema de salud puablica

Caonmativo de lasiluacion de emargencia de salud pablica ocasionada por el COVID-13,
el Gobierno de la Nacidén acordd declarar, mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, el estado de alarma para la gestion gz la siluacion de crisis sanitaria en todo el
ferritorio nacional, con fundamento en las acluales circunstancias extraordinanas y que
constituyen una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud. En el articulo € de
dicho Real Decreto se establece que cada Administracion conservara las competencias
que le otorga |a legislacidn vigerte en la gestidn ordinaria de sus servicios para adoptar
las medidas que estime necesarias en e marcd de las drdenes directas de la autoridad
competents a los efeclos del eslado de alarma

De conformidad con el articule 4.2 del Real Decrete 463/2020, de 14 de marzo, el
Ministro de Sanidad quada habilitado para dictar las ordenes, rescluciones, disposiciones
e imstrucciones interpretativas que, dentro de su ambito de actuacidon como autoridad
delegada, sean necesarios para garantizar la prestacion de todos los servicios, ordinanos
o extracrdinarios, en orden a la proleccion de personas, brenes vy lugares, mediante la
adopcidn de cualquiera de las medidas previstas en el articulo once de la Ley Organica
41981, de 1 de junio, de los estatos de alarma, excepcian v sitio.

Medante Acverdo da 20 de marzo ce 200620, el Consejo de Golkernc limd conacirmiento
de |la propuesta de la Consejerfa de Salud v Familias del Plan de Contingencia del
Personal del Servicio Ardlaluz de Salud sobre un escenario de gran pérdida de efectives
COMO CONSECUEncia de |a evolucion de la pandemia del coronavirus COVID-18,

Q0171932
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Dada la situacion actual de crisis sanitana con motvo del COVID-1E v la necesidad
de mantener la prestacion asistencial en los centros del Servicio Andaluz de Salud, como
servicio esencial y prioritario, se hace necesario, ademas de contar con los recursos
suficientes para atender a la poblacion especialmente sensible en todos los ambitos
(atencion primarna, urgencias, hospitalizacidn), establecer una serne de mejoras para el
personal gue estd contribuyendo, con su esfuerzo vy compromiso, en esta situacidn de
excepcionalidad a garantizar la atencian sanitaria,

En virtud de ello se han consensuado con las Organizaciones Sindicales, en ka reunidn
de la Mesa Sectorial de Sanidad de 2 de abril, las siguientes madidas tendentes a mejorar
las condiciones laborales de los profesionales del Servicio Andaluz de Salud:

1) Incrementar la puntuaciin de experiencia profesional en la Bolsa de empleo
temporal:

a) Todos los trabajadores gue estén prestandoc servicios efectives en centros
sanitarios para reforzar las planhllas de los mismos, incluidos aguellos cuyos contratos
fueran anteriores, oblendran el doble de puntuacion por mes complelo en el puesto
desempenado en el apariado de experiencia profesional de la Bolsa Unica de empleo del
Servicio Andaluz de Salud para el periodo comprendico entre el 1 de marzo v el 30 de
junio de 2020 o el dia en que finalice por Real Decreto el estado de alarma, si es posterior
a este . En este caso y como medida excepcional, entre el 1 de marza v el 30 de junio
de 2020, o el dia en que finalice por Real Decreto el estado de alarma, si es posterior 8
este, las residencias de mayores v los centros socio sanitario donde se preste asistencia
sanitaria se entenderan incluidos como centro sanitario pablico,

Los apartados del baremo que se veran afectados por esta modificacion transitoria
son los que a continuacion ge relacionan sobre |a expenencia profesional:

i) Por cada mes completo de servicios prestadas en la misma categoria y especialidad
en centros del Sistema Macional de Salud v del Sisterna Sanitario Publico de Andalucia
o en sus centros integrados y en nstituciones Sanitarizs Pablicas Espafiolas y de paises
miembros de [a Unibn Europea (UE) o del Espacio Economico Eurapeo (EEE).

i) Por cada mes completo de servicios prestados enla misma categoria y especialidad
en cenfros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Conse|eria competente en matena de salud de Iz Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud, o adscritos al Sigterma Sanitario Pdblico de Andalucla en virtud de un
Cormenio singular de vinculacion.

) For cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialdad,
en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sisterma Sanitario Pdblico de Andalucia y
sUs centros integrados v en Instituciones Sanitarias Fublicas ce palses miembros de la
Unidn Europea (UE) o del Espacio Economico Eurapeo (EEE)»,

by Con la finalidad de agilizar la seleccidon de candidatos gue realizan los centros tan
necesaria en estas circunstancias, se acuerda modificar temporalmente desde el 6 de
abril ge 2020 hasta el dia que decaiga el estado de alarma, |2 «ne disponibilidad» en el
caso de almposibilidad de comunicars (artlculo 32 Apartado 2, letra by Resolucidn de
22 de septiembre de 2017, BOJA nam. 192, 5 octubre 2017, «imposibilidad de comunicar
dos ofertas, puesto que al intentar comunicar con la persona candidata, el resuitado es
«no contestas o ano s2 encuentra disponible ahoras). £l pase a la situacion de disponible
se producird autométicamente después de treinta dias naturales desde el intento de
comunicacion, en lugar de los s2is dias naturales aplicables en situacion de normalidad.
Quedando la redaccidn de este aperfado como sigue & continuacion: «b) Imposikilidad

Cepdsita Legal: SE-410/1979, 1S3H: 2253 - 302X lﬂ /@ htrpe/ M, juntadeand alucia.es/eboja
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de comunicar dos ofertas, puesto que al intentar comunicar con la persona candidata, el
resultado es “no contesta” o "no se encuentra disponible ahora’™. El pase a la siluacidn de
disponible se producira automaticamente a los treinta dias naturaless.

El acuerdo akanzado en Mesa Sectonial celebrada el 2 de abril de 2020 entrard
en vigor para el pericdo de baremacion de 371 de octubre de 2.020, en o relativo a la
modificacian del barernp, y sera efectivo desde el 6 de abvil de 2020 para la siluacidn de
uno disponibilidad» en el caso de «lmposibilidad de comunicar s,

2) Contratacién de personal termporal:

Todos los nombramientos evertuales que se hayan hecho relacionadoes con los
refuerzos por COVID-19, o los que se hagan en fechas priximas se promogaran hasta el
30 de junio de 2020,

Como quiera que el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Megociacion de Sanidad de
2 de abril de 2020, debe ser aprobado de forma expresa v formal para suvalidez y eficacia,
a tenor de lo regulado en el articulo 38.3 del Real Decreto Legislative 3/2015, de 30 de
octubre, asi como, en el articulo 4.2.0) de la Ley 61985, de 28 de noviernbre, el Consejo
cde Gobiermo, a propuesta del Consejero de Salud v Familias, y previa deliberacidn en su
ses10n ce & ce abnl de 2020,

ACUERDA

Frimero, Se aprueba el Acuerdo de 2 de abril de 2020, de la Mesa Sectorial de
Megociacion de Sanidad, de mejoras en materia de recursos humanos en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud durante la situacion de crisis sanitariz dervada del SOVID-19

Segundo. Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Salud v Familias, y de
la Direccidn General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, en el ambito de sus
respectivas competencias, para la adopcion de cuantas medidas resulten necesarias
para la aplicacion y cumplimeento de dicho Acuerdo

Sevilla, 3 de abril de 2020

JUAN MANUEL MOREND BONILLA

. Presidente de la Junia de Andalucia ﬁ

JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ =L,

Censejero de Salud y Farmlias I~

o

=1
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CIRCULAR Numero: 2
Fecha: 29 de marzo de 2016

De: Secretaria de Proteccién Social y Politicas Publicas

Secretaria de Accion Sindical

A:  Responsables de las Secretarias de Proteccion Social y Politicas Publicas
de UU.TT., CC.NN. y FF.EE.

Certificado negativo del Registro Central de delincuentes
sexuales previsto en la Ley 26/2015 de protecciodn a la
infancia y a la adolescencia

Estimados compaferos y comparieras,

Como conocéis, el articulo 13.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema
de protecciodn a la infancia y a la adolescencia, establece como requisito para poder acceder
y ejercer una profesion, oficio o actividad que implique contacto habitual con menores, no
haber sido condenado por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agre-
sion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explo-
tacidon sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Tal circunstancia debe ser acreditada por los trabajadores y trabajadoras mediante un certi-
ficado negativo de antecedentes penales especifico para tales delitos que ya puede obtenerse
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

1.- La primera cuestién es discernir el ambito subjetivo de la exigencia.

La literalidad de la norma parece dejar clara la inhabilitacion para el “acceso y ejercicio” de
estas profesiones, oficios o actividades; sin embargo, su inciso final, al establecer la obliga-
cion de acreditar la ausencia de antecedentes mediante certificacion del Registro Central, se
refiere exclusivamente al acceso. El texto del articulo 10 de la Directiva y del articulo 5 del
Convenio de Lanzarote tampoco despejan las dudas. Ahora bien, la finalidad preventiva de
esta regulacion y la primacia del interés superior del menor sobre cualquier otro interés legi-
timo que pudiese concurrir a la hora de interpretar la norma (en los términos del articulo 2 de
la LO 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, que incluye la valoracién de
los derechos fundamentales de otras personas) pueden avalar una interpretacion y aplicacion
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por la que se exija acreditar la ausencia de antecedentes penales de esta natu-
raleza también a quienes ya estan desempenando los puestos. Esta es la apli-
cacion que parece estarse aceptando en general por los colegios y
organizaciones profesionales. En todo caso, no parece prudente que, desde
aqui, se sugiera la idea general de que no es exigible la aportacion del certificado
para quienes ya estan trabajando en dichas actividades.

Con la reforma legal se pretende dar cumplimiento a las obligaciones asumidas
en diversos instrumentos internacionales (principalmente Convenio Consejo de
Europa para la proteccion de los nifios contra la explotacion y el abuso sexual,
hecho en Lanzarote el 25 de octubre de 2007 y la Directiva del Parlamento y del
Consejo 20011/93/UE, de 13 de diciembre de 2011, relativa a la lucha contra los
abusos sexuales y la explotacion sexual de los menores y la pornografia infantil)
estableciendo una serie de medidas preventivas y de proteccion asi como una
serie de programas e intervenciones con vistas a prevenir y minimizar los riesgos
de reincidencia en delitos de caracter sexual en los que puedan resultar victimas
los nifios. Desde esta éptica preventiva, los 6rganos judiciales y constitucionales
de otros paises que han incorporado con anterioridad este registro especifico a
sus ordenamientos, han considerado que no se trata de una sancién sino de una
medida de policia protectora de la seguridad publica y que las disposiciones re-
lativas a la inscripcidn son aplicables a delitos cometidos con anterioridad a la
publicacion de la ley, toda vez que la inscripcion en el registro no constituye una
pena sino una simple medida de seguridad que no esta sometida al principio de
irretroactividad (Consejo Constitucional francés , sentencia n°® 492 DC, de 2 de
marzo de 2004 y Sentencia de la Sala de lo Penal del Tribunal De Casacion
francés; STEDH de 17 de diciembre de 2009, as. Gardel v. France, n° 16428/05).

Paralelamente, el articulo 192 del Codigo Penal establece, adicionalmente a las
previstas para cada tipo delictivo, la pena de inhabilitacién especial para el ejer-
cicio de una profesion, oficio o actividad, que puede ser impuesta en atencion a
las circunstancias concurrentes en el caso de condenas por delitos contra la li-
bertad e indemnidad sexual. Desde el 1 de julio de 2015 la reforma incluy6 im-
perativamente la condena adicional de inhabilitacion especial para el ejercicio
de actividades retribuidas o no que conlleven contacto regular y directo con me-
nores para quienes han sido condenados por delitos contra la libertad e indem-
nidad sexual de menores.
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Como se ve, la inhabilitacion del articulo 13.5 de la ley 26/2015 es mas amplia
y, ademas, tanto una como otra requieren para su efectividad de la colaboracion
del empleador, pues el contacto regular con menores depende en muchos casos
del puesto concreto que se ocupe. El objetivo preventivo dificiimente se garantiza
si se distingue entre las personas que ya trabajan y las de nuevo ingreso (ade-
mas de las otras multiples controversias juridicas que esto pueda conllevar).

Por otro lado, el requisito afecta a todas las ramas y sectores de actividad, ya
tengan caracter publico o privado, e incluye a los que carezcan de animo de
lucro. Ahora bien, la certificacion sélo puede exigirse respecto de aquellas pro-
fesiones, oficios o actividades que impliquen el contacto habitual con menores.
No se refiere, por tanto, al trato esporadico con menores que puede darse en
cualquier prestacion de servicios al publico, por ejemplo, sino de actividades o
puestos que “impliquen contactos directos y regulares” con los menores (articulo
10 de la Directiva). La actividad, el trabajo concreto, debe suponer una relacion
o trato de cierta continuidad o reiteracion.

2. Posibilidad de obtencion del Certificado por via presencial.

A este respecto, os informamos de que tal certificado puede obtenerse solicitan-
dolo de forma presencial en las oficinas habilitadas para ello por la administra-
cion de justicia a través de las Gerencias territoriales del Ministerio (aqui podéis
consultar las direcciones y teléfonos:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/direcciones-telefonos/ministe-
rio-justicia/gerencias-territoriales), y en el caso de los residentes en Madrid, a
través de la Oficina Central de Atencidn al Ciudadano (a la que se puede acceder
desde este enlace: http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/atencion-
ciudadano )
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3. Posibilidad de obtencidon del Certificado por via telematica.

También puede obtenerse el Certificado por via telematica. En el caso de que
se opte por ello, puede utilizarse el portal web del Ministerio a través de la direc-
cion  https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-
registro-central en la que se permite descargar el Certificado en cuestion
identificandonos mediante el procedimiento CL@VE o, en su caso, mediante el
procedimiento CSV (Cdédigo Seguro de Verificacién).

cde elecironica gﬁzﬁ’—mﬂ- == g
m: ’ Marzo 2096 17:36 b Hora otcial i

Tramites Informaskin geEneral SEVIOS

Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Solicitud de Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Clie've  Tramitacion on-lma con CLENW

Verificacion v descarga del certificado con Codigo Segura de Verificacidn

Tramitaciin on-lmne sin cerificado digial

= ®@

En el caso de optar por la tramitacion que permite a través del sistema CL@VE,
por el momento sélo se encuentra operativa la identificacion mediante DNI-elec-
tronico, Certificado electronico, y el sistema de identificacion electronico de ciu-
dadanos de la Union Europea. De modo que, aunque se preve que lo esté en
fechas proximas, todavia no puede accederse a este servicio mediante los mé-
todos de identificacion propios del sistema Cl@ve-PIN y Cl@ve permanente.
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Se puede obtener informacién detallada de la utilidad y acceso al sistema de
identificacion Cl@ve en la siguiente
direccion:http://clave.gob.es/clave_Home/clave.html

4. Cuestiones a tener en cuenta en lo referido a la delegacién de la solicitud
de los Certificados a través de Administraciones Publicas para las que se
trabaje.

Para agilizar la obtencién de los Certificados, la Administracion de Justicia ha
habilitado la posibilidad de que los trabajadores deleguen la solicitud en un ter-
cero.

En el ambito de una relacién laboral con una Administracion Publica, el trabaja-
dor/a puede autorizar a la administracién para la que trabaja a que acceda a su
informacion a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos que gestiona
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, mediante la cumplimen-
tacion por parte del trabajador/a de este formulario: (http://administracionelec-
tronica.gob.es/ctt/resources/Soluciones/223/Area%20descargas/Formulario%20
Acces0%20CONSULTA%20INEXISTENCIA%20ANTECEDENTES%20POR%?2
ODELITOS%20SEXUALES.doc?idIniciativa=223&idElemento=5994 )
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5. Cuestiones a tener en cuenta en lo referido a la delegacion de la solicitud
de los Certificados a través de empresas privadas para las que se trabaje.

Pese a que también se ha habilitado la posibilidad de realizar la delegacion de
la solicitud a través de las empresas privadas para las que se trabaja, desde
CCOO venimos insistiendo en la necesidad de ser especialmente precavidos a
este respecto, habida cuenta de la especial cuidado que debemos tener con este
tipo de informacion personal, de modo que con caracter general sélo recomen-
demos la delegacién de las solicitudes a través de administraciones publicas.

En cualquier caso, os informamos de que en los casos en los que se opte por
delegar la solicitud a través de una empresa privada para la que se preste ser-
vicios, se puede autorizar a un representante de la misma para que tramite de
manera agrupada todos los certificados del personal de dicha empresa.

Este procedimiento de tramitacion agrupada de solicitudes de los Certificados
de Delitos de Naturaleza Sexual a través de empresa consiste en la presentacion
de una solicitud unica, dirigida a la Gerencia Territorial de Justicia mas cercana
o a la Oficina Central de Atencion al Ciudadano en Madrid indicando claramente
en el sobre "Seccidon de Trabajo con Menores (Proceso Agrupado)”, adjuntando
la documentacidn siguiente:

- Fotocopia cotejada o compulsada o con el sello del centro o institucion
de los DNI’s, NIE, pasaporte o documento de identificacion comunitario en vigor
de cada uno de los empleados/solicitantes.

- Autorizacién de cada uno de los empleados/solicitantes al representante
de la empresa para que obtenga el certificado en su nhombre (que puede des-
cargarse aqui:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/1292427870577?blobheader=appl
ication%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=at-
tachment%3B+filename%3DAutorizacion.PDF ).

- Documento de comparecencia del representante de la empresa ante el
Ministerio de Justicia (que puede descargarse aqui:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/1292427870592?blobheader=ap-
plication%2F pdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue 1=at-
tachment%3B+filename%3DDocumento_de comparecencia.PDF ).
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- Fichero Excel con los datos cumplimentados de todos los solicitantes
(que puede descargarse aqui:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/12924278721237?blobheader=appl
ication%2Fvnd.ms-excel&blobheadername1=Content-
Disposition&blobheadervalue1=attachment%3B+filename%3DFichero_Excel. XL
S).

El fichero Excel se debe entregar en CD o pendrive junto con la documentacion
en papel para su tratamiento automatizado, que debera contener la informacion
de los solicitantes en el mismo orden que la documentacién en papel, con el fin
de obtener una mayor agilidad y preferencia en la expedicion.

La oficina a la que corresponda tramitar el procedimiento valorara si, de acuerdo
con la documentacion presentada, ha quedado suficientemente acreditado el
cumplimiento de los requisitos necesarios para la expedicion de las certificacio-
nes solicitadas, o resulta preciso instar a los interesados a que completen su so-
licitud.

Una vez procesados los datos, se facilitara a las empresas la informacion que
conste en el Registro Central de Delincuentes Sexuales por medio de listados.
En los casos en que, al realizar las consultas, se aprecien coincidencias o errores
de identidad, la Oficina expedidora de los citados certificados se pondra en con-
tacto directamente con el interesado con el fin de realizar una correcta y fiel ex-
pedicion del mismo.

6. Cuestiones a tener en cuenta relativas a la custodia de los datos que
deben realizar las empresas segun lo regulado en la LOPD.

Es importante destacar el hecho de que las empresas deben tener prevista la
custodia de los Certificados requeridos a los trabajadores/as en los términos en
los que regula la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos, de modo que los trabajadores/as pueden ejercer todos los derechos de
acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion.

Por lo que desde las estructuras sindicales oportunas debemos reclamar a las
empresas las garantias suficientes en relacién a ello.
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La informacion soélo puede ser obtenida y, por tanto, almacenada, respecto de
aquellas personas a las que le resulte de aplicacion el articulo 13.5 de la Ley
Organica 15/1999. Como ya se ha dicho, la empresa solo puede exigir la certi-
ficacidn negativa respecto de aquellas profesiones, oficios o actividades que im-
pliquen el contacto habitual con menores. El requisito no se refiere, por tanto, al
trato esporadico con menores que puede darse en cualquier prestacion de ser-
vicios al publico, por ejemplo, sino de actividades o puestos que “impliquen con-
tactos directos y regulares” con los menores (articulo 10 de la Directiva). La
actividad debe suponer una relacion o trato de cierta continuidad o reiteracion.

Aunque sea obvio, recordamos que la informacién soélo puede recabarse en esos
supuestos y respecto de los antecedentes especificos que obran en el Registro
central de delincuentes sexuales. No cabe requerir un certificado de anteceden-
tes penales genérico.

El principio de calidad de datos (articulo 4 de la LOPD) exige que estos datos
se conserven solo mientras sirva para cumplir los fines previstos. Asimismo, bien
se conserven los certificados en ficheros automatizados o no automatizados,
deberan cumplirse las medidas de seguridad establecidas en virtud del articulo
9 LOPD vy Titulo VIII RDLOPD. En este sentido, segun el articulo 81.2.a) seran
de aplicacién las medidas de seguridad de nivel medio. Si se trata de ficheros y
tratamientos automatizados, se tendra en cuenta lo dispuesto en los articulos
89 a 100 RDLOPD; si fueran no automatizados se estara a lo dispuesto en los
articulos 105 a 110 del mismo Reglamento.

Adjuntamos la contestacién de la Agencia Espafola de Proteccion de datos a
una consulta planteada por una empresa de transporte publico de viajeros por
carretera. La AEPD sefala que la habilitacion legal para que la empresa pueda
solicitar el certificado negativo es que el trabajo o actividad cumpla con estos re-
quisitos. En el caso concreto, la AEPD considera que no es exigible la certifica-
cion negativa en el transporte con caracter general y si lo seria en el transporte
escolar, conclusion discutible por no haberse tenido en cuenta la regulacion de
este transporte que exige la presencia de otros profesionales para acompanar
a los menores. En cualquier caso, aunque el alcance de la exigencia y de la con-
currencia de los requisitos le corresponde en ultima instancia a los tribunales, el
informe de la AEPD resulta de interés ademas porque recoge las obligaciones
empresariales en materia de seguridad en la conservacion de los certificados.
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7. Cancelacion de antecedentes.

Hay que tener en cuenta que las inscripciones contenidas en el Registro Central
de Delincuentes Sexuales se cancelaran de oficio, a instancia del titular de los
datos o por comunicacion del 6rgano judicial en los siguientes casos:

- Si la victima fuera menor de edad y el condenado mayor de edad, la can-
celacion se realizara a los treinta anos a contar desde que se cumplié la pena
sin haber vuelto a delinquir.

- Si la victima era mayor de edad o si el condenado lo hubiera sido por he-
chos cometidos durante su minoria de edad, la cancelacion opera conforme lo
establecido en el capitulo IV del RD 95/2009, de 6 de febrero. Dependiendo de
la gravedad y de la pena impuesta, el plazo de cancelacion puede ir desde los
seis meses a los diez afios (art. 136 CP).

8. Subcontratacion.

Aunque el articulo 13.5 de la Ley 26/2015 guarda silencio al respecto, hay que
entender que el certificado so6lo puede ser exigido en el ambito de una relacion
laboral o de servicio publico por el empresario, ya tenga éste caracter publico
o privado (articulo 10 de la Directiva). Esto significa que en el caso de subcon-
tratacidon la empresa principal no estara legitimada para acceder a esta informa-
cion. Ademas, en este caso, la comunicacion de datos a terceros no aparece
amparada en ninguna de las causas del articulo 11 LOPD, por lo que el supuesto
de subcontratacion no autoriza la cesion de datos a la empresa principal.

Esto sin perjuicio de que las empresas o Administraciones establezcan, en su
relacion con otras empresas con las que contratan prestacion de servicios, las
garantias que consideren oportunas. En el ambito educativo, por ejemplo, la re-
comendacion del MECD es que las administraciones educativas soliciten a las
empresas con las que hayan contratado la prestacion de servicios que impliquen
contacto habitual con menores la aportacion de una declaracién responsable del
empresario de que todo el personal al que corresponde la realizacion de estas
actividades cumple el requisito previsto en el articulo 13.5 de la LO 1/1996.
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9. Certificacidn positiva.

El resultado positivo no implica necesariamente que concurra justa causa para
la extincion del contrato de trabajo o de la relacion de servicio. Habra que estar,
de darse, al caso concreto para evaluar la situacion. La misma concurrencia del
supuesto y su alcance (contacto habitual con menores), la fecha de comision
del delito y de la condena, el tipo delictivo, la posibilidad o derecho de traslado
a otros puestos de trabajo.... Etc..., seran, entre otros, los elementos a conside-
rar.

En espera de que esta informacion os pueda ser de utilidad, recibid un saludo.

Fdo. Carlos Bravo Fernandez Fdo. Ramoén Gorriz Vitalla
Secretario de Proteccion Social Secretario de Accion Sindical
y Politicas Publicas
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INSTRUCCION C RETARIA GENERAL PARA LA A ON PUBLICA, SOBRE

DICA DEL MENOR

Instruccion 1/2016. de 5 de febrero, de la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Publica, sobre aplicacién del ar-
ticulo 13.5 de la Ley Organica de Proteccién Juridica del
Menor.

JU11TN\ D[ M101\IU(INN  CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA
Secretaria Generalpara la Administradon Publica

INSTRUCCION 1/2016, DE 5 DE FEBRERO, DE LA SECRETARIA GENERAL
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, SOBRE APLICACION DEL
ARTICULO 13.5 DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION JURIDICA DEL
MENOR.

La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, introduce innovaciones en el principal marco regu-
lador de los derechos de los menores de edad, constituido por la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion par-
cial del codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En el articulo 13 de la citada Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, se incorpora
un nuevo apartado en relacion a los delitos contra la libertad e indemnidad se-
xual, trata de seres humanos y explotacion de los menores, dando con ello cum-
plimiento a los compromisos asumidos por Espafia al ratificar el Convenio
relativo a la Proteccidn de los Nifios contra la explotacion y abuso sexual, de 25
de octubre de 2007, y a la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
2011/93/UE, de 13 de diciembre de 2011, relativa a la lucha contra los abusos
sexuales y la explotacion sexual de los menores y la pornografia infantil.

El nuevo apartado 5 del articulo 13 dispone:

«5. Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y activi-
dades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
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incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesio-
nes, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la apor-
tacion de una certificaciéon negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.).

La presente Instrucciéon pretende dar respuesta a las cuestiones mas inmediatas
que plantea la implementacion de la nueva exigencia legal, asumiendo que la
trascendencia de la materia, su fuerte impacto y la necesidad de aplicarse a am-
bitos y circunstancias muy diversas, generara dificultades de distinta naturaleza,
que habran de ir abordandosey resolviéndose progresivamente a medida
que vayan surgiendo, teniendo en cuenta también lo dispuesto en el Real De-
creto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales y las adaptaciones reglamentarias que se prevén
en la Disposicion adicional segunda del mismo. En ese contexto, algunas de las
formulas y medidas contenidas en la Instruccion responden a la situacion co-
yuntural actual y estaran sometidas a constante valoracion y revision para com-
probar su idoneidad.

Por todo ello, al objeto de garantizar un tratamiento homogéneo en todo el sector
publico de la Junta de Andalucia sobre los aspectos esenciales relacionados
con la aplicacion del nuevo apartado 5 del articulo 13, anteriormente transcrito,
y en el ejercicio de las competencias de direccion, impulso, coordinacion y or-
ganizacion atribuidas en el articulo 7 del Decreto

206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica, esta Secretaria General para la
Administracion Publica, dicta la presente Instruccion:

1.- AMBITO DE APLICACION.
Las medidas contenidas en la presente Instruccién resultan de aplicacion a
los 6rganos, entidades y personal del sector publico andaluz que se indica a

continuacion:

a) La Administracion de la Junta de Andalucia, sus instituciones y agencias

Fd
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administrativas. Alos efectos de esta Instruccion se consideran instituciones el
Consejo Consultivo de Andalucia, el Consejo Audiovisual de Andalucia, el Con-
sejo Econdmico y Social de Andalucia y el Consejo de Transparencia y Protec-
cion de Datos de Andalucia.

b) Las agencias de régimen especial.

e) Las agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector pu-
blico andaluz, y consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el
articulo 5 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

2.- IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS AFECTADOS.

En el plazo de quince dias desde que la presente Instruccién comience a tener
efecto, las Consejerias, agencias, entidades dependientes de las mismas e
instituciones, procederan a identificar los puestos de trabajo, cuyo desempefio
implique contacto habitual con menores, en las correspondientes Relaciones
de Puestos de Trabajo, Plantillas, Catalogos de personal, o cualquier otro ins-
trumento que se utilice con la misma funcién.

De acuerdo con la Directiva 2011/92/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 13 de diciembre de 2011, relativa a la lucha contra los abusos sexuales y la
explotacion sexual de los menores y la pornografia infantil, traspuesta al derecho
espanol a través del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, tras la modificacion
efectuada por la Ley 26/2015 de 28 de julio, ha de entenderse por profesiones
o actividades que impliquen contacto habitual con menores aquellas que supon-
gan contactos directos y regulares con los mismos. Se exige, por tanto, una
vinculacién mas estrecha que la mera atencion al publico, incluyendo al publico
menor de edad, al requerirse que el contacto sea regular y directo, y no mera-
mente circunstancial. No obstante, en aras del superior interés de proteccion al
menor, debera hacerse una interpretacion extensiva del concepto de contacto
habitual con menores.
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APLICACION D

La identificacion de los puestos afectados, realizada conforme a los analisis y
valoraciones previstas en los parrafos anteriores, sera aprobada por el maximo
responsable de personal de cada una de las Consejerias, agencias, entidades
e instituciones a que se refiere el apartado 1 de esta Instruccion,

La citada relacion identificativa de los puestos se tramitara, con caracter inme-
diato, ante el érgano competente que en cada caso corresponda, para que se
lleve a cabo la modificacion de las correspondientes Relaciones de Puestos de
Trabajo, Plantillas o Catalogos de personal,

dependiendo de la tipologia de los puestos, y el requisito de certificacion negativa
quede definido e incorporado, como caracteristica de los puestos afectados.

3.- ACREDITACION DE LA CIRCUNSTANCIA PARA EL ACCESO.

La circunstancia de no haber sido condenado por sentencia firme a que se refiere
el reiterado articulo 13.5 de la Ley Organica de proteccién juridica del menor
habra de acreditarla toda persona con anterioridad al acceso, tanto provisional
como definitivo, a cualquiera de los puestos identificados en el modo sefalado
en el apartado anterior.

A tal efecto, los érganos gestores de personal de las Consejerias, agencias,
entidades dependientes de las mismas e instituciones a que se refiere el apar-
tado 1 exigiran a las personas aspirantes a cubrir cualquiera de los puestos
afectados, antes de la toma de posesion, la presentacion de una declaracion
responsable de no haber sido condenado por sentencia firme en los términos
establecidos en la Ley Organica, asi como su consentimiento para la consulta
de los datos relativos al mismo, contenidos en el Registro Central de Delincuen-
tes Sexuales.

Se adjunta a esta Instruccidn, como Anexo, el modelo de declaracidn responsa-
ble aplicable a la

Administracion de la Junta de Andalucia y a sus agencias.

En caso de no autorizarse por los interesados la consulta al Registro Central de
Delincuentes Sexuales, habran de aportar directamente la certificacion negativa
del mencionado Registro.
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La declaracion responsable incorporando la autorizacion, o la certificacion ne-
gativa en caso contrario, se incorporaran al expediente personal de la persona
afectada.

La informacion sobre los datos contenidos en el Registro en relacion con las
personas que hayan presentado declaracion responsable, se llevara a cabo en
los términos previstos en el articulo

9.2 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre,

Las convocatorias de los procedimientos de acceso, en cualquiera de sus mo-
dalidades, a los puestos afectados, incorporaran la exigencia de cumplir las obli-
gaciones antes mencionadas, por parte de los aspirantes a los puestos de
trabajo.

En el caso de que sea necesario o proceda la cobertura de cualquier puesto con
anterioridad a que se complete la identificacion de los puestos sehalada en el
apartado 2, se procedera al analisis puntual de las funciones que dicho puesto
conlleva a efecto de requerir, cuando proceda, la presentacion de declaracion
responsable y el consentimiento para la consulta de datos.

4.- ACREDITACION DE LA CIRCUNSTANCIA PARA EL EJERCICIO.

El requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual también debera acreditarse por las per-
sonas que ocupan alguno de los puestos que hayan sido identificados en el
modo indicado en el apartado 2 de esta Instruccion.

El cumplimiento del requisito también se acreditara en este caso por los intere-
sados mediante la presentacion de una declaracion responsable que incorpore
autorizacion expresa para que el érgano, entidad o institucion, pueda consultar
los datos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

El modelo de declaracion responsable aplicable a la Administracion de la Junta
de Andalucia y a sus agencias es el que figura como Anexo de esta Instruccion.
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Para ello, los correspondientes departamentos y organismos facilitaran al per-
sonal que ocupe puestos de trabajo afectados por la exigencia, el modelo de de-
claracion responsable, al objeto de su inmediata cumplimentacion y
presentacion.

En caso de no autorizarse por el empleado la consulta al Registro Central de
Delincuentes

Sexuales, habra de aportar directamente la certificacidon negativa del mencio-
nado Registro

La declaracién responsable incorporando la autorizacion, o la certificacion ne-
gativa en caso contrario, se incorporaran al expediente personal de la persona
afectada.

5.- ACTUACIONES FRENTE A LOS CERTIFICADOS POSITIVOS.

Cuando alguna de las Consejerias, agencias, entidades dependientes de las
mismas e instituciones a que se refiere el apartado 1 de esta Instruccidn tenga
constancia de la existencia de una certificacién positiva o de una sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, respecto de una persona
que ocupe un puesto de trabajo de los identificados en el apartado 2, y ante la
obligacion del érgano o entidad de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley organica, habra de proceder a la adopcidn de la medida cautelar de apar-
tamiento provisional e inmediato de la persona afectada del puesto de trabajo,
para asegurar la eficacia de la resolucidn que pudiera recaer conforme a lo dis-
puesto en el articulo 72 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

De la certificacidon positiva o de la sentencia firme a que se refiere el parrafo an-
terior quedara constancia en el expediente personal de la persona afectada con
sujecidn a las medidas de seguridad que resulten exigibles de acuerdo con la
Ley organica de proteccion de datos de caracter personal.
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Tras la primera reaccidon de apartamiento provisional e inmediato, las actuacio-
nes procedentes que deberan llevarse a cabo por la entidad, organismo o insti-
tucion afectada variaran en funcién del tipo de persona juridica de que se trate
y de las circunstancias de la relacion profesional existente. A esos efectos habra
de distinguirse entre personal funcionario y laboral, y dentro de estos tipos de
relaciones se distinguira, a suvez, segun su naturaleza temporal. Las men-
cionadas actuaciones, que consistiran en el traslado forzoso, cese, o despido,
segun proceda, seguiran los procedimientos previstos legal o convencionalmente
para cada caso.

En caso de personal funcionario o estatutario de carrera que se encuentre des-
empefando un puesto que implique contacto habitual con menores, el certifi-
cado positivo determinara, de acuerdo con el articulo 81.2 del texto refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cese definitivo en el
puesto en cuestion, por carencia de un requisito exigido para su desempeno, y
la reubicacién con caracter provisional en otro puesto para el que se cumplan
los requisitos de desempefio y que no suponga mejora profesional; sin perjuicio
de la obligacion de participar en procedimientos para la provisidon con caracter
definitivo de puestos que no impliquen dicho contacto.

Respecto del personal funcionario interino o estatutario temporal que se en-
cuentre desempefiando un puesto que implique contacto habitual con menores,
la certificacidn positiva del Registro Central de Delincuentes Sexuales, determi-
nara el cese de la relacion de interinidad o la extincion de la relacidon estatutaria
temporal por desaparicion sobrevenida de los requisitos exigidos para el des-
empeno del puesto de trabajo concreto para el que fue nombrado

En cuanto al personal laboral fijo o indefinido que no pertenezca a categorias
laborales cuyas funciones esenciales impliquen contacto habitual con meno-
res, la certificacion positiva del Registro Central de Delincuentes Sexuales
determinara el cese definitivo en el puesto en cuestion, por carencia de un re-
quisito exigido para su desempenio, y la reubicacién con caracter provisional en
otro puesto para el que se cumplan los requisitos de desempefio y que no su-
ponga mejora profesional; sin perjuicio de la obligacion de participar en procedi-
mientos para la provision con caracter definitivo de puestos que no impliquen
dicho contacto.

Para el personal fijo o indefinido que pertenezca a categorias laborales cuyas
funciones esenciales impliquen contacto habitual con menores la certificacidon
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positiva del Registro Central de Delincuentes Sexuales constituiria una causa
de despido objetivo por la pérdida sobrevenida de capacidad para el desempeio
de sus funciones.

Igualmente, para el personal laboral indefinido no fijo de plantilla o temporal que
se encuentre desempefiando un puesto que implique contacto habitual con me-
nores, la certificacién positiva del Registro Central de Delincuentes Sexuales
constituiria una causa de despido objetivo por la pérdida sobrevenida de capa-
cidad para el desempefio de sus funciones.

6.- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIAY MEDIDAS CAUTELARES.

Todas las actuaciones previstas en el apartado anterior, son independientes y
compatibles con la exigencia de responsabilidad disciplinaria y la adopcion de
las medidas cautelares que en cada caso correspondan cuando el delito se co-
meta por el empleado publico en el ejercicio de su puesto de trabajo, segun lo
previsto en la legislacion vigente y los convenios colectivos de aplicacion.

Asimismo, también procede reaccionar de forma inmediata al tener conoci-
miento de una sentencia condenatoria por delitos sexuales que no fuera firme,
acordando la suspension provisional de funciones de acuerdo con el articulo
90.4 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuando la misma resulte aplicable, u otra medida equivalente que produzca el
mismo efecto respecto del puesto desempefado, de conformidad con la legisla-
cion vigente y los convenios colectivos de aplicacion.

7. SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS.

Cuando cualquiera de los organismos, entidades e instituciones a que se refiere
el apartado 1 de esta Instruccion lleve a cabo contrataciones con terceros cuyos
servicios o prestaciones impliquen contacto habitual con menores, exigira a la
entidad contratada l|a aportacion de declaracion responsable de que todo el
personal, propio o subcontratado, al que corresponda la realizacion de esas
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tareas cuenta con el certificado negativo exigido en el articulo 13.5 al que se re-
fiere esta Instruccion.

Esta exigencia sera incorporada a los Modelos de Pliegos de Clausulas admi-
nistrativas particulares y a los modelos de contratos elaborados por la Direccién
General de Patrimonio.

Asimismo, cuando los organismos, entidades e instituciones a que se refiere el
apartado 1 de esta Instruccion tramiten subvenciones o ayudas destinadas en
todo o en parte al desempefio de funciones que impliquen contacto habitual con
menores, exigiran a la persona o entidad solicitante de la subvencion o ayuda,
la aportacidon de declaracion responsable de que todo el personal al que corres-
ponde la realizacién de esas tareas cuenta con el certificado negativo exigido
en el articulo 13.5 al que se refiere esta Instruccién. Dicha exigencia habra de
preverse en las correspondientes Ordenes de convocatoria de las subvenciones
y ayudas.

8.-INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS.

Con el objeto de adaptar la presente Instruccion a las necesidades y particulari-
dades propias de cada sector, las Consejerias podran dictar instrucciones com-
plementarias, que determinen las actuaciones concretas que, en esta materia,
deban llevar a cabo sus centros directivos y entidades instrumentales adscri-
tas.

9.- EFECTOS.

La presente Instruccion tendra efectos desde el dia siguiente al de su fecha.

En Sevilla, a 5 de febrero de 2016.
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SECRETARIA

Instrucciones de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de
acuerdo a la Instruccion 1/2016. de 5 de febrero, de la Secretaria General
para la Administracion Publica sobre la aplicacion del articulo 13.5 de la
Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor.

l.-INTRODUCCION

OBJETO DE LA LEY: Introducir los cambios necesarios en la legislacion espa-
Aola de proteccidn a la infancia y a la adolescencia que permitan continuar ga-
rantizando a los menores una proteccion uniforme en todo el territorio del Estado
y que constituya una referencia para las comunidades autonomas en el desarro-
llo de su respectiva legislacion (...)”

Articulo 13. Obligaciones de los ciudadanos y deber de reserva.

1. Toda persona o autoridad y especialmente aquellos que por su profesion o
funcion detecten una situacion de maltrato, de riesgo o de posible desamparo
de un menor, lo comunicaran a la autoridad o sus agentes mas proximos, sin
perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que precise.

(..)

4. Toda persona que tuviera noticia, a través de cualquier fuente de informacion,
de un hecho que pudiera constituir un delito contra la libertad e indemnidad se-
xual, de trata de seres humanos, o de explotacion de menores, tendra la obliga-
cion de ponerlo en conocimiento del Ministerio Fiscal sin perjuicio de lo dispuesto
en la legislacion procesal penal.

5. Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que in-
cluye la agresidon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacidon sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesio-
nes, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la apor-
tacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
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Il.- LAS ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD DEBEN DE SER A 2 NIVELES:

Protocolizacién y formacion del personal sanitario.

Establecer aquellas situaciones en que el servicio andaluz de salud en
cumplimiento del articulo 13.5 de la ley organica 1/1996 modificada por la ley
26/2015 el 28 de julio exige que la empresa haya de solicitar el certificado de
antecedentes penales o en la actualidad el certificado negativo del registro cen-
tral de delincuentes sexuales para los que pretendan el acceso y ejercicio de
puestos y trabajo en ella.

Protocolizacién y formacion del personal sanitario.

En relacion con esta cuestion el Servicio Andaluz de Salud, ya con anterioridad
a la entrada en vigor de esta reforma, y en cumplimiento de la ley organica
1/1996 desarrolla, con caracter perioddico actividades formativas con los profe-
sionales implicados en la atencion al menor en relacion con la deteccion y pre-
vencion de malos tratos, situacion de desamparo y delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, de trata de seres humanos, o de explotaciéon de menores

Dispone asimismo de protocolos de actuacion para la deteccion de situaciones
de malos tratos y colabora continuamente con las autoridades judiciales y gu-
bernativas en esta materia

Obligacion de acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996 todas las personas que pretendan ejercer o ejer-
zan las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores

En relacion con esta segunda cuestion lo primero que hemos de determinar qué
situaciones identificamos en las que la actividad desarrollada en subsumible en
el articulo 13.5 de la ley organica 1/1996, a fin de dar un tratamiento adecuado
a dichas situaciones.

A este respecto resulta de interés el informe 0401/2015 del gabinete juridico de
la agencia espafola de proteccion de datos en la que ante una consulta sobre
la pertinencia de solicitar el certificado de han Precedente penales o en un futuro
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el certificado negativo del registro central de delincuentes sexuales para los que
pretendan el acceso a puestos de trabajo afirma: “.....No parece que el espiritu
y finalidad del precepto sea abarcar todo tipo de actividades econdémicas, sino
sélo aquellas que “impliquen un contacto habitual”; es decir, segun el tenor literal
de la ley, no es suficiente que en determinadas profesiones exista un contacto
habitual con menores, lo que sucederia en la mayoria de las profesiones desti-
nadas hacia la prestacion de servicios para el publico en general, sino que la
profesion en si misma implique, por su propia naturaleza y esencia, un contacto
habitual con menores. Asi, no parece que el mero hecho de poder tener un con-
tacto con menores determine, per se, una limitacion para el acceso y ejercicio
a determinadas profesiones. Es

necesario que la actividad implique en si misma un contacto habitual
con menores, teniéndoles por ejemplo como destinatarios prioritarios de los
servicios prestados, por ser por ejemplo servicios especificamente destinados
a menores. Por ejemplo, no cabe duda alguna que en el ejercicio de funciones
docentes para los menores de edad sera aplicable la norma en cuestion. No asi
en aquellas profesiones que, aun teniendo un contacto habitual con el publico
en general, entre el que se encuentran los menores de edad, no estan por su
propia naturaleza destinadas exclusivamente a un publico menorde edad,
como sucede en el asunto planteado. Se trata por tanto de un criterio
casuistico, que habra que valorar para cada puesto de trabajo, y no objetivo o
genérico...

En este sentido, el Convenio del Consejo de Europa relativo a la Proteccion de
los Nifios contra la Explotacién y Abuso Sexual de 25 de octubre de 2007 (Con-
venio de Lanzarote), que fue ratificado por Espafia mediante Instrumento de 22
de julio de

2010 tiene como objeto, segun su articulo 1.a) prevenir y combatir la explotacion
y el abuso sexual de los nifios.

En su labor de prevencion, el art. 5.1 sefiala que “cada Parte adoptara todas las
medidas legislativas o de otro tipo que sean necesarias para promover la
sensibilizacidn en cuanto a la proteccion y los derechos de los nifios por parte
de las personas que mantienen un contacto habitual con ellos en los sec-
tores de la educacion, la sanidad, la proteccidn social, la justicia y las fuerzas
del orden, asi como en los ambitos relacionados con el deporte, la cultura y el
ocio”. Por su parte, el apartado 3 del mismo articulo 5 establece la disposicion
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menores, teniéndoles por ejemplo como destinatarios prioritarios de los ser-
vicios prestados, por ser por ejemplo servicios especificamente destinados a
menores. Por ejemplo, no cabe duda alguna que en el ejercicio de funciones do-
centes para los menores de edad sera aplicable la norma en cuestiéon. No asi
en aquellas profesiones que, aun teniendo un contacto habitual con el publico
en general, entre el que se encuentran los menores de edad, no estan por su
propia naturaleza destinadas exclusivamente a un publico menorde edad,
como sucede en el asunto planteado. Se trata por tanto de un criterio
casuistico, que habra que valorar para cada puesto de trabajo, y no objetivo o
genérico...

En este sentido, el Convenio del Consejo de Europa relativo a la Proteccion de
los Nifos contra la Explotacion y Abuso Sexual de 25 de octubre de 2007 (Con-
venio de Lanzarote), que fue ratificado por Espafia mediante Instrumento de 22
de julio de

2010 tiene como objeto, segun su articulo 1.a) prevenir y combatir la explotacion
y el abuso sexual de los nifios.

En su labor de prevencion, el art. 5.1 sefiala que “cada Parte adoptara todas las
medidas legislativas o de otro tipo que sean necesarias para promover la
sensibilizacidn en cuanto a la proteccion y los derechos de los nifios por parte
de las personas que mantienen un contacto habitual con ellos en los sec-
tores de la educacion, la sanidad, la proteccion social, la justicia y las fuerzas
del orden, asi como en los ambitos relacionados con el deporte, la cultura y el
ocio”. Por su parte, el apartado 3 del mismo articulo 5 establece la disposicion
que da lugar al art. 13.5 de nuestra Ley Organica 1/1996, sehalando que
sera aplicable a profesiones cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con
nifos, si bien de modo mas amplio al apartado 1, al no sefialar sectores concre-
tos en los que sera aplicable. Establece asi el art. 5.3 del Convenio de Lanzarote:
“‘cada Parte adoptara, de conformidad con su derecho interno, las medidas le-
gislativas o de otro tipo necesarias para que las condiciones de acceso a las
profesiones cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con niflos garanticen que
los aspirantes a ejercer dichas profesiones no hayan sido condenados por actos
de explotacion o abuso sexual de nifios”.

En segundo lugar, la Directiva 2011/92/UE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de explotacidon sexual de los menores y la pornografia infantil y por la que
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se sustituye la Decision marco 2004/68/JAl del Consejo contempla también la
prevision en la Unidn Europea para su trasposicion al derecho espafol, como
ha sucedido a través del articulo estudiado. Su tenor literal avala la interpretacion
que del mismo se ha ofrecido, al hablar de profesiones “que impliquen contactos
directos y regulares con menores”. sin delimitar los sectores o actividades a
los que sera aplicable, se exige por tanto una vinculacion mas estrecha que la
mera atencion al publico, incluyendo al publico menor de edad, al requerirse
que el contacto sea regulary directo, y no meramente circunstancial. Sefiala
asi el tenor literal del art. 10 de la Directiva que “A fin de evitar el riesgo de rein-
cidencia en los delitos, los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias
para garantizar que una persona fisica que haya sido condenada por una infrac-
cion contemplada en los articulos 3 a 7 pueda ser inhabilitada, con caracter tem-
poral o permanente, para el ejercicio de actividades,

al menos profesionales, que impliquen contactos directos y regulares con me-
nores”.

Por su parte, el apartado 2 del mismo precepto establece la obligacion de que
los Estados Miembros adopten medidas para que los empresarios al con-
tratar soliciten este tipo de informacion: “Los Estados miembros adoptaran
las medidas necesarias para garantizar que los empresarios, al contratar a una
persona para realizar actividades profesionales o actividades de voluntariado or-
ganizadas que impliquen contactos directos y regulares con menores, tengan
derecho a solicitar informacién, de conformidad con el Derecho nacional, por
cualquier medio apropiado, como el acceso previa peticion o a traves del intere-
sado, de la existencia de condenas por infracciones contempladas en los arti-
culos 3 a 7 que consten en el registro de antecedentes penales, o de cualquier
inhabilitacion para ejercer actividades que impliquen contactos directos y regu-
lares con menores derivada de dichas condenas penales”.

De esta forma podemos concluir que sera, por tanto, la empresa la que tenga
que determinar qué puestos de trabajo que tienen un contacto directo, regular y
habitual con menores y exigir para el acceso y el ejercicio de tales funciones el
certificado en cuestion. A diferencia del sector educativo, en el que desde el go-
bierno central se han trasladado un conjunto de recomendaciones a las diversas
comunidades autonomas, desde el Consejo interterritorial no se ha trasladado
recomendacion alguna.
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En relacién a todo esto se ha desarrollado por parte de la Secretaria General
para la Administracién Publica la Instruccidon 1/2016 de 5 de febrero, sobre apli-
cacion del articulo 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica al menor, que
como se recoge en la misma pretende dar respuesta a las cuestiones mas in-
mediatas que plantea la implementacion de la nueva exigencia legal y es-
taran sometidas a constante valoracion y revision para comprobar su
idoneidad, por todo ello, al objeto de garantizar un tratamiento homogéneo en
todo el Sector Publico de la Junta de Andalucia se dictan las presentes instruc-
ciones.

lll.- ACTUACIONES EN RELACION CON PUESTOS DE TRABAJO QUE TIE-
NEN UN CONTACTO DIRECTO, REGULAR Y HABITUAL CON MENORES

Por parte del Servicio Andaluz de Salud se han trasladado a los servicios de se-
leccidn y a los centros dependientes del mismo los siguientes criterios:

1- Ambito de aplicacion

Debemos exigir la obligacion de acreditar el cumplimiento del requisito previsto
en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de Proteccion Juridica al menor y
de acuerdo a la Instruccion 1/2016 de 5 de febrero, de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica, sobre aplicacion del mismo, todas las
personas que pretendan ejercer o ejerzan las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores y, en todo caso, para lo que se
ha definido, con caracter de minimos los siguientes puestos afectados, exten-
diéndose a todos aquellos que en cada centros identifiquen que tienen una aten-
cion directa y regular

con los menores y no estén incluidas en las siguientes :

a) Pediatras, Médicos de Familia, personal de enfermeria y personal de Gestion
y Servicios que preste servicios en areas de pediatria (urgencias pediatricas,
consultas pediatricas, hospital de dia pediatrico y aquellas unidades especificas
dirigidas a la atencién a menores).

b) Personal de enfermeria que preste servicios que impliquen el cuidado de
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menores en las unidades de hospitalizacion de pacientes con procesos que cur-
san con estancias.

c) Personal que preste servicios en las UGC de salud mental con atencion es-
pecifica a la infancia y a la adolescencia.

2- Acreditacion de las circunstancias para el acceso

Todas las personas que pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores deberan aportar a la Admi-
nistracion sanitaria, antes del inicio de su relacion estatutaria, una declaracion
responsable de no haber sido condenado por sentencia firme en los términos
establecidos en la Ley Organica, asi como su consentimiento para la consulta
de los datos relativos al mismo contenidos, en el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales, en caso de no autorizarse por los interesados la consulta
habran de aportar directamente la certificacion negativa del registro central de
delincuentes sexuales.

Si fueran de origen extranjero o tuvieran otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o
de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios in-
ternacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996.

Dada la enorme desproporcién que supondria exigir con caracter general para
su inclusion en la Bolsa unica de empleo del servicio andaluz de salud
de una certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales a
todos los profesionales inscritos en categorias tales como enfermeria, auxiliar
de enfermeria o Celador, y a efecto de una mesurada aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 13 cinco de la ley organica 1/1996 se procedera, una vez implan-
tado en el Registro Central de delincuentes sexuales, de la siguiente manera:

a) Para la inscripcidon en las bolsas unicas de empleo de las categorias de Pe-
diatra de Atencion Primaria y Facultativo Especialista de Area de la especialidad
de Pediatria, asi como a los candidatos/as de la categoria de Enfermera que
se inscriban en el Area Especifica de Neonatologia (Urgencias pediatricas,
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cuidados criticos neonatales y cuidados criticos pediatricos), se requerira como
requisito a todos los aspirantes una declaracién responsable de no haber sido
condenado por sentencia firme en los términos establecidos en la Ley Organica,
asi como su consentimiento para la consulta de los datos relativos al mismo con-
tenidos, en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, en caso de no autori-
zarse por los interesados la consulta habran de aportar directamente la
certificacion negativa

del registro central de delincuentes sexuales.

Para la participacion en los procesos selectivos de puestos especificos de las
unidades de gestion clinica de pediatria, cirugia pediatrica, areas quirurgicas,
hematologia clinica, oncologia y salud mental, que trabajen habitualmente con
menores, se requerira a todos los aspirantes, como requisito en la oferta, el
aportar una declaracion responsable de no haber sido condenado por sentencia
firme en los términos establecidos en la Ley Organica, asi como su consenti-
miento para la consulta de los datos relativos al mismo contenidos, en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales, en caso de no autorizarse por los interesados
la consulta habran de aportar directamente la certificacion negativa del registro
central de delincuentes sexuales, entre los requisitos de participacion.

c) Para la toma de posesion de puestos con caracter fijo categorias compren-
didas en los apartados anteriores se exigira con caracter previo a la formalizacion
de la misma una declaracion responsable de no haber sido condenado por sen-
tencia firme en los términos establecidos en la Ley Organica, asi como su con-
sentimiento para la consulta de los datos relativos al mismo contenidos, en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, en caso de no autorizarse por los
interesados la consulta habran de aportar directamente la certificacion negativa
del registro central de delincuentes sexuales.

d) En todos los procesos de incorporaciéon de nuevos profesionales ya sea
con caracter fijo o interino a unidades de gestion clinica de Pediatria, areas
de urgencias pediatricas, consultas de pediatria y hospital de dia pediatrico,
como a servicios que impliquen el cuidado de menores en las unidades de hos-
pitalizacion de pacientes con procesos que cursan con estancias, areas quirur-
gicas pediatricas 0 a UGC de salud mental con atencion especifica a la infancia
y a la adolescencia, se exigira con caracter previo a su incorporacion una decla-
racion responsable de no haber sido condenado por sentencia firme en los
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términos establecidos en la Ley Organica, asi como su consentimiento para la
consulta de los datos relativos al mismo contenidos, en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales, en caso de no autorizarse por los interesados la con-
sulta habran de aportar directamente la certificacion negativa del registro central
de delincuentes sexuales.

3- Acreditacioén de la circunstancia para el ejercicio.

Las direcciones de los centros deberan solicitar a todas las personas con las
que mantengan una relacion de caracter fijo o temporal y que estén ejerciendo
sus funciones en alguno de los servicios descritos anteriormente, aporten, antes
del 15 de marzo de 2016, una declaracion responsable de no haber sido conde-
nado por sentencia firme en los términos establecidos en la Ley Organica, asi
como su consentimiento para la consulta de los datos relativos al mismo conte-
nidos, en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, en caso de no autori-
zarse por los interesados la consulta habran de aportar directamente la
certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales. Si fueran de
origen extranjero o tuvieran otra nacionalidad, ademas deberan aportar un cer-
tificado negativo de antecedentes

penales de su pais de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado
de acuerdo con los Convenios internacionales existentes, respecto de los delitos
a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

4.- Actuaciones frente a los certificados positivos

La constatacién de certificaciones positivas implicara la adopcién de me-
didas para apartar al personal afectado del contacto habitual con menores,
de acuerdo a lo recogido en el apartado 5.-Actuaciones Frente a los certificados
positivos de la Instruccién 1/2016 de 5 de febrero, de la Secretaria General
para la Administracion Publica, sobre aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Or-
ganica de Proteccién Juridica al menor.
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6.- Responsabilidad disciplinaria y medidas cautelares

Todas las actuaciones previstas en el apartado anterior, son independientes y
compatibles con la exigencia de responsabilidad disciplinaria y la adopcion
de medidas cautelares que en cada caso correspondan cuando el delito se co-
meta por el empelado publico en el ejercicio de su puesto de trabajo. Asimismo,
también procede reaccionar de forma inmediata al tener conocimiento de una
sentencia condenatoria por delitos sexuales que no fuera firme, acordando la
suspension provisional de funciones u otra medida equivalente , de conformidad
con la legislacion vigente.

7.- Custodia de la documentacién
Toda la documentacion que se requiera debe de incluirse en el expediente del
profesional y ademas debe de realizarse una copia electrénica del documento

que sera remitido a estos SS.AA. en el momento que sea requerido y segun el
procedimiento que se establezca.

El Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud

José Manuel Aranda Lara

P
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RETRBUCIONES

Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

TG0 2 2 OFf A

Resolucion: 0001/2021
Asunto: Retribuciones del personal de Centros e Instituciones Sanitarias.

Ejercicio 2021.
Origen: Direccién General de Personal.

Ambito de aplicacion: Servicios Centrales.
I,ntervencic')n Central y Provinciales.
Areas de Gestion Sanitaria.
Hospitales.
Distritos de Atencién Primaria.
Centros de Transfusion, Tejidos y Células.

En el Titulo II de Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021 «De los créditos de
personal», se incluyen las normas que regulan el régimen de las
retribuciones del personal al servicio del sector publico andaluz,
recogiéndose la normativa estatal de caracter basico.

En el articulo 12, una vez definido el contenido del sector publico, se
fija con cardcter general que para el afo 2021, las retribuciones del
personal del sector publico andaluz, sin perjuicio de la aplicacién de lo
dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la presente Ley, no
experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo. Para el personal laboral esta previsidén se aplicara a la masa salarial,
en los términos que se establecen en el articulo 18 de esta Ley.

El articulo 20 recoge las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, indicando que:

"1. En el afio 2021, el personal estatutario del Servicio Andaluz de
Salud incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud,
percibird las retribuciones basicas y el complemento de destino en las
cuantias sefialadas para dichos conceptos retributivos en los apartados 1, 2
y 3 del articulo 17 de esta Ley, sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion transitoria segunda. Dos de dicho Real Decreto-ley y de que la
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Servicio Andaluz de Salud R. SC 0001/2021

cuantia anual del complemento de destino fijado en el apartado 3 del citado
articulo 17 se satisfaga en catorce mensualidades.

Para el citado personal estatutario, la cuantia del complemento de
destino correspondiente a cada una de las pagas extraordinarias se hara
efectiva de conformidad con lo establecido en los apartados 2 y 3 del
articulo 17 de la presente ley.

El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos
especificos y de atencidon continuada que, en su caso, estén fijados al
referido personal no experimentara incremento respecto del vigente a 31 de
diciembre de 2020, sin perjuicio de los incrementos que pudieran
autorizarse de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso, pudiera
percibir el personal a que se refiere el presente articulo tampoco
experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2020.

Los complementos de productividad se percibiran por el personal a
qgue se refiere el presente articulo de acuerdo con las dotaciones
presupuestarias que se prevean anualmente.

2. Las retribuciones del restante personal que presta servicio en el
Servicio Andaluz de Salud no experimentaran, asimismo, incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2020.

3. Al personal a que se hace referencia en este articulo le serd de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 12 y en el apartado 4
del articulo 17.

4. A las retribuciones reguladas en este articulo les serd de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 12.2.

5. El personal perteneciente al Sistema Sanitario Publico de Andalucia
que tenga reconocido el complemento de carrera profesional contemplado
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, podra seguir percibiéndolo cuando
preste servicios como personal directivo en entidades instrumentales
sanitarias del sector publico andaluz. Dicho complemento no computard a
efectos de los limites retributivos del articulo 18 de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, y del Acuerdo de 24 de julio de 2012, del Consejo de
Gobierno.”

La Disposicion Adicional Cuarta de dicha Ley, establece que “los
incrementos de las retribuciones del personal del sector publico que se
establezcan, en su caso, por la Administracion General del Estado se
aplicaran, en su porcentaje maximo, a las retribuciones contenidas en la
presente Ley.”

En el articulo 18.Dos de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, se establece que "En
el afio 2021, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
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podran experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. Los
gastos de accién social no podran incrementarse, en términos globales,
respecto a los de 2020. A este respecto, se considera que los gastos en
concepto de acciéon social son beneficios, complementos o mejoras distintos
a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del
citado personal al servicio del sector publico.”

Con la finalidad de proceder a la correcta aplicacién del contenido de
las citadas normas, por esta Direccién General, en ejercicio de las
competencias que le atribuye el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
modificado por el Decreto 3/2020 de 14 de enero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, se dictan las siguientes instrucciones.

INSTRUCCIONES

PRIMERA: Retribuciones del ejercicio 2021, del personal que percibe
sus retribuciones en aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11
de septiembre y sus normas de desarrollo.

A) Las retribuciones basicas (sueldo y trienios) quedan fijadas en las
cuantias recogidas en los Anexos II y III.

B) El complemento de destino correspondiente a los distintos niveles
de puestos de trabajo queda fijado en las cuantias recogidas en el Anexo 1V.
Los importes correspondientes a Director General y Delegado Provincial no
varian respecto a los de 31 de diciembre de 2020.

C) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al
puesto que se desempefie, queda fijado en las cuantias recogidas en el
Anexo I.

El complemento especifico anual se percibird en catorce pagas
iguales, de las que doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del
mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre,
respectivamente.

D) El resto de las retribuciones complementarias quedan fijadas en
las cuantias recogidas en los Anexos V al XX.

E) Las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre de
2021 quedan fijadas en las cuantias que se recogen al final del Anexo 1.

F) Los complementos personales y transitorios y retribuciones de
caracter analogo reconocidos al personal se mantienen inalterables.
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SEGUNDA: Retribuciones del ejercicio 2021, del personal no
integrado en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social,
personal de cupo y zona y cualquier tipo de personal no incluido en
el ambito de aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987.

En el ejercicio 2021, las retribuciones de este personal
experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2020 de forma analoga al personal estatutario. Anexo XIV.

TERCERA: Retribuciones del ejercicio 2021, del personal funcionario
del Cuerpo Superior Facultativo de las II.SS de la Junta de
Andalucia, Especialidades de Farmacia y Veterinaria.

En el ejercicio 2021, las retribuciones de este personal
experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2020 de forma analoga al personal estatutario. Anexo XV.

CUARTA: Retribuciones del ejercicio 2021, del personal en
Formacion.

En el ejercicio 2021, las retribuciones de este personal
experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2020 de forma analoga al personal estatutario. Anexo XVI.

Ademads, desde la publicacion del Acuerdo del consejo de Gobierno
del 12 de enero de 2021 (BOJA n° 9, 15-01), en las situaciones de
incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
descanso licencia por maternidad o paternidad, riesgo durante embarazo y
riesgo durante la lactancia natural se garantizard el abono del importe
necesario hasta completar la totalidad de las retribuciones que se viniesen
percibiendo por los conceptos fijos 'y  periddicos (Sueldo,
Trienios/Antigiedad, Complemento de Grado de Formacién) y, en su caso,
por la media aritmética de las cantidades devengadas por los servicios
efectivamente realizados de Atencion Continuada por Jornada
Complementaria durante los tres meses inmediatos anteriores a la fecha de
la baja o suspensidn.

QUINTA: Retribuciones del ejercicio 2021, del personal con Plaza
Vinculada.

En el ejercicio 2021, Ilas retribuciones de este personal
experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2020 de forma analoga al personal estatutario. Anexo XVIII.
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SEXTA: Inclusion Anexos de Productividad.

Se incluyen los siguientes Anexos a los que se le aplica el incremento
mencionado en la Instruccién Primera:

Anexo XIX.1 Complemento por la participacion en la mejora de la
accesibilidad de los ciudadanos a los servicios quirtrgicos, diagnosticos y
terapéuticos de los centros hospitalarios, regulado en la Resolucion de 22 de
septiembre de 2017 de la Direccion General de Profesionales.

Anexo XIX.2 Complemento por la participacion en la mejora de la
accesibilidad de los ciudadanos a los servicios de Atencién Primaria,
regulado en la Resolucidon de 28 de julio de 2017 de la Direccion General de
Profesionales.

Anexo XX Productividad Licenciados Sanitarios, regulada en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de agosto de 2020. Remisién de la
informacién en el Anexo XXVII.

SEPTIMA: Eficacia de la Resolucién 0055/2010, de 17 de marzo.

Contintia teniendo eficacia de lo no modificado, hasta su derogacién
expresa, la Resolucion 055/2010, de 17 de marzo, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional por la que se dictaron instrucciones
sobre retribuciones para el personal de los centros e instituciones sanitarias
para el ejercicio de 2010, modificada parcialmente por la Resolucidon
0145/2010, de 22 de mayo. Igualmente continla teniendo eficacia la
Resolucion 0296/2011, de 28 de octubre, en todo lo que no esté afectado
por la presente resolucion.

OCTAVA: Validez
La presente Resolucidon tendra validez desde el dia siguiente a su

fecha, si bien, los efectos econdmicos que de ella se deriven seran desde el
1 de enero de 2021.

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
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Consejeria de Salud y Familias

| ANEXO |. TABLAS RETRIBUTIVAS ANO 2021 |

COMPL. | C.ESPECIFICO | TOTAL | P. Adicional | TOTAL TOTAL
o SUBG JUN-DIC .
CENTRO PUESTO DE TRABAJO R+ NIVEL | SUELDO (x12) pesTivol b FRP EXTRA C.R.P.*| TOTAL
(x12) (x12) | (x12) | MENSUAL | (DI+ FRP)x 2 X2 ANUAL
1.PUESTOS DIRECTIVOS
HOSP/AS DIR. GERENTE G.1. Al N.29 1.214,39 951,46 2.676,75| 336,12 5.178,72 3.012,87 1.700,84 71.572,06 0,00/  71.572,06
HOSP/AS DIR. GERENTE G.1. A2 N.29 1.050,06 951,46] 2.676,75 336,12 5.014,39 3.012,87 1.717,29 69.633,00 0,00 69.633,00
BIOB. GERENTE RED MTTC Al N.29 1.214,39 951,46| 2.676,75| 336,12 5.178,72 3.012,87 1.700,84 71.572,06 0,00]  71.572,06
HOSP/AS DIR. GERENTE G.2. A1 N.29 1.214,39 951,46] 2.214,90 343,78 4.724,53 2.558,68 1.700,84 65.213,40 0,00 65.213,40
HOSP/AS DIR. GERENTE G.2. A2 N.29 1.050,06 951,46| 2.214,90 343,78 4.560,20 2.558,68 1.717,29 63.274,34 0,00 63.274,34
HOSP. SUBDIR. GERENTE G.1. Al N.28 1.214,39 911,48 2.287,70| 27573 4.689,30 2.563,43 1.660,86 64.720,18 0,00/  64.720,18
HOSP. SUBDIR. GERENTE G.1. A2 N.28 1.050,06 911,48| 2.287,70 275,73 4.524,97 2.563,43 1.677,31 62.781,12 0,00 62.781,12
HOSP. SUBDIR. GERENTE G.2. Al N.28 1.214,39 911,48] 2.067,45| 384,13 4.577,45 2.451,58 1.660,86 63.154,28 0,00/ 63.154,28
HOSP. SUBDIR. GERENTE G.2. A2 N.28 1.050,06 911,48 2.067,45| 384,13 4.413,12 2.451,58 1.677,31 61.215,22 0,00/ 61.21522
HOSP/AS DIR. MEDICO G.1 A1 N.28 1.214,39 911,48| 2.237,36 225,39 4.588,62 2.462,75 1.660,86 63.310,66 0,00 63.310,66
HOSP/AS DIR. MEDICO G.2 Al N.28 1.214,39 911,48 2.040,24| 356,93 4.523,04 2.397,17 1.660,86 62.392,54 0,00 62.392,54
HOSP/AS SUBDIR. MEDICO G.1. A1 N.27 1.214,39 871,43 1.896,02 212,70 4.194,54 2.108,72 1.620,81 57.793,54 0,00 57.793,54
HOSP/AS SUBDIR. MEDICO G.2. A N.27 1.214,39 871,43| 1.501,67| 240,90 3.828,39 1.742,57 1.620,81 52.667,44 0,00/ 52.667,44
HOSP/AS DIR.EC.ADM./S.GRALES G.1. A1 N.27 1.214,39 871,43| 2.237,36] 225,39 4.548,57 2.462,75 1.620,81 62.749,96 0,00  62.749,96
HOSP/AS DIR.EC.ADM./S.GRALES G.1. A2 N.27 1.050,06 871,43 2.237,36 225,39 4.384,24 2.462,75 1.637,26 60.810,90 0,00 60.810,90
HOSP/AS DIR.EC.ADM./S.GRALES G.2. A N.27 1.214,39 871,43| 2.040,24| 356,93 4.482,99 2.397,17 1.620,81 61.831,84 0,00/ 61.831,84
HOSP/AS DIR.EC.ADM./S.GRALES G.2. A2 N.27 1.050,06 871,43 2.040,24 356,93 4.318,66 2.397,17 1.637,26 59.892,78 0,00 59.892,78
BIOB. DIR.GEST. Y PROF. RED MTTC A1 N.27 1.214,39 871,43 2.040,24 356,93 4.482,99 2.397,17 1.620,81 61.831,84 0,00 61.831,84
HOSP/AS DIR. ENFERMERIA G.1. A2 N.27 1.050,06 871,43 1.851,19 254,06 4.026,74 2.105,25 1.637,26 55.805,90 0,00 55.805,90
HOSP/AS DIR. ENFERMERIA G.2. A2 N.27 1.050,06 871,43 1.498,49 236,91 3.656,89 1.735,40 1.637,26 50.628,00 0,00 50.628,00
HOSP/AS SUBD. ENFERMERIA G.1. A2 N.26 1.050,06 764,54|  1.50540| 236,92 3.556,92 1.742,32 1.530,37 49.228,42 0,00/ 49.228,42
HOSP/AS SUBD. ENFERMERIA G.2. A2 N.26 1.050,06 764,54 1.038,23| 333,17 3.186,00 1.371,40 1.530,37 44.035,54 0,00  44.035,54
HOSP/AS SUBD.EC.ADM./S.GRALES G.1. A1 N.26 1.214,39 764,54 1.896,02 212,70 4.087,65 2.108,72 1.513,92 56.297,08 0,00 56.297,08
HOSP/AS SUBD.EC.ADM./S.GRALES G.1. A2 N.26 1.050,06 764,54 1.896,02| 212,70 3.923,32 2.108,72 1.530,37 54.358,02 0,00/ 54.358,02
HOSP/AS SUBD.EC.ADM./S.GRALES G.2. A1 N.26 1.214,39 764,54 1.501,67 240,90 3.721,50 1.742,57 1.513,92 51.170,98 0,00 51.170,98
HOSP/AS SUBD.EC.ADM./S.GRALES G.2. A2 N.26 1.050,06 764,54 1.501,67| 240,90 3.557,17 1.742,57 1.530,37 49.231,92 0,00  49.231,92
DIST. DIR. GERENTE DE DISTRITO A1 N.27 1.214,39 871,43 2.221,19 225,40 4.532,41 2.446,59 1.620,81 62.523,72 0,00 62.523,72
DIST. DIR. GERENTE DE DISTRITO A2 N.27 1.050,06 871,43 2.221,19 225,40 4.368,08 2.446,59 1.637,26 60.584,66 0,00 60.584,66
DIST. DIR. DE SALUD A1l N.27 1.214,39 871,43 1.896,02 212,70 4.194,54 2.108,72 1.620,81 57.793,54 0,00 57.793,54
DIST. DIR. GESTION ECONOMICA A1 N.26 1.214,39 764,54 1.219,34 124,44 3.322,71 1.343,78 1.513,92 45.587,92 0,00 45.587,92
DIST. DIR. GESTION ECONOMICA A2 N.26 1.050,06 764,54 1.219,34 124,44 3.158,38 1.343,78 1.530,37 43.648,86 0,00 43.648,86
DIST. DIR. DESARROLLO PROFESIONAL A1 N.26 1.214,39 764,54 1.219,34 124,44 3.322,71 1.343,78 1.513,92 45.587,92 0,00 45.587,92
DIST. DIR. DESARROLLO PROFESIONAL A2 N.26 1.050,06 764,54| 1.219.34| 124,44 3.158,38 1.343,78 1.530,37 43.648,86 0,00/  43.648,86
DIST. DIR. CUIDADO DE ENFERMERIA A2 N.26 1.050,06 76454 1.21934| 124,44 3.158,38 1.343,78 1.530,37 43.648,86 0,00/ 43.648,86
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2. CARGOS INTERMEDIOS

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021

RETRIBUCIONES

DIRECTOR U.G.C. SALUD MENTAL N.27 1.214,39 871,43 1.065,33| 1.354,66 4.505,81 2.419,99 1.620,81 62.151,32| 14.377,33|  76.528,65
SM DIRECTOR U.G.C. SALUD MENTAL A2 N.27 1.050,06 871,43|  1.065,33] 1.354,66 4.341,48 2.419,99 1.637,26 60.212,26| 14.377,33|  74.589,59
SM COOR. DISPOS. S. MENTAL Al N.26 1.214,39 764,54 961,21 998,32 3.938,46 1.959,53 1.513,92 54.208,42| 12.815,57|  67.023,99
SM COOR. DISPOS. S. MENTAL A2 N.26 1.050,06 764,54 961,21 998,32 3.774,13 1.959,53 1.530,37 52.269,36| 12.815,57|  65.084,93
SM COOR. CUIDA. ENF. S. MENTAL (UNI. HOSP.) A2 N.24 1.050,06 638,29 911,15 152,25 2.751,75 1.063,40 1.404,12 37.956,04|  6.291,15|  44.247,19
SM COOR. CUIDADOS ENF. S. MENTAL(SIN UNI. HOSP..) A2 N.22 1.050,06 558,28 353,30 472,50 2.434,14 825,80 1.324,11 33.509,50]  4.660,19]  38.169,69
DIST. DIRECTOR U.G.C. Al N.25 1.214,39 678,31 938,99 726,47 3.558,16 1.665,46 1.427,69 48.884,22| 14.377,33]  63.261,55
DIST. DIRECTOR U.G.C. A2 N.25 1.050,06 678,31 938,99 256,35 2.923,71 1.195,34 1.444,14 40.363,48| 14.377,33|  54.740,81
DIST. COOR. CUIDADOS ENF. U.G.C. A2 N.22 1.050,06 558,28 0,00 477,16 2.085,50 477,16 1.324,11 28.628,54|  5.659,49]  34.288,03
HOSP. JEFE DEPARTAMENTO FACULT. A1 N.28 1.214,39 911,48 977,21 1.348,35 4.451,43 2.325,56 1.660,86 61.390,00] 12.892,92]  74.282,92
HOSP. JEFE SERVICIO FACULT. Al N.28 1.214,39 911,48  1.050,40 1.371,91 4.548,18 2.422,31 1.660,86 62.744,50] 12.892,92|  75.637,42
CTTC DIRECTOR ASISTENCIAL CTTS Al N.28 1.214,39 911,48]  1.050,40[ 1.371,91 4.548,18 2.422,31 1.660,86 62.744,50] 12.892,92]  75.637,42
HOSP. JEFE SECCION FACULT. Al N.26 1.214,39 764,54 952,17|  1.008,68 3.939,78 1.960,85 1.513,92 54.226,90]  9.598,02]  63.824,92
HOSP. COORD. P.UN.MED.FAM. -COM. A1 N.27 1.214,39 871,43  1.406,45 181,18 3.673,45 1.587,63 1.620,81 50.498,28|  9.598,02|  60.096,30
HOSP. RESPONS. GEST.USUARIOS Al N.26 1.214,39 764,54  1.593,99 111,69 3.684,61 1.705,68 1.513,92 50.654,52|  7.417,03|  58.071,55
HOSP. DIR. TECNICO ESCUELA ENF. A2 N.23 1.050,06 598,33 239,25] 485,39 2.373,03 724,64 1.364,16 32.653,96]  5.192,02] 37.845,98
HOSP. SECR. ESTU. ESCUELA ENFERM. A2 N.22 1.050,06 558,28 239,25] 429,08 2.276,67 668,33 1.324,11 31.304,92]  3.007,07| 34.311,99
HOSP. JEFE BLOQUE ENFERMERIA A2 N.24 1.050,06 638,29 911,15 152,25 2.751,75 1.063,40 1.404,12 37.956,04]  6.291,15|  44.247,19
HOSP. ENFERMERA SUPERVISORA A2 N.22 1.050,06 558,28 353,30 472,50 2.434,14 825,80 1.324,11 33.509,50]  4.660,19]  38.169,69
HOSP. COOR. AUXILIAR ENFERMERIA c2 N.17 656,18 407,72 106,95 331,52 1.502,37 438,47 1.057,92 21.021,22]  2.301,07]  23.322,29
HOSP/DIST. JEFE SERVICIO ADMINIST. A1l N.26 1.214,39 764,54 862,08 140,62 2.981,63 1.002,70 1.513,92 40.812,80|  7.372,66]  48.185,46
HOSP/DIST. JEFE SERVICIO ADMINIST. A2 N.26 1.050,06 764,54 862,08 140,62 2.817,30 1.002,70 1.530,37 38.873,74]  7.372,66]  46.246,40
HOSP. JEFE SECCION ADMINIST. A1 N.24 1.214,39 638,29 791,30 126,15 2.770,13 917,45 1.387,67 37.851,80]  5.20541]  43.057,21
HOSP. JEFE SECCION ADMINIST. A2 N.24 1.050,06 638,29 791,30 126,15 2.605,80 917,45 1.404,12 35.912,74] 520541 41.118,15
HOSP. JEFE SECCION ADMINIST. c1 N.22 788,42 558,28 791,30 126,15 2.264,15 917,45 1.239,71 31.484,12]  5.20541]  36.689,53
HOSP/DIST. JEFE GRUPO ADMINIST. c1 N.18 788,42 432,32 104,05] 432,53 1.757,32 536,58 1.113,75 24.388,50]  2.80593] 27.194,43
HOSP/DIST. JEFE GRUPO ADMINIST. c2 N.18 656,18 432,32 104,05 432,53 1.625,08 536,58 1.082,52 22.739,16]  2.805,93|  25.545,09
HOSP. JEFE EQUIPO ADMINIST. c1 N.17 788,42 407,72 89,92 391,50 1.677,56 481,42 1.089,15 23.271,86]  2.256,35|  25.528,21
HOSP. JEFE EQUIPO ADMINIST. c2 N.17 656,18 407,72 89,92 391,50 1.545,32 481,42 1.057,92 21.622,52|  2.256,35]  23.878,87
HOSP. JEFE COCINA c1 N.18 788,42 432,32 104,05] 203,20 1.527,99 307,25 1.113,75 21.177,88]  2.792,60]  23.970,48
HOSP. ENCARGADO PERS. OFICIO c1 N.17 788,42 407,72 89,92 293,13 1.579,19 383,05 1.089,15 21.894,68]  2.256,35]  24.151,03
HOSP. ENCARGADO PERS. OFICIO c2 N.17 656,18 407,72 293,13 1.446,95 383,05 1.057,92 20.24534|  2.256,35]  22.501,69
HOSP/DIST. CELADOR ENCARG.TURNO E N.14 600,58 348,02 321,10 1.363,41 414,81 948,60 19.087,74]  1.492,17|  20.579,91
. 3. ENCARGO COMPLEMENTARIO DE FUNCIONES . ] . . . 0
SM COOR. AREA SALUD MENTAL A1 N.27 1.214,39 871,43 1.354,66 4.505,81 2.419,99 1.620,81 62.151,32|  12.892,92|  75.044,24
SM COOR. UNID. SALUD MENTAL Al N.26 1.214,39 764,54 961,21 998,32 3.938,46 1.959,53 1.513,92 54.208,42| 12.815,57|  67.023,99
HOSP. COOR. SECTOR. TRANSPL. Al N.26 1.214,39 764,54]  1.065,33] 1.354,66 4.398,92 2.419,99 1.513,92 60.654,86] 10.747,87]  71.402,73
HOSP. COOR. PROGR. SECTORIAL A1 N.26 1.214,39 764,54 968,83 998,32 3.946,08 1.967,15 1.513,92 54.315,10]  10.670,55|  64.985,65
HOSP. COOR. PROGR. SECTORIAL A2 N.26 1.050,06 764,54 968,83 998,32 3.781,75 1.967,15 1.530,37 52.376,04| 10.670,55|  63.046,59
HOSP/DIST. JEFE UNIDAD PREVENCION R.LABOR. Al N.26 1.214,39 764,54 862,08 140,62 2.981,63 1.002,70 1.513,92 40.812,80]  7.426,27]  48.239,07
HOSP/DIST. JEFE UNIDAD PREVENCION R.LABOR. A2 N.26 1.050,06 764,54 862,08 140,62 2.817,30 1.002,70 1.530,37 38.873,74|  7.426,27]  46.300,01
DIST. DIRECTOR CENTRO DE SALUD A1 N.25 1.214,39 678,31 938,99 726,47 3.558,16 1.665,46 1.427,69 48.884,22| 14.377,33]  63.261,55
DIST. DIRECTOR CENTRO DE SALUD A2 N.25 1.050,06 678,31 938,99 256,35 2.923,71 1.195,34 1.444,14 40.363,48| 14.377,33]  54.740,81
DIST. ADJUNTO ENFERMERIA CENTRO SALUD A2 N.22 1.050,06 558,28 0,00 477,16 2.085,50 477,16 1.324,11 28.628,54|  4.660,19]  33.288,73
HOSP/DIST. JEFE GRUPO ADMINIST. c1 N.18 788,42 432,32 104,05 432,53 1.757,32 536,58 1.113,75 24.388,50|  2.805,93|  27.194,43
HOSP/DIST. JEFE GRUPO ADMINIST. c2 N.18 656,18 432,32 104,05 432,53 1.625,08 536,58 1.082,52 22.739,16| 2.805,93| 25.545,09
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N.24

1.214,39

638,29

855,81

741,74

3.450,23

RETRIBUCIONES

1.597,55

1.387,67

47.373,20

6.296,36

53.669,56

HOSP. F.EA.
CTTC MEDICO FAMILIA CENTRO TRANS. TEJ. Y CELUL. Al N.24 1.214,39 638,29 855,81 741,74 3.450,23 1.597,55 1.387,67 47.373,20]  6.296,36]  53.669,56
HOSP. MEDICO DE ADMISION Y DOCUM. CLINICA Al N.24 1.214,39 638,29 855,81 741,74 3.450,23 1.597,55 1.387,67 47.373,20]  6.296,36]  53.669,56
HOSP. MEDICO DE FAMILIA S.C.C.U. Al N.24 1.214,39 638,29 855,81 741,74 3.450,23 1.597,55 1.387,67 47.373,20)  6.293,26]  53.666,46
HOSP. TEC. SUP. NUTRIC. Y CONTROL ALIMENTOS Al N.24 1.214,39 638,29 366,71 636,71 2.856,10 1.003,42 1.387,67 39.055,38]  5.202,73]  44.258,11
DIST. MEDICO DE FAMILIA EBAP Al N.24 1.214,39 638,29 892,08 100,75 2.845,51 992,83 1.387,67 38.907,12|  6.274,92]  45.182,04
DIST. MEDICO PEDIATRA EBAP Al N.24 1.214,39 638,29 892,08 100,75 2.845,51 992,83 1.387,67 38.907,12|  6.274,92|  45.182,04
DIST. MEDICO ODONTOESTOMATOL. EBAP Al N.24 1.214,39 638,29 892,08 100,75 2.845,51 992,83 1.387,67 38.907,12  6.274,92|  45.182,04
HOSP/DIST. MEDICO DEL TRABAJO Al N.24 1.214,39 638,29 892,08 100,75 2.845,51 992,83 1.387,67 38.907,12]  6.274,92]  45.182,04
DIST.. TECNICO SALUD AT.PRIMARIA. Al N.24 1.214,39 638,29 948,16 82,66 2.883,50 1.030,82 1.387,67 30.438,98|  4.660,32]  44.099,30
DIST.. EPIDEMIOLOGO AT. PRIMARIA Al N.24 1.214,39 638,29 948,16 82,66 2.883,50 1.030,82 1.387,67 39.438,98|  4.660,32|  44.099,30
DIST.. FARMACEUTICO AT. PRIMARIA Al N.24 1.214,39 638,29 948,16 82,66 2.883,50 1.030,82 1.387,67 39.438,98|  4.660,32|  44.099,30
ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBTETRICO-GINECOLOGICO
HOSP/DIST. (MATRO/A) A2 N.22 1.050,06 558,28 0,00 529,99 2.138,33 529,99 1.324,11 20.368,16|  2.953,45|  32.321,61
HOSP/DIST/SM ENFERMERO/A ESPECIALISTA SALUD MENTAL A2 N.22 1.050,06 558,28 0,00 529,99 2.138,33 529,99 1.324,11 20.368,16]  2.953,45|  32.321,61
HOSP/DIST. ENFERMERO/A ESPECIALISTA DEL TRABAJO A2 N.22 1.050,06 558,28 0,00 529,99 2.138,33 529,99 1.324,11 20.368,16]  2.953,45|  32.321,61
HOSP/DIST. ENFERMERO/A ESPECIALISTA FAMILIAR Y COMUNITARIA A2 N.22 1.050,06 558,28 0,00 529,99 2.138,33 529,99 1.324,11 29.368,16]  2.953,45|  32.321,61
HOSP/DIST. ENFERMERO/A ESPECIALISTA PEDIATRICO A2 N.22 1.050,06 558,28 0,00 529,99 2.138,33 529,99 1.324,11 20.368,16]  2.953,45]  32.321,61
HOSP. PROFESOR ESC. UNIV.ENFERM. A2 N.21 1.050,06 518,33 0,00 367,77 1.936,16 367,77 1.284,16 26.537,78|  2.524,44]  29.062,22
HOSP/DIST. TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 N.21 1.050,06 518,33 0,00] 405,80 1.974,19 405,80 1.284,16 27.070,20)  2.524,44]  29.594,64
HOSP/DIST. FISIOTERAPEUTA A2 N.21 1.050,06 518,33 0,00 441,58 2.009,97 441,58 1.284,16 27.5711,12|  2.524,44|  30.095,56
HOSP/DIST/SM ENFERMERO/A A2 N.21 1.050,06 518,33 0,00 441,58 2.009,97 441,58 1.284,16 27.571,12]  2.524,44]  30.095,56
HOSP. ATS/DUE COORD. INTRA. TRASPLANTE A2 N.21 1.050,06 518,33 0,00 441,58 2.009,97 441,58 1.284,16 27.571,12]  2.524,44|  30.095,56
HOSP. TECNICO ESP. LOGOFONETRIA A2 N.21 1.050,06 518,33 0,00 405,80 1.974,19 405,80 1.284,16 27.070,20)  2.524,44|  29.594,64
HOSP/DIST. TECNICO ESPECIALISTA c1 N.17 788,42 407,72 0,00 350,03 1.546,17 350,03 1.089,15 21.432,40]  1.206,39]  22.638,79
HOSP/DIST. AUX.ENF.(FUNC. TEC.ESPEC.) c2 N.17 656,18 407,72 0,00 350,03 1.413,93 350,03 1.057,92 19.783,06]  1.206,39]  20.989,45
HOSP/DIST/SM AUXILIAR ENFERMERIA c2 N.16 656,18 383,19 0,00 363,46 1.402,83 363,46 1.033,39 19.627,66 685,55]  20.313,21
HOSP. TECNICO FARMACIA c2 N.16 656,18 383,19 0,00 363,46 1.402,83 363,46 1.033,39 19.627,66 685,55|  20.313,21
HOSP./DIST. TECNICO FUNC. ADMINIST. A N.24 1.214,39 638,29 356,52 395,22 2.604,42 751,74 1.387,67 35.531,86]  4.660,32]  40.192,18
HOSP./DIST. TEC. GEST. DOCUM., BIBLIOT. Y ARCHIVOS Al N.24 1.214,39 638,29 356,52 395,22 2.604,42 751,74 1.387,67 35.531,86]  4.660,32]  40.192,18
HOSP/DIST TECNICO MED. FUNC. ADMINIST. A2 N.21 1.050,06 518,33 0,00 405,80 1.974,19 405,80 1.284,16 27.070,20]  2.524,48]  29.594,68
HOSP/DIST TECNICO SUP EN PREVENCION R.L. A2 N.21 1.050,06 518,33 0,00] 405,80 1.974,19 405,80 1.284,16 27.070,20]  3.060,73]  30.130,93
HOSP/DIST ADMINISTRATIVO c1 N.17 788,42 407,72 0,00 376,56 1.572,70 376,56 1.089,15 21.803,82|  1.206,39]  23.010,21
HOSP/DIST TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA c1 N.17 788,42 407,72 0,00 376,56 1.572,70 376,56 1.089,15 21.803,82|  1.206,39]  23.010,21
HOSP/DIST TECN.INTERMEDIO PREVENCION R.L. c1 N.17 788,42 407,72 0,00 376,56 1.572,70 376,56 1.089,15 21.803,82]  1.206,39]  23.010,21
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RETRIBUCIONES

HOSP./DIST AUXILIAR ADMINIST. c2 N.17 656,18 407,72 0,00 350,03 1.413,93 350,03  1.057,92 19.783,06 685,87|  20.468,93
HOSP. TECNICO SUP.MANT./ELECTROM. A1 N.24 1.214,39 638,20  606,71[ 145,01 2.604,40 751,72|  1.387,67 35.531,58|  4.660,32|  40.191,90
HOSP. INGENIERO SUPERIOR A1 N.24 1.214,39 638,20  606,71] 145,01 2.604,40 751,72|  1.387,67 35.531,58|  4.660,32]  40.191,90
HOSP./DIST. TECNICO DE SALUD U DOC. M. F. Y COM Al N.24 1.214,39 638,20  606,71] 14501 2.604,40 751,72  1.387,67 35.531,58]  4.657,59]  40.189,17
~ |4.PUESTOS BASE 1

HOSP/DIST/SM TRABAJADORIASIST. SOCIAL A2 N.21 1.050,06 518,33 0,00] 405,80 1.974,19 40580  1.284,16 27.070,20] 252448  29.594,68
CTTC TECNICO PROM. DONAC.SANG. A2 N.21 1.050,06 518,33 0,00 150,43 1.718,82 150,43|  1.284,16 23.495,02| 252448  26.019,50
HOSP. PROFESOR E.G.B. A2 N.21 1.050,06 518,33 0,00] 405,80 1.974,19 40580]  1.284,16 27.070,20]  2.524,48|  29.594,68
HOSP. MAESTRO INDUST. JEFE EQUIPO A2 N.21 1.050,06 518,33 0,00/ 405,80 1.974,19 405,80  1.284,16 27.070,20] 257811  29.648,31
HOSP. INGENIERO TECN. JEFE GRUPO A2 N.21 1.050,06 518,33  196,73| 400,08 2.165,20 506,81  1.284,16 20.744,34|  4.646,96]  34.391,30
HOSP./DIST. COCINERO C1 N.A7 788,42 407,72 0,00 249,75 1.445,89 249,75|  1.089,15 20.028,48|  1.206,39|  21.234,87
HOSP./DIST. TECNICO SUPERIOR ALOJAMIENTO c1 N.17 788,42 407,72 0,00] 249,75 1.445,89 249,75  1.089,15 20.028,48]  1.206,39|  21.234,87
HOSP./DIST. TECNICO ESP. ELECTROMEDICINA C1 N.A7 788,42 407,72 0,00 249,75 1.445,89 249,75|  1.089,15 20.028,48|  1.206,39|  21.234,87
HOSP./DIST. TECNICO ESP. MANT. EDIF. E INST. INDUSTR. c1 N.17 788,42 407,72 0,00] 249,75 1.445,89 249,75  1.089,15 20.028,48]  1.206,39|  21.234,87
HOSP./SU TELEFONISTA ENCARGADO C2 N.16 656,18 383,19 0,00] 350,03 1.389,40 350,03|  1.033,39 19.439,64|  2.171,65]  21.611,29
HOSP/DIST/SU TELEFONISTA c2 N.16 656,18 383,19 0,00] 350,03 1.389,40 350,03|  1.033,39 19.439,64 685,87  20.125,51
HOSP/DIST/SU TECNICO MANT. OBRAS ALBANILERIA C2 N.16 656,18 383,19 0,00 350,03 1.389,40 350,03|  1.033,39 19.439,64 685,87|  20.125,51
HOSP/DIST/SU TECNICO MANT. ACABADOS CONSTRUCC. c2 N.16 656,18 383,19 0,00] 350,03 1.389,40 350,03|  1.033,39 19.439,64 685,87  20.125,51
HOSP/DIST/SU TECNICO MANT. MADERA Y MUEBLE Cc2 N.16 656,18 383,19 0,00 350,03 1.389,40 350,03|  1.033,39 19.439,64 685,87  20.12551
HOSP. TAPICERO C2 N.16 656,18 383,19 0,00] 350,03 1.389,40 350,03|  1.033,39 19.439,64 685,87  20.125,51
HOSP. PELUQUERO C2 N.16 656,18 383,19 0,00 350,03 1.389,40 350,03|  1.033,39 19.439,64 685,87  20.12551
HOSP. MONITOR C2 N.16 656,18 383,19 0,00] 350,03 1.389,40 350,03]  1.033,39 19.439,64 685,87|  20.125,51
HOSP. FOTOGRAFO C2 N.16 656,18 383,19 0,00 350,03 1.389,40 350,03|  1.033,39 19.439,64 685,87|  20.125,51
HOSP/DIST COSTURERA C2 N.16 656,18 383,19 0,00] 350,03 1.389,40 350,03|  1.033,39 19.439,64 685,87  20.125,51
HOSP/DIST/SU CELADOR CONDUCTOR C2 N.16 656,18 383,19 0,00] 342,36 1.381,73 342,36|  1.033,39 19.332,26 685,87|  20.018,13
HOSP. PERSONAL LAVANDERIA Y PLANCHADO E N.14 600,58 348,02 0,00 35043 1.299,03 350,43 948,60 18.186,42 576,38  18.762,80
HOSP/DIST PINCHE E N.14 600,58 348,02 0,00 35043 1.299,03 350,43 948,60 18.186,42 576,38  18.762,80
HOSP. PEON E N.14 600,58 348,02 0,00 35043 1.299,03 350,43 948,60 18.186,42 576,38  18.762,80
HOSP/DIST LIMPIADORA E N.14 600,58 348,02 0,00 35043 1.299,03 350,43 948,60 18.186,42 576,38  18.762,80
HOSP/DIST/SU CELADOR E N.14 600,58 348,02 0,00 35043 1.299,03 350,43 948,60 18.186,42 576,38|  18.762,80
HOSP. CELADOR ENCARGADO LAVANDERIA E N.14 600,58 348,02 0,00 35043 1.299,03 350,43 948,60 18.186,42|  1.461,23|  19.647,65
HOSP. CELADOR SERVIC. GENERALES ** E N.14 600,58 348,02 0,00] 350,43 1.299,03 350,43 948,60 18.186,42 576,38|  18.762,80
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HOSP. CELADOR SERVIC. ESPECIALES **** E N.14 600,58 348,02 0,00 365,25 1.313,85 365,25 948,60 18.393,90 576,38  18.970,28
HOSP. CELADOR AUX. AUTOPSIA E N.14 600,58 348,02 0,00 467,46 1.416,06 467,46 948,60 19.824,84 683,66  20.508,50
HOSP. CELADOR ANIMALARIO E N.14 600,58 348,02 0,00 386,56 1.335,16 386,56 948,60 18.692,24 683,66  19.375,90
HOSP./DIST. CELADOR ALMACENERO E N.14 600,58 348,02 0,00 378,93 1.327,53 378,93 948,60 18.585,42 576,38  19.161,80

5. OTROS PUESTOS******

HOSP. BIOLOGO A1 N.24 1.214,39 638,29 855,81 741,74 3.450,23 1.597,55 1.387,67 47.373,20)  6.23503|  53.608,23
HOSP. PSICOLOGO Al N.24 1.214,39 638,29 829,70 606,40 3.288,78 1.436,10 1.387,67 45.112,90 0,00(  45.112,90
HOSP. MEDICO FAMILIA GRAL. HOSP. Al N.24 1.214,39 638,29 799,54 600,94 3.253,16 1.400,48 1.387,67 44.614,22|  3.181,73|  47.795,95
DIST. MEDICO D.C.C.U. A1 N.24 1.214,39 638,29 848,75 292,45 2.993,88 1.141,20 1.387,67 40.984,30|  6.280,18|  47.264,48
S.uU. MEDICO FAMILIA S.U Al N.24 1.214,39 638,29 799,54 243,22 2.895,44 1.042,76 1.387,67 39.606,14 0,00]  39.606,14
DIST. ENFERMERA DE D.C.C.U. A2 N.21 1.050,06 518,33 0,00 441,58 2.009,97 441,58 1.284,16 27.571,12|  2.524,44|  30.095,56
S.uU. ENFERMERA/A.T.S. S.U. A2 N.21 1.050,06 518,33 0,00 226,85 1.795,24 226,85 1.284,16 24.564,90 0,00)  24.564,90
HOSP. BIBLIOTECARIO A1 N.24 1.214,39 638,29 319,62 432,12 2.604,42 751,74 1.387,67 35.531,86|  4.660,32|  40.192,18
HOSP. JEFE TALLER c1 N.17 788,42 407,72 70,62 203,70 1.470,46 274,32 1.089,15 20.372,46 0,00)  20.372,46
HOSP. TECNICO ESPEC. ORTOPEDIA c1 N.17 788,42 407,72 0,00 350,03 1.546,17 350,03 1.089,15 21.432,40 0,00(  21.432,40
HOSP JEFE PERSONAL SUBALTERNO C2 N.18 656,18 432,32 56,47 227,57 1.372,54 284,04 1.082,52 19.203,60|  1.482,86]  20.686,46
HOSP. GOBERNANTA C2 N.18 656,18 432,32 0,00 248,56 1.337,06 248,56 1.082,52 18.706,88|  1.482,86]  20.189,74
HOSP. CARPINTERO c2 N.16 656,18 383,19 0,00 350,03 1.389,40 350,03 1.033,39 19.439,64 685,87  20.125,51
HOSP/DIST CALEFACTOR c2 N.16 656,18 383,19 0,00 350,03 1.389,40 350,03 1.033,39 19.439,64 685,87  20.125,51
HOSP.. ALBANIL c2 N.16 656,18 383,19 0,00 350,03 1.389,40 350,03 1.033,39 19.439,64 685,87  20.125,51
HOSP FONTANERO c2 N.16 656,18 383,19 0,00 350,03 1.389,40 350,03 1.033,39 19.439,64 685,87|  20.125,51
HOSP ELECTRICISTA c2 N.16 656,18 383,19 0,00 350,03 1.389,40 350,03 1.033,39 19.439,64 685,87|  20.125,51
HOSP MECANICO c2 N.16 656,18 383,19 0,00 350,03 1.389,40 350,03 1.033,39 19.439,64 685,87|  20.125,51
HOSP. JARDINERO c2 N.16 656,18 383,19 0,00 350,03 1.389,40 350,03 1.033,39 19.439,64 685,87|  20.125,51
HOSP. PINTOR c2 N.16 656,18 383,19 0,00 350,03 1.389,40 350,03 1.033,39 19.439,64 685,87  20.125,51
DIST CONDUCTOR c2 N.15 656,18 358,56 0,00 156,18 1.170,92 156,18 1.008,76 16.380,92 0,00)  16.380,92
HOSP. PLANCHADORA E N.13 600,58 322,36 0,00 219,52 1.142,46 219,52 922,94 15.994,44 0,00)  15.994,44
HOSP/DIST LAVANDERA E N.13 600,58 322,36 0,00 219,52 1.142,46 219,52 922,94 15.994,44 0,00]  15.994,44
* Los importes reflejados son del devengo 198 (C.R.P.) del Anexo V.1. excepto en los puestos que solo pueden estar adcritos a U.G.C., en cuyo caso el importe reflejado es el del devengo 199 (U.G.C.) del Anexo
V.2. Son los importes de CRP/UGC que se abonaran en 2021, es decir, los importes de 2020.
**En los casos en los que legalmente sea posible ocupar provisionalmente puestos de trabajo cuyo sueldo no coincida con el correspondiente al del Grupo a que pertenece el personal funcionario/estatutario, éste
percibird un complemento personal por la diferencia entre el sueldo que corresponda al Grupo de pertenencia del funcionario/estatutario y el de menor cuantia de los dos que tenga asignados el puesto ocupado
provisionalmente.
***CELADOR SERVIC.GENERALES
Vigilante, Lavandero.
**** CELADOR SERVICIOS ESPECIALES:
Psiquiatria, Parapléjicos, Grandes Quemados, Quiréfano, Puerta Urg. HOSP.al y U.C.I.
***** E| Coordinador del Servicio de Atencion a la Ciudadania, Coordinador del Servicio de Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias, Coordinador del Servicio de Salud Publica y Coordinador del Servicio de
Farmacia percibiran las retribuciones correspondientes a sus categorias basicas de origen, mas un incremento del C. Especifico F.R.P. de 489,55 € mensuales. (Dispos. Transitoria Segunda del Decreto
197/2007, de 3.7 (BOJA 140 de 17.7.)

|****** Los puestos relacionados en este apartado estan declarados extintos. Se mantienen en este Anexo porque existen aun profesionales activos en ellos. |
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oidyenia de Salud g Famlow
ANEXO Il ANEXO Il
SUELDO TRIENIOS
GRUPO GRUPO EUROS/MES GRUPO GRUPO EUROS/MES
A A1 1.214,39 A A1 46,74
B A2 1.050,06 B A2 38,12
C C1 788,42 [ C1 28,85
D C2 656,18 D C2 19,64
E E 600,58 E E 14,78
RET. BASICAS PAGAS EXTRAS
ANEXO IV SUBG SUELDO TRIENIOS
A1 749,38 28,85
CPT. DESTINO A2 765,83 27,79
NIVEL EUROS/MES Cc1 681,43 24,91
DIR. GRAL. 1.249,32 Cc2 650,20 19,44
DEL.PR/ITERR| 1.216,73 E 600,58 14,78
N.30 1.060,77
N.29 951,46
N.28 911,48
N.27 871,43
N.26 764,54
N.25 678,31
N.24 638,29
N.23 598,33
N.22 558,28
N.21 518,33
N.20 481,48
N.19 456,91
N.18 432,32
N.17 407,72
N.16 383,19
N.15 358,56
E-14 348,02
E-13 322,36
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ANEXO V.1 COMPLEMENTO AL RENDIMIENTO PROFESIONAL (CRP)
PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO

JEFE DEPARTAMENTO FACULT. 12.892,92 TERAPEUTA OCUPACIONAL 2.524,44
JEFE SERVICIO FACULT. 12.892,92|FISIOTERAPEUTA 2.524,44
COORD. AREA S. MENTAL/DIR. UGC 12.892,92| ENFERMERA/A.T.S. 2.524,44
COORDINADOR SECTORIAL DE TRASPLANTES 10.747,87| ENFERMERA EMPRESA 2.524,44
JEFE SECCION FACULT. 9.598,02[ENFERMERA DE D.C.C.U 2.524,44
COORD. PROV. U. MED. FAM. Y COM. 9.598,02|ATS/DUE COORDINAD. TRANSPLANTES 2.524,44
COORDINACION DE UNIDAD SALUD MENTAL 12.815,57| TECNICO ESP. LOGOFONIATRIA 2.524,44
COORDINADOR DISPOSITIVO SALUD MENTAL 12.815,57| COORD. AUXILIAR ENFERMERIA 2.301,07
DIRECTOR CENTRO DE SALUD 12.815,57|CELADOR ENCARGADO TURNO 1.492,17
COORDINACION DE PROGRAMAS SECTORIALE 10.670,55| ADMINISTRATIVO 1.206,39
RESPONSABLE GESTORIA USUARIOS 7.417,03| TEC. ESP. INFORMATICA 1.206,39
JEFE SERVICIO ADMINISTRATIVO 7.372,66| TECNICO INTERMEDIO PREVENCION R.L 1.206,39
JEFE UNIDAD PREVENCION R LABORALES 7.426,27|COCINERO 1.206,39
JEFE SECCION ADMINISTRATIVO 5.205,41| TEC. MANT. EDIFICIOS E INSTALACIONES 1.206,39
JEFE BLOQUE ENFERMERIA 6.291,15|TEC. ESP. ELECTROMEDICINA 1.206,39
COORDINADOR CUIDADOS ENF. SALUD MENTA| 6.291,15|TEC. SUP. ALOJAMIENTO 1.206,39
FACULTAT. ESP.AREA 6.296,36 TELEFONISTA ENCARGADA 2.171,65
MEDICO FAMILIA CTS 6.296,36| TECNICO ESPECIALISTA 1.206,39
MEDICO DE ADMISION Y DOCUM. CLINICA 6.296,36| AUX.ENF.(FUNC. TECNICO ESPECIALISTA) 1.206,39
BIOLOGO 6.296,36| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 685,87
MEDICO DE FAMILIA S.C.C.U. 6.293,26| GENERICA "D" 685,87
MEDICO FAMILIAD.C.C.U. 6.280,18| TELEFONISTA 685,87
MEDICO DE TRABAJO 6.274,92| TELEFONISTA SEU 685,87
TEC. SUP. NUTRICION Y CONTROL ALIMENTOS 5.202,73| TEC. MANT. - OBRAS 685,87
MEDICO DE FAMILIA EBAP 6.274,92|TEC. MANT. - ALBANILERIA 685,87
MEDICO DE FAMILIA GRAL. HOSPITALARIO 3.181,73| TEC. MANT. - ACABADOS CONSTRUCCION 685,87
MEDICO PEDIATRA EBAP 6.274,92| TEC. MANT. - MADERA Y MUEBLE 685,87
MEDICO ODONTOESTOMATOLOGO EBAP 6.274,92| TAPICERO 685,87
MEDICO FAMILIA UNIDAD DOCENTE 6.274,92|PINTOR 685,87
TECNICO SALUD ATENCION PRIMARIA. 4.660,32[PELUQUERO 685,87
FARMACEUTICO AT. PRIMARIA 4.660,32[MONITOR 685,87
EPIDEMIOLOGOS AT. PRIMARIA 4.660,32|MECANICO 685,87
TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 4.660,32[JARDINERO 685,87
TEC. FUNC. ADMVA. - SISTEM. Y TECN. DE LA IN 4.660,32[FOTOGRAFO 685,87
TEC. GEST. DOCUM., BIBLIOTECA Y ARCHIVOS 4.660,32[FONTANERO 685,87
TECNICO SUP.MANT./ELECTROMEDICINA 4.660,32(ELECTRICISTA 685,87
INGENIERO SUPERIOR 4.660,32[ COSTURERA 685,87
BIBLIOTECARIO 4.660,32[ CARPINTERO 685,87
TECNICO DE SALUD U DOC. M. F.Y COM 4.657,59| CALEFACTOR 685,87
ENFERMERA SUPERVISORA 4.660,19[ALBANIL 685,87
ADJUNTO ENFERMERIA CENTRO SALUD 4.660,19|CELADOR CONDUCTOR 685,87
DIR. TECNICO ESCUELA ENFERMERIA 5.192,02| AUXILIAR DE ENFERMERIA 685,55
INGENIERO TECN. JEFE GRUPO 4.646,96 TECNICO FARMACIA 685,55
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 2.805,93PERSONAL LAVANDERIA Y PLANCHADO 576,38
MAESTRO INDUST. JEFE EQUIPO 2.578,11|PINCHE 576,38
TECNICO MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA 2.524,48 PEON 576,38
TECNICO SUP.EN PREVENCION R.L. 3.060,73|LIMPIADORA 576,38
TRABAJADOR/ASISTENTE SOCIAL 2.524,48 CELADOR 576,38
TECNICO PROM. DONACIONES SANGUINEAS 2.524,48 CELADOR ENCARGADO LAVANDERIA 1.461,23
PROFESOR E.G.B. 2.524,48 CELADOR CUIDADOS ESPEC./GENERALES 576,38
JEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO 2.256,35CELADOR AUX. AUTOPSIA 683,66
JEFE COCINA 2.792,60( CELADOR ANIMALARIO 683,66
ENCARGADO PERSONAL OFICIO 2.256,35|CELADOR ALMACENERO 576,38
JEFE PERSONAL SUBALTERNO 1.482,86

GOBERNANTA 1.482,86

SECR. ESTUDIOS ESCUELA ENFERMERIA 3.007,07

PROFESOR ESC. UNIV. ENFERMERIA 2.524,44

MATRONA 2.953,45

Los importes de este Anexo son los correspondientes a 2021 que se abonan en 2022
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A Junta de Andaluciz RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021

[ ANEXO V.2 - PRODUCTIVIDAD VARIABLE - UNIDADES DE GESTION CLINICA |

PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO

DIRECTOR/A DE LA UGC 14.377,33| JEFE PERSONAL SUBALTERNO 1.124,94
JEFE DEPARTAMENTO FACULT. 13.615,70 DIPLOMADO SANITARIO 3.612,44
JEFE SERVICIO FACULT. 13.615,70 MATRONA 3.612,44
COORD. AREA S. MENTAL 13.615,70 TERAPEUTA OCUPACIONAL 3.612,44
COORD. SECTORIAL DE TRASPLANTES 7.739,77|FISIOTERAPEUTA 3.612,44
JEFE SECCION FACULT. 10.319,70 ENFERMERA/A.T.S. 3.612,44
COORD. UNIDAD S. MENTAL 10.319,70 ENFERMERA DE D.C.C.U 3.612,44
COORD. DISPOSITIVO S. MENTAL 10.319,70| ATS/DUE COORDINAD. TRANSPLANTES 3.612,44
DIRECTOR CENTRO DE SALUD 14.377,33| TECNICO ESP. LOGOFONIATRIA 3.612,44
COORD. PROGR. SECTORIALES 7.739,77| TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS 2.013,98
JEFE BLOQUE ENFERMERIA 5.659,49| COORD. AUXILIAR ENFERMERIA 1.248,02
COORD. CUIDADOS ENF. S. MENTAL 5.659,49| CELADOR ENCARGADO TURNO 1.124,94
LICENCIADO SANITARIO 7.739,77| TECNICOS SUP. DE GESTION Y S° 2.013,77
FACULTAT. ESP.AREA 7.739,77| ADMINISTRATIVO 2.013,77
BIOLOGO 7.739,77| TECNICOS SANITARIOS 1.248,02
MEDICO DE FAMILIA S.C.C.U. 7.739,77| TELEFONISTA ENCARGADA 1.248,01
MEDICO FAMILIA D.C.C.U. 7.739,77|TECNICO ESPECIALISTA 2.013,98
TEC. SUP. NUTRIC. Y CONTROL ALIMENTOS 7.739,77| AUX.ENF.(FUNC. TECNICO ESPECIALISTA) 2.013,98
MEDICO DE FAMILIA EBAP 7.739,77|TECNICOS DE GESTION Y S° 1.248,01
MEDICO PEDIATRA EBAP 7.739,77|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.248,01
MEDICO ODONTOESTOMATOLOGO EBAP 7.739,77| TELEFONISTA 1.248,01
LICENCIADOS DE GESTION Y S° 6.232,63| TELEFONISTA SEU 1.248,01
TECNICO SALUD ATENCION PRIMARIA. 6.232,63| MONITOR 1.248,01
FARMACEUTICO AT. PRIMARIA 7.739,77|CELADOR CONDUCTOR 1.248,01
EPIDEMIOLOGOS AT. PRIMARIA 7.739,77|AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.248,02
DIPLOMADO SANITARIO CARGO INTERMEDIO 5.659,49| TECNICO FARMACIA 1.248,02
ENFERMERA SUPERVISORA 5.659,49| OTRO PERSONAL DE GESTION Y S° 1.124,94
ADJUNTO ENFERMERIA CENTRO SALUD 5.659,49| CELADOR 1.124,94
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 3.368,08| CELADOR CUIDADOS ESPEC./GENERALES 1.124,94
DIPLOMADOS DE GESTION Y §° 3.517,69|CELADOR AUX. AUTOPSIA 1.124,94
TRABAJADOR/ASISTENTE SOCIAL 3.517,69|CELADOR ALMACENERO 1.124,94
JEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO 2.818,49

Los importes de este Anexo son los correspondientes a 2021 que se abonan en 2022
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ANEXO V1.1 ANEXO VI.2
[ CATEGORIA/PUESTO | EUROS/MES | CATEGORIA/PUESTO [ EUROSIMES |
CALEFACTOR 27,85
ELECTRICISTA 27,85 DIRECTOR U.G.C. GRUPO B 464,55
FONTANERO 27,85 COORD. CUIDADOS ENF. U.G.C. 344,45
MECANICO 27,85 DIRECTOR C. SALUD 464,55
ALBANIL 27,85 ADJUNTO ENFERMERIA C. SALUD 344,45
PINTOR 27,85 ENFERMERA ENLACE 325,05
CARPINTERO 27,85 COORD. INTRAH. TRASPL. FACULTATIVO 463,31
COORD. INTRAH. TRASPL. ENFERMERIA 333,58
COORDINADOR CTTC I 308,66
TECNICOS PROMOCION DONACION 89,78
CELADOR CONDUCTOR CTTC 28,06
EUROS/HORA
JEFE BLOQUE Y SUPERVISOR ENFERMERIA 17,95
ANEXO VII. PRODUCTIVIDAD POR ASUNCION DE CUPO EN EBAP
A) EN LA PROPIA JORNADA LABORAL B) AL MARGEN DE LA JORNADA LABORAL
LICENCIADOS SANITARIOS 77,09 €/dia 6 1541,72 €/mes 102,79 €/dia 6 2055,73 €/mes
DIPLOMADOS SANITARIOS 49,33 €/dia 6 986,7 €/mes 65,79 €/dia 6 1315,67 €/mes
Se seguira retribuy la i corr i al ituido por el modelo capitativo (TAE, factor C y H).
Se utilizara este i i 6mico en aquellos casos de dificil cobertura de i ias de pr i adscritos al centro con el fin de garantizar la asistencia sanitaria
en el ambito de la atencion primaria.
Se debera respetar el limite de 48 horas les en comp al, do la jornada ordinaria y la complementaria, en su caso, salvo pacto expreso y voluntario en contrario
indivi con el p i
Previo a la prop de abono deb en la aplicacién de Turnos, los dias y horas de desarrollo de la actividad.
La modalidad A), al ser una situacion excepcional, requerira autorizacion previa de la Direccion General de Personal ante la solicitud motivada del centro.
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COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR RAZON DEL SERVICIO

ANEXO VIIL.1 ANEXO VIIL3
ARSI (PRETRANYO VF (AU ES GHL, DESPLAZAMIENTO PARA PRESTAR ASISTENCIA ESPECIALIZADA
EUROS/MES FUERA DEL CENTRO HABITUAL A LOCALIDAD DISTINTA euros/dia
Hasta 25.000 h 35,03
De 25.001 a 50.000 habitantes 43,76 Médi Especiali 35,27
De 50.001 a 100.000 habitantes 54,48 y .
De 100.001 habitantes en adelante 68,11 AT.S/D.UE.Y Otros Tit. Medios 28,22
Personal Auxiliar de Enfermeria 21,17

ANEXO VIiI.2

PERSONAL SANITARIO ACOMPANANDO ENFERMOS EN AMBULANCIA

PRESTACION SERVICIO AL MARGEN DE HORARIO LABORAL ORDINARIO (JORNADA ORDINARIA O

COMPLEMENTARIA)

a) PERSONAL FACULTATIVO:

32,89 euros

por cada hora de exceso fuera de la
jornada ordinaria y en su caso

b) RESTO DEL PERSONAL:

28,78 euros

por cada hora de exceso fuera de la
jornada ordinaria y en su caso

ANEXO VIii.4

EQUIPOS MOVILES C.T.T.C. Y BANCOS HOSPITALARIOS DE SANGRE

ACTIVIDAD CUANTIA/euros
Actividad realizada tanto dentro como fuera del término
municipal en el que se ubica el centro de tranfusiéon o banco 22,65
de sangre.

EXTRACCIONES FUERA DEL HORARIO LABORAL ORDINARIO

a) PERSONAL FACULTATIVO: ] 32,89 euros por cada hora de exceso de jornada en computo anual.
b) RESTO DEL PERSONAL: | 28,78 euros por cada hora de exceso de jornada en computo anual.
ANEXO VIII.5

PERSONAL SANITARIO QUE REALIZA TRANSPORTE INTERURBANO MEDICALIZADO DE PACIENTES CRITICOS

PUESTO DE TRABAJO MODALIDADES
Euros por cada 100
Kms recorridos Utilizacion medio aéreo
A B
Facult. Especialista 46,24 145,95
Médico General 32,89 132,59
AT.S./ID.U.E. 23,64 123,35
MODALIDAD A Los kilometros se contabilizaran suman.do la ida y la vuelta desde el origen al destino y
viceversa.
ANEXO VIII.6
ATENCION DOMICILIARIA DE REHABILITACION Y FISIOTERAPIA
MODALIDAD PUESTO IMPORTE
a) Actividad domiciliaria dentro del FEA Rehabilitacion 261,81
) Terapeuta euros/mes
horario laboral. .
Ocupacional
b) Actividad con la comunidad fuera del |FEA Rehabilitacién 27,84
horario laboral (hasta 6 horas al mes). |Terapeuta euros/hora
Ocupacional
FEA Rehabilitacién 144,75
c) De.splaz.amlento d.esde un Cfentro Fisioterapeuta euros/mes
hospitalario de la misma localidad. Terapeuta
Ocupacional
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raperia de S y Famm

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD FACTOR FIJO

ANEXO IX.1
CPTO. PRODUCT. F.F. DISPERSION GEOGRAFICA
EN E.B.A.P. Y EN EL DISPOSITIVO DE APOYO: MEDICO DE FAMILIA, PEDIATRA, ODONTOESTOMATOLOGO, ATS./DUE,
MATRONA, FISIOTERAPEUTA Y TRABAJADOR SOCIAL.

Euros/mes

G.1. Desplazamiento en el mismo nucleo de poblacién y durante el 106,27
horario de su jornada laboral.

G.2. Desplazamiento en otro nucleo poblacional y durante la 144,75

jornada laboral.

G.3. Desplazamiento en el mismo nucleo de poblacion fuera del 211,58
horario de su jornada laboral.

G.4. Desplazamiento en otro nucleo poblacional y fuera del 289,52
horario de su jornada laboral.

ANEXO IX.2

CPTO. PRODUCT. F.F. DISPERSION GEOGRAFICA
EN EL DISPOSITIVO DE APOYO DEL DISTRITO: TECNICO DE SALUD
EN LOS EQUIPOS DE SALUD MENTAL DE DISTRITOS: ATS./DUE, TRABAJADOR SOCIAL Y AUXILIAR ENFERMERIA
MEDICO DE RECURSOS AVANZADOS DE CUIDADOS PALIATIVOS

Euros/mes
M.1. 1 Entidad de Poblacion 119,69
M.2. De 2 a 6 Entidades de Poblacién 155,99
M.3. De 7 a 11 Entidades de Poblacion 219,03
M.4. Mas de 12 Entidades de Poblacion 292,55
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[ ANEXO X.1. TARJETA AJUSTADA A EDAD |

El ajuste por edad de las tarjetas, en todos los casos a los que se hace ia en la p ion, se izara de la sigui forma:
AJUSTE POR EDAD VALOR AJUSTE POR EDAD VALOR

E1: Menores de 1 afio *Nx5 E5: De 65-74 afios *Nx2

E2: De 1-2 afios "Nx3 E6: De 75 o mas afios *Nx4

E3: De 3-6 afios *Nx1,5 Titulares pensioni: <65 afios Nx2

E4: De 7-64 afios *N TOTAL T.AEE.

* Siendo N el valor estandar por tarjeta sanitaria para cada categoria

[ ANEXO X.2. FACTORES 'TAE', 'C' Y 'H' |

FACTOR " TAE " FACTOR " C " ( Asistencia en otro/s | FACTOR " H " ( Horario distinto al
DESCRIPCION centro/s) habitual)
VALOR TAE EUROS EUROS
Médico de Familia y Médico Pediatra EBAP EI 20% (1 desplaz. semanal) 6 el 40% | EI 20% (1 dia a la semana) 6 el 40%
N " — 0,23231 (2 o mas desplazamiento semanal) del | (2 6 mas dias a la semana) del valor
FORMULA: TAE adscritas a Clave Médica valor de las TAE de cada médico. de las TAE de cada médico.
valor TAE
& « | FACTOR " C " ( Asistencia en otro/s | FACTOR " H " ( Horario distinto al
DESCRIPCION BUEIR P centrols) i
VALOR TAE EUROS EUROS
Médico Familia EBAP en Dispositivo de
Apoyo 0,23231 EI20% (1 desplazamiento) de la
FORMULA: Media TAE del Distrito * valor ” media TAE del Distrito.
" « | FACTOR " C " ( Asistencia en otro/s | FACTOR " H " ( Horario distinto al
DESCRIPCION ASCE P centrols) i
VALOR TAE EUROS EUROS
ATS/DUE EBAP EI 20% (1 desplaz. s_emanal) 6el40% | El 29% {1 di’a ala semana) 6 el 40%
(2 o mas desplazamiento semanal) de | (2 6 mas dias a la semana) de las
las TAE media del Centro. TAE media del Centro.
FORMULA: (TAE Médicos del Centro / n° 0,01742 as 1AL media del Gentro media def Centro
ATS) * valor TAE 0,108901 por cada TAE
" « | FACTOR " C " ( Asistencia en otro/s | FACTOR " H" ( Horario distinto al
DESCRIPCION FB0ER P centrols) i
VALOR TAE EUROS EUROS
ATS/DUE EBAP en Dispositivo de Apoyo El 20% (1 desplazamiento semanal) El 20% (1 dia a la semana) de la
0,01742 de la media TAE del Distrito. media TAE del Distrito.
FORMULA: Media TAE del Distrito * valor !
TAE 0,108901 por cada TAE
" « | FACTOR " C " ( Asistencia en otro/s | FACTOR " H " ( Horario distinto al
DESCRIPCION B0 it centro/s) habitual
VALOR TAE EUROS EUROS
Médico O 6 en Dispositivo * Por cada TAE adscrita a los Médicos | El 20% (1 dia a la semana) 6 el 40%
de Apoyo de las Z.B.S. 6 C.S. donde se desplace| (2 6 mas dias a la semana) de las
— — al menos una vez cada semana TAE media del Distrito.
FORMULA: (TAE Médicos del Distrito / n° 0,00444
profes. de la categoria adscritos al
Dispositivo Apoyo Distrito.) * Valor TAE 0,00234 por cada TAE

FACTOR " TAE " FACTOR " C " ( Asistencia en otro/s | FACTOR "H" ( I_-Iorario distinto al

DESCRIPCION centro/s)
VALOR TAE EUROS EUROS
Matrona, Fisiot.- Trabajador Soc. en * Por cada TAE adscrita a los Médicos | El 20% (1 dia a la semana) 6 el 40%
Dispositivo de Apoyo de las Z.B.S. 6 C.S.donde se desplace| (2 6 mas dias a la semana) de las

FORMULA: (TAE Médicos del Distrito / n° 0,00114 al menos una vez cada semana. TAE media del Distrito.

profes. de la categoria adscritos al
Dispositivo de Apoyo del Distrito.) * Valor 0,00234 por cada TAE

TAE

* A los profesionales adscritos a los centros de atencion primaria de las ZNTS que se indican en el Anexo X.3, se les incrementara el precio de

la TAE en un 20 por ciento sobre las ] en cada
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Junta de Andalucia

ANEXO X.3. ZONAS NECESITADAS DE TRANSFORMACION SOCIAL (ZNTS)

RETRBUCIO

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021

DISTRITO |LOCALIDAD ZNTS CAP
ALMERIA JALMERIA Di i Venta Gaspar La Caiada
Diseminado Venta Gaspar Llanos de la Cafada
El Puche El Puche
La Chanca-Falda de Alcazaba Nicolas Salmerén
Los Almendricos Cruz de Caravaca
Abla Abla
[Nijar Nijar
[Nijar San Isisdro
|Campohermoso Campohermoso
Banahadux Benahadux
:Fuemecica Plaza de Toros
[PONIENTE DE ALMERIA |LA MOJONERA Di i La Moj La Mojonera
Diseminado La Mojonera Venta El Viso
IEL EJIDO Parajes de El Ejido El Ejido
Tarambana y Parajes El Ejido
Parajes de Matagorda Guardias Viejas
Parajes de las Norias de Daza Las Norias
Parajes de Pampanico
Parajes de Sta M? del Aguila Sta M? del Aguila
Parajes de San Agustin San Agustin
[vicAR Yegua Verde-El Congo Vicar
[BAHIA DE CADIZ |MEDINA SIDONIA Barriadas la Paz, Blas Infante y Constitucion Medina-Sidonia
SAN FERNANDO Bazan San Fernando Dr. Cayetano Roldan
Centro Rodriguez Arias
Gallinera y Buen Pastor Dr. Joaquin Pece
La Ardila-Blas Infante Dr. Joaquin Pece
BARBATE Blas Infante y La Paz Barbate
Centro Este Barbate
Centro Oeste Barbate
[CHICLANA Centro Chiclana el lugar
El Torno Chiclana la Banda
Fuente Amarga Chiclana el lugar
El Arenal Chiclana el lugar
Solagitas Chiclana la Banda
EL PUERTO STA M® Centro Doctor Federico Rubio
Bda José Antonio/de los Milagros Pinillo Chico
PUERTO REAL Las 512 Puerto Real
CADIZ La Paz-Guillén Moreno La Paz
La Vifia Olivillo
Cerro del Moro y Puntales Loreto-Puntales
Mentidero Mentidero
El Pépulo y la Catedral La Merced
Santa Maria |La Merced
CAMPO DE GIBRALTAR JLALINEA DE LA CONCEPCION Bellavista o Sacra El Junquillo
Poniente |El Junquillo

Centro-Avda Maria Guerrero

La Linea Centro

Levante-La Atunara

La Linea de la Concepciéon

|ALGECIRAS La Pifiera Algeciras Sur
Saladillo Sur
JEREZ-COSTA NOROESTE | La Algaida La Algaida
Bonanza
Arboledilla Barrio Alto
El Barrio Alto
El Barrio Barrio Bajo
Sur Barrio Bajo
CHIPIONA os Pescadores
an Benito San Benito
JEREZ DE LA FRONTERA an Juan de Dios y San Valentin La Serrana
|Santiago La Serrana
|San Mateos, San Lucas y San Juan
ur-La C itucioé San Telmo
ur-La C Jerez Sur
|STERRA DE CADIZ EL GASTOR El Gastor [El Gastor
OLVERA Olvera Olvera
ALCALA DEL VALLE Alcala del Valle Alcala del Valle
ALGODONALES Algodonales Algodonales
PUERTO SERRANO Puerto Serrano Puerto Serrano
(CORDOBA |CORDOBA Fuensanta-Santuario F
Moreras Huerta de la Reina
[Palmeras Occidente-Azahara
|Poligono Guadalquivir Poligono Guadalquivir
|San Lorenzo Cérdoba Centro
|San Lorenzo Levante Sur
Sector Sur Sector Sur
CORDOBA SUR |BENAMEJi rB ji "F Nieto Lucena"
GRANADA |GRANADA |Almanjayar |Almanjayar
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I‘ Junta de Andalucia

ANEXO X.3. ZONAS NECESITADAS DE TRANSFORMACION SOCIAL (ZNTS)

RETRBUCIO

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021

DISTRITO |LOCALIDAD ZNTS CAP
Cartuja Cartuja
Caseria de Montijo Caseria de Montijo
GRANADA NORDESTE |
HUESCAR Barrio San Isidro Huéscar
Barrio Nuevo de San Clemente Huéscar
[GuADIX Las Cuevas Las Cuevas de Guadix
MARCHAL Marchal Marchal
BAZA Cueva de Baza Las Cuevas de Baza
GRANADA SUR [LOS GUAJARES [Los Guajares [Guajar Alto
|MOTRIL |Huerta Carrasco [Motril Centro
[METROPOLITANO JAGRON Agron Agron
ILLORA Alomartes Alomartes
IZNALLOZ Iznalloz-Castillo Iznalloz-Castillo
PINOS-PUENTE Pinos -Puente Pinos -Puente
FUENTE VAQUEROS Fuente Vaqueros |Fuente Vaqueros
|ZAGRA Zagra |zagra
HUELVA-COSTA [ISLA CRISTINA Barriada Blanca ILsIa Cristina
|HUELVA El Torrejon El Torrejon
Marismas del Odiel |[Molino de Ia Vega
Pérez Cubillas |Los Rosales
[JAEN NORDESTE [SANTIAGO PONTONES Diseminados: La Matea
Di i La Toba P
Diseminados: Marchena antiago Pontones
Diseminados: Miller antiago Pontones
Diseminados: Pontones antiago Pontones
Santiago de la Espada antiago Pontones
[JOoDAR Constitucion Jodar
JAEN NORTE |LINARES Arrayanes [Linares-A
La Zarzuela, El Cerro y S.Antonio nares-A
BAILEN Barrio del Pilar B
LA CAROLINA El Ejido-Carlos lll Purisima Concepcion
[ANDUJAR La Lagunilla Iyirgen de la Cabeza
Puerta Madrid Puerta Madrid
JAEN |JAEN El Valle El Valle
Bda. Magdalena La Magdalena
San Felipe San Felipe
[AXARQUIA |VELEZ-MALAGA Centro histérico: La Villa y La Gloria Velez-Malaga Norte
Cuesta del Visillo Torre del Mar
Casillas de la Villa Torre del Mar
Pueblo Nuevo Vélez-Malaga Sur
LA VEGA |ANTEQUERA La Quinta Antequera
[TEBA Teba Teba
|VALLE DE ABDALAJIS Valle de Abdalajis Valle de Abdalajis
MALAGA WALAGA Centro Victoria
Garcia Grana Cruz de Humilladero
La Corta Calinda
Los Aspersones El Consul
Palma-Palmilla Palma-Palmilla
Perchel Norte Perchel
Trinidad Trinidad
[SERRANIA JRONDA [La Dehesa [Ronda Norte y Ronda Sur
[ALJARAFE |CORIA El Pozo, Bda Blanca Paloma Illirgen de la Estrella
PUEBLA DEL RIO Bda Constitucion, Calle Sol Puebla del Rio
Bda Gutierrez Pérez |Puebla del Rio
ISLA MAYOR Coto de San Juan, 12 Isla Mayor
Poblado de Alfonso XIIl Isla Mayor
[SAN JUAN DE AZNALFARACHE Santa Isabel Ntra Sra de la Paz
[SEVILLA [SEVILLA Los Pajaros-Amate |Eandelaria
El Vacie Pino Montano B
La Plata [La Plata
Las Letanias Las Letanias "Dra Vieira™
Los Carteros Poligono Norte
Poligono Norte Poligono Norte
Poligono Sur Poligono Sur
Carretera de Torreblanca orreblanca
San Rafael orreblanca
Torreblanca de los Cafios orreblanca
La Bachillera Alamillo
|SEVILLA NORTE LA ALGABA Federico Garcia Lorca La Algaba
SEVILLA SUR LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA La Arboleda Ntra Sra de las Nieves
UTRERA Coca de la Pifiera Utrera Sur
El Tinte Utrera Sur
Hermanas de la Cruz Utrera Sur
La Paz Utrera Sur
DOS HERMANAS Ibarburu illos
Los Montecillos illos
Los Potros San Hilario
ALCALA DE GUADAIRA Pisos Verdes Paulino Garcia Donas
Barriada del Castillo Ntra. Sra. de la Oliva
La Rabesa Ntra. Sra. de la Oliva

* A los profesionales adscritos a los centros de atencion primaria de las ZNTS que se indican en este Anexos se les incrementara el precio de la TAE en un 20 por ciento sobre

las ig en cada
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RETRBUCIONES

A Junta de Andalucia RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021
sejeria de Satud y Famiis
ANEXO XI
COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL (Euros/mes)
GRUPO PROFESIONAL GRUPO NI NIl N Il N IV NV
LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA A1 0,00 273,46 547,03 820,55| 1.094,05
LICENCIADO SANITARIO A1 0,00 227,93 455,85 683,78 911,71
DIPLOMADO SANITARIO A2 0,00 177,79 355,58 533,38 711,12
TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS C1 0,00 72,93 145,87 218,80 291,76
TECNICOS SANITARIOS Cc2 0,00 45,58 91,17 136,76 182,36
LICENCIADOS DE GESTION Y S° A1 0,00 227,93 455,85 683,78 911,71
DIPLOMADOS DE GESTION Y S° A2 0,00 148,16 296,29 432,59 592,62
TECNICOS SUPERIORES DE GESTION Y S° C1 0,00 72,93 145,87 218,80 291,76
TECNICOS DE GESTION Y S° C2 0,00 45,58 91,17 136,76 182,36|
OTRO PERSONAL DE GESTION Y S° E 0,00 36,48 72,93 109,41 145,87|
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RETRBUCIONES

Junta de Andalucia RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021

yde Salud y Famiia

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

ANEXO XilI.1
CPTO.ATENCION CONTINUADA PERSONAL NO FACULTATIVO
MODALIDAD "A ™.
N° horas mensuales en turno semanal de noche GRUPO * VALOR EUROS/HORA
B (A2 4,10
1°) Hasta 70 horas y méas de 140 horas c (c1) 3,23
D-E (C2-E) 2,85
B (A2 2,50
2°) Entre 71 y 140 horas c (c1) 2,43
D-E (C2-E) 2,38
Se prorratea en vacaciones

ANEXO XIlI.2
MODALIDAD "B "
DOMINGOS Y FESTIVOS
Cuantia euros por hora
GRUPO
FEST. NORMALES FEST. ESPECIALES*

B (A2) 8,15 16,30

c (©1 6,55 13,10

D-E_ (C2:E) 5,91 11,82

*FESTIVOS ESPECIALES:1/1;6/1;28/2;25/12 Y 2 Fiestas Locales.
ANEXO XIL.3 ANEXO XIL.4
CPTO.AT.CONTINUADA POR TURNICIDAD (M-T-N) CPTO.AT.CONTINUADA MANANA - TARDE (M-T) *

GRUPO Cuantia mensual euros GRUPO Cuantia mensual euros

B (A2) 98,08 B (A2) 59,78

c (C1) 65,05 c (C1) 45,31

D-E (C2-E) 50,75 D-E (C2-E) 35,35

* Para poder percibir este complemento un minimo del 25 % de horas totales mensuales debera realizarse en el horario de turno distinto al
habitual. Este requisito debe cumplirse tomando el nimero de horas mensuales mecanizadas en la aplicacién de Turnos y Absentismo.

Del resultado de la anterior férmula se tomara Gnicamente la parte entera.
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RETRBUCIONES

A Junta de Andalucia RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021

I COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

ANEXO XII.5 ANEXO XI1.6
CPTO.ATENCION CONTINUADA PERSONAL EBAP Y SALUD MENTAL CPTO. CONTINUIDAD ASISTENCIAL Y
1. MODALIDAD "A" (MODULO DE 6 HORAS/MES) DISPONIBILIDAD
Médico Gral./Pediatra/Odontoest. 13,00 42,91 Euros/hora
ATS-DUE/Fisiot./Matrona/Trab.Social 27,84
Se prorrateara en vacaciones

ANEXO XIL.7

Los importes del valor hora de Jornada Complementaria que se recogen en el presente Anexo tendran el mismo sistema de prorrateo que el concepto de
Atencién Continuada/Guardias Médicas.

COMPLEMENTO ATENCION CONTINUADA: JORNADA COMPLEMENTARIA (CUANTIA EUROS/HORA)

SABADOS, DOMINGOS Y

LUNES A VIERNES FESTIVOS FESTIVOS ESPECIALES

P.FiSICA S. LOCAL. |P.FiSICA S. LOCAL. [P.FiSICA S. LOCAL.
F.E.A. 22,63 11,32 24,82 12,41 45,26 22,63
JEFE DE GUARDIA CON FUNCION ASISTENCIAL 33,95 0,00 37,23 0,00 67,90 0,00
MEDICOS DE FAMILIA DE EBAP 22,63 11,32 24,82 12,41 45,26 22,63
MEDICOS FAMILIA DE SCCU Y DCCU 22,63 11,32 24,82 12,41 45,26 22,63
PEDIATRAS EBAP 22,63 11,32 24,82 12,41 45,26 22,63
ENFERMERAS EBAP 14,71 7,36 16,12 8,06 29,42 14,71
ENFERMERAS DCCU 14,71 7,36 16,12 8,06 29,42 14,71
ENFERMERAS (SERV. HEMOD., PERF., HISTOC. Y RAD. INTERVEN.) 14,71 7,36 16,12 8,06 29,42 14,71
TCO. ESP. (SERV. HEMOD., PERF., HISTOC. Y RAD. INTERVEN.) 9,57 4,79 10,48 5,24 19,14 9,57
AUX. ENF. (SERV. HEMOD., PERF., HISTOC. Y RAD. INTERVEN.) 9,57 4,79 10,48 5,24 19,14 9,57
INGENIERO TCO. INDUSTRIAL 14,71 7,36 16,12 8,06 29,42 14,71
MAESTRO INDUSTRIAL 14,71 7,36 16,12 8,06 29,42 14,71
TCO. SALUD DE ATENCION PRIMARIA 11,32 12,41 22,63

* Precio hora de la Jornada Complementaria en Zonas de especial aislamiento y dificultad de cobertura y en los centros de Atencién Primaria con refuerzos de
temporada (Junio a Octubre) y de temporada invernal de apertura de la estacion de esqui de Sierra Nevada.

SABADOS, DOMINGOS Y

LUNES A VIERNES FESTIVOS FESTIVOS ESPECIALES
P.FiSICA S. LOCAL. |P.FISICA S. LOCAL. |P.FiSICA S. LOCAL.

GRUPO A1 * 27,16 13,58 29,78 14,89 54,32 27,16

GRUPO A2 * 17,65 8,83 19,34 9,67 35,30 17,65
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Junta de Andalucia

RETRBUCK

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021

ANEXO XII.8

UNIDADES DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS DE ESPECIAL AISLAMIENTO Y DIFICULTAD DE COBERTURA

PROVINCIA | DISTRITO ZONA BASICA CENTRO
ALMERIA |Almeria Alto Andarax Alhama de Almeria
Alto Andarax Canjayar
Carboneras Carboneras "El L "
Rio Nacimiento Abla
Sorbas Sorbas
Tabernas Tabernas
Levante-Alto Almanzora Albox Al
(Area Gestion Sanitaria Norte de Almeria) Albox Oria
Los Vélez Chirivel
Los Vélez Topares
Los Vélez Vélez Blanco
Los Vélez Vélez Rubio
Marmol Macael
Marmol Olula del Rio
Serén Serén
Serén Tijola
Vera Garrucha
Vera Mojacar Playa
|Poniente de Almeria Berja Laujar de Andarax
CADIZ |Bahia de Cadiz-La Janda Barbate Zahara de los Atunes

Medina-Sidonia

Alcala de los Gazules

Medina-Sidonia

Benalup

Medina-Sidonia

Paterna de Rivera "Gonzalo Pérez Fabra"

Campo de Gibraltar

Jimena de la Frontera

Jimena de la Frontera

(Area Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar) San Roque San Enrique Guadiaro
Tarifa Facinas
|Sierra de Cadiz Alcala del Valle Setenil
Arcos de la Frontera Algar
Olvera El Gastor
Olvera Zahara de la Sierra
Villamartin El Bosq
CORDOBA |Cérdoba Norte (Area San® Norte Cérdoba) Penarrolla-Pueblo Nuevo Espiel
(Area Gertion Sanitaria Norte de Cédoba) Pefarrolla-Pueblo Nuevo Fuente Obejuna
Villanueva de Cérdoba Cardena
|Cérdoba Sur Benameji B ji "F i Nieto Lucena"
Cabra Dofia Mencia
Cabra Nueva Carteya

Castro del Rio

Castro del Rio

Castro del Rio Espejo
Iznajar Iznajar
La Rambla Santaella
Lucena Jauja
|Guadalquivir Bujalance Valenzuela
Fuente Palmera Fuente Palmera
La Sierra Villaharta
La Sierra Villaviciosa de Cérdoba
Montoro Adamuz
Posadas Hornachuelos
GRANADA |Granada Nordeste B el
Benamaurel Castril
Huéscar Huéscar
Huéscar Puebla de Don Fadrique
Mar Alquife
Pedro Martinez Pedro Martinez
Baza Cuallar
Purullena Purullena
|Granada Sur Albufiol Albufiol
Cadiar Cadiar
Orgiva Orgiva "D. Baldomero Villanueva"
Orgiva Pitres
Ujijar Ujijar
|[Metropolitano de Granada Alhama de Granada Alhama de Granada
Alhama de Granada Arenas del Rey
|Alhama de Granada Zafarraya
lilora lllora
Iznalloz Guadahortuna
Iznalloz
Montefrio Algarinejo
Montefrio Montefrio
Valle de Lecrin Durcal
HUELVA |Condado-Campiia Almonte El Rocio
Almonte Matal i
Campiia Sur Mazagén
Gibrale6n San Bartolomé de la Torre
[Huelva-Costa Andévalo Occidental Puebla de Guzman
Andévalo Occidental Tharsis
Andévalo Occidental Villanueva de los Castillejos
Eerra de Huelva-Andévalo Central Aracena Aracena
Calanas Calanas
Calanas El Cerro del Andévalo
Cortegana Cortegana
Cortegana Jabugo
Cortegana Rosal de la Frontera
Cumbres Mayores Cumbres Mayores
Cumbres Mayores Encinasola
Minas de Riotinto Minas de Riotinto
as de Riotinto Nerva
Minas de Riotinto Zalamea la Real
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RETRBUCIO

ANEXO XI1.8

UNIDADES DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS DE ESPECIAL AISLAMIENTO Y DIFICULTAD DE COBERTURA

_PROVINCIA | DISTRITO ZONA BASICA CENTRO
JAEN |Jaén Huelma Bel de la Moraleda
Huelma Cabra de Santo Cristo
Huelma Huelma
[Jaén Nordeste Cazorla Cazorla
Beas de Segura Virgen de la Paz
Cazorla Santo Tomé
Jodar Larva
Orcera Orcera
Peal de Becerro Huesa
Peal de Becerro Peal de Becerro
Peal de Becerro Q d;
Pozo Alcén Pozo Alcén
Santiago-Pontones Coto Rios
Santi P Pont
Santi P i Pontones
Villanueva del Arzobispo Villanueva del Arzobispo
[Jaén Norte La Carolina Aldeaquemada
anti del Puerto Navas de San Juan
Santisteban del Puerto ban del Puerto
anti del Puerto Venta de los Santos
[MALAGA |Axarquia Algarrobo Coémpeta
Colmenar Alfarnate
Colmenar Casabermeja
Colmenar Colmenar
La Vega A a Valle de Abdalaji
(Area Gestion Sanitaria Norte de Malaga) A a Villanueva de la Concepcion
Archidona Cuevas de san Marcos
Archidona Villanueva de Algai
Archidona Villanueva del Trabuco
Campillos Almargen
|Serrania Algatocin Algatocin
(Area Gestion Sanitaria Serrania de Malaga) Benaojan B ja
B jan Cortes de la Frontera
Ronda El Burgo
Valle del Guadalhorce Alozai Alozai
(Area Gestion Sanitaria Serrania de Malaga)
SEVILLA Aljarafe Sanlucar la Mayor Aznalcollar
Sevilla Este El j El
(Area Gestion Sanitaria de Osuna) Estepa Estepa
La Luisiana Fuentes de Andalucia
|Sevi|la Norte Alcala del Rio Burguillos
Alcala del Rio Castilblanco de los Arroyos
Brenes Villaverde del Rio
Cantillana Tocina
Cantillana Villanueva del Rio y Minas
Cazalla de la Sierra Cazalla de la Sierra
Cazalla de la Sierra Guadalcanal
Cor Las Navas
Guillena A én de la Plata
Guillena Castillo de las Guardas
Guillena El Garrobo
Guillena El Ronquillo
Guillena Gerena
Guillena Guillena
Lora del Rio Alcolea del Rio
Lora del Rio La Campana
Lora del Rio Puebla de los Inf:
Santa Olalla del Cala Santa Olalla de Cala
|Sevi|la Sur Montellano Montellano
Morén de la Frontera Pruna
Utrera El Coronil
Utrera El Palmar de Troya
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Junta de Andalucia

ANEXO XI1.9. CENTROS DE ATENCION PRIMARIA CON REFUERZOS DE TEMPORADA

RETRBUC

ONES

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021

PROVINCIA DISTRITO ZONA BASICA CENTRO
Nijar San José
Almeria Nijar Agua Amarga
Almeria Cabo de Gata
Huércal-Overa Terreros
< L te-Alto Al a Vera Vera
e Cuevas de A a Cuevas de Al
E El Ejido El Ejido
< Berja Bal a
. . Adra Adra
Poniente de Almeria Roquetas de Mar Roquetas
Roquetas de Mar Aguadulce Sur
Roquetas de Mar Las Marinas
Chiclana Chiclana - El Lugar
Vejer de la Frontera Vejer de la Frontera "Virgen de la Oliva"
Conil Conil "La Atalaya"
Bahia de Cadiz-La Janda Puerto de Santa Maria Doctor Federico Rubio
Cadiz La Laguna
N San Fernando San Fernando Este
2 Puerto Real Puerto Real
(3} Tarifa Tarifa
Campo de Gibraltar Tarifa Bolonia
Chipiona Chipiona "Doctor Tolosa Latour"
Rota Rota
ferezCostaloreesto Sanlucar de Barrameda Sanlucar-Barrio Alto
Sanlicar de Barrameda Sanlucar-Barrio Bajo
Ayamonte Ayamonte
Ayamonte Punta del Moral
§ Cartaya El Rompido
o Huelva-Costa Isla Cristina Isla Cristina
2 Lepe La Antilla
Punta Umbrla El Portil
Punta Umbria
Almuiiécar Almuiiécar
Salobreia Salobreia
g Almuié La Herradura
g Motril Motril-Centro
E CranadaiSuy Motril Calahonda
o} Motril Torrenueva
Motril Castell de Ferro
Motril La Mamola
Nerja Nerja
Vélez-Malaga Torre del Mar
Axarquia Torrox Torrox
Vélez-Malaga Vélez-Mal Sur
< Algarrobo Algarrobo
Q Marbella San Pedro de Alcantara
5 Marbella Las Albarizas
g Costa del Sol Estepc.ma Estepona
Fuengirola Las Lagunas
Torremolinos-Benalmadena San Miguel
Torr li Benalmad Arroyo de la Miel-Benalmad
Malaga Rincén de la Victoria Rincén de la Victoria
Rincén de la Victoria Cala del Moral
ANEXO Xill
IMPORTE COMPLEMENTO DE DOCENCIA
IMPORTE MENSUAL
DIRECTOR TCO. ESCUELA ENFERMERIA 377,83
SECR. ESTUDIOS ESCUELA ENFERMERIA 377,83
DUE PROFESOR ESCUELA ENFERMERIA 377,83
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RETRBUCIO

Junta de Andalucia RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021

ANEXO XIV. PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA

PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA. (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)
CANT.
COEFICIENTE H. BASICO MEFDIIJSAUA CTO. DEST. COMPLEMENTO POR TITULARES ADSCRITOS ASIST.DESPL.
L
IMEDICO GENERAL 0,94000 108,81 17,23% sobre Hasta 250 titulares 101,69 24,17
el resultado de De 251 a 500 titulares 145,16
ipli De 501 a 750 titulares 184,73
por  |De751en 224,20
coef. h.basico
PEDIATRA 0,32000 108,81 -17,23% Hasta 1.500 titulares 160,81 24,17
De 1.501 a 2.250 184,70
De 2.251 en adelante 224,23
IA.T.S. ZONA 0,34000 108,81 17,23% TITUL. ADSCRIT. + CPTO. ESPECIAL
64,77 + 208,91 9,87
De 1.501 en adelante... 115,58
MATRONA CAPITAL 0,12000 108,81 -17,23% 9,69
(Eq.Tocolégicos y Prov.) y
(Rurales) Cantidad fija
61,20
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Junta de Andalucia RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021

o Sabud y Farv

[ ANEXO XIV. JEFE ESPECIALISTAS CUPO Y ZONA

PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA. (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)
MEDICONESEECIELISTAYERE COEFICIENTE HABER BASICO CANTIDAD FIJA| COMPLEMENTO POR ASEGURADOS COMPL.DESTINO ASIST.DESPL.
COEF. MED. COEF.QUIR. TOTAL MENSUAL ADSCRITOS
Hasta 8.460 titulares 145,79
Cirugia Gral. 0,05000 0,02000 0,07000 108,81|De 8.461 a 12.690 185,67 -17,23% 24,17
De 12.691 en 225,32
Hasta 8.460 titulares 154,90
Traumatologia 0,05000 0,01000 0,06000 108,81|De 8.461 a 12.690 186,10 17,23% 24,17
De 12.691 en 225,84
Hasta 8.460 titulares 154,90
Otorrino 0,05000 0,01000 0,06000 108,81|De 8.461 a 12.690 186,10 17,23% 2417
De 12.691 en 225,84
Hasta 8.460 titulares 154,78
Oftalmologia 0,05000 0,01000 0,06000 108,81|De 8.461 a 12.690 186,44 -17,23% 24,17
De 12.691 en 226,30
Hasta 16.920 titulares 145,74
Urologia 0,03000 0,01000 0,04000 108,81|De 16.921 a 25.380 185,66 17,23% 24,17
De 25.381 en 225,32
Hasta 16.920 titulares 145,74
Ginecologia 0,03000 0,01000 0,04000 108,81|De 16.921 a 25.380 185,66 17,23% 2417
De 25.381 en 225,32
Hasta 7.680 titulares 154,26
Tocologia 0,06000 0,01000 0,07000 108,81|De 7.681 a 11.520 185,22 -17,23% 24,17
De 11.521 en 223,96
Cadigo: 6hWMS747PFIRMAYQOA+E5Bax j BFFKW [ Fecha 26/01/2021
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[ ANEXO XIV. AYUDANTE ESPECIALISTA CUPO Y ZONA

MEDICO ESPECIALISTA PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)
AYUDANTE COEFICIENTE HABER BASICO CANTIDAD FIJA| COMPLEMENTO POR ASEGURADOS COMPL. ASIST. DESPL
COEF. MED. COEF.QUIR. TOTAL MENSUAL ADSCRITOS DESTINO ) )
Hasta 8.460 titulares 109,33
Cirugia Gral. 0,04000 0,02000 0,06000 81,61|De 8.461 a 12.690 139,27 17,23% 18,10
De 12.691 en 169,00
Hasta 8.460 titulares 116,21
T i 0,04000 0,01000 0,05000 81,61 |De 8.461 a 12.690 139,55 17,23% 18,10
De 12.691 en adelante 169,34
Hasta 8.460 titulares 116,21
Otorrino 0,04000 0,01000 0,05000 81,61|De 8.461 a 12.690 139,55 17,23% 18,10
De 12.691 en 169,34
Hasta 16.920 titulares 109,33
Ginecologia 0,02000 0,01000 0,03000 81,61 |De 16.921 a 25.380 139,27 -17,23% 18,10
De 25.381 en 168,99
Hasta 8.460 titulares 116,10
Oftalmologia 0,04000 0,00000 0,04000 81,61|De 8.461 a 12.690 139,85 17,23% 18,10
De 12.691 en adelante 169,71
Hasta 16.920 titulares 109,33
Urologia 0,02000 0,01000 0,03000 81,61|De 16.921 a 25.380 139,27 17,23% 18,10
De 25.381 en 168,99
Hasta 7.680 titulares 115,68
Tocologia 0,04000 0,01000 0,05000 81,61|De 7.681 a 11.520 138,90 17,23% 18,10
De 11.521 en 167,95
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ANEXO XIV. ESPECIALISTA CUPO Y ZONA

PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA. (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)
MEDICO ESPECIALISTA COEFICIENTE HABER BASICO CANTIDAD FIJA|  COMPLEMENTO POR TITULARES COMPL. ASIST. DESPL
COEF. MED. COEF.QUIR. TOTAL MENSUAL ADSCRITOS DESTINO ) )
Hasta 8.460 titulares 160,89
Aparato Digestivo (No Quir.) 0,05000 0,00000 0,05000 108,81 De 8.461 2 12.690 . 185,63 17,23% 2417
De 12.691 en adelante 224,98
Hasta 8.460 titulares 160,89
Odontologia (No Quir.) 0,05000 0,00000 0,05000 108,81 De 8.461 a 12.690 185,63 17,23% 24,17
De 12.691 en adelante 224,98
Hasta 8.460 titulares 160,89
Pulmén y Corazén (No Quir.) 0,05000 0,00000 0,05000 108,81 De 8.461 a 12.690 185,63 17,23% 24,17
De 12.691 en adelante 224,98
Hasta 8.460 titulares 160,89
ladioelectrologia (No Quir.) (1) 0,05000 0,00000 0,05000 108,81 De 8.461 a 12.690 185,63 *17,23% 24,17
De 12.691 en adelante 224,98
Hasta 8.460 titulares 147,87
Andlisis Clinico (No Quir.) (2) 0,05000 0,00000 0,05000 108,81 De 8.461 a 12.690 186,34 17,23% 2417
De 12.691 en adelante 224,98
Hasta 16.920 titulares 147,38
Dermatologia (No Quir.) 0,03000 0,00000 0,03000 108,81 De 16.921 a 25.380 185,69 17,23% 2417
De 25.381 en adelante 224,22
Hasta 8.460 titulares 160,81
Dermatologia (A extinguir) 0,05000 0,00000 0,05000 108,81 De 8.461 a 12.690 184,72 *17,23% 24,17
De 12.691 en adelante 224,22
Hasta 16.920 titulares 147,38
Neuropsiquiatria (No Quir.) 0,03000 0,00000 0,03000 108,81 De 16.921 a 25.380 185,69 *17,23% 24,17
De 25.381 en adelante 224,22
Hasta 33.840 titulares 160,75
Endocrinologia (No Quir.) 0,01000 0,00000 0,01000 108,81 De 33.841 a 50.770 179,76 17,23% 24,17
De 50.771 en adelante 216,87
Codigo: 6hWMS747PFIRMAYQOA+E5Baxj BFFKW Fecha 26/01/2021
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VETERINARIOS Y FARMACEUTICOS

ANEXO XV.1.
PUESTO DE SUELDO C. DESTINO TOTAL TOTAL EXTRA
TRABAJO SR LIS (x12) (x12) MENSUAL (x2)
FARMACEUTICO Al N.25 1.214,39 678,31 1.892,70 1.427,69
VETERINARIO Al N.25 1.214,39 678,31 1.892,70 1.427,69
RETRIBUCIONES BASICAS PAGAS EXTRAS : SUELDO.... 749,38 VALOR 1 TRIENIO EXTRA GRUPOA......
ANEXO XV.2
CPTO. ESPECIFICO
EUROS/MES
CRITERIOS P.0.Distrito A.P. (sin ratio P.1. Distrito A.P.(ratio menor P.2. Distrito A.P.(ratio entre P.3. Distrito A.P.(ratio 13.000 hab.
de i i 6.500 hab. por p i 6.500 y 12.999 hab. por i o superior por profesional
SIN MATADEROS NI EMPRESAS 997,45 1.049,61 1.083,96 1.118,38
CON EMPRESAS 0 1.108,54 1.142,92 1.177,35
CON MATADEROS [] 1.317,16 1.351,53 1.385,97
a) CRITERIO POBLACION: se asignara en funcion del resultado obtenido de dividir la poblacion correspondiente de cada Distrito de Atencion Primaria entre el nimero total de personal funcionario,
or una parte, y veterinario, por otra, que adscrito a dicho Distrito.
b) CRITERIO CON EMPRESAS: Se asignara siempre que se presten servicios en empresas y en mataderos que no requieran la presencia fisica permanente para el control oficial
|durante toda la jornada completa, quedando excluidos los servicios prestados en empresas minoristas.
ANEXO XV.3 4. XV.5
INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO ALERTA LOCALIZADA
DISPERSION GEOGRAFICA "G" Euros/mes Valor hora localizacion
G1. 1 solo niicleo de 6 153,24 9,49
G2. De 2 a 3 nuicleos de poblacién 208,74 Cuantia méaxima semanal
G3. De 4 a 7 nucleos de poblacién 305,02 1.264,04 Importe correspondiente a
G4. Mas de 7 nuicleos de i6 417,42 Cuantia maxima anual 2021 que se abona en 2022
Las cuantias de la indemnizacién se estableceran en funcién de los nicleos de 8.580,82
poblaci6n a los que cada profesional este adscrito en el Distrito de A.P.
* En la aplicacién de Turnos y i se deberan izar los dias y horas de
servicios localizados del personal que figure adscrito a la Red de Alerta,
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RETRBUCIONES

RETRIBUCIONES PERSONAL

Junta de Andalucia S.A.S R. 0001/2021

Consojeria de Satud y Familiag

ANEXO XVI.1
CUANTIA MENSUAL EUROS PERSONAL EN FORMACION
SUELDO C. G. FORMAC. TOTAL

Facult. Formacién 1°". afio 1.207,96 0,00 16.911,44
Facult. Formacion 2°. aino 1.207,96 96,63 18.264,26
Facult. Formacion 3%, afio 1.207,96 217,45 19.955,74
Facult. Formacion 4°. aio 1.207,96 338,24 21.646,80
Facult. Formacion 5°. aio 1.207,96 459,03 23.337,86
Enfermeria Formacion 1. afio 1.025,19 0,00 14.352,66
Enfermeria Formacion 2°. aio 1.025,19 82,00 15.500,66

ANEXO XVI.2

COMPL. JORN. COMPL. PERS. FACULT. EN FORMACION

VALOR HORA
Laborables S-D-F Festivos Especiales
Facult. Formacion 1. afio 12,32 13,81 24,64
Facult. Formacion 2°. aino 13,50 15,12 27,00
Facult. Formacién 3. afio 15,77 17,67 31,54
Facult. Formacién 4° y 5° aiio 17,70 19,80 35,40

Se prorrateara en vacaciones.

Se prorrateara en incapcidad temporal por contingencias profesionales, descanso licencia por
maternidad o paternidad, riesgo durante embarazo y riesgo durante la lactancia natural desde la entrada
en vigor del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de enero 2021 (BOJA n° 9, 15-01)

ANEXO XVI.3

COMPL. JORN. COMPL. PERS. ENFERM. EN FORMACION

VALOR HORA
Laborables S-D-F Festivos Especiales
Enfermeria Formacion 1. afio 10,47 11,75 20,94
Enfermeria Formacion 2°. aio 11,49 12,86 22,98

Se prorrateara en vacaciones.

Se prorrateara en incapcidad temporal por contingencias profesionales, descanso licencia por
maternidad o paternidad, riesgo durante embarazo y riesgo durante la lactancia natural desde la entrada
en vigor del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de enero 2021 (BOJA n° 9, 15-01)

ANEXO XVII
CAPELLANES
CAPELLANES ACOGIDOS A CONVENIO TOTAL MENSUAL TOTAL
A TIEMPO COMPLETO 1005,65 14.079,10
A TIEMPO PARCIAL 502,83 7.039,62
Cadigo: 6hWMS747PFIRMAyqO0A+E5BaxjBFFKW | Fecha | 26/01/2021
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Consejeria de Saiud y fanvlias

ANEXO XVIil - RETRIBUCIONES PERSONAL CON PLAZA VINCULADA.

SUELDO C. DESTINO C. ESPECIFICO PRODUCT. (FRP)
[ UNIVER | SAS. | TOTAL UNIVERS | S.AS. | TOTAL UNIVER | S.AS. | TOTAL S.AS. [ TOTAL
Catedratico Universidad
Jef. Dpto. TC 1.214,39 0,00 1.214,39 951,46 693,86 1.645,32 1.072,74 0,00 1.072,74 1.481,72 1.481,72
TP 526,07 688,32 1.214,39 876,88 768,43 1.645,31 0,00 0,00 0,00 1.481,72 1.481,72
Jef. Servicio TC 1.214,39 0,00 1.214,39 951,46 546,94 1.498,40 1.072,74 0,00 1.072,74 1.507,63 1.507,63
TP 526,07 688,32 1.214,39 876,88 621,51 1.498,39 0,00 0,00 0,00 1.507,63 1.507,63
Jef. Seccién TC 1.214,39 0,00 1.214,39 951,46 426,30 1.377,76 1.072,74 0,00 1.072,74 1.108,46 1.108,46|
TP 526,07 688,32 1.214,39 876,88 500,88 1.377,76 0,00 0,00 0,00 1.108,46 1.108,46]
Facul. Espec TC 1.214,39 0,00 1.214,39 951,46 342,43 1.293,89 1.072,74 0,00 1.072,74 815,12 815,12
TP 526,07 688,32 1.214,39 876,88 417,01 1.293,89 0,00 0,00 0,00 815,12 815,12
Titular Universidad, Cat. Esc. Universitaria y Profesor Contratado Doctor
Jef. Dpto. TC 1.214,39 0,00 1.214,39 871,43 609,54 1.480,97 500,46 549,78 1.050,24 1.481,72 1.481,72
TP 526,07 688,32 1.214,39 594,30 886,67 1.480,97 0,00 0,00 0,00 1.481,72 1.481,72
Jef. Servicio TC 1.214,39 0,00 1.214,39 871,43 462,60 1.334,03 500,46 549,78 1.050,24 1.507,63 1.507,63
TP 526,07 688,32 1.214,39 594,30 739,74 1.334,04 0,00 0,00 0,00 1.507,63 1.507,63
Jef. Seccién TC 1.214,39 0,00 1.214,39 871,43 342,00 1.213,43 500,46 450,25 950,71 1.108,46 1.108,46|
TP 526,07 688,32 1.214,39 594,30 619,13 1.213,43 0,00 0,00 0,00 1.108,46 1.108,46]
Facul. Espec TC 1.214,39 0,00 1.214,39 871,43 258,14 1.129,57 500,46 360,16 860,62 815,12 815,12
TP 526,07 688,32 1.214,39 594,30 535,26 1.129,56 0,00 0,00 0,00 815,12 815,12
Enfermero Sup TC 1.214,39 0,00 1.214,39 871,43 98,42 969,85 500,46 152,96 653,42 519,23 519,23
TP 526,07 688,32 1.214,39 594,30 397,90 992,20 0,00 0,00 0,00 519,23 519,23
Enfer Hosp. TC 1.214,39 0,00 1.214,39 871,43 0,00 871,43 500,46 33,68 534,14 485,27 485,27
TP 526,07 688,32 1.214,39 594,30 299,45 893,75 0,00 0,00 0,00 485,27 485,27
Prof. Titular Esc. Universitaria
Jef. Dpto. TC 1.214,39 0,00 1.214,39 764,54 599,10 1.363,64 308,98 741,29 1.050,27 1.481,72 1.481,72
TP 526,07 688,32 1.214,39 465,05 898,60 1.363,65 0,00 0,00 0,00 1.481,72 1.481,72
Jef. Servicio TC 1.214,39 0,00 1.214,39 764,54 452,14 1.216,68 308,98 741,29 1.050,27 1.507,63 1.507,63
TP 526,07 688,32 1.214,39 465,05 751,63 1.216,68 0,00 0,00 0,00 1.507,63 1.507,63
Jef.Seccién TC 1.214,39 0,00 1.214,39 764,54 331,56 1.096,10 308,98 641,73 950,71 1.108,46 1.108,46|
TP 526,07 688,32 1.214,39 465,05 631,05 1.096,10 0,00 0,00 0,00 1.108,46 1.108,46]
Facul. Espec TC 1.214,39 0,00 1.214,39 764,54 247,67 1.012,21 308,98 551,66 860,64 815,12 815,12
TP 526,07 688,32 1.214,39 465,05 547,16 1.012,21 0,00 0,00 0,00 815,12 815,12
Prof. Titular Esc. Univer/ATS-DUE
Enfermero Sup TC 1.214,39 0,00 1.214,39 764,54 98,42 862,96 308,98 152,96 461,94 519,23 519,23
TP 526,07 688,32 1.214,39 465,05 397,92 862,97 0,00 0,00 0,00 519,23 519,23
Enfer Hosp. TC 1.214,39 0,00 1.214,39 764,54 0,00 764,54 308,98 33,69 342,67 485,27 485,27
TP 526,07 688,32 1.214,39 465,05 299,48 764,53 0,00 0,00 0,00 485,27 485,27
RD 1.086/89 : Tiempo Parcial
Coefic.: 0,0361 Horas lectivas y de Tutoria semanales ( 12horas)
SUELDO: Sueldo Universidad x Coeficiente x 12
C. DESTINO: (Compl. Destino + Compl. Especifico) x Coeficiente x 12
SUELDO GRUPO A1 1214,39 TP UNIVER S.AS. TOTAL
PAGAS EXTRAS 324,63 424,75 749,38
NIVEL 26 NIVEL 27 NIVEL 29 Resolucion Secretaria de Estado Hacienda 7-3-88
C DESTINO 764,54 871,43 951,46]Resolucion 25/05/2010 de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (BOE 26/05/2010)
COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL (Euros/mes). PERSONAL CON PLAZA VINCULADA
GRUPO PROFESIONAL GRUPO NI NIl NIl N IV NV
LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA A1 0,00 191,40 382,79 574,19 765,58)|
LICENCIADO SANITARIO A1 0,00 159,50 318,99 478,50 638,00
DIPLOMADO SANITARIO A2 0,00 124,46 248,80 373,23 497,60
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Junta de Andalucia RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021
Consejeria de Salud y Familias

SEEVICIO ANDAL LY DF %A

COMPLEMENTO POR LA PARTICIPACION EN LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD DE LOS CIUDADANOS A
LOS SERVICIOS SANITARIOS

ANEXO XIX.1

COMPLEMENTO POR LA PARTICIPACION EN LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD DE LOS CIUDADANOS A
LOS SERVICIOS QUIRURGICOS, DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS DE LOS CENTROS HOSPITALARIOS
(Res. de 22 de septiembre de 2017 DGP)

PERSONAL FACULTATIVO Y DE ENFERMERIA DE HOSPITAL (jornada completa de 7 horas)

Euros/dia
GRUPO A1 356,54
GRUPO A2 207,50

ANEXO XIX.2
COMPLEMENTO POR LA PARTICIPACION EN LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD DE LOS CIUDADANOS A
LOS SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA (Res. de 28 de julio de 2017 DGP)
PERSONAL FACULTATIVO Y DE ENFERMERIA DE HOSPITAL (4 horas al margen de la jornada laboral
ordinaria)
Euros/dia
GRUPO A1 143,88
Maximo de 2.000 € mensuales
GRUPO A2 94,20
Maximo de 1.310 € mensuales
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RETRBUCIONES

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R.

Junta de Andalucia 0001/2021

Consejenia de Salud y Familias

SFACIO ANDALUT IF SALLID

ANEXO XX
PRODUCTIVIDAD LICENCIADOS SANITARIOS
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de agosto de 2020)

CATEGORIA HEEITE
FEA (FACULTATIVO/A 839,03
FACULTATIVO/A ATENCION 874,58
MEDICO/A DE FAMILIA EN SCCU 839,03
MEDICO/A DEL TRABAJO 874,58
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RETRBUCIONES

Junta de Andalucia RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021

Consejeria de Salud y Famii

PRODUCTIVIDAD POR RAZON DEL SERVICIO

ANEXO XXI
CENTRO: |
* TIPO DE_DESPLAZAMIENTO:
CATEGORIA:
MES:
APELLIDOS Y NOMBRE : DIAS N° DESPLAZ. DESTINO KILOMET. | HOR. EXCES. IMPORTE

TOTAL EUROS

Fecha, Sello, Firma

OBSERVACIONES: Cumplimentar un Modelo independiente por cada una de las categorias profesionales. Dir.Econém./Administ./Administr.

*Especificar tipo de iento y ct i itar en:
- S.N.U. : mes e importe.
- Pacientes criticos: todos los campos menos horas exceso.

- Traslado en ambt ias: todos los pos menos Kilo 0S.
- Indem. Médico Espec., ATS, etc.. : todos los campos menos Kilémetros y horas exceso. En la Fdo :
columna "horas exceso", indicar DNI.
Previo a la p de abono debera i en la apli de Turnos, los dias y horas de desarrollo de la ividad. Salvo i S.N.U.
Cédigo: 6hWMS747PFIRMAYqOA+E5Bax jBFFKW [ Fecha 26/01/2021
Finmado Por PILAR BARTOLOME HERNANDEZ
Url De Verificacion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pégina 35/46

INDICE

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
Feodios i3 bt < avvabind g e e



www.sanidad.ccoo.es/andalucia

RETRBUCIONES

Junta de Andalucia

viejeria de Salud y Familia

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021

XXIl. PRODUCTIVIDAD POR RAZON DEL SERVICIO

CENTRO: ]
CONCEPTO: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EXTRACCIONES DE SANGRE
MES : |
R N° DESPLAZ.
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA PERIODO H.EXC. FUERA DENTRO IMPORTE
TOTAL EUROS
Fecha, Sello, Firma
Dir.Econém./Administ./Administrador
Fdo.
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5 RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021
Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

LU

XXIil. PRODUCTIVIDAD POR RAZON DEL SERVICIO

CENTRO:
CONCEPTO : ATENCION DOMICILIARIA DE REHABILITACION Y FISIOTERAPIA
CATEGORIA:
MES:
APELLIDOS Y NOMBRE : DNI PERIODO N° DE HORAS CENTRO IMPORTE
TOTAL EUROS
Fecha, Sello, Firma
OBSERVACIONES: C i un modelo independiente por cada una de las categorias Dir.Econém./Administ./Administrador/a
profesionales y por cada tipo de actividad o desplazamiento
En el caso de Actividad fuera del horario se especificara el N° de horas.
Centro : en su caso indicar Centro al que se desplaza
Previo a la propuesta de abono deberan mecanizar en la aplicacion de Turnos,
los dias y horas de desarrollo de la actividad. Fdo.
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RETRBUCIO

Jutits o Andalucka RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021
Consejeria de Salud y Familias
MODELD XXV.1: HOSPITAL
PERSONAL FACULTATIVO
ATENGION CONTINUADA LIBERADO SINDICAL

dol Hespital ..
CERTIFIC A
1°.-Que DJD" S1ISIRISH IS E RIS SIS SIS IS B R0 BREER A9 6E 1A FERE BEREARAS HIRAIBES con la categoria  de A —————— - | -1 R |
™) , 0% liberado sindical con fecha........de......de ... segun Resolucion d Direccion Ganeral de Personal y

Desarrolls Profesional.

2°. Qua en base a los antecedentes gque obran en esta Unidad, el nimers de horas @ importes acreditades en concepto de Jornada
Complementaria y Continuidad Asistencial realizadas en dicha Unidad, segin desglose del presente Anexo, durante ol perioda 1° de Enoro a
30 de Junio do ..., (afo inmadistamenta anterior a la fecha de su libaracién o fecha del cambio on su situacién administrativa), fue la que a

continuacldn se detalla (A, B. G, D. E. F. G).

.- Que la plantilla {**) gue ha realizade Jornada Complementaria y Continuidad Asistencial en la misma Unidad y misma Categoria que el
Liberado Sindical, ox la que a continuacion se detalla (H).

Continua al dorso ...
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RETRBUCK

Mes Jom. Compl. Presencla Fisica Jom. Gompl. Localizada Continuidad | o e Total
Asistencial H Importes
Laborables (&) S-DFest. (B) Fest. E=p. (€] | Laborables (D S-D-Fest. (E) Fast. Esp. (F) [=]] (H) i
N | Imiporta | N® | Importe | N® | Imporda | N9 | Imparde | N* | Importe | NP | Importa [ NP Importe [ I i asri
3
2
3
]
E]
5]
4*.- FORMULA DE CALCULG: (1 H)
IMPORTE A& PERCIBIR : oouueousnsonsssnniinnssnanussunassnssssesinsssessuusnin sonissminmis s nsnmne s o [ A REVE
Facha y Sello

El Dir EconomJidminist.

Fda.

* Especialidad o Servicio.

El Interventor Provincial

Fda.

S0 antiende por plantilla o6 puestes do la misma categoriaisspecialidad y turne, ecupade s por poersenal prepietario & intaring en plaza

vacante
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RETRBUCK

S A T RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021
Consejeria de Salud y Familias
MODELD XxV.2. EBAP
PERSONAL FACULTATIVO ¥ SANITARIO HO FACULTATIVO
ATENCION CONTINUADA LIBERADD SINDICAL
o S——
del Distrite.

CERTIFICA:

1%.-0ue  DUD*
[ i) S — sesinieny @ 8l Turma de
de la Direccion Goneral de Personal y Desarrollo Profesional.

con la categorla de...

. cimeies Adscrito a
% liberado sindical con fecha .

.... segun Resolucion

2%~ Que en base a los antecedentes que obran on esta Unidad, ¢l nomere de horas e importes acreditados en concepto de Jormada
Complementaria y Comtinuidad Asistencial, segdan desglose que se adjunta al presente Anexo, realizadas en dicha Unidad, durante el periodo 1*
da Enars 8 30 de Junis d8 ... . [afs inmediatamente anterior 5 1a fecha de su liberacién o facha del cambla &n 2u situacion administeativa), fue
la guer a continuacion s« detalla (A, B, C, D, E, F, G).

35~ Que la plantilla {**) que ha realizado AL Continuada en la misma Unidad y misma Categoria que el Liberado Sindical, es la que a conlinuacion
so dotalla (H).

Continuwa al dorse ...
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RETRBUCIC

Maes Jorn. Compl. Presencia Fisica Jorn. Compl. Localizada Atencion Blantilla Total
Contivada “A" {H) Impartes
L brorals s (A) S0-Fual (B Fesl. Eag. (T} Liaberables (D) F0-Fesl (E} Fesl Esp. (F) (G} [
N* | Importe | N* | Importe | MN® | Importe | N® | Importe | N® | Importe | N* | Importe | N I rte N® Irm e b
1
2
3
4
5
]
4%- FORMULA DE CALCULD: {11 H)

IMPORTEA PERCIBIR: ...........c00ooreeee o AT TP . - EPRPORERTORERRR I 1| |-

Fecha y Sello

El Dir Econom Administ. El Interventor Prowincial

Fde. Fde.

* Zona Basica Salud, o Unidad funcienal.

** Sp entiende por plantilla los puestos de 1a misma eategoria/especialidad y turne, ccupadas par personal propietario & intering &n plaza
vicantd.
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RETRBUCIC

it da Andatacla RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021

Consejeria de Salud y Familias

RAACE0 ANDML LI DN SA

MODELO VILI: HOSPITAL /| EBAP

PERSOMAL SANITARIO NO FACULTATIVO Y PERSOMNAL NO SANITARIQ
ATENCION CONTINUADA LIBERADD SINDICAL

del Hospi

CERTIFICA:

¥ con I L T T S — adscrito a
% liberado sindical con fecha un Resolucian de

2°%- Que en base a los antecedentes gque cbran en esta Unidad, el ndmero de horas, festivos e importes acreditades en concepto de Jornada
Complementaria y Continuidad Asistencial, segin desglose que se adjunta al presente Anexo, realizadas en dicha Unidad, durante ol periodo 17
de Enerc a 30 de Junio de ......... , (afg inmediatamente anterior a la fecha de su liberacion o cambio de su siluacidén administrativa), fue la gue a
continuacion s detalla (A, B.C.D,E, F, G

3%« Que la plantilla (**) que ha realizado At Continuada en la misma Unidad, mismo Turno y misma Categoria gue ¢l Liberado Sindical, es la quse
a continuacion se detalla (H).

Continwe af dorse ..
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RETRBUCK

MES ATEﬂmm: l;mhglsr;u.nnn A FESTIVOS NORMALES FESTIVOS ESPECIALES e
W IMPGRTE N IMPORTE N" IMPORTE N"
ENE
FEB
| MAR
ABR
MAY
JUN
TOTAL
4% FORMULA, DE CALCULO: {17 H)
IMPORTE A PERCIBIR i s s s e EURDS
IMPORTE TURNICIDAD (20 sU cAS0) EURLYS

Fecha y Sello
El Dir.EconamJ/administ. El imterventor Provincial

Fde. Fde.

* Especialidad, Servicio, Zona Basica Salud, Unidad funcional o Centro Hospitalario.
** S entiende por plantilla los puestos de la misma calegorialespecialidad y turne, ocupados por personal propietaric & intering en plaza vacante.
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RETRBUCIONES

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R.

Junta de Andalucia 0001/2021

Consejeria de Salud y Familias

B0 ANDA 08 S

XXVI.1. DESPLAZAMIENTOS URBANOS

DID? L. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO

CERTIFICA: Que de conformidad con los datos que figuran en este Distrito, los dias en que se ha desplazado en el
vehiculo de su propiedad, Matricula ............ D ,NIF , categoria/puesto de
trabajo ..., dentro del término municipal donde esta ubicado su centro de trabajo, durante el afio
............... , han sido los siguientes.

[VES | DIAS DEL MES DESPLAZADOS [ToTAC |

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTALN° DE DIAS .......... [ |

Sello y Firma
DIR. GERENTE DEL DISTRITO

FAO. e
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RETRBUCIONES

Junta de Andalucia RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R.
Consejeria de Salud y Familias 0001/2021

S RACI0 ANDALLL? D SALLD

XXVI.2. DESPLAZAMIENTOS INTERURBANOS

D ,

DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO

CERTIFICA: Que de conformidad con los datos que figuran en este Distrito, los dias en que se ha desplazado en el
vehiculo de su propiedad, Matricula ...................... s D , NIF

.................. , con la categoria/puesto de trabajo adscrito al centro
.......................................................... , fuera del término municipal donde esta ubicado su centro de trabajo, durante el

ano ...ccoeeeiieee , han sido los siguientes:

DDMMAA DE A N° KMS
TOTALNOKMS ...
............................ ,a.......de.............de ............

Sello y Firma
DIR. GERENTE DEL DISTRITO
FAO. o
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RETRBUCIONES

Junta de Andalucia RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0001/2021
Consejeria de Salud y Familias

ANEXO XXVII

I PRODUCTIVIDAD FACTOR FIJO LICENCIADOS SANITARIOS ]

CENTRO: |

FECHA desde la FECHA IMPORTE MES [mPoRTE

APELLIDOS Y NOMBRE | DNI CATEGORIA | ESPECIALIDAD | que no cobra | AUTORIZACION |COMPLETO POR |% ABONO ABONO HASTA

C.E.porD.l.__| COMPATIBILIDAD [CATEGORIA 31/DIC. (*)

TOTAL EUROS

Fdo. EL/LA GERENTE

OBSERVACIONES: |

Las solicitudes de renuncia de la dedicacién excluiva o regreso a la misma tendran efecto desde el dia 1 del mes siguiente a la misma.

En la columna "FECHA desde la que no cobra C.E. por D..." hay que indicar la fecha desde la que no se le esta abonando en su complemento

especifico los componentes “Dedicacion y Exclusividad,” por haberlo dejado de percibir al serle concedida la compatibilidad para ejercer en el sector privado, y
que en el momento de emitir el certificado sigue sin abonarsele

En la columna "FECHA AUTORIZACION COMPATIBILIDAD" hay que indicar la fecha de cocesién de la compatibilidad

En la columna "% ABONO" hay que rellenar el % abono que aparece en NoRA, en la pestaiia 3. Dias y Porcentajes. Ese porcentaje se refiere tanto a los contratos a
tiempo parcial como a las reducciones de jornada.

(*) En los casos excepcionales de comenzar un dia distito al 1 del mes, se debe calcular el importe proporcional al primer mes dentro del calculo realizado hasta
Cada vez que se produzca alguna modificacion en los datos de consignados debera remitirse un nuevo Anexo con los cambios
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RETRBUCIONES

Junta de Andalucia
i eria de Salud y Familias

Resoluciéon: 0002/21

Asunto: Actualizacidon y regulacion de algunos aspectos del Complemento al
Rendimiento Profesional para el ejercicio presupuestario 2021.

Origen: DIRECCION GERENCIA.

Ambito de aplicaciéon: Areas de Gestion Sanitaria
Hospitales.
Distritos de Atencion Primaria.
Centros de Transfusion, Tejidos y Células.

En el Titulo II de Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2021 «De los
créditos de personal», se incluyen las normas que regulan el régimen
de las retribuciones del personal al servicio del sector publico andaluz,
recogiéndose la normativa estatal de caracter basico.

La Disposicién Adicional Cuarta de dicha Ley, establece que "los
incrementos de las retribuciones del personal del sector publico que se
establezcan, en su caso, por la Administracion General del Estado se
aplicaran, en su porcentaje maximo, a las retribuciones contenidas en
la presente Ley.”

En el articulo 18.Dos de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, se establece que
"En el afio 2021, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podran experimentar un incremento global superior al 0,9
por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliiedad
del mismo. Los gastos de acciéon social no podran incrementarse, en
términos globales, respecto a los de 2020. A este respecto, se
considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el
trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado
personal al servicio del sector publico.”

La Ley 3/2020 consolida la apuesta de la Junta de Andalucia por la
sanidad publica de calidad, de forma que sus cuentas de 2021 blindan
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RETRBUCIONES

Junta de Andalucia

Consejerna de Salud y Far

una sanidad universal publica en todo el territorio de la Comunidad
Autdnoma que apuesta por la investigacién de vanguardia, la mejora
continua en la eficiencia de la gestidon y por la ampliacién de las
prestaciones en estrecha colaboracion con los servicios sociales.

En esta linea, la Ley contempla especificamente las retribuciones del
personal del Servicio Andaluz de Salud en su articulo 20, estableciendo
que los complementos de productividad se percibiran de acuerdo con
las dotaciones presupuestarias que se prevean anualmente.

La adaptaciéon del modelo de incentivos del personal del Servicio
Andaluz de Salud que exige el marco presupuestario de nuestra
Comunidad Auténoma, junto con la experiencia acumulada desde la
aprobaciéon del modelo por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia en el afio 2003, configuran el Complemento al Rendimiento
Profesional como un incentivo dindmico y variable asignado a los
resultados obtenidos tras una evaluacidn transparente y objetiva, de
forma que sucesivas Resoluciones de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud han venido actualizando y adaptando aspectos
procedimentales para ajustarlo a las necesidades de cada momento.

Por otro lado, el 2020 ha estado marcado por la emergencia en salud
publica de importancia internacional establecida por la Organizacién
Mundial de la Salud el 30 de enero ante la situacion del coronavirus
COVID-19, que el 11 de marzo fue declarada pandemia global por ese
mismo organismo, ha obligado a todos los servicios de salud a dedicar
sus recursos a intentar paliarla, continuando esta situacion en 2021.

Por lo que respecta al Complemento al Rendimiento Profesional, la
situacion generada por el COVID-19 imposibilité en 2020 seguir el
calendario de las evaluaciones de los objetivos establecidos y, por
tanto, el realizar el calculo de las cuantias concretas que cada
profesional debe recibir en funcion de esos objetivos. En este 2021 la
situacién continta siendo muy complicada lo que hace que tampoco
vaya a ser posible el cumplimiento del calendario. Por esto se ha
decidido, igual que en 2020, abonar dos porcentajes del Complemento
al Rendimiento Profesional como pagos a cuenta. Se ha fijado en un
15% de la cuantia maxima establecida para cada categoria a abonar
en el proceso de la ndmina de enero y otro 15% en el proceso de la
ndmina de junio. Una vez realizadas las correspondientes evaluaciones
y los célculos de los importes individuales de cada profesional en
funcion de la consecucién de los objetivos y los importes maximos de
las categorias, se procedera a abonar el importe determinado como
diferencia entre el importe asignado una vez evaluado y los pagos
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realizados a cuenta. Ese importe se abonara en el proceso de ndmina
de octubre.

Por todo lo anterior, en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
modificado por el Decreto 3/2020 de 14 de enero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y
del Servicio Andaluz de Salud, el Director Gerente,

RESUELVE
PRIMERO:

Las cuantias correspondientes al Complemento al Rendimiento
Profesional (CRP), en el marco normativo vigente y con cargo al
presupuesto del ejercicio 2021, se ajustaran a las cantidades previstas
en el mismo, a las que habran de acomodarse los importes resultantes
de la distribucion que se efectie de acuerdo con lo establecido en los
Apartados Cuarto y Quinto de la Resolucion 0546/09, de 23 de
diciembre de 2009.

Dichas cuantias se fraccionaran para su abono en tres pagos que se
materializaran en la ndmina complementaria de diciembre de 2020,
complementaria de mayo de 2021 y complementaria de septiembre de
2021.

El primer pago sera el 15% del importe maximo establecido para cada
categoria en la Resolucidon de Retribuciones 0004/2020, de 10 de
febrero.

El segundo pago serd el 15% del importe maximo establecido para
cada categoria en la Resolucion de Retribuciones 0004/2020, de 10 de
febrero.

El tercer pago serd la diferencia entre el importe asignado a cada
profesional una vez realizadas las evaluaciones y calculos establecidos
en la Resolucion 056/09 y los dos pagos a cuenta realizados.

SEGUNDO:
Prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2021 la vigencia de los Apartados

Segundo y Tercero de la Resolucion 0170/12, de 19 de julio de 2012,
por persistencia de las condiciones que determinaron los mismos,
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modificando el limite de la cuantia maxima para el presente ejercicio a
la cantidad que resulte de aplicar su grado de consecucién de los
objetivos en un maximo del 120%.

TERCERO :

Las Instrucciones contenidas en la presente Resolucién tendran validez
desde el dia de su firma, quedando sin efecto las Resoluciones e
Instrucciones que contradigan o se opongan a lo dispuesto en ella.

CUARTO:

Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en
materia de personal del Servicio Andaluz de Salud para dictar las
disposiciones de aplicacion de lo dispuesto en la presente Resolucion.

EL DIRECTOR GERENTE
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RVICIO ANDALUZ DE SALUD

Resolucién: SSA 0007/21

Asunto: Modificacion de la Resolucion 0001/2021, de 26 de enero, sobre
retribuciones del personal de Centros e Instituciones Sanitarias. Ejercicio
2021.

Origen: Direccién General de Personal.

Ambito de aplicacién: Servicios Centrales.
Intervencion Central y Provinciales.
Areas de Gestién Sanitaria
Hospitales.
Distritos de Atencién Primaria.
Centros de Transfusién, Tejidos y Células.

Por Resolucion 0001/2021, de 26 de enero, sobre Retribuciones del
personal de Centros e Instituciones Sanitarias, se dictaron instrucciones
para la aplicacidon del Titulo II de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre de la
Comunidad Autondmica de Andalucia para el afio 2021, «De los créditos de
personal». Habiendo advertido errores en la misma, se procede a la
siguiente correccion.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccion General, en uso de las
competencias que tiene atribuidas por en ejercicio de las competencias que
le atribuye el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, modificado por el
Decreto 3/2020 de 14 de enero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, se
procede a la modificacidon y correccion de errores detectados en la
Resolucion citada, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Rectificacion Anexo V.1. “Complemento al Rendimiento
Personal (CRP)"”

1- Donde dice: PUESTO DE TRABAJO - MATRONA, debe decir: PUESTO DE
TRABAJO - ENFERMERO/A ESPECIALISTA

2. Omitir PUESTO DE TRABAJO: ENFERMERA EMPRESA
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SEGUNDO.- Rectificacion del Anexo V.2 - “Productividad variable -
Unidades de Gestion Clinica”

Donde dice: PUESTO DE TRABAJO - MATRONA, debe decir: PUESTO DE
TRABAJO - ENFERMERO/A ESPECIALISTA

TERCERO.- Rectificacion denominaciones.

Donde aparezca "CRTS” o "CTS"” debe aparecer “"CTTC".
Donde aparezca grupo B, debe aparecer “grupo A2”.
CUARTO.- Modificacién Anexo X.2.

Donde dice “Médico de Familia EBAP en Dispositivo de Apoyo”, debe decir:
“Médico de Familia y Médico Pediatra EBAP en Dispositivo de Apoyo”

QUINTO.- Validez.

La presente Resolucion tiene validez desde el dia siguiente a su
fecha, si bien los efectos econdmicos que de ella se deriven tendran
efectividad del dia 1° de enero de 2021.

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
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Resolucion: SSA 0020/2021 R.SSA 0020/2021

Asunto: Modificacién del Anexo XIX.2 de la Resolucion 001/2021, de 26 de enero,
sobre retribuciones del personal de Centros e Instituciones Sanitarias. Ejercicio 2021

Origen: Direccion General de Personal.

Ambito de aplicacion: Servicios Centrales
Intervencion Central, Provinciales y de Centros.
Areas de Gestién Sanitaria
Hospitales.
Distritos de Atencién Primaria.
Centros de Transfusion, Tejidos y Células.

Por Resolucion 001/2021, de 26 de enero, sobre “Retribuciones del personal de
Centros e Instituciones Sanitarias, ejercicio 2021” se dictaron instrucciones para la
aplicacion de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afo 2021.

Habiendo advertido errores en la mencionada Resolucién, se procede a su
correccion.

De acuerdo con lo anterior, por esta Direccion General, en uso de las
competencias que tiene atribuidas por el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
modificado por el Decreto 3/2020 de 14 de enero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, se
procede a la modificacion y correccion de errores detectados en la Resolucion citada,
en los siguientes términos:

PRIMERO.- Modificacién del Anexo XIX.2 “Complemento por la participaciéon en la
mejora de la accesibilidad de los ciudadanos a los servicios de Atencion Primaria (Res.
de 28 de julio de 2017 DGP), quedando asi:

ANEXO XIX.2

COMPLEMENTO POR LA PARTICIPACION EN LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD DE LOS CIUDADANOS A
LOS SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA (Res. de 28 de julio de 2017 DGP)

PERSONAL FACULTATIVO Y DE ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA (4 horas al margen de la jornada
laboral ordinaria)

Euros/dia
GRUPO A1 143,88
Maximo de 2.018 € mensuales
GRUPO A2 94,20
Maximo de 1.321,79 € mensuales
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SEGUNDO.- Validez.
La presente Resolucién tendra validez desde el dia siguiente a su fecha, si

bien, los efectos econémicos que de ella se deriven seran desde el 1 de enero de
2021.

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
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Resolucién: 0007/2019

Asunto: Actualizacion de retribuciones compensaciones por la participacion de los
Centros Hospitalarios en el Programa de Deteccion, Extraccion y Trasplantes de
Organos y Tejido. 2019

Origen: Direccion-General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

Ambito de aplicacion:  Areas de Gestién Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud -
Hospitales del Servicio Andaluz de Salud

En el articulo 3.Dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico se establece que:
“‘En el afo 2019, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,25 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion...”

Con la finalidad de proceder a la correcta aplicacién del contenido de la citada norma, por esta
Direccién General, en ejercicio de las competencias que le atribuye el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, se dictan las siguientes instrucciones,

INSTRUCCIONES

PRIMERA: Asignaciones al Hospital Detector.

El Hospital Detector percibira 2.993,45 euros por cada donante de 6rganos y tejidos detectado,
mantenido y resuelto; de los cuales, 2.527,96 euros se destinaran al personal Licenciado Sanitario
Especialista participante y 465,49 euros para el personal Diplomado Sanitario, Técnicos
superiores y Técnicos Sanitarios. Si el donante es sélo de tejidos, el Hospital Detector percibira
432,67 euros, siempre que extraiga mas de un tejido; de ellos, 366,16 euros se destinaran al
personal Licenciado Sanitario Especialista participante y 66,51 euros para el personal Diplomado
Sanitario, Técnicos Superiores y Técnicos Sanitarios.
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SEGUNDA: Asignaciones al Centro Hospitalario Generador.

Los Centros Hospitalarios Generadores percibiran las cantidades econdémicas que, a continuacion,
se relacionan por la generacién de érganos y tejidos viables:

a) Para cubrir los costes del personal Licenciado Sanitario Especialista:

Por extraccion Total

Rifién 1.585,16
Higado 1.585,16
Corazon 1.585,16
Pancreas 1.585,16
Pulmén 1.585,16
Intestino 1.585,16
Coérnea 121,70
Tejido 6seo-osteotendinoso 852,93
Valvulas cardiacas y vasos 212,98
Piel 304,27

b) Para cubrir los costes del personal Diplomado Sanitario, Técnicos Superiores y Técnicos

Sanitarios:

Por extraccion Total

Rifién 487,81
Higado 487,81
Corazon 487,81
Pancreas 487,81
Pulmoén 487,81
Intestino 487,81
Coérnea 45,63
Tejido éseo-osteotendinoso 304,27
Valvulas cardiacas y vasos 45,63
Piel 91,29

c) En el caso de que los 6rganos y tejidos extraidos sean desechados, se retribuiran con el 20%
de las cantidades reflejadas en los apartados a) y b) del presente articulo.

TERCERA: Asignaciones a los Centros Hospitalarios Trasplantadores por disponibilidad.

a) Para el personal Licenciado Sanitario Especialista:

188.845°30 euros por un programa de trasplante de érganos.
302.153°03 euros por dos programas de trasplante de 6rganos.
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377.690°61 euros por tres programas de trasplante de érganos.
453.229°09 euros por cuatro programas de trasplante de érganos.
517.976°61 euros por cinco programas de trasplante de 6rganos.

b) Para el personal Diplomado Sanitario, Técnicos Superiores y Técnicos Sanitarios:

29.136°48 euros por un programa de trasplante de 6rganos.
58.272°06 euros por dos programas de trasplante de érganos.
72.840°75 euros por tres programas de trasplante de 6rganos.
87.408°53 euros por cuatro programas de trasplante de 6rganos.
101.976°33 euros por cinco programas de trasplante de 6rganos.

CUARTA: Asignaciones a los Centros Hospitalarios Trasplantadores por cada trasplante de
organos realizado

1.- Si opta por la modalidad de pago prevista en el aparado 1.a del articulo 4 de la
Orden de 22 de marzo de 2007.

a) Para cubrir los costes del personal Licenciado Sanitario Especialista:

Trasplante Total
Rifion 4.632,24
Higado 6.805,25
Corazén 5.556,80
Pancreas 5.560,78
Unipulmonar 7.083,06
Bipulmonar 8.330,59
b) Para cubrir los costes del personal Diplomado Sanitario, Técnicos Superiores y Técnicos
Sanitarios:
Trasplante Total
Rifion 1.534,42
Higado 2.916,21
Corazén 2.453,98
Pancreas 2.452,04
Unipulmonar 2.761,03
Bipulmonar 3.372,91

QUINTA: Asignaciones a los Centros Hospitalarios Trasplantadores por cada trasplante de
érganos realizado

2.- Si opta por la modalidad de pago prevista en el aparado 1.B del articulo 4 de la
Orden de 22 de marzo de 2007.

a) Para cubrir los costes del personal Licenciado Sanitario Especialista:

Trasplante Total
Rifon 1.340,76
Higado 3.321,89
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Corazon 2.132,82
Pancreas 2.132,82
Unipulmonar 3.961,38
Bipulmonar 5.485,67

b) Para cubrir los costes del personal Diplomado Sanitario, Técnicos Superiores y Técnicos

Sanitarios:
Trasplante Total
Rifion 1.006,07
Higado 2.346,48
Corazon 1.676,43
Pancreas 1.006,07
Unipulmonar 2.285,95
Bipulmonar 2.590,20

SEXTA: Asignaciones a los Centros Hospitalarios Trasplantadores por el trasplante de
islotes pancreaticos.

Los Centros Hospitalarios Trasplantadores percibiran la cantidad de 10.971,33 euros por cada
trasplante de islotes pancreaticos realizado; de los que 7.314,23 euros se destinaran al personal
Licenciado Sanitario Especialista participante y 3.657,10 euros para el personal Diplomado
Sanitario, Técnicos Superiores y Técnicos Sanitarios.

SEPTIMA: Asignaciones a los Centros Hospitalarios Trasplantadores por reimplante de
miembros.

Los Centros Hospitalarios Trasplantadores percibiran la cantidad de 9.752,30 euros por cada
reimplante de miembros (dedos, manos, etc.); de los que 6.095,19 euros se destinaran al personal
Licenciado Sanitario Especialista participante y 3.657,10 euros para el personal Diplomado
Sanitario, Técnicos Superiores y Técnicos Sanitarios.

OCTAVA: Asignaciones a los Centros Hospitalarios Trasplantadores por implante de
cérnea.

Los Centros Hospitalarios Trasplantadores percibiran la cantidad de 676,47 euros por cada
implante de cémea; de ellos, 506,08 euros se destinaran al personal Licenciado Sanitario
Especialista participante y 170,39 euros para el personal Diplomado Sanitario, Técnicos
Superiores y Técnicos Sanitarios.

NOVENA: Asignaciones a los Centros Hospitalarios Trasplantadores que realicen
trasplantes de 6rganos de donante vivo.
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En el caso de los Centros Hospitalarios Trasplantadores que realicen trasplantes de 6rganos de
donante vivo, si éstos tienen lugar después de la jornada laboral ordinaria, percibiran una cantidad
igual a la de los trasplantes de érganos procedentes de donante cadaver.

DECIMA: Abono de retribuciones.

1.- Las cantidades que se asignan a los Centros Hospitalarios por las cargas adicionales de
trabajo que suponen las actividades de deteccidn, extraccion y trasplante de érganos y tejidos se
destinaran a retribuir al personal participante por su intervencion en las mismas y seran abonadas
a ftrimestre vencido, exceptuandose los pagos por disponibilidad, que seran abonados
mensualmente. Figuraran en la ndmina de cada profesional en concepto de Complemento al
Rendimiento Profesional, en su modalidad B “Participacién en Programas Especiales”.

2.- El reparto de las cantidades econdmicas a percibir por los componentes de cada equipo se
efectuara por la Direccion Gerencia del Hospital correspondiente, de acuerdo con la propuesta
que realice la Comision de Trasplantes del Centro.

3.- En aquellas especialidades médico quirdrgicas que por el dimensionamiento de plantilla y la
ordenacion funcional del centro de forma excepcional, tengan que intervenir en el programa de
donacién-trasplante profesionales que se encuentren en ese momento desempefiando tareas de
atenciéon continuada o turnos, la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario correspondiente,
adoptara las medidas compensatorias complementarias a fin de compaginar la percepcion de las
retribuciones establecidas con lo previsto en el articulo 12 apartado 1 de la Orden de 22 de marzo
de 2007.

4.- En el supuesto que, de forma excepcional, fuera necesario retribuir a otros colectivos, la
Direccion Gerencia del Centro Hospitalario correspondiente, adoptara las medidas oportunas a
cargo de otros presupuestos distintos al de donacién y trasplante.

UNDECIMA Indemnizaciones por desplazamiento.

En el supuesto de equipos desplazados para extraccion de érganos y tejidos fuera de su provincia
o Comunidad Auténoma y en todos los casos en los que la distancia desde el centro de origen sea
superior a 50 Km, se efectuara el pago de indemnizaciones por desplazamiento, segun la
normativa vigente, mas una cantidad de 914,46 euros que sera distribuida por la Direccion
Gerencia del Hospital entre los profesionales desplazados, segun las normas del centro sanitario.
Estos profesionales estaran cubiertos por un seguro de accidentes e invalidez con una
indemnizacion maxima de 300.506 (segun la memoria se queda igual) euros por persona, ademas
del seguro obligatorio correspondiente al medio de transporte de que se trate.

DUODECIMA: Equipos moviles de donacion en asistolia y Perfusion Regional
Normotérmica (PRN)

Los Centros Hospitalarios Trasplantadores percibiran la cantidad de 3.277°35 euros por
cada PRN; de ellos, 2.458'01 euros se destinaran al personal Licenciado Sanitario
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Especialista participante y 819734 euros para el personal Diplomado Sanitario, Técnicos
Superiores y Técnicos Sanitarios.

DECIMOTERCERA: Validez

La presente Resolucién tendra validez desde el dia siguiente a su fecha, si bien, los efectos
econdmicos que de ella se deriven seran desde el 1 de enero de 2019.

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
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PACTO M5 PUESTOS DIFICIL COBERTURA

PACTO SOBRE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA OCUPACION ¥ DESEMPENC DE
PROFESIONALES EM PUESTOS BE DIFICIL COBERTURA £N CENTROS QUE, HASTA LA FECHA,
HAN PRESENTADO MAYORES DIFICLLTADES PARA LA INCORPOQRACION DE NUEVOS
PROFESIIMNALES:

En Ja actualidad se ha acentuado el déficit de profestonales para atendor los puestos ofertados
en Zunas geograficas que presentan especial dificuttad para el nombramiento de nuevos
profesionales en daterminadas categoriss, La necesidad de cubrir asistencialmente de manera
satisfactoria estos puestas de coificl cobertura exige disenar fdrmulss innovadoras que
potencien la cobertura de estos puestos reconociends 1a labor de los profesionales que elijan
trabajar ronas rurates o remotas, actuando sobre los modelns de selecaan, temporal v
definitiva, sobre el recangcimignta de Ja actividad en las mismas, sobre el papel de b Formactan
£ investigaciton camo instrorm entos de articulacicn entre las distintas 2onas asistenciales, sobre
Igs modetos de desarrallo v carrera profesional y sobre la distincign en el kratamiento en la salida
de los profesionales, actuands, #n su casn, sobre las opciones do pralangacion del servicio aotive
que permitan la cobertura parcial de estos puestos.

Hasta ahora s sctoaciones gue se han disefado handado sus frutos, pero, en el futuro, pueden
resultar insuficientes. Una de |as prioridades g5 planificar y arficular distintas actyaciones para
gue Andalucia cuente, en las proximas décadas, con los profesionales sanitarios adecuados de
acuerds a las previsiones de las necesidades de nuestra sociedad.

Parz eflo el Plan de Ordenacion de Recursos Humanes, actealmente an procese de revisidn, y
cuyn barrador secd procimamente debatide v negociade en Mess Sectorial de Sanidad ha de
contemplar como objetives espacifings:

3] Garantizar |3 cocupacidn y desempeno de los puestos correspondientes a las categarias
y puastos de dificil cobertura en los centros que, hasta la fecha, presenten mayores
dificultades para su cobertura.

b} Regular la definicion y especificidad de los puestos de dificil coheriura que permita
extablecer un mecanismo 3gil en la identificacitn concreta de los puestos, cateponias y
especialidadas que, n cada momenta, tengan la consideracian de “dificil cobertura”,
los centro: en fos que se encuentran y 105 efectos juridicos que de tal congsidaracion
pudieran derivarse.

o) corparar én los procesos de movilidad voluntaria medidas que promuevan la
Vincelacign ¢ permanendia en puestes y/o centras de dificil cobertura,

dl Incorporar en los procesos de selecoidn medidas que promuevan 13 vincolaogn
parmanencia en puestos v centros de dificil cobertora.

g} Favoracer (3 incorporacion inmediata de profedionales goe finalicen su formacidn
especidlizada 3 0% procesns de seleccién temporal, mediante la modilicacion de |¢s
procedimientas de planificactdn y gestian de (o5 procesns de systilucidn e incorporackin
de nuevos profesionales a vraves del Pacto de besa Sectorial de Sanidad, sobre sisterna
de selecoidn gde persongl eslatukaric emporal para puestos basicos &n el Senvicio
Andaluz de salud.

il Promover gue los profesionales que o sehciten puedan prolgngar la pgrmanencia en
&5 ung wez llegada la edad de jubilacion v que puedan realizarla en una jornada
reducida, en caso de gue asi lo solicite,

gl Mlejorar de la accesibilidad a la Formacidn Continuada y de desarrpllo de programas de
formacion especificos para bos profesionales yfo centros donde presten sus servicios en
puestos declarados de dificil cobertura, impulsando las estrategias de formacicon v
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hi  Madificar el marco reguladar de los procesos de acreditacion ¥ carrera profesional
prevista en la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, posibilitando una aecidn
positiva en el acceso a los primeros niveles de carrera, cuando hayan desarrollado su
presiacion asitendial en puestos de dificil cobertura.

1] Realizar un desarrolla especifico de flexibilizacin horaria de acuerdo on las
necesidades asistenciales y de la persona que permitan concilizr ambas, asi como &l
estudio de medidas retributivas relativas a log Pusstos de Dificil Cobertura

Asimismao desde dicho plan se grioriza trabajar, en el seng de I3 Comisidn de Recursos Humangs
del sistema nacional de Salud en 2 lineas de trabajo:

2] Adecuar la oferta e plazas de formacidn Sanitaria especializada a fas necesidadaes del
Sistema Macional de Salud para paliar |z falta de medicos que actualmente padece el
sisterna, con espacial preocupacidn por las plazas de Médicos de Familia y Pediatras gue
se quadan sin cubrir sobre todo en dreas rurales,

bl Repular I3 contratacicn de profesionales extracomunitarios de forma yue se posibilite
que los médicos extranjeras no comunitarios que han finalizado |3 oferta formativa MIR
puedan permanacer en nuestre pais.

Definicidn de puestos de dificil cabartura

se ronsidera puesto de dificil cobertura a aguel puesto en el gue conturre alguna de las
sighiente s circunstancias:

a] Einumera de solicitedes existentes an la bolsa de una categoriafespacialidad pondarada
respecio del numerg de profesionates efectives en plantilta, alcanza un cosficiente
insuficiente para |a coberturs de atencidn sanitaria de diche puesteo.

bl Cuando existan plazas que no ha sida posible cubrir a traves de los procedimientas
grdingrios en ofertas de ampleo temporal,

La Direccién General competents &n materia de Profesionzles, previo informe de la Direccidn
General de Asistancia Sanitaria, establecerd mediante resolucisn mativada s puestos que, de
acverda con la definicion tiznen |3 consideracion de puesto de dificil cobertura. Esta Resolucidn
informars de los oriterfos que 52 han tenido en cuenta para fa determinacidn de estos puestosy
del coeficiente aplicado.

Relagidn de puestos de dificil cobertura

Con objete de disponer de un mecanismo agi en la identificacién concreta de los pLastos, que,
en cada moments, lengan la consideracion de “dificil co bertura”, la Direccian General
compelents en materia de Profesionales mantendrd actealizado, con perisgdicidad al menas
anual, estableciendo el mecanismo para la dedaracion provisional de purestos de dificil
cobertura si las circunstancias sebrevienen de farma pmprevista, un registro de los puestos que
a los efectos previstos en aste documento tiznen dicha consideracion. Este registro sera plblica
através de la pagina web del 545,

1.- Medidas relacionadas can el impulso de las Estrategias de formacidn v de desarrallo

profesional, a través ge la mejorar de la accesibilidad a |3 Formacidn Continuada y de
desarrolla grogramas de formacidn especificos para los profesionales que presten sus

servicins en puestos declaradas de dificil cakertura
A £
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a.- La Direccidn General competents 2n materia de profesionales elaborard y negociard en Mesa
Sectorial de Sanidad un plan de formacian especifico dirigido a los profesionales gue ooupen
puestes de dificil cobartura de forma que, con una periodicidad determinada, puedan realizar
estancias en los centros de referengia con el fin de mantener las habilidades necesarias vfo que
son dependientes de alta tecnologia, en la atencidn 3 patologiss de alta complejidad, Dicho plan
deberd contamplar 10s recursos presupyestarios necesarios para garanbizar el desarrolla de esta
iniciativa asi como la planificacian de la actividad en el centro de origen.

t.- En aquellos centros en que sea daclarada la sxistendia de puestos de dificil cobertira 2n un
agrrern supariod ol S0% de 1as categorias o espedialidades o mas del 403 de los pusstos da
mismao, la Direccian General competente en materia de profesionates elaborard y someters a
debate y negociacion an Mesa Sectorial de Sanidad un plan especifico de impulso de |a
farmacicn on line ¥ seripresencial destinado a 13 totalidad de bos profesionales de dicho ceniro,

Z.- Medidas de accidn positiva en el acceso a los primeros niveles de carrera

De acuerds con lo previste an la LOPS, las profesionales que reuniendo los requisitos de
certificacion ewxigibles, hayan desarrollado, al menss 3 anes centinuados de prestacign
asistencial an puestas de dificil caberturs, padrean, £n su caso, incorporarse al nivel [1de carrera.
Asi mpismno quienes havan deszarrollado, al menos B afios continuados de prastacidn asistencial
en puestos ge dificil cobertura y rednan los requisitos de acreditacidon exigibles puedan
incorporarse al nivel 1 $in necesidad de haber alcanzado el segundo grado de reconadimiernto
del| desarrollo profesional.

3- Medidas relacionadas con la incarporacidn inmedlata de jdvenes profesionales gque
finalicen su formacién especializada en clencias de la salud a los procesos de sefeccion
tamporal

e madificard el procesn de seleqcidn temporal para que las profesionales que estan cursandao
la formacion gspecializada en ciencias de |a salud puedan inscribirse en las bofsas de emplea
tempaoral antes de| cierre de Ia fecha de corte del afia inmediatamente anteriar a l& finalizacidn
del periodo de residencia. La activacidn de solicitud guedarad en todo caso condicicnada a gite
acredite la finalizacidr satisfactoria de dicha formacitn.

Al nicie del altime afe de residencia la Direccidn General compelente en materia de
Profesionales informara a los residentes de las oportunidades da trabajo en el Sistema Sanitario
PutHies de andaliecia,

A.- Incorporar 2n los pracesos de seleceién medidas que promuevan el acceso y permanentia
en puestos de dificil cobertura.

al  Para conwocatorias de Ofartas Piblicas de Emgleo de personal fijo, v procesos selectivos
de cargoter tempaors| 5@ incorporard en ks haremos de méritos dentro del apartado de
experigncia profesional wna puntuacidn especifica y adicional para los servicios
prestados en peestos de dificil cobertura. Esta punteacion adicional no podra superar el
20% del apartado correspondignte a gxperiencia profesional.

b} En las ofertas de desting de los procesos selectivos de personal fijo que ¢ convoquen
en el Servicie Andaluz de 5alud, se incluirdn las wacantes exstentes en puastos de dificil
cobertura.
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o En aquellos puestos de trabaje considerados de dificil coberturs el personal con
nombrarmients de larga duracidn podrd pasar a sinvacion de disponible para recibir otra
oferta de largs duracidm cuando hayan transourrido al menos dos afigs desde su
nombramienta, La solicined de una localidad donde existan puastos de dificil cobertura
de esa espetialidad v, en su ¢aso categaria, no estara sometida a limitacion temporal
alguna.

¢l Log profesionales que deseen voluntariamente grolongar da pErMmanencis en SA5% al
llegar a la edad de jubilacién, podran optar 4 la misma con desting en puestos de dificil
cobertura, pudiendo ser concedida, a peticion de interesado, en una jornada reducida.

5.- Incorparar en los procesos de movitidad voluntaria medidas gque promuevan &l acceso y
permanencia en puestos de dificl] cabertura

La Mesa Sectorial adguirid el compromiso de llevar a cabo la celabracion sistemdtica y can
cardcter cantinuado de procesos de movilidad de personal fijo. En ese mareo y para facilitar que
los profesionales que ubtienen desting en Centros ubicados en municipios con POC, puedan
acceder a otras Centros de su elaccion, se incorparan las siguientes medidas incentivadoras:

al Finalizado el proceso de provisién correspandiente a la oferta da Emplec Pablice de o5
anios 2013 /2014 y 2015 se pracederd a la regulacion de un procedimients de concurso
de trasiados abierto y permanente para la prowision de plazas basicas de personal
estatutariy del Servicio Andaluz de Salud, con una oferta de plaras y adjudicacion de
destinos que tendra una periodicidad anual.

o} dncentivar la permanencia de profesignales sanitarios de  las CAlEEOAS mag
demandadas en o5 centros sanitarios que presentan mayares dificultades para su
tobertury, recongeiéndose adicionalmente al menos el 50% de 1a valo racifn por mes de
los servicios prestados con un limite de 30 puntas por la permanenciz ininterrumpida
en &l ultimo puesto fijo que hubiera acupacy efectivamente, Este incentivo caducars
cuande se produzes &l cambio de desting,

b.-5¢ establecerd una mesa de seguimients donde se revizars semestralme nta el seguimiento
del Pacta.

Firmado

§a8 / ,Z; SATSE

FASPI %ﬁc : f’i"

.Z_)d‘fc_‘ff f"?:*, oty -}?rzlun

uGT -

R Rt N L A P R

Paging 4

INDICE

F:; m www.sanidad.ccoo.es/andalucia


www.sanidad.ccoo.es/andalucia

INDICE

@ www.sanidad.ccoo.es/andalucia



www.sanidad.ccoo.es/andalucia

CCOO, TU SINDICATO: NOS PUEDES ENCONTRAR EN:

Almeria: C/ Javier Sanz ,14 - 12 planta 04004. TIf: 950184927
spsalmeria@sanidad.ccoo.es

Cadiz: Avda. Andalucia, 6 - 22 Planta 11008 TIf: 956297161
spsanidad-ca@and.ccoo.es

Cordoba: Avda. Gran Capitan, 12 - 12 planta 14008 TIf: 957221382
spsanidad-cor@and.ccoo.es

Granada:_C/ Periodista Fco. Javier Cobos, 2 - 12 planta 18014
TIf: 958275332 _spsgranada@sanidad.ccoo.es

Huelva: Avda. Martin Alonso Pinzén, n° 7 - 32 planta 21003 TIf: 959285358
spshuelva@sanidad.ccoo.es

Jaén: C/ Castilla, 8 - 22 planta 23007 TIf: 953217970
spsjaen@sanidad.ccoo.es

Malaga: Avda. Manuel Agustin Heredia, 26- 5° planta 29001 TIf: 952220110
spsmalaga@sanidad.ccoo.es

Sevilla: Avd. Cardenal Bueno Monreal numero, 58 - 12 planta
TIf: 954464518 spssevilla@sanidad.ccoo.es
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RETRIBUCIONES
spsanidad-ca@and.ccoo.es
spsanidad-cor@and.ccoo.es
spshuelva@sanidad.ccoo.es
spsjaen@sanidad.ccoo.es
spsmalaga@sanidad.ccoo.es
Avenida Cardenal Bueno Monreal número, 58 1ª planta
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