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CCOO denuncia que las agencias públicas
sanitarias niegan a su personal los derechos
implantados en el resto del sector público
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalu-
cía) ha solicitado una reunión con la consejera de Salud para trasmitirle, entre otras cuestiones re-
levantes, su preocupación por la actitud discriminatoria de las direcciones de las agencias públicas
empresariales sanitarias de Andalucía hacia su personal. Este sindicato reclama a estas agencias,
adscritas funcionalmente al SAS desde 2013, que apliquen al conjunto de profesionales el cuarto
día de libre disposición, el derecho a los 'días malosos' y determinados permisos de conciliación
de la vida laboral y familiar

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucía denuncia la actitud intransigente
y discriminatoria de las direcciones de las agencias pú-
blicas empresariales sanitarias de Andalucía (Hospital
Costa del Sol, Hospital Alto Guadalquivir, Bajo Guadal-
quivir, Hospital de Poniente de Almería y EPES-061), al
negar a su personal el disfrute de derechos en materia
de permisos y licencias que se han implantado reciente-
mente en el resto del sector público andaluz, como ocurre
en el SAS.

Asimismo, esta organización sindical ha pedido una reu-
nión con la consejera de Igualdad, Salud y Políticas
Sociales de en la que expondrá, entre otros temas prio-
ritarios, esta “injusta situación de agravio comparativo” y
propondrá la creación de un espacio negociador del con-
junto de estas agencias, adscritas funcionalmente al
SAS, al objeto de aplicar a su personal los derechos re-
cuperados de igual forma que todo el colectivo de profe-
sionales del sector público.

“Las direcciones de las agencias públicas sanitarias se
excusan en la ausencia de instrucciones superiores es-
pecíficas para no aplicar los derechos que se han ido re-
cuperando en estos últimos meses, por lo que va
pasando el tiempo y se pierde la posibilidad de disfrutar
estos permisos dentro de las fechas previstas”, asegura
el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Hum-
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berto Muñoz, que recuerda, por contra, la diligencia y
decisión con las que han actuado estas agencias a la
hora de aplicar recortes de derechos laborales y sala-
riales a su personal.
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El Ámbito Negociador de la Sanidad acuerda realizar un
análisis del Empleo en el SNS
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) propuso, en la reunión celebrada
el 30 de enero junto a los sindicatos CSIF, FESES, UGT y representantes del Ministerio de Sanidad, que el Ob-
servatorio del Sistema Nacional de Salud (SNS) priorice dos temas que para este sindicato son fundamentales:
la evolución del empleo en el sector sanitario y la evaluación de los distintos modelos de gestión

Así, también se acordó establecer un calendario de reuniones,
estableciendo la próxima en la primera semana de marzo. En
otro orden de cosas desde CCOO echamos en falta en la pro-
puesta de la Administración los siguientes contenidos:

- Carrera  y Desarrollo Profesional.

- Regulación del acceso al registro estatal de profesiones
sanitarias.

- Funciones básicas de las categorías/grupos profesiona-
les, donde se deberían ver temas como los subgrupos fun-
cionales o familias profesionales.

Toxo valora la paralización de la privatización sanitaria en
Madrid y pide a la Ministra Mato que abra espacios de diálogo
social que eviten conflictos futuros
La reunión mantenida esta semana por el Secretario General de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, y el se-
cretario confederal de Protección Social y Políticas Públicas, Carlos Bravo con la Ministra de Sanidad y
Servicios Sociales, Ana Mato, ha girado en torno a la necesidad abrir espacios de interlocución en las
materias que centrarán los debates públicos en el futuro inmediato: la financiación del sistema público
de salud y la suficiencia de su cartera de servicios, la coordinación socio-sanitaria, el reforzamiento del
sistema de dependencia, y la futura Ley de Mutuas. La ministra Mato con Toxo y Carlos Bravo

Ignacio Fernández Toxo, ha destacado la necesidad de que,
para evitar conflictos como el vivido con el proceso de privatiza-
ción del sistema madrileño de salud, desde el Ministerio de Sa-
nidad y Servicios Sociales se abran espacios de interlocución y
diálogo social en los principales temas que centrarán el debate
público en el futuro inmediato.

En este punto, se ha planteado la conveniencia de reforzar los
espacios de interlocución para discutir sobre el Sistema Público
de Salud, en concreto del impacto de las medidas de recorte y
la necesidad de mejorar su financiación, la reivindicación sindical
para la vuelta a su universalidad, la necesidad de coordinar sobre
criterios de equidad y suficiencia la cartera de servicios, el papel
de la provisión pública y privada, las nuevas modalidades de
gestión entre las que destacan las llamadas unidades de gestión
clínica, la política de recursos humanos y la necesidad de mejo-

- Modelo retributivo.

El otro punto del orden día se trataba de la revisión de las apor-
taciones efectuadas por las organizaciones sindicales al docu-
mento sobre baremación de méritos en procesos de selección y
provisión de plazas, en el ámbito del personal estatutario del SNS.
En este sentido, el Ministerio ha recogido la mayoría de las apor-
taciones realizadas por CCOO, CSI-F y FSES, aunque en la reu-
nión celebrada ayer se realizaron otras aportaciones que el
Ministerio se comprometió a estudiar; un documento que está
previsto cerrarse en la próxima reunión de marzo. En concreto,
la Federación de Sanidad y Sectores Sociales de CCOO (FSS-
CCOO) aportó al documento las siguientes consideraciones:

- El tope de 200 horas en formación al año era insuficiente y se
ha aceptado pasar a 500 horas.

- El redactado a la parte de formación no era correcto al insistir
la Administración en no separar los sanitarios de los no sanita-
rios. La FSS-CCO manifestó la necesidad de dotar al acuerdo
de rango normativo suficiente para su plena aplicación en el ám-
bito del SNS.

rar la información, transparencia y buen gobierno del sistema
público de salud.

En lo relativo a la coordinación socio-sanitaria, se ha hecho hin-
capié en la necesidad de que el gobierno abra un proceso de
participación política y social amplios en los que se concrete el
anuncio hecho hace ya meses para abordar un pacto en este
materia.

El Sistema de Atención a la Dependencia ha sido también objeto
del encuentro. En concreto, la necesidad de revertir su actual si-
tuación de evidente paralización, cuando no reducción en algu-
nos de sus ámbitos, concentrando los esfuerzos en conseguir
suprimir la elevadísima lista de espera, asegurar un nivel de fi-
nanciación pública suficiente, y la promoción de la atención en
base a servicios profesionales que a su vez reviertan en el des-
arrollo de actividad productiva y la generación de empleo.

Por último, se ha debatido el anteproyecto de ley de Mutuas y,
concretamente, la propuesta motivada de alta médica en los
casos de enfermedad común utilizando el silencio administrativo
de los médicos de atención primaria. En este sentido, Toxo ha
pedido que no se utilice el silencio ante una propuesta de alta,
que no pueda interpretarse de forma positiva, que siempre haya
respuesta para no vulnerar los derechos de las personas.

Desde CCOO, se ha insistido en la necesidad de que el Comité
Consultivo y el Consejo Interterritorial del Sistema Público de
Salud analicen los efectos que sobre la salud de los trabajadores
y sobre las propias administraciones sanitarias tiene esta me-
dida, solicitando su retirada.
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Córdoba: Boletín de febrero
con información actualizada
para la afiliación y
simpatizantes de la provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Córdoba ha editado el número
de febrero del boletín INFO-CCOO Secciones
Sindicales, en edición digital en PDF y con dis-
tribución en los centros de trabajo en edición
papel (500 ejemplares), al objeto de llegar al
mayor número de trabajadores y trabajadoras.

En el enlace',ubicado al final de esta noticia, las personas
interesadas pueden consultar el INFO-CCOO Secciones
Sindicales del mes de febrero.

INFO-CCOO Secciones Sindicales de febrero 

Sevilla: El cierre de los servicios de Radiología de Estepa, El
Saucejo, Marchena y Écija provoca un "alarmante incremento"
en las listas de espera, advierte CCOO
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla advirtió en diciembre de 2013
que el cierre durante algunos días a la semana de los servicios de Radiología de los centros de salud de
Estepa, Marchena y El Saucejo provocaría un importante aumento de las listas de espera en las pruebas
radiológicas de los usuarios de estas localidades y del resto de la comarca. La Gerencia del Área Sani-
taria de Osuna persiste en su actitud de no contratar a profesionales, por lo que este sindicato está es-
tudiando denunciar esta situación ante la autoridad laboral
A la situación de los centros de salud de Estepa, Marchena
y El Saucejo se ha sumado este año el servicio de Radio-
logía del Centro de Salud Virgen del Valle de Écija, cuyas
profesionales son obligadas a ir al Hospital de Osuna dos
semanas al mes, quedando este servicio cerrado en los tur-
nos de tarde. De hecho, representantes sindicales del Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Sevilla han comprobado in situ, tras consultar a algunos pro-
fesionales, que las citas se están retrasando una semana,
cuando antes el tiempo de espera era de veinticuatro horas.

A pesar de las quejas y advertencias de los profesionales
implicados -médicos de familia y técnicos de radiodiagnós-
tico-, la Gerencia del Área Sanitaria de Osuna persiste en su
actitud de no contratar a profesionales, perjudicando así la
calidad asistencial que se presta a los usuarios y vulne-
rando los derechos laborales de sus trabajadoras. CCOO
está estudiando denunciar esta situación ante la autori-
dad laboral.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:538705--Como_acceder_a_las_ofertas_de_empleo_que_CCOO_reserva_en_exclusiva_a_su_afiliacion
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1773173-INFO-CCOO_Secciones_Sindicales_de_febrero.pdf
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"El Tren de la Libertad" llena Madrid por los derechos de
las mujeres
El gobierno de Mariano Rajoy y su ministro Alberto Ruiz Gallardón, intentan llevar a cabo una Ley
Orgánica, que denominan "Ley Orgánica de protección de la vida del concebido y de los derechos
de la mujer embarazada", que no es otra cosa que la abolición en la práctica de los derechos se-
xuales y reproductivos de las mujeres, principalmente acabar con el derecho a abortar y decidir li-
bremente sobre el momento de ser madres

Quieren volver a situar a las mujeres en la minoría de edad
mental y ciudadana, sin que podamos decidir sobre nuestro
propio cuerpo, al dictado de la Conferencia Epicospal y el
sector más retrógrado del capitalismo ultra católico.

Quienes defendemos la vida, somos nosotras y nosotros,
porque sabemos que no se pueden traer hijos e hijas a un
mundo, donde no se garantizan los derechos fundamenta-
les, como el trabajo digno, la vivienda, la educación, la salud,
la atención a la dependencia…..

Quieren mujeres sumisas, sin derechos y fuera del mercado
laboral, aumentar la natalidad a costa de que las mujeres se
vean obligadas a parir en las circunstancias que sea, para-
petados en una doble moral, puesto que serán las mujeres
con menos medios económicos, las que se vean abocadas

a los abortos clandestinos, convirtiendo un derecho en un
pecado y además en un delito.

Las mujeres de todo el Estado Español a través de sus or-
ganizaciones feministas, sociales, políticas y sindicales, de-
cimos no, junto con toda la ciudadanía a este proyecto de
ley. Hoy decenas de miles de mujeres y hombres se ha unido
al  “TREN DE LA LIBERTAD” llenando Madrid reivindicando
los derechos de las mujeres, que en definitiva son los dere-
chos de la sociedad.

Se ha entregado un texto en el Congreso de los Diputados,
por registro, al presidente del Gobierno, al presidente del
Congreso, a la ministra Ana Mato, al ministro Alberto Ruiz
Gallardón y a los distintos grupos del Congreso.
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