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El 14 de noviembre se celebrara la primera huelga general

ibérica de la historia

La huelga en Espana y Portugal podria coincidir con otros paises, como Grecia.

El secretario de Comunicacion de CCOO, Fernando Lezcano, ha anunciado que el sindicato ha tomado
la determinacién de convocar una huelga general para el préximo 14 de noviembre. "Sera la primera
huelga general ibérica de la historia", al coincidir la huelga en Espaina y Portugal, destaco

"Tenemos mas paro, se ha abandonado a nuestros jévenes a su
suerte, tenemos mas pobreza, se reducen las prestaciones por des-
empleo y las ayudas a los mas desfavorecidos, se desmantela la edu-
cacion y la sanidad y ademas no hay ninguna perspectiva de remontar
la situacion econémica”, argumento el secretario de Comunicacion de
CCOO, Fernando Lezcano, para justificar la convocatoria.

En declaraciones a los medios de comunicacion, Lezcano explicé que
el paro se enmarca en la jornada de movilizacién convocada por la
Confederacién Europea de Sindicatos (CES) con el objetivo de que se
modifiquen las politicas econdmicas que emanan de la UE y que apli-
can los gobiernos de sus estados. "Después de dos afos y medio de
politicas de austeridad todos los paises que las padecemos estamos
peor que antes”, afirmd. "No podemos aguantar mas, no podemos es-
perar mas tiempo. El fracaso de esas politicas esta mas que demos-
trado", asevero.

Segun el secretario de Comunicacion confederal de CCOOQ, la huelga
en Espafia y Portugal podria coincidir con las de otros paises euro-
peos, especialmente del Sur, como Grecia, y anticipd que sera "ma-
siva" ya que los sindicatos estan cargados de razones para convocarla.
En su opinién, ademas, la convocatoria supone un salto "espectacular"”
en el nivel de coordinacion de acciones en el ambito europeo.

CCOO y UGT trasladaran su determinacion de convocar huelga gene-
ral el 14 de noviembre a la Cumbre Social que se relne esta tarde.
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“El referéendum reivindica la dignidad de los ciudadanos™

El pasado miércoles tuvo lugar el acto de presentaciéon de la Comisiéon Promotora del Referéndum pro-
movida por la Cumbre Social. El paraninfo de la universidad Complutense de Madrid ha acogio6 la pre-
sentacion de la Comision Promotora del Referéndum promovida por la Cumbre Social -que integra a

mas de 150 organizaciones- ante un auditorio en el
sion, Carlos Berzosa, Maximo Pradera y Almudena

ue intervinieron como representantes de la Comi-
randes, que fué la encargada de leer la carta que

se remitira a Mariano Rajoy exigiendo la celebracion de la consulta
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En el acto, en el que se encontraban numerosos represen-
tantes de los ambitos de la cultura, la universidad y el sindi-
calismo, se ha presentado a las personalidades escogidas

ara formar la comision promotora de la citada consulta, de
a que forman parte, junto a la escritora, la catedratica de So-

ciologia de la Universidad Auténoma de Barcelona, Marina
Subirats; el catedratico de Economia Aplicada de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, Carlos Berzosa; el presidente
de la Fundacién para una Cultura de Paz y ex director gene-
ral de la Unesco, Federico Mayor Zaragoza; el escritor Ra-
miro Pinilla; el ex fiscal anticorrupcion Carlos Jiménez Vallejo
Kﬂelﬁma |si},rado emérito del Tribunal Supremo, José Antonio
artin Pallin.

Completan la lista la fildsofa y catedratica de Universidad,
Victoria Campas, el catedratico de Sociologia de la Univer-
sidad Autbnoma de Barcelona, Antonio Martin Artiles, el so-
ciélo?o y politdlogo Vincen¢ Navarro, el historiador_Julio
Arodstegui, la pianista Rosa Torres Pardo, la escritora Fanny
Rubio, el catedratico de Historia Contemporanea de la Uni-
versidad Carlos Ill, Angel Bahamonde, la historiadora Rosa
Maria Capel y el periodista Maximo Pradera.

La presentacion ha sido conducida por el periodista de El
Pais, Santiago Carcar, que ha querido hacer "un guifio a los
trabajadores y trabajadoras que estan peleando por su fu-
turo" en relacion al ERE que pretende realizar este periodico
y en el que proponen despedir a 150 personas "a pesar de
obtener beneficios".

Carlos Berzosa, catedratico de Economia Aplicada de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, ha intervenido para de-
nunciar que "el problema no esta en la austeridad, sino en
un mercado que se ha impuesto sobre las politicas de los
Gobiernos por lo que la democracia esta secuestrada".

Berzosa ha animado a la ciudadania a reivindicar la dignidad
y la participacion en la vida politica mediante un referéndum,
somos ciudadanos que hemos perdido nuestra capacidad
de decidir, mientras los Gobiernos hacen lo contrario de lo
que decian que iban a hacer" . "Hay otra politica 3ue pasa
por establecer prioridades en el gasto publico, dandole prio-
ridad a la investigacion, la educacion y la salud”, al tiempo
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que denunci¢ la falta de una politica fiscal y de lucha contra
el fraude.

El periodista Maximo Pradera ha mostrado su rechazo "ante
un Gobierno que actia como si los votos obtenidos en las
elecciones fueran un cheque en blanco para hacer y desha-
cer en libertad" y tras hacer un paralelismo entre la situacion
actual y el "Contubernio de Munich" ha exigido la convoca-
toria de un referéndum ya que éste supone "elegir entre el
dineroy la libertad". "Vamos a decidir siempre la libertad por-
que hasta lo dicen los liberales, que de la libertad viene el di-
nero", anadio.

Las intervenciones han concluido con la lectura, por parte de
Almudena Grandes, de la carta que se remitira al presidente
del Gobierno para exigirle la convocatoria de una consulta

opular ante el "flagrante incumplimiento del contrato elec-
oral establecido entre el PP y sus votantes" ya que "el 20 de
noviembre (fecha de las Ultimas elecciones generales) nadie
pudo pronunciarse sobre el abaratamiento del despido,
sobre la individualizacion de las relaciones laborales, sobre
los recortes en educacion, sanidad y servicios..".

Ademas, la Comision se ampara en el articulo 92.1 de la
Constitucién espafiola, que establece que:"Las decisiones
politicas de especial trascendencia podran ser sometidas a
referéndum consultivo de todos los ciudadanos". "Nadie
puede extrafarse de que pidamos al Gobierno que usted
preside que convoque un referéndum en el que la ciudada-
nia pueda expresar libremente su opinion sobre si éste es el
camino a seguir para superar la crisis", afirma.

Esta iniciativa de sensibilizacion y movilizacion social pre-
tende llegar a todos los rincones gel pais y para ello partici-
paran activamente las organizaciones que integran la
Cumbre Social, que llegara a los centros de trabajo, las uni-
versidades, los centros de formacion profesional, centros sa-
nitarios, centros de mayores, centros integrados de los
servicios sociales...

La Cumbre Social ha puesto en funcionamiento la pagina
web www.exigimosunreferendum.org para que cualquier
C|u|dadano pueda firmar la peticién de convocatoria de la con-
sulta.


www.exigimosunreferendum.org
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El Ministerio fija una fecha limite
parasolicitar el accesoalaultima
prueba ECOE

El Ministerio de Sanidad ha presentado al Comité
Consultivo un borrador de Real Decreto en el que se
fija una fecha limite, 31 de enero de 2013, gara la pre-
sentacion de solicitudes para la prueba ECOE

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha pre-
sentado al Comité Consultivo del Sistema Nacional de Salud el
proyecto de Real Decreto en el que se modifica el apartado 1
del articulo 2 del RD 1753/1998 que reg?\l/lJIa el acceso excepcio-
nal qltatl't_ulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Co-
munitaria.

El objetivo de dicha modificacion es fijar una fecha limite para la

presentacion de solicitudes para acceder a la titulacion de espe-

cialista y dar por finalizado, mediante la celebracion de la dltima

prueba ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada), el ac-

ceso a esta especialidad a todas las personas que obtuvieron el

gtul$9%% Licenciado en Medicina con anterioridad al 1 de enero
e .

Esta fecha queda fijada en el 31 de enero de 2013.

Para poder optar al acceso excepcional es necesario cumplir los
siguientes requisitos:

*Haber ejercido como Médico de Familia en el Sistema Nacional
czigo%alu , al menos 5 afos, con anterioridad al 1 de enero de

*Haber realizado, antes de la fecha indicada, una formacion mi-
nima de 300 horas, relacionada con esta especialidad.

El 31 de octubre finaliza el plazo
de inscripcion en la Bolsa de
Empleo Temporal del SAS

El SAS ha comunicado a la FSS-CCOO Andalucia
gue el plazo de solicitudes y autobaremo en la
olsa de Empleo Temporal es abierto y perma-
nente, por lo que en cualquier momento las perso-
nas interesadas podran inscribir nuevos méritos o
solicitar la modificacion de las condiciones de su
inscripcion hasta el 31 de octubre de cada afio
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Para facilitar las tareas de inscripcidn y registro de su solicitud
a través de la aplicacion informatica de Bolsa, el SAS reco-
mienda a las personas interesadas que realicen esta activi-
dad, con antelacion suficiente, preferiblemente en horario de
tarde y fines de semanas.

Asimismo, la Administracion sefiala que se ha implantado
una mejora técnica en la bolsa, aumentado la capacidad y
el rendimiento de la aplicacion para ofrecer mayor agilidad
en la gestion y registro de méritos.

Almeria: Una velada contra los recortes y en defensa de

la sanidad publica

Medio centenar de personas asistieron la noche del
15 al 16 de octubre, a la concentracion-velada convo-
cada por la Plataforma Sindical por los Em?leados Pu-
blicos, a la que pertenece CCOO, en la Delegacién de
Gobernacion de la Junta de Andalucia en Almeria,
dentro de las movilizaciones sectoriales en contra de
los recortes en la sanidad publica andaluza decreta-
dos por el Gobierno estatal y el Gobierno andaluz

‘Una velada contra los recortes'. Este fue el lema de la con-
centracién que tuvo lugar la noche del 15 al 16 de octubre a
partir de las 22.00 horas, en la Delegacion de Gobernacion
de la Junta de Andalucia en Almeria para protestar por los
recortes en la sanidad publica andaluza decretados por el
Gobierno estatal y la Administracion andaluza.

El Sindicato de Sanidad %/ Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almeria insta a fodos sus afiliados y afiliadas y
simpatizantes a que se sumen el dia 25 de octubre, a las
18.00 horas, a la concentracion en Puerta de Purchena, con-
vocada por CCOO y la Plataforma Sindical de Empleados
Publicos de Andalucia (todos los sectores).
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Almeria: Juan Vergel es reelegido secretario general del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios

El sindicalista se marca como objetivos la integracion de la empresa publica Hospital de Poniente
en el SAS, el cumplimiento de la normativa vigente en materia de salud laboral, la defensa del em-
pleo, la aplicacion del convenio de referencia en el sector sociosanitario y la negociacién del con-

venio de la sanidad privada

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almeria celebré el pasado 17 de octubre, su 7°
Congreso, en el que fue reelegido como secretario gene-
ral Juan Vergel. Los objetivos que se marca el sindica-
lista, asi como la nueva comision ejecutiva, para los
préximos cuatro afios son la defensa de una sanidad pu-
blica de calidad, con actuaciones en defensa de los de-
rechos de los trabajadores y trabajadoras de la sanidad
y sectores sociosanitarios; la integracion de la APES Hos-
pital de Poniente en el SAS; el cumplimiento de la nor-
mativa vigente en materia de salud laboral en los centros
de trabajo; la defensa del empleo; la aplicacion del con-

venio de referencia en el sector sociosanitario y la nego-
ciacién de los convenios de la sanidad privada.

Por otro lado, este sindicato se volcara con mas fuerza
en la implicacion de los afiliados y afiliadas y su partici-
pacion en el mismo y, ademas, se otorgara mas protago-
nismo a los delegados y delegadas de CCOO.

Otra de las lineas de trabajo de este sindicato sera la
oposicion contra los recortes en la sanidad publica y en
la Dependencia. "Exigiremos a la Administracion que deje
de recortar en los servicios publicos esenciales, conse-
guidos por la clase obrera tras muchos afios de lucha",
explico Vergel.

Finalmente, y como conclusion, el Sindicato de Sanidad
se propone implicar a la clase obrera en la defensa del
sus derechos y del bienestar social.

La nueva Ejecutiva del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Almeria esta formada por:

Secretario general: Juan Vergel Piedra
-Herminia Palenciano Espin
-Mercedes Ruiz Sorroche

-Primitiva Romero Girona

-José Pelayo Galindo Pelayo
-Angelina Olea Gonzalez

-José Antonio Carrién Fernandez
-Justo Mullor Mullor

-Trinidad Garrido Pefa

-Maria Dolores Jurado Lépez

Cadiz: Por fin la empresa Pascual y Pascual cumple la
sentencia del Tribunal Supremo

Después de un afio desde que el Tribunal Supremo dictara sentencia reconociendo el derecho a
las enfermeras a usar el pijama, la empresa Pascual y Pascual da la opcién a utilizarlo, en vez de
la falda y la cofia, dando asi por finalizado un problema que comenzé en abril del aino 2008
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Las enfermeras del Hospital San Rafael podran utilizar el
nuevo uniforme, sin miedo a las represalias, compuesto
por un pijama de dos piezas, blusa y pantaldn, en vez de
la falda porque la empresa Pascual y Pascual da cumpli-
miento, por fin, a la sentencia del Tribunal Supremo, ga-
nada por CCOO hace més de un afio.

Con esta actitud de la empresa, se da un paso importante
desde el punto de vista de la seguridad personal y la co-
modidad en el trabajo, a la vez que se despojan de un
uniforme sexista.

"Ha sido un larga lucha, de cuatro afios, que ha merecido
la pena", ha declarado Adela Sastre, presidenta del co-
mité de empresa en el afio 2008 y la delegada sindical
que denuncid la situacion.
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Cordoba: Concentracion en el Centro de Salud Santa

Rosa contra los recortes

Alrededor de un centenar de personas se han concentrado en el Centro de Salud Santa Rosa contra los
recortes en el sector sanitario y la aplicacion del aumento de jornada, sin negociacién por parte de los

representantes sindicales

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Cdrdoba informa que el pasado martes se realizd una con-
centracion en las puertas del Centro de Salud de Santa Rosa,
en protesta por los recortes en la sanidad publica y la aplicacion
unilateral por parte de la Direccion del aumento de jomada.

CCOO rechaza estas medidas porque influyen en la destruccion
de empleo y en un empeoramiento en la calidad asistencial que
se le da al usuario. Ademas denuncia que la Administracion solo
quiere imponer un nuevo recorte en las néminas con la aplica-
cion de las 37,5 horas.

Granada: Félix Alonso, nuevo
secretario general del Sindicato
de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios

Félix Alonso ha sido elegido como nuevo secreta-
rio general en el 9° Congreso del Sindicato de Sa-
nidad 3, Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Granada, sustituyendo a Teresa Jerez que ha diri-
gido el sindicato durante los ultimos cuatro afios

Han asistido a este 9°
Congreso el secretario
eneral de la Federacion
e Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia
(FSS-CCOO Andalucia),
Humberto Mufioz, quien
ha instado a los delega-
dos y delegadas a reali-
zar "un sindicalismo de
roximidad con la clase
rabajadora" y el secreta-
rio general de CCOO de
Granada, Ricardo Flores,
que, por su parte, ha aler-
] ) tado del peligro que co-
rren la tanto la sanidad publica como la privada, asi como el
sector de las dependencias en una sociedad donde "los pode-
rosos quieren hacer desaparecer el Estado de bienestar".

Precisamente, sobre el mantenimiento del empleo y la lucha
contra los recortes en la sanidad y las dependencias se basa el
programa del equipo que va a dirigir Félix Alonso, que continuara
con la misma linea de trabajo que ha conducido de forma ejem-
plar su antecesora, Teresa Jerez. El balance es muy bueno, ha
explicado el representante sindical, puesto que en los Ultimos
cuatro afios CCOO se ha ido consolidando en sanidad, con una
mayor presencia en el sector, y el sindicato ha mejorado la for-
macion a los delegados y delegadas.

Ademas, ha finalizado el nuevo responsable de Sanidad de
CCOO de Granada, "vamos a abordar los conflictos del sector
sanitario de una forma global, ya que entendemos que la de-
fensa de los mas débiles ha de hacerse desde un sindicato
fuerte, que represente a todos los trabajadores y trabajadoras".

Acompariado por su nueva Ejecutiva, Félix Alonso continuara
trabajando para conseguir mas derechos para los trabajadores
del sector sanitario de la provincia.
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Granada: Exito de CCOOen las
elecciones sindicales en Clece

CCOO ha ganado las elecciones sindicales en
Clece, empresa de ayuda a domicilio, el pasado 11
de octubre. La candidatura presentada por el Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada ha obtenido 7 representantes
sindicales para conformar el comité de empresa

L sl el

El personal ha respaldado mayoritariamente a la candidatura
presentada por CCOO en las elecciones sindicales del pa-
sado 11 de octubre en la empresa Clece de ayuda a domi-
cilio, al pasar de 1 a 7 representantes en un comité de
empresa de 17.

Tras un periodo de trabajo continuo y comprometido por

parte del Unico delegado de CCOO en el comité de empresa
de la seccion sindical, este esfuerzo ha sido reconocido en

as urnas con un aumento significativo del apoyo recibido,
ue se ve traducido en el logro de 7 representantes de
COO en la empresa.

Felicitamos a las personas elegidas en este nuevo periodo,
animandoles a continuar en esta trayectoria de trabajo com-
grometldo, igualmente el Sindicato de Sanidad y Sectores

ociosanitarios de CCOO de Granada agradece a través de
estas lineas el apoyo depositado por los trabajadores y tra-
bajadoras de esta organizacién sindical.

Asimismo, insta a la plantilla de este centro a que hagan lle-
gar sus reivindicaciones al nuevo comité de empresa para
garantizar el cumplimiento de sus derechos.
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Huelva: La vigilancia de la salud de los trabajadores de los
hospitales bajo minimos, denuncia CCOO

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva denuncia que la Administraciéon
pretende suprimir el Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Infanta Elena y renuncia a contratar a

un médico preventivista en el Hospital Juan Ramoén Jiménez

La Orden que regula las unidades de prevencion en el SAS
establece que en el Hospital Infanta Elena la vigilancia de la
salud de sus trabajadores la realice el Servicio de Medicina
Preventiva de este centro.

Recientemente y, en el marco de la unificacién de los servi-
cios de medicina preventiva de los hospitales de Huelva ca-
pital en una unica unidad de gestién intercentros, el Comité
de Seguridad y Salud del Hospital Infanta Elena fue infor-
mado de que sus dos médicos preventivistas serian trasla-
dados y la vigilancia de la salud de sus trabajadores seria
llevada desde el Hospital Juan Ramén Jiménez.

Para CCOO esta decision que, recibio el rechazo unanime
de ese comité de seguridad y salud, aparte de ilegal por in-
cumplir la normativa referida, es una aberracion desde la 6p-
tica de la prevencion de riesgos laborales ya que deja a mas
de 1000 trabajadores sin cobertura, en su centro de trabajo,
en esta materia fundamental para su salud.

Aeste inexplicable traslado del Servicio de Medicina Preven-
tiva se une la decision de la Direccion del Hospital Juan
Ramaén Jiménez, responsable de facto de ambos hospitales,

de desistir de contratar a un médico preventivista para cubrir
una vacante existente. La razon no ha sido otra que la de
verse obligado por la Comision de Control y Seguimiento de
la contratacién en ese centro a aplicar la normativa que re-
gula la contratacion en el SAS.

La intencion original de la Gerencia era realizar la contrata-
cion a través de una "oferta publica especifica” en la que es-
tablecia un perfil con requisitos especiticos no autorizado por
esa comision, en lugar de acudir a la correspondiente bolsa
de trabajo en la que hay trabajadores de esa especialidad
disponibles. No obstante, cuando la Comision rechazo6 esa
opcion, al verse la Direccion privada de la discrecionalidad
para contratar, manifest6 que no haria la contratacion de-
Jando la vacante de médico preventivista sin cubrir.

CCOO denuncia esta actitud ya que condiciona la cobertura
del puesto de trabajo a la posibilidad de poder elegir a la per-
sona contratada al margen de la normativa reguladora, de-
jando la vigilancia de la salud de sus trabajadores en una
situacién bastante precaria ya que para mas de 2000 traba-
jadct)re_s so6lo se contara con un médico especialista en esta
materia.

Huelva: CCOO consigue que el personal del Hospital Juan
Ramoén Jiménez utilice el comedor de la cafeteria para
consumir su comida

La seccidn sindical de CCOO del Hospital Juan Ramén Jiménez ha conseguido que el comedor de
la cafeteria pueda ser utilizado por el personal que, obligado a prolongar su jornada sin que el cen-
tro le facilite la comida, opte por traérsela de casa

La seccion sindical de CCOO informa que el trabajador que
no quiera o no pueda acceder a la oferta de menus de la ca-
feteria podra utilizar el comedor trayéndose la comida de
casa Y, ademas, dispone de un microondas para calentarla.
Esta gestién ha sido emprendida a raiz de la ampliaciéon de
jornada que se aplico a partir del 1 de julio de este afo, den-
tro de las Medidas Fiscales, Administrativa y Laborales y en
Materia de Hacienda Publica para el Reequilibrio Econé-
mico-financiero de la Junta de Andalucia.

La ampliacién de dicha jornada supone el que un trabajador
o trabajadora prolongue su jornada laboral un dia a la se-
mana dos horas y media, siendo su horario desde las 08.00
hasta las 17.30 horas un dia a la semana, o desde las 08.00
hasta las 20 horas un dia de cada 15, lo que supondria que
el trabajador tendria que almorzar en el centro hospitalario
con el consiguiente coste econdémico
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Huelva: Diego Roman, reelegido Malaga: CCOO se vuelve a

secretario general del Sindicato
de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios

Bajo el lema ‘Fieles a nuestra historia de lucha, por
una sociedad mas justa’' se celebré ayer, dia17 de oc-
tubre, el IX Congreso Provincial de Sanidad y Sectores
Sociosanitarias de Huelva, donde se eligié por unani-
midad la nueva Comisién Ejecutiva encabezada por
Diego Roman, reelegido como secretario general, en
la que participaran los responsables de los centros
publicos y privados sanitarios y sociosanitarios
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La gestion de la anterior Ejecutiva, gue repite en su gran ma-
?/orla, fue aprobada por unanimidad por los delegados y de-
egadas de CCOO que asistieron al IX Congreso Provincial
de Sanidad y Sectores Sociosanitarias de Huelva. Igual-
mente, se debatio sobre los documentos y las propuestas
que, a nivel del sector y del territorio, se han discutido pre-

giamente en las secciones sindicales de los centros de tra-
ajo.

Con la nueva Comision Ejecutiva, el secretario general con-
tinuara trabajando para que las condiciones laborales sean
mejoradas y defendidas contra los ataques que estamos su-
friendo por parte de los gerentes de los centros y las leyes y
decretos del Gobierno estatal y la Administracién andaluza.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva asegura que seguira en la lucha contra las
desigualdades defendiendo lo publico y que se rebelara con-
tra las injusticias, asi como se enfrentara a las politicas de
derechas de quienes quieren acabar con todo.

concentrar contra la actitud
antisindical de la gerente del
Complejo Carlos Haya

Los sindicatos sanitarios presentes en el Hospital
Carlos Haya se concentraron el pasasdo dia 17,
{'unto a los trabajadores y trabajadoras en el pabe-

Ion de gobierno de dicho centro hospitalario,
mientras continuaba el encierro indefinido iniciado
el dia anterior hasta que la Direccion se pronuncie
sobre el conflicto
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El acto de protesta ha sido convocado en defensa de que se
aplique la jornada laboral de 37,5 horas a través de una ne-
gociacion entre la Direccion y los sindicatos y no de la forma
en que se esta llevando a cabo.

Asi, segun CCOO, Carmen Cortés, actual gerente del com-
plejo hospitalario Carlos Haya, mantiene una actitud intran-
S|gentte con los delegados y delegadas sindicales ante dicho
asunto.

El presidente de la junta de personal, Juan Antonio Torres
declaré "que seguiremos encerrados hasta que la Direccion
y los representantes de los trabajadores nos sentemos en
una mesa a negociar. jBasta ya de intransigencias!".

Aprimera hora de la tarde del dia 18, los miembros de la junta
de personal del Hqsi)ltal Carlos Haya dieron por finalizado el
encierro, tras recibir la propuesta de la gerente de sentarse a
dialogar sobre la ampliacion de la jornada laboral.

Sevilla: Enrique Amieva, proclamado de nuevo secretario
general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Sevilla celebroé el dia 20 de octubre su Xlll Congreso con la ree-
leccién de su secretario general, Enrique Amieva
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Sevilla: Los sindicatos denuncian la
actitud dictatorial de la gerente del
Distrito Sanitario de Sevilla capital

Los sindicatos CCOO, CGT, CSIF, SATSE, UGT, SAE y FATE y los

trabajadores del Distrito Sanitario Sevilla capital celebraron el 17
de octubre, en la sede del Distrito una concentracion como
testa contra los recortes K la imposicién sin negociacién

nueva jornada de las 37,5

ro-
ela
oras

Concretamente, los moti-
vos de dicha concentracion
se centran en:

1. Contra la aplicacion abu-
siva de las 37,5 horas sin
negociacion:
-No a realizar sabados
como jornada ordinaria.
-Contra la prolongacion de
jormadas realizando la
misma tarea, dejando ex-
haustos a los trabajadores.
-No a las bolsas de horas
para disponer del trabaja-
- dor en cualquier momento.
-Contra el uso de las 37,5 horas para no contratar o despedir.

2. Contra la precarizacion de los eventuales al 75%, obligandolos a realizar 5,5
horas diarias en lugar de la jomada de 7 horas.

Los delegados sindicales, trabajadores y miembros de la junta de personal entraron
en el despacho de la gerente, Maria Angeles Tarilonte, a la que exigieron que deje
de imponer la nueva jorada en el Distrito hasta que se haya pactado a nivel de
todo el SAS una aplicacion homogénea.

Por su parte, la respuesta de la gerente fue tomar una actitud dictatorial, limitandose
a ordenar el desalojo de los delegados sindicales, trabajadores y miembros de la
junta de personal, haciendo uso para ello de la seguridad del Distrito y de la policia,
E; cerrando por completo el edificio, permitiendo entrar solo a los trabajadores. El

logueo llegd al punto de que se cerraron servicios como es el caso del registro
oficial, al que se veto el acceso.

Los sindicatos no comprenden esta actitud tirana por parte de la gerente que se li-
mitd a expulsarlos de su despacho, sin querer acercar posturas y buscar algun tipo
de acuerdo sobre la jomada laboral, la cual se exige que no sea aplicada hasta
que haya sido aprobada en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Mientras tanto, los sindicatos y trabajadores del Distrito Sanitario Sevilla capital es-
tuvieron concentrados durante toda la marfiana a las puertas del Distrito, ya que no
van a permitir que la gerente continie abusando y aplicando la jornada de las 37,5
horas como le conviene, perjudicando a los profesionales que se encuentran so-
metidos a condiciones laborales abusivas.
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Para tener mas informacién también puedes visitar nuestra pagina web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje comunicandolo a
fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefio y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias

Sevilla: Una veintena
de sindicalistas se
concentra con las
manos atadas y los
labios sellados en el
Virgen del Rocio

Re()rresentantes sindicales del Hospi-
tal Virgen del Rocio se concentraron el
la manana del pasado jueves, en silen-
cio, con las manos atadas y los labios
sellados, ante la puerta del Edificio de
Gobierno del centro sanitario, de 12.00
a 13.00 horas, como protesta ante la
actitud abusiva de la Administracion
en la aplicaciéon de la jornada de 37,5
horas semanales sin negociacion al-
guna, asi como por la precariedad la-
oral y la destruccién de empleo
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Una veintena de delegados
sindicales de CCOO,
SATSE, UGT, CGT, CSI-F y
USAE protagonizaron en la
mafana del jueves pasado,
una nueva concentracion
ante la puerta del Edificio
de Gobierno del Hospital
Virgen del Rocio en pro-
testa por la actitud abusiva
de la Administracion en la
aplicacion de la nueva jor-
nada laboral sin negocia-
cion alguna con los
agentes sociales, asi como
por la precariedad laboral y
la destruccion de empleo.

En esta ocasion los repre-
sentantes sindicales del
centro sanitario se han
concentrado en silencio,
con las manos atadas y los
labios sellados.
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