Humberto Muinoz pone en valor el trabajo de CCOO en el |l
Acuerdo para la mejora del empleo publico

El secretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO

de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia),

Humberto Munoz,

ha explicado en Malaga ante

150 delegados y delegadas sindicales el Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y
de condiciones de trabajo, firmado el 9 de marzo por el Ministerio de Hacienda y Funcion

Publica y los sindicatos CCOO, UGT y CSIF.

CCOO ha reunido este miércoles 18 de abril en Ma-
laga a 150 delegados y delegadas del sector publico
andaluz para analizar la repercusion del Il Acuerdo
para la mejora del empleo publico y las condiciones
de trabajo, firmado el pasado 9 de marzo.

En la asamblea informativa han intervenido el se-
cretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Hum-
berto Mufioz; el secretario general de la FSC-CCOO
Andalucia, Agustin de la Cruz; el secretario general
de Ensefianza CCOO Andalucia, Diego Molina, y la

secretaria general de la FSC-CCOO Malaga, Caroli-
na Ortiz.

Humberto Mufioz ha puesto en valor el trabajo de
CCOO y ha recordado a las personas asistentes que
el Acuerdo ha sido fruto de la campafa iniciada en
julio de 2017 por el sindicato para recuperar los de-
rechos arrebatados a tres millones de trabajadores y
trabajadoras en todo el pais.

El dirigente sindical ha explicado que CCOO, primer
sindicato de las administraciones publicas, firmé el 9
de marzo este Acuerdo que supondra el incremento
de los salarios entre un 6,1 y un 8,8% en tres afos,
la recuperacion de empleo y estabilizacion de las pla-
zas temporales en todas las administraciones y la re-
posicion de la negociacion colectiva.
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CCOO firma el

primer acuerdo de

regulacion de

contratacién de empleo temporal en Faisem

Es un acuerdo histérico para esta empresa publica de Andalucia que, hasta ahora, venia
realizando la contratacion temporal al margen de criterios transparentes y regidos por los

principios de igualdad, méritos y capacidad.

El 13 de abril se alcanz6 un acuerdo entre la ge-
rencia de Faisem y representantes de trabajado-
resy trabajadoras (tres miembros de CCOO, dos
de UGT vy uno de CGT). Con este acuerdo se
pretende regular la contratacién eventual a nivel
regional en todo Faisem. Es un acuerdo histori-
Co para esta empresa publica de Andalucia que,
hasta ahora, venia realizando la contratacion
temporal al margen de criterios transparentes y
regidos por los principios de igualdad, méritos
y capacidad. Dos afios de intensas negociacio-
nes, debates y reuniones han dado lugar a este
acuerdo, del que destacamos algunos aspectos
importantes:

-A partir de ahora, las personas interesadas en
trabajar en Faisem solo tendran que inscribirse
en una plataforma informatica, que estara abier-
ta durante todo el afio. Una vez al afo, a 31 de
octubre, se extraera un listado Unico de perso-
nas candidatas, que sélo tendran que aportar
méritos de manera automatica a través de la
misma plataforma.

-Uno de los avances mas importantes de esta
negociacion ha sido la supresion de la realiza-
cion de cualquier prueba examinadora y entre-
vistas personales. Esta era una queja manifiesta
de CCOO desde hace afios, nos parecia absur-
do tener que pasar por dicho procedimiento para
contratos temporales.

-De forma,

igual la plataforma permitira

inscribirse en cuantas categorias desee la per-
sona candidata, siempre y cuando cumpla con
los requisitos establecidos.

-También destacamos del acuerdo los cambios
realizados en los autobaremos, donde se permi-
te incluir todos los periodos de trabajo, sin limite.
Asimismo, se han modificado las puntuaciones
en lo relacionado con la formacién académica y
la formacion continua.

-En cuestion de procedimiento de oferta de tra-
bajo, se han regulado las categorias de contrato
de corta y larga duracion, incluyendo mejoras de
empleo, favoreciendo asi una mejor empleabili-
dad.

En resumen, este acuerdo es el inicio del pro-
cedimiento para la contratacion temporal, asi
como las promociones internas del personal de
Faisem. Pero la comision de trabajo creada para
este asunto debera seguir trabajando en el de-
sarrollo de los manuales de inscripcion, anexos,
asi como el glosario de titulaciones y cursos de
formacion que puntuaran para cada categoria y
un amplio etc.

Ahora lo importante es que la Direccién de Fai-
semse ponga manos a la obra para poner en
marcha cuanto antes la plataforma informatica
gue dé garantias de que se estan haciendo las
contrataciones conforme a lo acordado.

Para finalizar, nos parece igual de interesante
que en la firma de dicho documento las partes
se comprometen a evaluar y valorar el funciona-
miento de dicho acuerdo.

Las personas interesadas pueden consultar
el citado acuerdo, asi como en la seccion ‘Tu
Convenio’, en ‘Fundaciones’, pinchando aqui
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Publicadas las listas provisionales de Medicina de Familiay
Pediatria de AP y Enfermeria

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA de 17 de abril se publicaron las
resoluciones que aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, tanto
de turno libre como de promocion interna, para la realizaciéon de las pruebas selectivas de
las categorias de Medicina de Familia y Pediatria de AP y Enfermeria correspondientes a la
OPE 2016.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones,
comenzando el dia 19 de abril hasta el dia 10 de mayo de 2018, ambos inclusive, a través del
formulario electrénico que estara disponible en la web del SAS.

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato provin-
cial de CCOQO a partir de hoy, 17 de abril, o PINCHANDO AQUI.

Las personas interesadas pueden consultar las resoluciones publicadas en el BOJA de 17
de abril:

Enfermeria Turno Libre
Enfermeria PI

Medicina de Familia Turno
Libre

Medicina de Familia PI
Pediatria Turno Libre

Pediatria Pl

¢, Sabias que segun
CCOO, la movilizacion

social ha obligado al
Gobierno a ‘retocar’ las

pensiones con medidas
de coyuntura muy
insuficientes?
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CARRERA PROFESIONAL EMPLEO PUBLICO

Publicados los listados definitivos del primer proceso de
certificacion

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 69 de 11 de abril de 2018 se
publica la Resoluciéon por la que se aprueban los listados definitivos de profesionales
certificados y excluidos del primer proceso de certificacion 2013 en los distintos niveles de
carrera profesional para licenciados y diplomados sanitarios.

El BOE publica la convocatoria de los actos de asignacion
de plazas de Formacién Sanitaria Especializada

El Boletin Oficial del Estado (BOE) ha publicado el 11 de abril de 2018 la resolucién
definitiva, por la que se convocan los actos de asignacion de plazas correspondientes a
las pruebas selectivas de Formacién Sanitaria Especializada para MIR, FIR, EIR y otros
graduadosl/licenciados universitarios del ambito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y
la Fisica.

Aprobadas las relaciones definitivas de resultados
obtenidos por los participantes en las pruebas se-
lectivas 2017/2018, se procede a convocar a los
aspirantes que han superado las pruebas selecti-
vas a los actos de asignacion de plazas, que da-
ran comienzo el proximo 17 de abril en el saldon
de actos del Ministerio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad (paseo del Prado, 18 y 20, de
Madrid).. En el caso de los actos de asignacion
para plazas MIR, el llamamiento dard inicio el 20
de abril.

Mas informacion en el documento del BOE
pinchando en la imagen.
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SALUD LABORAAL

CCOO y UGT presentan el Manifiesto del Dia Internacional
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

El ano 2018 esta profundizando en la tendencia de incremento de la siniestralidad laboral
registrada en los ultimos cinco ainos. Mas de 100 trabajadores y trabajadoras han perdido la
vida en accidentes laborales en lo que va de afo, mientras que el conjunto de accidentes con
baja ha aumentado con respecto a 2017, tanto en los accidentes in itinere como en jornada
de trabajo, y practicamente en todos los sectores de actividad.

Ante esa situacion y con motivo del Dia Internacional de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo, que tendra lugar
el préximo 28 de abril, CCOO y UGT han presentado un
manifiesto en el que reivindican el trabajo seguro como
forma de garantizar el derecho a la salud de las perso-
nas trabajadoras.

Ambos sindicatos denuncian que la crisis, las reformas
laborales y el desmantelamiento de la negociacion co-
lectiva han contribuido a una extension creciente de un
modelo de relaciones laborales basado en la precarie-
dad, que esté deteriorando gravemente las condiciones
laborales.
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UGT y CCOO sefialan la existencia de un subregistro
de enfermedades de origen laboral debido a la mala
praxis de las Mutuas en la determinacion de las con-
tingencias, que derivan enfermedades profesionales a
los servicios publicos de salud para que sean tratadas
como enfermedades comunes.

Ademas, CCOO y UGT advierten del aumento de las enfermedades por exposicion a riesgos psi-
cosociales; de los casos de acoso laboral, sobre todo en las mujeres; y de las agresiones a traba-
jadoras y trabajadores debidas al deterioro de los servicios publicos.

Para UGT y CCOO la accion colectiva es la opcion mas eficaz para hacer efectivo el derecho cons-
titucional a la seguridad y la salud en el trabajo. Los centros de trabajo con presencia sindical son
centros de trabajo mas seguros.

CORREO SANITARIO N°722

POR UN TRABAJO SEGURO: ES TU SALUD, ES TU DERECHO
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SALUD LABORAL

CCOO promueve una alianza para visibilizar y prevenir las
enfermedades profesionales

Para CCOO la denuncia de la infradeclaraciéon de las enfermedades de origen laboral se ha
convertido en una reivindicacion estratégica mediante campaiias dirigidas a corregir su “in-
fraregistro” y a propiciar un marco de colaboracion entre los agentes implicados. De esta
forma, la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia) va a iniciar una campana de difusion entre los profesionales para que
conozcan cuales son las principales enfermedades con un origen en el trabajo y puedan
reclamar medidas preventivas.

La denuncia de la infradeclaracion de las enfermedades de
origen laboral se ha convertido en una reivindicacion estra-
tégica y sostenida en el tiempo de CCOO mediante campa-
flas como “Céancer 0” a nivel nacional o “Ta salud no esta
en némina” y ‘Hacer visible lo invisible’ en Andalucia, dirigi-
das a corregir su “infraregistro” y a propiciar un marco efec-
tivo de colaboracion en Andalucia entre todos los agentes
implicados para abordar los principales determinantes de
las enfermedades con un origen en el trabajo.

Para ello, la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) va a
iniciar una campanfa de difusién y de divulgacion entre los
profesionales dirigida a que conozcan cuéles son las prin-
cipales enfermedades de origen laboral y puedan reclamar
medidas preventivas a los servicios de vigilancia de la salud. “Pretendemos sensibilizar a los y las
profesionales de la medicina del Sistema Sanitario Publico de Andalucia para que la sospecha o el
diagndstico de certeza de la enfermedad profesional se incorporen a la actividad asistencial diaria
como un elemento mas a considerar en el ejercicio profesional, lo que sin duda redundara en la
puesta en marcha de medidas que combatan los factores que causan la enfermedad profesional”,
sefala el secretario general de la FSS CCOO-
Andalucia, Humberto Mufioz.

El dirigente sindical afiade que esta sensibilizacion “debe comenzar a través de jornadas formativas
dirigidas sobre todo a los médicos y médicas de Atencion Primaria, aunque sin olvidar a los de Aten-
cion Especializada”, para que se tengan siempre en cuenta los aspectos laborales y profesionales
y se integren en el historial del paciente.

Ademas, CCOO entiende que es importante el desarrollo, por parte de la Administracion, de enfo-
gues innovadores para el fortalecimiento de la investigacion de las enfermedades profesionales,
basados en el conocimiento cientifico y que integren la informacion de las causas, mapas de traba-
jadores expuestos y herramientas informaticas donde consultar posibles patologias laborales, asi
como un incremento significativo de especialistas en Medicina del Trabajo.

Lee la noticia completa AQUI
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“Cuanta mas informacion, atenciéon a los trabajadores y
desamiantado seguro, mas vidas salvaremos”

El ingeniero, economista y librero malagueifio Paco Puche, autor del libro ‘Amianto, una
epidemia oculta e impune’, ha concedido una entrevista a la secretaria de Salud Laboral
y Medio Ambiente de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) para hablar sobre el amianto y sus efectos perjudiciales

para la salud de profesionales y ciudadania.

Paco Puche, ingeniero, economista y librero ma-
laguefio, es una de las voces con mayor presti-
gio en Espafa sobre los dafos que ocasiona el
amianto en la salud. Entre los afios 1984 y 1985
ocupl el puesto de gerente de la seccidn psi-
quiatrica del Hospital Civil de Malaga.

1. ¢Como empezo tu interés por estudiar el
amianto?

Fue casual. Hace una década me enteré de que
un buen amigo y colega ingeniero habia muerto
“‘joven” por un mesotelioma (enfermedad mortal
exclusivamente debida al amianto). Trabajé en
Uralita. Fue un golpe a mi conciencia que no me
ha abandonado. También, porque tropecé con
unos de los magnates del negocio en el siglo
XX, un suizo, responsable de muchas muertes.
Esto me indignd. Ando siempre entre este furory
la responsabilidad adquirida por saber.

2. ;Como definirias al amianto para un libro
de primer uso?

El amianto, o asbesto, conocido en Espafia
como “uralita”, es una sustancia natural, una
roca (por eso hay minas de amianto en el mun-
do), que tiene una estructura interna en forma
fibrosa. Estas fibras, fuera de su estado natural,
se descomponen en fibrillas (del tamafo de 20

veces mas pequefas que un pelo), que son invi-
sibles. Y, una vez en el ambiente se pueden res-
pirar, que es lo peor, o ingerir y pueden producir
enfermedades mortales. Canceres de todo tipo.
Como tenian muchas propiedades (ignifugas, li-
geras, impermeables y baratas) se les llamé “fi-
bras milagrosas”. Hoy, después de conocer que
matan a mucha gente, se les menciona como
“fibras asesinas”.

Para la OMS (Organizacién Mundial de la Sa-
lud), desde 1977, el amianto es un cancerigeno
de la peor especie, de tipo 1. También, la citada
institucién considera que no hay dosis minima
segura, que solo la dosis cero es aceptable para
la salud.

3. De esa definicion entonces, {qué minimo
no debemos de olvidar?, ¢podemos distin-
guir entre usuario y trabajador?

No debemos olvidar lo que dice la OMS: cance-
rigeno potente, responsable del 60% de los can-
ceres profesionales en el mundo. Y la necesidad
de limpiar a fondo el ambiente contaminado de
uralitas, presentes en muchos trabajos y en mu-
chos lugares publicos (colegios, metro, vivien-
das, industrias, conducciones de agua, etc.),
por su peligro de dosis muy pequefias. Y no hay
gue olvidar que son invisibles y que sus efectos
peores se manifiestan de 20 a 40 afnos después
de la primera exposicion. No te tumban al suelo
si los inhalas, pero no quiere decir que con el
tiempo no dejen de producir sus consecuencias
patolégicas.

Por ejemplo, como en Espafa se prohibié su
uso y comercializacién desde 2002, tendre-
mos afectados por la exposiciéon al amianto en
épocas pasadas, hasta el 2040 cuanto menos.

e

Lee la noticia completa AQUI
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CCOO valora positivamente la propuesta de
estabilizacion de Medicina de Familia en el SAS, pero
critica que no cuente con la opinion previa de los sindicatos

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) considera positiva la propuesta del Servicio Andaluz de Salud (SAS) con la que
pretende fidelizar al MIR de Familia que termine su periodo de formacion el 25 de mayo y
estabilizar a un importante niumero de personal eventual. Segun los datos que maneja esta
organizacion sindical, la Administracién sanitaria realizara alrededor de 500 contratos hasta
el 31 de diciembre de 2018.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia valora positivamente la propuesta presentada por
el SAS en la Comisién Central de Bolsa Unica para fidelizar al
MIR de Familia que termine su periodo de formacion el proximo
25 de mayo y estabilizar con oferta de interino a un gran niumero
de eventuales, lo que supondria, segun los datos facilitados por
la Administracion sanitaria, alrededor de 500 contratos.

“En afios anteriores se contrataba sin conocimiento de profesio-

nales, ni sindicatos, pero, en lo referente a dejar a los profesio-

nales del listado adicional en el centro donde estan actualmente,
nos parece perjudicial respecto a quienes finalizan el MIR ahora en mayo”, sefiala el responsable
de Negociacion Colectiva en el SAS de la FSS-CCOO Andalucia, José Antonio Aparicio.

Asimismo, esta organizacion sindical critica que el SAS, como en otras ocasiones, informe a los
sindicatos de la metodologia del proceso de estabilizacion el mismo dia que se redne con el colec-
tivo MIR, sin que previamente los agentes sociales puedan manifestar su opinion. La FSS-CCOO
Andalucia continuara trabajando para conseguir la estabilizacion de todas las categorias que se
encuentran actualmente en situacion de eventualidad en el SAS.

Las personas interesadas pueden consultar el procedimiento de oferta de contratos pinchando en
la inagen.

CCOO prepara oposiciones del bloque especifico de la
categoria de TMEI en Jaén

Las secciones sindicales del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Jaén en colaboracion con FOREM inician la preparacion de la OEP en la categoria de
TMEIL En las mismas instalaciones que se van a impartir la preparacion de temario comun y
especifico de distintas categorias como auxiliar administrativo, celador-conductor y auxiliar
de enfermeria.

Se establecen precios diferenciados para nuestros afiliados y no afiliados siendo PLAZAS
LIMITADAS con preferencia para afiliados.

Para mas informacién contactar a través del teléfno 953250071, personalmente en la siguiente
direccién C/ Huelva - Jaén - o, en el siguiente enlace www.foremandalucia.es/
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Exito de CCOO en las elecciones sindicales en la residencia
de ancianos Orpea Sanyres de Andujar

La candidatura presentada el pasado 4 de abril por CCOO ha obtenido el respaldo
mayoritario de la plantilla de la empresa Orpea Sanyres y ha conseguido las cinco delegadas
sindicales que correspondia.

“Desde el sindicato queremos manifestar nuestro recono-
cimiento a todas las/los trabajadoras/es por su alto grado
de participacion y por la normalidad democrética de este
proceso, asi como agradecer el apoyo en las elecciones
de toda la plantilla de Orpea Sanyres a la candidatura de
CCOQ’, afirma.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Jaén muestra su mas sincera gratitud y agrade-
cimiento a todas las personas que han apoyado esta can-
didatura y en especial felicita a las representantes elegidas

Publicacién de las bases para la contratacion con
caracter temporal de puestos para la APES Hospital Alto
Guadalquivir

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén comunica que la
intencion del proceso de seleccion es incorporar profesionales para cubrir descoberturas en
sus Hospitales de Andujar, Montilla, y los Hospitales de Alta Resolucién de Sierra de Segura,
Puente Genil, Alcaudete, Alcala y Valle del Guadiato.

En las bases de la convocatoria se determina el Tribunal de
Seleccion asi como las categorias sobre las que se pretenden
admitir candidatos entre las que se encuentran administrati-
va/os, auxiliar de enfermeria, celador/a con titulacion en Téc-
nico de Emergencias Sanitarias o ESO y/o Graduado Escolar
y diplomados o titulados en grado de enfermeria.

Para mas detalles de la convocatoria copia la direccién en tu
navegador preferido http://www.ephag.es/Ofertas-de-Empleo/
Paginas/default.aspx?ldent=137 desde donde podras desde
solicitar la inscripcién en el proceso o descargarte los ma-
pas competenciales por categoria ofertada y las bases que
regulan la convocatoria.

Volver al sumario 9



DE 2018

19 DE ABRIL

CORREO SANITARIO N°722

Abierta la inscripcion para el curso presencial de CCOO del
temario comun de la OPE SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén imparte en abril y
mayo un curso presencial de preparacion del temario comun para la OPE SAS 2016, 2017 y

Consolidacion.

semanal/ 3 h al dia de formacion.

Desde la Secciones Sindicales de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO en la provincia
de Jaén estan comenzando con la preparacion
para la OPE SAS 2016, 2017 y Consolidacion
del Servicio Andaluz de Salud. Las localidades
donde se realizaran los talleres/preparacion
seran: UBEDA, LINARES Y JAEN.

En la localidad de Ubeda el taller se realizara
en el salon de actos del Hospital San Juan de la
Cruz, inicialmente solo la parte comun durante
los dias de 23/30 de abril, 15, 22 y 29 de mayo
y 4 de junio, en horario de tarde desde las 17.00
hasta las 20:00 horas. Con aforo limitado a 30
alumnos y alumnas.

En la localidad de Jaén se realizara con la cola-
boracion de FOREM tanto para la parte comun
como la especifica de auxiliar administrativo, ce-
lador-conductor y auxiliar de enfermeria con pre-
cios diferenciados entre afiliados y no afiliados
con 60 horas de formacion repartidas en 1 dia

En la localidad de Linares se celebrara en la seccién sindical del Hospital San Agustin a celebrar
los dias 9-16 23, 30 de abril y 2 de mayo, en horario de tarde de 17 A 20 horas. El salén de actos
del hospital de Linares (situado en planta baja, junto a Direccién).

DIRIGIDO A TODAS LAS CATEGORIAS DEL SAS AFILIADOS A CCOO
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La Plataforma Intersindical por la Sanidad Malagueina hace
balance de la problematica de las sustituciones de este
verano

La Plataforma Intersindical por la Sanidad Malagueia, que integra la totalidad de
sindicatos de la sanidad publica de la provincia (CCOO, CSIF, SATSE, Sindicato Médico, UGT
y USAE) ha hecho publica una hoja de ruta sobre la situaciéon de la sanidad malaguena y la
problematica de las sustituciones de este verano.

Hace un afio, tras varias movilizaciones por el dete-
rioro asistencial, consensuamos una tabla reivindica-
tiva que presentar al Servicio Andaluz de Salud y que
constaba basicamente de lo siguiente:

1. Poner todos los recursos sanitarios de Malaga al
100%, incluyendo plan de vacaciones al 100%.

2. Reposicion de las plazas perdidas en la sanidad pu-
blica.

3. Plan de infraestructuras para Malaga.

En el primer punto se alcanz6 un acuerdo para el plan

de vacaciones, denominado Plan Costa por parte del

SAS, alcanzando unos niveles de sustitucién acepta-
bles en la mayoria de centros sanitarios, aunque no se alcanzé el 100%. Esto se vio reflejado
fundamentalmente en una disminucion drastica del cierre de camas en el verano 2017 y en el
incremento de la actividad quirurgica durante los meses estivales. Mejor6 la situacion excepto en
el DS Malaga donde la oferta de contratos deficientes provoco la falta de cobertura en la Atencion
Primaria de Malaga.

Este afio tenemos la sospecha que el plan de vacaciones va a venir recortado y por ello vamos a
proponer una reunion a la delegacion de la Junta de Andalucia y a la Delegacion de Salud para co-
nocer las previsiones. En dicha reunion deseamos conocer también como va el plan de incremento
de plantilla en Atencion Primaria que tuvo una primera fase en el ultimo trimestre de 2017 y no se
ha visto reflejado en el primer trimestre de 2018 como se prometid.

En lo referente a infraestructuras ya han terminado los trabajos del grupo de expertos de la Con-
sejeria de Salud y de la Mesa de Trabajo del Consejo Social, coincidiendo ambos grupos en las
propuestas necesarias para paliar el déficit sanitario de Malaga. Desde esta Plataforma exigimos la
inclusion de una partida en los presupuestos de 2019 para comenzar a desarrollar el proyecto. La
situacién no ha mejorado y ha pasado un afio y, por ello, de nuevo volvemos a plantear movilizacio-
nes para el mes de junio si no hay pasos claros en este sentido.
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JNOVILIZACIONES

Miles de personas se concentraron el 15 de abril en defensa
de las pensiones en las principales ciudades de Andalucia

Miles de personas han acudido el domingo 15 de abril a las diferentes manifestaciones y
concentraciones convocadas por CCOO y UGT en las capitales andaluzas por unas
‘pensiones dignas’, la revalorizacion de las pensiones conforme al indice de Precios de
Consumo (IPC) y la defensa del sistema publico de pensiones.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacién puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direcciéon
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccioén: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacién: Pedro Molero Toro

12


www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg

	Botón 3: 
	Página 2: 
	Página 31: 
	Página 42: 
	Página 53: 
	Página 64: 
	Página 75: 
	Página 86: 
	Página 97: 
	Página 108: 
	Página 119: 
	Página 1210: 



