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CCOO ha reunido este miércoles 18 de abril en Má-
laga a 150 delegados y delegadas del sector público 
andaluz para analizar la repercusión del II Acuerdo 
para la mejora del empleo público y las condiciones 
de trabajo, firmado el pasado 9 de marzo.

En la asamblea informativa han intervenido el se-
cretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Hum-
berto Muñoz; el secretario general de la FSC-CCOO 
Andalucía, Agustín de la Cruz; el secretario general 
de Enseñanza CCOO Andalucía, Diego Molina, y la          

secretaria general de la FSC-CCOO Málaga, Caroli-
na Ortiz.

Humberto Muñoz ha puesto en valor el trabajo de 
CCOO y ha recordado a las personas asistentes que 
el Acuerdo ha sido fruto de la campaña iniciada en 
julio de 2017 por el sindicato para recuperar los de-
rechos arrebatados a tres millones de trabajadores y 
trabajadoras en todo el país.

El dirigente sindical ha explicado que CCOO, primer 
sindicato de las administraciones públicas, firmó el 9 
de marzo este Acuerdo que supondrá el incremento 
de los salarios entre un 6,1 y un 8,8% en tres años, 
la recuperación de empleo y estabilización de las pla-
zas temporales en todas las administraciones y la re-
posición de la negociación colectiva.

El secretario general de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía), Humberto Muñoz, ha explicado en Málaga ante 
150 delegados y delegadas sindicales el II Acuerdo para la mejora del empleo público y 
de   condiciones de trabajo, firmado el 9 de marzo por el Ministerio de Hacienda y Función 
Pública y los sindicatos CCOO, UGT y CSIF.

Humberto Muñoz pone en valor el trabajo de CCOO en el II 
Acuerdo para la mejora del empleo público 



2

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
22

  1
9 

D
E

  A
B

R
IL

  D
E

 2
01

8

El 13 de abril se alcanzó un acuerdo entre la ge-
rencia de Faisem y representantes de trabajado-
res y trabajadoras (tres miembros de CCOO, dos 
de UGT  y uno de CGT). Con este acuerdo se 
pretende regular la contratación eventual a nivel 
regional en todo Faisem. Es un acuerdo históri-
co para esta empresa pública de Andalucía que, 
hasta ahora, venía realizando la contratación 
temporal al margen de criterios transparentes y 
regidos por los principios de igualdad, méritos 
y capacidad. Dos años de intensas negociacio-
nes, debates y reuniones han dado lugar a este 
acuerdo, del que destacamos algunos aspectos 
importantes:

-A partir de ahora, las personas interesadas en 
trabajar en Faisem solo tendrán que inscribirse 
en una plataforma informática, que estará abier-
ta durante todo el año. Una vez al año, a 31 de 
octubre, se extraerá un listado único de perso-
nas candidatas, que sólo tendrán que aportar 
méritos de manera automática a través de la 
misma plataforma.

-Uno de los avances más importantes de esta 
negociación ha sido la supresión de la realiza-
ción de cualquier prueba examinadora y entre-
vistas personales. Esta era una queja manifiesta 
de CCOO desde hace años, nos parecía absur-
do tener que pasar por dicho procedimiento para 
contratos temporales.

-De igual forma, la plataforma permitirá                         

inscribirse en cuantas categorías desee la per-
sona candidata, siempre y cuando cumpla con 
los requisitos establecidos.

-También destacamos del acuerdo los cambios 
realizados en los autobaremos, donde se permi-
te incluir todos los periodos de trabajo, sin límite. 
Asimismo, se han modificado las puntuaciones 
en lo relacionado con la formación académica y 
la formación continua.

-En cuestión de procedimiento de oferta de tra-
bajo, se han regulado las categorías de contrato 
de corta y larga duración, incluyendo mejoras de 
empleo, favoreciendo así una mejor empleabili-
dad.

En resumen, este acuerdo es el inicio del pro-
cedimiento para la contratación temporal, así 
como las promociones internas del personal de 
Faisem. Pero la comisión de trabajo creada para 
este asunto deberá seguir trabajando en el de-
sarrollo de los manuales de inscripción, anexos, 
así como el glosario de titulaciones y cursos de 
formación que puntuarán para cada categoría y 
un amplio etc.

Ahora lo importante es que la Dirección de Fai-
semse ponga manos a la obra para poner en 
marcha cuanto antes la plataforma informática 
que dé garantías de que se están haciendo las 
contrataciones conforme a lo acordado.

Para finalizar, nos parece igual de interesante 
que en la firma de dicho documento las partes 
se comprometen a evaluar y valorar el funciona-
miento de dicho acuerdo.

Las personas interesadas pueden consultar 
el citado acuerdo, así como en la sección ‘Tú    
Convenio’, en ‘Fundaciones’, pinchando aquí

Es un acuerdo histórico para esta empresa pública de Andalucía que, hasta ahora, venía 
realizando la contratación temporal al margen de criterios transparentes y regidos por los 
principios de igualdad, méritos y capacidad. 

CCOO firma el primer acuerdo de regulación de                                              
contratación de empleo temporal en Faisem

FAISEM

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Secciones:Tu_Convenio
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Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 días hábiles para formular alegaciones,               
comenzando el día 19 de abril hasta el día 10 de mayo de 2018, ambos inclusive, a través del             
formulario electrónico que estará disponible en la web del SAS.

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato provin-
cial de CCOO a partir de hoy, 17 de abril, o PINCHANDO AQUÍ.

Las personas interesadas pueden consultar las resoluciones publicadas en el BOJA de 17 
de abril:

Enfermería Turno Libre

Enfermería PI 

Medicina de Familia Turno 
Libre 

Medicina de Familia PI 

Pediatría Turno Libre 

Pediatría PI

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA de 17 de abril se publicaron las                                        
resoluciones que aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, tanto 
de turno libre como de promoción interna, para la realización de las pruebas selectivas de 
las categorías de Medicina de Familia y Pediatría de AP y Enfermería correspondientes a la 
OPE 2016.

Publicadas las listas provisionales de Medicina de Familia y 
Pediatría de AP y Enfermería

OPE SAS

¿Sabías que según 
CCOO,  la movilización 

social ha obligado al 
Gobierno a ‘retocar’ las 
pensiones con medidas 

de coyuntura muy
 insuficientes?

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape2016_cuadroevol
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2391455-Enfermeria_Turno_Libre.pdfç
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2391456-Enfermeria_PI.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2391457-Medicina_de_Familia_Turno_Libre.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2391457-Medicina_de_Familia_Turno_Libre.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2391458-Medicina_de_Familia_PI.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2391459-Pediatria_Turno_Libre.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2391460-Pediatria_PI.pdf
http://www.ccoo.es/noticia:277641--La_movilizacion_social_obliga_al_Gobierno_a_‘retocar’_las_pensiones_con_medidas_de_coyuntura_muy_insuficientes
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pueden consultar la citada             
Resolución pinchando AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 69 de 11 de abril de 2018 se                       
publica la Resolución por la que se aprueban los listados definitivos de profesionales                 
certificados y excluidos del primer proceso de certificación 2013 en los distintos niveles de 
carrera profesional para licenciados y diplomados sanitarios.

 Publicados los listados definitivos del primer proceso de 
certificación

CARRERA PROFESIONAL             EMPLEO PÚBLICO

Aprobadas las relaciones definitivas de resultados 
obtenidos por los participantes en las pruebas se-
lectivas 2017/2018, se procede a convocar a los 
aspirantes que han superado las pruebas selecti-
vas a los actos de asignación de plazas, que da-
rán comienzo el próximo 17 de abril en el salón 
de actos del Ministerio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad (paseo del Prado, 18 y 20, de 
Madrid).. En el caso de los actos de asignación 
para plazas MIR, el llamamiento dará inicio el 20 
de abril.

Más información en el documento del BOE 
pinchando en la imagen.

El Boletín Oficial del Estado (BOE) ha publicado el 11 de abril de 2018 la resolución                                   
definitiva, por la que se convocan los actos de asignación de plazas correspondientes a 
las pruebas selectivas de Formación Sanitaria Especializada para MIR, FIR, EIR y otros                         
graduados/licenciados universitarios del ámbito de la Psicología, la Química, la Biología y 
la Física.

El BOE publica la convocatoria de los actos de asignación 
de plazas de Formación Sanitaria Especializada

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2390630-Resolucion_publicada_en_el_BOE..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2390630-Resolucion_publicada_en_el_BOE..pdf
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Ante esa situación y con motivo del Día Internacional de 
la Seguridad y la Salud en el Trabajo, que tendrá lugar 
el próximo 28 de abril, CCOO y UGT han presentado un 
manifiesto en el que reivindican el trabajo seguro como 
forma de garantizar el derecho a la salud de las perso-
nas trabajadoras.

Ambos sindicatos denuncian que la crisis, las reformas 
laborales y el desmantelamiento de la negociación co-
lectiva han contribuido a una extensión creciente de un 
modelo de relaciones laborales basado en la precarie-
dad, que está deteriorando gravemente las condiciones 
laborales.

UGT y CCOO señalan la existencia de un subregistro 
de enfermedades de origen laboral debido a la mala 
praxis de las Mutuas en la determinación de las con-
tingencias, que derivan enfermedades profesionales a 
los servicios públicos de salud para que sean tratadas 
como enfermedades comunes.

Además, CCOO y UGT advierten del aumento de las enfermedades por exposición a riesgos psi-
cosociales; de los casos de acoso laboral, sobre todo en las mujeres; y de las agresiones a traba-
jadoras y trabajadores debidas al deterioro de los servicios públicos.

Para UGT y CCOO la acción colectiva es la opción más eficaz para hacer efectivo el derecho cons-
titucional a la seguridad y la salud en el trabajo. Los centros de trabajo con presencia sindical son 
centros de trabajo más seguros.

POR UN TRABAJO SEGURO: ES TU SALUD, ES TU DERECHO

El año 2018 está profundizando en la tendencia de incremento de la siniestralidad laboral 
registrada en los últimos cinco años. Más de 100 trabajadores y trabajadoras han perdido la 
vida en accidentes laborales en lo que va de año, mientras que el conjunto de accidentes con 
baja ha aumentado con respecto a 2017, tanto en los accidentes in itinere como en jornada 
de trabajo, y prácticamente en todos los sectores de actividad.

CCOO y UGT presentan el Manifiesto del Día Internacional 
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

SALUD LABORAL

http://www.ccoo.es/noticia:293975--CCOO_en_defensa_de_la_libertad_de_expresion
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La denuncia de la infradeclaración de las enfermedades de 
origen laboral se ha convertido en una reivindicación estra-
tégica y sostenida en el tiempo de CCOO mediante campa-
ñas como “Cáncer 0” a nivel nacional o “Tú salud no está 
en nómina” y ‘Hacer visible lo invisible’ en Andalucía, dirigi-
das a corregir su “infraregistro” y a propiciar un marco efec-
tivo de colaboración en Andalucía entre todos los agentes 
implicados para abordar los principales determinantes de 
las enfermedades con un origen en el trabajo.

 
Para ello, la Federación de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) va a 
iniciar una campaña de difusión y de divulgación entre los 
profesionales dirigida a que conozcan cuáles son las prin-
cipales enfermedades de origen laboral y puedan reclamar 

medidas preventivas a los servicios de vigilancia de la salud. “Pretendemos sensibilizar a los y las 
profesionales de la medicina del Sistema Sanitario Público de Andalucía para que la sospecha o el 
diagnóstico de certeza de la enfermedad profesional se incorporen a la actividad asistencial diaria 
como un elemento más a considerar en el ejercicio profesional, lo que sin duda redundará en la 
puesta en marcha de medidas que combatan los factores que causan la enfermedad profesional”, 
señala  el   secretario   general  de   la   FSS  CCOO-       
Andalucía, Humberto Muñoz. 

El dirigente sindical añade que esta sensibilización “debe comenzar a través de jornadas formativas 
dirigidas sobre todo a los médicos y médicas de Atención Primaria, aunque sin olvidar a los de Aten-
ción Especializada”, para que se tengan siempre en cuenta los aspectos laborales y profesionales 
y se integren en el historial del paciente.

Además, CCOO entiende que es importante el desarrollo, por parte de la Administración, de enfo-
ques innovadores para el fortalecimiento de la investigación de las enfermedades profesionales, 
basados en el conocimiento científico y que integren la información de las causas, mapas de traba-
jadores expuestos y herramientas informáticas donde consultar posibles patologías laborales, así 
como un incremento significativo de especialistas en Medicina del Trabajo.

Lee la noticia completa AQUI

Para CCOO la denuncia de la infradeclaración de las enfermedades de origen laboral se ha 
convertido en una reivindicación estratégica mediante campañas dirigidas a corregir su “in-
fraregistro” y a propiciar un marco de colaboración entre los agentes implicados. De esta 
forma, la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-
CCOO Andalucía) va a iniciar una campaña de difusión entre los profesionales para que 
conozcan cuáles son las principales enfermedades con un origen en el trabajo y puedan 
reclamar medidas preventivas.

CCOO promueve una alianza para visibilizar y prevenir las                          
enfermedades profesionales

SALUD LABORAL

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1037981--CCOO_promueve_una_alianza_para_visibilizar_y_prevenir_las_enfermedades_profesionales
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Paco Puche, ingeniero, economista y librero ma-
lagueño, es una de las voces con mayor presti-
gio en España sobre los daños que ocasiona el 
amianto en la salud. Entre los años 1984 y 1985 
ocupó el puesto de gerente de la sección psi-
quiátrica del Hospital Civil de Málaga.
 
1. ¿Cómo empezó tu interés por estudiar el 
amianto? 
Fue casual. Hace una década me enteré de que 
un buen amigo y colega ingeniero había muerto 
“joven” por un mesotelioma (enfermedad mortal 
exclusivamente debida al amianto). Trabajó en 
Uralita. Fue un golpe a mi conciencia que no me 
ha abandonado. También, porque tropecé con 
unos de los magnates del negocio en el siglo 
XX, un suizo, responsable de muchas muertes. 
Esto me indignó. Ando siempre entre este furor y 
la responsabilidad adquirida por saber.
 
2. ¿Cómo definirías al amianto para un libro 
de primer uso? 
El amianto, o asbesto, conocido en España 
como “uralita”, es una sustancia natural, una 
roca (por eso hay minas de amianto en el mun-
do), que tiene una estructura interna en forma 
fibrosa. Estas fibras, fuera de su estado natural, 
se descomponen en fibrillas (del tamaño de 20 

veces más pequeñas que un pelo), que son invi-
sibles. Y, una vez en el ambiente se pueden res-
pirar, que es lo peor, o ingerir y pueden producir 
enfermedades mortales. Cánceres de todo tipo. 
Como tenían muchas propiedades (ignífugas, li-
geras, impermeables y baratas) se les llamó “fi-
bras milagrosas”. Hoy, después de conocer que 
matan a mucha gente, se les menciona como 
“fibras asesinas”.

Para la OMS (Organización Mundial de la Sa-
lud), desde 1977, el amianto es un cancerígeno 
de la peor especie, de tipo 1. También, la citada 
institución considera que no hay dosis mínima 
segura, que solo la dosis cero es aceptable para 
la salud.
 
3. De esa definición entonces, ¿qué mínimo 
no debemos de olvidar?, ¿podemos distin-
guir entre usuario y trabajador?
  
No debemos olvidar lo que dice la OMS: cance-
rígeno potente, responsable del 60% de los cán-
ceres profesionales en el mundo. Y la necesidad 
de limpiar a fondo el ambiente contaminado de 
uralitas, presentes en muchos trabajos y en mu-
chos lugares públicos (colegios, metro, vivien-
das, industrias, conducciones de agua, etc.), 
por su peligro de dosis muy pequeñas. Y no hay 
que olvidar que son invisibles y que sus efectos 
peores se manifiestan de 20 a 40 años después 
de la primera exposición. No te tumban al suelo 
si los inhalas, pero no quiere decir que con el 
tiempo no dejen de producir sus consecuencias 
patológicas.

Por ejemplo, como en España se prohibió su 
uso y comercialización desde 2002, tendre-
mos afectados por la exposición al amianto en                
épocas pasadas, hasta el 2040 cuanto menos.

El ingeniero, economista y librero malagueño Paco Puche, autor del libro ‘Amianto, una            
epidemia oculta e impune’, ha concedido una entrevista a la secretaría de Salud Laboral 
y Medio Ambiente de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de                  
Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) para hablar sobre el amianto y sus efectos perjudiciales 
para la salud de profesionales y ciudadanía.

“Cuanta más información, atención a los trabajadores y 
desamiantado seguro, más vidas salvaremos”

SALUD LABORAL

Lee la noticia completa AQUÍ

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1037282--Cuanta_mas_informacion,_atencion_a_los_trabajadores_y_desamiantado_seguro,_mas_vidas_salvaremos
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Andalucía valora positivamente la propuesta presentada por 
el SAS en la Comisión Central de Bolsa Única para fidelizar al 
MIR de Familia que termine su periodo de formación el próximo 
25 de mayo y estabilizar con oferta de interino a un gran número 
de eventuales, lo que supondría, según los datos facilitados por 
la Administración sanitaria, alrededor de 500 contratos.
 
“En años anteriores se contrataba sin conocimiento de profesio-
nales, ni sindicatos, pero, en lo referente a dejar a los profesio-
nales del listado adicional en el centro donde están actualmente, 

nos parece perjudicial respecto a quienes finalizan el MIR ahora en mayo”, señala el responsable 
de Negociación Colectiva en el SAS de la FSS-CCOO Andalucía, José Antonio Aparicio.
 
Asimismo, esta organización sindical critica que el SAS, como en otras ocasiones, informe a los 
sindicatos de la metodología del proceso de estabilización el mismo día que se reúne con el colec-
tivo MIR, sin que previamente los agentes sociales puedan manifestar su opinión. La FSS-CCOO 
Andalucía continuará trabajando para conseguir la estabilización de todas las categorías que se 
encuentran actualmente en situación de eventualidad en el SAS.

Las personas interesadas pueden consultar el procedimiento de oferta de contratos pinchando en 
la inagen.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) considera positiva la propuesta del Servicio Andaluz de Salud (SAS) con la que 
pretende fidelizar al MIR de Familia que termine su periodo de formación el 25 de mayo y 
estabilizar a un importante número de personal eventual. Según los datos que maneja esta 
organización sindical, la Administración sanitaria realizará alrededor de 500 contratos hasta 
el 31 de diciembre de 2018.

CCOO valora positivamente la propuesta de                                                                 
estabilización de Medicina de Familia en el SAS, pero                          
critica que no cuente con la opinión previa de los sindicatos

MEDICINA FAMILIAR                 JAÉN

Se establecen precios diferenciados para nuestros afiliados y no afiliados siendo PLAZAS                         
LIMITADAS con preferencia para afiliados.

Para más información contactar a través del teléfno 953250071, personalmente en la siguiente 
dirección C/ Huelva  - Jaén - o, en el siguiente enlace www.foremandalucia.es/

Las secciones sindicales del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Jaén en colaboración con FOREM inician la preparación de la OEP en la categoría de 
TMEI. En las mismas instalaciones que se van a impartir la preparación de temario común y                  
específico de distintas categorías como auxiliar administrativo, celador-conductor y auxiliar 
de enfermería.

CCOO prepara oposiciones del bloque especifico de la               
categoría de TMEI en Jaén

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2390572-Procedimiento_de_oferta_de_contratos..pdf
http://www.foremandalucia.es/#inicio


9

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
22

  1
9 

D
E

  A
B

R
IL

  D
E

 2
01

8
JAÉN

“Desde el sindicato queremos manifestar nuestro recono-
cimiento a todas las/los trabajadoras/es por su alto grado 
de participación y por la normalidad democrática de este 
proceso, así como agradecer el apoyo en las elecciones 
de toda la plantilla de Orpea Sanyres a la candidatura de 
CCOO”, afirma.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Jaén muestra su más sincera gratitud y agrade-
cimiento a todas las personas que han apoyado esta can-
didatura y en especial felicita a las representantes elegidas

La candidatura presentada el pasado 4 de abril por CCOO ha obtenido el respaldo                              
mayoritario de la plantilla de la empresa Orpea Sanyres y ha conseguido las cinco delegadas 
sindicales que correspondía.

Éxito de CCOO en las elecciones sindicales en la residencia 
de ancianos Orpea Sanyres de Andújar

En las bases de la convocatoria se determina el Tribunal de 
Selección así como las categorías sobre las que se pretenden 
admitir candidatos entre las que se encuentran administrati-
va/os, auxiliar de enfermería, celador/a con titulación en Téc-
nico de Emergencias Sanitarias o ESO y/o Graduado Escolar 
y diplomados o titulados en grado de enfermería.

Para más detalles de la convocatoria copia la dirección en tu 
navegador preferido http://www.ephag.es/Ofertas-de-Empleo/
Paginas/default.aspx?Ident=137 desde donde podrás desde 
solicitar la inscripción en el proceso o descargarte los ma-
pas competenciales por categoría ofertada y las bases que                
regulan la convocatoria.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén comunica que la           
intención del proceso de selección es incorporar profesionales para cubrir descoberturas en 
sus Hospitales de Andujar, Montilla, y los Hospitales de Alta Resolución de Sierra de Segura, 
Puente Genil, Alcaudete, Alcalá y Valle del Guadiato.

Publicación de las bases para la contratación con                                   
carácter temporal de puestos para la APES Hospital Alto                                      
Guadalquivir
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Desde la Secciones Sindicales de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO en la provincia 
de Jaén están comenzando con la preparación 
para la OPE SAS 2016, 2017 y Consolidación 
del Servicio Andaluz de Salud. Las localidades 
donde se realizarán los talleres/preparación            
serán: ÚBEDA, LINARES Y JAÉN.

En la localidad de Úbeda el taller se realizará 
en el salón de actos del Hospital San Juan de la 
Cruz, inicialmente solo la parte común durante 
los días de 23/30 de abril, 15, 22 y 29 de mayo 
y 4 de junio, en horario de tarde desde las 17.00 
hasta las 20:00 horas. Con aforo limitado a 30 
alumnos y alumnas. 

En la localidad de Jaén se realizara con la cola-
boración de FOREM tanto para la parte común 
como la específica de auxiliar administrativo, ce-
lador-conductor y auxiliar de enfermería con pre-
cios diferenciados entre afiliados y no afiliados 
con 60 horas de formación repartidas en 1 día 

semanal/ 3 h al día de formación.  

En la localidad de Linares se celebrará en la sección sindical del Hospital San Agustin a celebrar 
los días 9-16 23, 30 de abril y 2 de mayo, en horario de tarde de 17 A 20 horas. El salón de actos 
del hospital de Linares (situado en planta baja, junto a Dirección).

DIRIGIDO A TODAS LAS CATEGORÍAS DEL SAS AFILIADOS A CCOO

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén imparte en abril y 
mayo un curso presencial de preparación del temario común para la OPE SAS 2016, 2017 y 
Consolidación.

Abierta la inscripción para el curso presencial de CCOO del 
temario común de la OPE SAS

JAÉN
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MÁLAGA

Hace un año, tras varias movilizaciones por el dete-
rioro asistencial, consensuamos una tabla reivindica-
tiva que presentar al Servicio Andaluz de Salud y que 
constaba básicamente de lo siguiente:
 
1. Poner todos los recursos sanitarios de Málaga al 
100%, incluyendo plan de vacaciones al 100%.
2. Reposición de las plazas perdidas en la sanidad pú-
blica.
3. Plan de infraestructuras para Málaga.

En el primer punto se alcanzó un acuerdo para el plan 
de vacaciones, denominado Plan Costa por parte del 
SAS, alcanzando unos niveles de sustitución acepta-

bles en la mayoría de centros sanitarios, aunque no se alcanzó el 100%. Esto se vio reflejado 
fundamentalmente en una disminución drástica del cierre de camas en el verano 2017 y en el 
incremento de la actividad quirúrgica durante los meses estivales. Mejoró la situación excepto en 
el DS Málaga donde la oferta de contratos deficientes provocó la falta de cobertura en la Atención 
Primaria de Málaga.

Este año tenemos la sospecha que el plan de vacaciones va a venir recortado y por ello vamos a 
proponer una reunión a la delegación de la Junta de Andalucía y a la Delegación de Salud para co-
nocer las previsiones. En dicha reunión deseamos conocer también cómo va el plan de incremento 
de plantilla en Atención Primaria que tuvo una primera fase en el último trimestre de 2017 y no se 
ha visto reflejado en el primer trimestre de 2018 como se prometió.
 
En lo referente a infraestructuras ya han terminado los trabajos del grupo de expertos de la Con-
sejería de Salud y de la Mesa de Trabajo del Consejo Social, coincidiendo ambos grupos en las 
propuestas necesarias para paliar el déficit sanitario de Málaga. Desde esta Plataforma exigimos la 
inclusión de una partida en los presupuestos de 2019 para comenzar a desarrollar el proyecto. La 
situación no ha mejorado y ha pasado un año y, por ello, de nuevo volvemos a plantear movilizacio-
nes para el mes de junio si no hay pasos claros en este sentido.

La Plataforma Intersindical por la Sanidad Malagueña, que integra la totalidad de                                           
sindicatos de la sanidad pública de la provincia (CCOO, CSIF, SATSE, Sindicato Médico, UGT 
y USAE) ha hecho pública una hoja de ruta sobre la situación de la sanidad malagueña y la                          
problemática de las sustituciones de este verano.

La Plataforma Intersindical por la Sanidad Malagueña hace 
balance de la problemática de las sustituciones de este               
verano

http://www.ccoo.es/Afiliate
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Miles de personas se concentraron el 15 de abril en defensa 
de las pensiones en las principales ciudades de Andalucía

MOVILIZACIONES

Miles de personas han acudido el domingo 15 de abril a las diferentes manifestaciones y                                            
concentraciones convocadas por CCOO y UGT en las capitales andaluzas por unas 
‘pensiones dignas’, la revalorización de las pensiones conforme al Índice de Precios de     
Consumo (IPC) y la defensa del sistema público de pensiones.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA

GRANADA HUELVA

JAÉN MÁLAGA SEVILLA

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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