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jovenes

jHola!

Si est@s leyendo esto, es porque yo un dia me
encontré en tu situacion y decidi currarme esta guia
que espero que te sirva para sentirte un poquito
menos sola en el dificii camino laboral que nos
espera a las personas jovenes cuando llamamos a
las puertas del mercado de trabajo. Yo tardé en dar
con la ayuda de la FSS de Comisiones Obreras y
por eso me parece tan importante que sea el
sindicato quien se acerque a ti. Ta y vyo
pertenecemos a un sector esencial para garantizar el
bienestar de la sociedad, pero para ello, tenemos
que tener unas condiciones dignas, alejadas de la
rotacion, la temporalidad, los bajos salarios o la
imposibilidad de conciliar con nuestras parejas o
familias por tener jornadas interminables.

Te animo a echarle un vistazo y a contactar conmigo
siempre que o necesites para resolver cualquier
duda o inquietud.

iEstoy segura de que esta guia te hara mas fuerte!
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YA TENGO MI TiTULO... £Y AHORA QUE?

Si has dado el gran salto y has estudiado un ciclo
formativo de grado medio, estas son las salidas
profesionales segun el ciclo que estudies... ;: o

Técnico/a en \ !,
Emergencias Sanitarias “,%

\ \ 5 ligr \ ,/
nfermeri =
7
@
Técni en Atencidn a Personas\ ' & r

en Situacion de Dependencia =



https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/emergencias-sanitarias.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/emergencias-sanitarias.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/farmacia-parafarmacia.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/farmacia-parafarmacia.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/logse/sanidad/cuidados-auxiliares-enfermeria.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/logse/sanidad/cuidados-auxiliares-enfermeria.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/servicios-socioculturales-comunidad/atencion-personas-situacion-dependencia.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/servicios-socioculturales-comunidad/atencion-personas-situacion-dependencia.html

Si has dado el gran salto y has estudiado un ciclo
formativo de grado superior, estas son las salidas
profesionales segin el ciclo que estudies...
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Iecmm[a_&meﬂgr_en
Documentacidn y
Ad_cmsr_a_mgL&amm_iﬂs
@ Técni Superior en
Ortoprdtesis y Productos de> Q@

APoyo

_ Técni Superior _en nIco/ neﬂgr_en
(3" Laboratorio Clinico y .. Radioterapia y
\|/
.. Ambiental nitari k
i<

Si tras los estudios de grado superior quieres continuar
con estudios universitarios, ten en cuenta que algunos de
ellos te abren camino para la realizacion de grados en
Ciencias de la Salud. ®? g
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https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/documentacion-administracion-sanitarias.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/documentacion-administracion-sanitarias.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/documentacion-administracion-sanitarias.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/laboratorio-clinico-biomedico.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/laboratorio-clinico-biomedico.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/laboratorio-clinico-biomedico.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/ortoprotesis-productos-apoyo.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/ortoprotesis-productos-apoyo.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/ortoprotesis-productos-apoyo.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/logse/sanidad/salud-ambiental.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/logse/sanidad/salud-ambiental.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/logse/sanidad/salud-ambiental.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/logse/servicios-socioculturales-comunidad/atencion-sociosanitaria.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/logse/servicios-socioculturales-comunidad/atencion-sociosanitaria.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/anatomia-patologica-citodiagnostico.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/anatomia-patologica-citodiagnostico.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/anatomia-patologica-citodiagnostico.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/higiente-bucodental.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/higiente-bucodental.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/audiologia-protesica.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/audiologia-protesica.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/protesis-dentales.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/protesis-dentales.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/imagen-diagnostico-medicina-nuclear.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/imagen-diagnostico-medicina-nuclear.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/radioterapia-dosimetria.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/radioterapia-dosimetria.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/radioterapia-dosimetria.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/sanidad/radioterapia-dosimetria.html

QUIERO TRABAJAR ZQUE OPCIONES TENGO?

Con tu titulo, puedes trabajar en el sector publico y privado, con
condiciones laborales reguladas por el Estatut r el Personal
Estatutario de los Servicios de Salud 55/2005 y acuerdos especificos
del Servicio de Salud en el sector publico y por convenios
colectivos en el privado. R

SECTOR PUBLICO Q\«B

son una de las herramientas que tenemos a
> nuestra disposicion para poder encontrar un
contrato laboral. Cada autonomia cuenta
con una serie de requisitos y
caracteristicas para acceder a su bolsa de
empleo.

Es la forma de acceder, de modo
permanente a un trabajo en la Sanidad

> plblica; para ello hay que esperar a la
convocatoria de plazas por parte del
Servicio Publico de Salud de la Comunidad
Autonoma.

BOLSAS DE
TRABAJO
TEMPORAL

’ OFERTA PUBLICA

DE EMPLEO
(0PE)

SECTOR PRIVADO

Empleo en el sector sanitario y sociosanitario: la red de
empresas privadas es muy amplia y tendrds que preparar un
curriculum vitae (CV) como carta de presentacion.

Las profesionales sanitarios
I necesitan formacidn continua para
adaptarse a cambios, obtener
] puntos en bolsas de empleo y
: mejorar curriculum. Consulta nuestra

jovenes consultora para realizar cursos:
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https://sanidad.ccoo.es/cf089aed7168b82fb305fc566305e563000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/cf089aed7168b82fb305fc566305e563000058.pdf
https://www.fysa.es/

COSAS QUE DEBO SABER: CONTRATO

Es un acuerdo entre empresa y trabajador/a, o la administracion publica.
Es un pacto donde se fijara el trabajo o servicio a realizar para la
empresa, asi como las condiciones de trabajo (salario, jornada, vacaciones,
duracion del contrato..) que la persona empresaria debe respetar. Es
importante conocer el convenio de aplicacion para que las condiciones del
contrato no estén por debajo de lo que en este se recoge.

Datos indispensables que siempre También puede constar:
deben constar en el contrato:

Datos de la empresa y de la - Distribucidn de la jornada
persona trabajadora ordinaria de trabajo.
+ Duracion . convenio colectivo aplicable a
- Existencia o no del periodo de la relacidn laboral.

prueba.

- Profesion o categoria

- La cuantia del salario bruto.

- La duracion de la jornada de
trabajo ( tiempo parcial o completo)
- Duracion de las vacaciones.

- Plazos de preaviso que hay
que respetar en caso de que se
extinga el contrato.

- Riesgos profesionales del
puesto de trabajo.

Tipos de contratos

Para el Personal
Estatutario: Fijo, Eventual
o Interino

Para el Personal (aboral:
Eventual, Indefinidos, en
practicas, para la
formacion, ..

convenio Colectivo

Un Convenio Colectivo es un acuerdo entre la representacion de las
personas trabajadoras y las personas empresarias, que regula mis
condiciones de trabajo y productividad. Vamos, un librito que va a
determinar lo que cobro, mis vacaciones, mis dias de permiso si operan
a mi madre... El Estatuto de las personas Trabajadoras reconoce el
convenio colectivo como una de las fuentes de la P*cién laboral

/ € Y .
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https://sanidad.ccoo.es/b69e0e39db5e601ad8ff45dc6f9533e9000058.pdf

NOMINA

Es el documento en el que figura el pago mensual del salario y debe
constar de:

- Encabezamiento donde se identifica a la persona trabajadora y a la
empresa

- Devengos: donde aparece la cantidad cobrada y detallando los conceptos
- Dase de cotizacion a la Seguridad Social

- Deducciones vy liquidacion =P

SALARIC Y CONDICIONES DE TRABAJO

El salario se establece en el convenio que te corresponda o si trabajas
para la sanidad pablica se fija a través de los acuerdos
correspondientes. Existe un salario minimo marcado por el gobierno por
debajo del cual no puedes estar, pero si que puede ser superado por el
convenio colectivo o por los acuerdos en la sanidad puablica. A
continuacion, te explicamos algunos conceptos relacionados con el salario.

+/ Salario base: es la retribucién fijada por tu trabajo o la obra
realizada.

+/ Antigiiedad: solo se empieza a computar cuando el trabajador/a pasa
el periodo de prueba estipulado en el primer contrato, debes tener en
cuenta, que en el sector publico la antigiedad cuenta exactamente
igual en los contratos temporales y en los indefinidos, es decir, los
contratos temporales que se encadenen sucesivamente son
acumulativos.

+/ Complemento salarial: es la retribucion fijada en funcion de las
condiciones personales de la persona trabajadora, del trabajo
realizado, la situacion o resultado de la empresa.

/ Las pagas extra: La persona trabajadora tiene derecho a dos pagas
extraordinarias al ano, aunque podrd acordarse en convenio
colectivo que las gratificaciones extraordinarias se prorrateen en las
doce mensualidades

En el Convenio Colectivo o Acuerdos en la Sanidad Publica
encontrards también la jornada laboral que tienes que realizar,
dias libres, vacaciones, permisos retribuidos y un montdn de
temas relacionados con tus condiciones de trabajo.

Adp. el



MIS DERECHOS Y MIS DEBERES

VERECHOS

Ocupar de forma efectiva tu jornada
de trabajo

Promocion y formacidon profesional
en el trabajo

o sufrir discriminacion

Respetar la integridad fisica y
disponer de una politica adecuada de
salud laboral e higiene

Respetar tu intimidad y la
consideracion debida a tu dignidad

Recibir puntualmente la remuneracion
pactada

Recibir informacidn, realizar consultas

y participar activamente en la empresa

Cualquier otra condicidn establecida
en el contrato de trabajo

A la Libre sindicacion y la Negociacion

colectiva

Adopcion de medidas de conflicto
colectivo

Huelga y reunidon

!

jovenes

DEDERES

Asistir con puntualidad al puesto
de trabajo.

Cumplir con las obligaciones
concretas de tu puesto de trabajo.

Cumplir con las medidas legales en
materia de prevencion de riesgos
laborales en el trabajo, asi como
con la higiene personal.

Contribuir a la mejora del servicio

(Vo realizar la misma actividad que
la empresa en competencia con
esta.

Cumplir las ordenes y directrices de
la persona empresaria en el
ejercicio de su directiva.

Avisar con antelacion y justificar las
ausencias del puesto de trabajo.

Respetar la dignidad e intimidad de
todas las personas en su @mbito
de trabajo, ya sean superiores o
companeros y companeras.




LESTOY A SOLAS EN ESTO0?
NO, DESDE CC00 TE ACOMPANAMOS...

Al incorporarte a una empresa

 Informacion sobre tu contrato.

- Convenio por el que te vas a regir.

. Salario que te corresponde y como leer tu
némina.

 Duracidn de la jornada, horarios, turnos, horas
complementarias y extraordinarias, guardias...

Ourante tu estancia en la empresa

. Vacaciones, su distribucion anual.

- Permisos, pagados o no. Maternidad,
paternidad, conciliacion...

- Salud laboral y baja por accidente laboral o
enfermedad coman.

« COMo realizar una peticion de cualquier tipo a la
empresa.

Al abandonar (@ empresa

» Verificar la legalidad del finiquito antes de firmar,
ya que podria implicar renunciar a acciones
legales.

e Evaluar la impugnacion del despido

* Gestionar la prestacion por desempleo.

Wap ot




ZQUIENES SOMOS LAS CC007?

Las CCOO somos todas y todos, somos un sindicato de
personas trabajadoras como ta, donde nos
autoorganizamos para mejorar nuestras condiciones. Somos
la primera organizacion sindical de este pais, actualmente
hemos llegado a mas de un milldn de personas afiliadas de
las cuales alrededor de 120.000 pertenecemos a la
Federacion de Sanidad y sectores sociosanitarios. Tenemos
presencia en todo el territorio nacional y en gmbitos
internacionales.
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NUESTROS 0BJETIVOS SON: ™

v/ Mejorar nuestras condiciones de vida y laborales

v Hacer cumplir el principio constitucional de pleno
empleo y el derecho a un trabajo de calidad, estable
y con un salario digno.

v Lograr la igualdad para la mujer, con la promocion y
la defensa de sus derechos.

v/ Proteger nuestra salud ante cualquier riesgo laboral.

v/ Defendemos los derechos de todos las personas
trabajadoras con especial énfasis en aquellos grupos
en situacion precaria: jovenes, parados/as etc.

v/ Defendemos los servicios plblicos en sanidad,
educacion y el de prestaciones sociales.

«/ Trabajamos para cambiar los valores de la sociedad,
profundizando y ampliando la democracia a través de
la participacidon social.

v/ Apostamos por la formacion continua a lo largo de la
vida, no solo para conseguir un buen empleo si no
para estar en constante actualizacion y dar calidad a
la atencidon sanitaria.




!

jovenes

/ Proponemos una revision del marco de las
cualificaciones y clasificacion profesional que se
corresponda con los avances producidos en el sector
sanitario.

v/ La Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO, en la que se encuadra tu
titulacion, tiene presencia en espacios internacionales
ya que esta afiliada a la Federacion Sindical Europea
de Servicios Publicos(FSESP) y a la Internacional de
Servicios Publicos(ISP), para legitimar a los
trabajadores y trabajadoras en el marco de las
instituciones europeas e internacionales.




ZQUE PROPUESTAS TENEIS DESDE
CCO0 PARA MI?

Proponemos una revision del marco de las cualificaciones y
clasificacion profesional que se
corresponda con los avances producidos en el sector

sanitario. (

Proponemos que los/las Proponemos que los/las
técnicos/as especialistds  tgenicos/as de grado medio
sean grupo © y avancen sean grupo C1 y avancen

hacia una titulacion
universitaria

hacia una titulacion FP de
grado superior.

ACTUALIZACION
DE FUNCIOWNES
;VA!




DESDE ESTA FEDERACION TE OFRECEMOS:

GIU/\@: Espacios de participacion juvenil
@ g.:::.::::.‘g : @ it

Redes sociales

de tu centro de trabajo o en la

Asesoramiento en la seccidn sindical -~ ..
sede de tu ciudad !m

i Canales informativos a través de Telegram

Servicios juridicos @

mpr labor

permitir@ puntuar en las bolsas de
trabagjo pablicas.


https://twitter.com/jovenesfssccoo
https://www.instagram.com/jovenesfssccoo/
https://t.me/DifusionFSSCCOO
https://www.fysa.es/
https://www.fysa.es/
https://www.fysa.es/
https://www.fysa.es/
https://www.fysa.es/
https://servicios.ccoo.es/

DOCUMENTOS QUE PUEDEN INTERESARME

Estatuto de las personas
trabajadoras

Estatuto Marco del personal
estatutario



https://sanidad.ccoo.es/Conoce_CCOO/Aqui_estamos
https://sanidad.ccoo.es/b69e0e39db5e601ad8ff45dc6f9533e9000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/cf089aed7168b82fb305fc566305e563000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/8538b1e64c6fd4e74bcd1c766532e2d3000058.pdf
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jovenes de sanidad y sectores sociosanitarios Castillay Ledn

Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de Comisiones Obreras de
Castilla y Ledn

siguenos en nuestras redes sociales y en la web
www.sanidad.ccoo.es/sanidadcyl
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https://sanidad.ccoo.es/Inicio

