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CCOO rechaza que la propuesta de
Sanidad para regular la troncalidad
no reconozca la especialidad de Me-
dicina de Urgencias y Emergencias

NACIONAL CONTRAPORTADAS A S

HUELVA

CCOO denuncia que el SAS incumple su compromiso de
pagar la productividad en el mes de diciembre
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalu-
cía) mantiene que el complemento de productividad variable de 2011, que asciende en total a 217
millones de euros, debió abonarse al personal del SAS en la nómina de mayo, pero, por falta de te-
sorería, se fraccionó su pago en seis mensualidades desde julio a diciembre. Sin embargo, según
la información que maneja este sindicato, en la nómina de diciembre no se abonará la sexta parte
que corresponde, sino que la fraccionarán en dos mensualidades más a pagar en diciembre de
2012 y enero de 2013.

CCOO y UGT presentan las alternati-
vas sindicales para salir de la crisis

Bolsa SAS: Listado único de Auxi-
liar Administrativo, Celador y Cela-
dor-Conductor

Un informe de ISTAS-CCOO alerta
sobre la exposición a los disrupto-
res endocrinos

CCOO se reúne con IU para tratar
la problemática del aparcamiento
del Hospital Juan Ramón Jiménez

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucía acusa al SAS de incumplir su compro-
miso de ultimar el pago del complemento de productividad
variable, correspondiente a 2011, durante el año 2012. Este
complemento debió abonarse al personal del SAS en la
nómina de mayo, pero, por falta de tesorería, se fraccionó
su pago en seis mensualidades desde julio a diciembre, sin
embargo, esta organización sindical tiene conocimiento de
que en la nómina de diciembre no se abonará la sexta
parte que corresponde, sino que la fraccionarán, de
nuevo, en dos mensualidades más a pagar en diciembre
de 2012 y enero de 2013. "Este impago por parte del SAS
viene a agravar aún más la situación económica de sus
90.000 trabajadores y trabajadoras, que este mismo mes ya
han visto eliminada su paga extra", asegura el secretario ge-
neral de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz.

Asimismo, la FSS-CCOO Andalucía denuncia la "actitud
irresponsable" de los dirigentes del SAS por no comunicar
esta medida en la última reunión de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad -máximo organismo de representación y negociación
del SAS-, que se celebró el 17 de diciembre, fecha en la que,
según sostiene este sindicato, "ya conocían perfectamente"
la medida que iban a adoptar en la nómina de diciembre.
"Esto viene a demostrar la falta de respeto y de sensibilidad
de este organismo a su personal, en general, y a sus repre-
sentantes, en particular", asevera el dirigente sindical.

La FSS-CCOO Andalucía hace un llamamiento a la res-
ponsabilidad a la máxima autoridad del SAS, su director
gerente, para que explique los motivos que le han impedido
hacer frente al pago de la sexta parte de la productividad y
se comprometa públicamente en abonarla lo antes posible.
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CCOO rechaza que la propuesta de Sanidad para regular
la troncalidad no reconozca la especialidad de Medicina
de Urgencias y Emergencias
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) muestra el desacuerdo
que, en una primera valoración, encuentra en el proyecto de Real Decreto que regula la troncalidad y
otros aspectos del sistema de formación sanitaria especializada en Ciencias de la Salud que ayer, 20 de
diciembre de 2012, publicó el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en su página web

El Ministerio remitió una comunicación a todas las organizacio-
nes sindicales, colegios profesionales y sociedades científicas
para que, en un plazo de quince días hábiles, remitan sus ale-
gaciones. 

En este sentido, en una primera valoración, CCOO estima que
este Real Decreto comporta un avance en el sistema de forma-

CCOO y UGT presentan las alternativas sindicales para
salir de la crisis
Con el objetivo de responder a las actuales políticas de austeridad, que Toxo ha calificado de "tóxica
para las economías europeas", los secretarios generales de CCOO y UGT han presentado hoy las alter-
nativas sindicales ante la crisis de la economía española y la gestión de la misma por parte del Gobierno.
"Es imprescindible cambiar el rumbo de las políticas", subrayó Toxo, tras asegurar que "la austeridad
no sirve, es más, es el incentivo para profundizar en la crisis, como demuestran los casos de Grecia y
Portugal, que ahora están en peor situación"

"Los sindicatos no nos hemos
quedado parados después de
la huelga general; aprovecha-
mos la movilización como im-
pulso para proponer
alternativas a la crisis y la ges-
tión del Gobierno de la misma",
comenzó el secretario general

de CCOO su intervención durante la rueda de prensa en la que
junto a Cándido Méndez presentó el documento "Propuestas
sindicales para promover el crecimiento, el empleo y la cohesión
social, ante la crisis de la economía española". Un documento
abierto a la discusión y que, según informó, CCOO y UGT van
a remitir al Gobierno, los Grupos Parlamentarios y las organiza-
ciones empresariales.

La crisis, que se ve amplificada por la gestión del Gobierno, tiene
como uno de sus principales efectos el aumento de las desigual-
dades sociales y de las situaciones de pobreza y marginalidad,
denunció Toxo, quien apuntó que los millones de personas pa-
rados son la parte más visible y dramática de esta situación. Pa-
rados que tienen rostro de joven, mujer, inmigrante, …, enumeró
para ejemplificar que los efectos de la crisis recaen sobre la parte
más débil de la sociedad.  Por esta razón, "el empleo debe ser
el centro de las políticas del Gobierno". 

Para Toxo, "España necesita tiempo y precio" para remontar la
crisis: "Tiempo, porque es  imposible" que España cumpla con

ción de los especialistas sanitarios. Sin embargo, este sindicato
mostrará su desacuerdo en el no reconocimiento de la especia-
lidad de la Medicina de Urgencias y Emergencias, relegándola
a un Área de Capacitación Específica.

Según proponen, se crean las siguientes Áreas de Capacitación
Específica:

•Urgencias y Emergencias
•Enfermedades Infecciosas
•Hepatología
•Neonatología

Asimismo, CCOO considera que no queda claro el sistema de
acceso a las Áreas de Capacitación Específica, ya que quedará
a criterio de cada programa de estas áreas el proceso selectivo,
los requisitos del aspirante y el régimen de admisión a la forma-
ción.

Por otro lado, se reconoce el derecho de los profesionales, que
tienen acreditada su experiencia profesional en dichas áreas, a
obtener su diploma sin tener que realizar el período formativo.

el calendario de reducción del déficit público, incluso con los sa-
crificios que se está imponiendo a la población", por lo que de-
fendió cambios en el pacto de estabilidad; y precio, para lo que
reclamó la "intervención directa de Europa y del Banco Central
Europeo (BCE) en el mercado de la deuda para rebajar el coste
de la financiación. "Es imposible salir de esta situación sin la so-
lidaridad europea, es imprescindible un plan de choque para la
reactivación de la economía, una especie de Plan Marshall ver-
sión siglo XXI", defendió.

El secretario general de CCOO, apuntó algunas de las propues-
tas contenidas en el documento, deteniéndose en las referidas
a la política fiscal y el sistema financiero. Así, reclamó una lucha
más decidida contra el fraude fiscal y el saneamiento del sistema
financiero para que fluya el crédito, evitando además que se mal-
vendan las entidades saneadas. "España necesita una banca
pública que sirva de factor de cambio de la situación económica
facilitando el crédito a familias y empresas", dijo.

"España necesita una apuesta por el cambio de modelo produc-
tivo", con el aumento de las inversiones en I+D+i, educación y
energía, además de un marco de relaciones laborales respetuoso
de los derechos laborales y reforzar las bases del Estado de Bien-
estar, justo lo contrario de lo que se está haciendo ahora", apostilló
Toxo, quien concluyó demandando recuperar el diálogo social
para el impulso de políticas sociales que "de verdad se compa-
dezcan con las necesidades de la sociedad". Y, si no, el Gobierno
debería "consultar a la ciudadanía" convocando un referéndum.
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Bolsa SAS:Listado único de Auxiliar Administrativo, Celador
y Celador-Conductor

El jueves 20 de diciembre, se publicó en la página web del SAS el listado único de aspirantes ad-
mitidos en la Bolsa de Empleo Temporal de las siguientes categorías, correspondiente al período
de valoración de méritos de 31 de octubre de 2012

Las categorías son:
-Auxiliar Administrativo

-Celador-Conductor en plazas de Áreas Hospitalarias y
Dispositivos de Apoyo de Atención Primaria 

- Celador-Conductor Área específica de Unidad Logística

-Celador-Conductor en plazas de Centros de Transfu-
sión Sanguínea

-Celador

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial a partir del día
19 de diciembre. Asimismo, en el enlace Bolsas AL DÍA, si-
tuado en el margen derecho de esta página web, puedes
consultarlos a partir del día de su publicación en la web del
SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de aspectos im-
portantes:

-El plazo establecido de 10 días naturales para aportar do-
cumentación será del 22 al 31 de enero de 2013 (ambos
incluidos).

-La documentación se dirigirá preferentemente al centro
sanitario sede de la comisión de valoración de la cate-
goría a la que opta, cuya dirección está publicada en la pá-
gina web del SAS.

Huelva: CCOO se reúne con IU para tratar la problemática
del aparcamiento del Hospital Juan Ramón Jiménez
El 18 de diciembre, a petición de la agrupación municipal Izquierda Unida en el Ayuntamiento de Huelva, los
delegados de CCOO en el Área Hospitalaria Juan Ramón Jiménez se reunieron con esta formación en el centro
sanitario para abordar la problemática surgida tras el establecimiento por parte del Consistorio de un parking
privado en una zona en la que hasta ahora se venía aparcando de manera gratuita

Los delegados de CCOO en el Área Hospitalaria Juan
Ramón Jiménez han expresado a los ediles de IU la ne-
cesidad de que tanto trabajadores como usuarios del hos-
pital puedan aparcar sus vehículos sin tener que hacer
un elevado desembolso económico, que viene a agravar
aún más la difícil situación económica por la que se atra-
viesa actualmente.

Los concejales de IU han hecho suyas las propuestas de
CCOO y se han comprometido a presentar una moción
en el próximo pleno exigiendo la cesión por parte del mu-
nicipio al hospital, que se haría cargo de su adecenta-
miento, mantenimiento y gestión de una parcela aledaña
al nuevo parking privado para uso exclusivo de los traba-
jadores.

Asimismo, van a plantear una rebaja considerable de las
tarifas para los usuarios y la instauración de una nueva
modalidad de pago para que quienes se vean obligados
a acudir de manera habitual y/o durante largos períodos
de tiempo al centro hospitalario puedan aparcar sin que
ello les suponga una carga insoportable para su econo-
mía.

-Para la acreditación de los requisitos y méritos alegados
bastará presentar fotocopia de la documentación que los
justifique bajo el texto "es copia del original", suscrito y fir-
mado por el solicitante, que se responsabilizará de su vera-
cidad.

- Habrá de cumplimentarse un escrito de remisión acom-
pañado de la documentación acreditativa de los méritos para
cada una de las categorías a las que opta el aspirante e in-
troducirse en un sobre para cada una de ellas (el modelo
de carátula del sobre está disponible en la web del SAS).

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Un informe de ISTAS-CCOO alerta sobre la exposición a
los disruptores endocrinos
Unas 1.500 sustancias químicas, conocidas como disruptores endocrinos, amenazan nuestro sistema
hormonal. El informe "Disruptores endocrinos. Nuevas respuestas para nuevos retos", del Instituto Sin-
dical de Trabajo Ambiente y Salud de CCOO ha recopilado estudios realizados sobre la exposición de
los españoles a estos contaminantes en el que se pone de manifiesto que centenares de miles de tra-
bajadores, pertenecientes a 102 ocupaciones diferentes, están expuestos a estas sustancias tóxicas

Estas sustancias químicas, presentes en numerosos produc-
tos de nuestra vida cotidiana y laboral (desde juguetes a apa-
ratos eléctricos), son  capaces de alterar el equilibrio
hormonal y la regulación del desarrollo embrionario y, por
tanto, pueden provocar efectos adversos sobre la salud de
un organismo o de su progenie. 

Los disruptores se hallan en las personas en niveles
muy variables según el sexo, la edad,  el nivel educativo y la
clase social. En España, ese nivel supera el mínimo a partir
del cual estas sustancias podrían alterar el sistema endo-
crino. Los efectos de los disruptores se potencian además
cuando actúan de forma combinada. Las mujeres embara-
zadas y los niños se encuentran entre la población más vul-
nerable.

Una investigación dirigida por Nicolás Olea, de la Uni-
versidad de Granada, analizó la presencia de dieciséis pla-
guicidas, todos con capacidad de alterar el sistema
hormonal, en 150 muestras de placenta de mujeres andalu-
zas. En todas las muestras se detectó al menos un contami-
nante, con una media de ocho plaguicidas por placenta. 

La presencia en los hogares puede ser una de las
principales vías de exposición de la población. Un estudio
sobre disruptores endocrinos en el polvo de los hogares es-
pañoles publicado por Greenpeace detectó ftalatos, alquilfe-
noles, compuestos organoestánicos, piroretardantes
bromados y parafinas cloradas y otros compuestos orgáni-
cos en el polvo de 22 hogares de Madrid, Granada, Valencia
Asturias y León.

Los resultados del estudio de dieta total realizados
por la Generalitat de Cataluña en 2005 demuestran que
todos los alimentos analizados presentan residuos de dis-
ruptores endocrinos, aunque el grupo más contaminado, con
diferencia, es el pescado y el marisco. También las grasas y
aceites, los productos lácteos y cárnicos presentan concen-
traciones elevadas.

Aunque en el ámbito laboral no se ha estudiado tan
pormenorizadamente, la exposición a disruptores afecta a
un gran número de trabajos. Centenares de miles de traba-

jadores, pertenecientes a 102 ocupaciones diferentes, están
expuestos a estas sustancias tóxicas.

El medio ambiente no es ajeno a la contaminación
por disruptores. La presencia de alquilfenoles en aguas re-
siduales de depuradoras se ha relacionado con la feminiza-
ción de varias especies de peces en diversos ríos españoles
y la presencia de alquilfenoles y TBT en aguas costeras con
la feminización de moluscos.

Aparte de los resultados de estudios científicos, el in-
forme de ISTAS-CCOO incluye cinco estudios de casos con-
cretos de exposición a disruptores en España.
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