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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

CCOO denuncia que el SAS incumple su compromiso de
pagar la productividad en el mes de diciembre

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalu-
cia) mantiene que el complemento de productividad variable de 2011, que asciende en total a 217
millones de euros, debi6é abonarse al personal del SAS en la némina de mayo, pero, por falta de te-
soreria, se fraccioné su pago en seis mensualidades desde julio a diciembre. Sin embargo, segun
la informacién que maneja este sindicato, en la nédmina de diciembre no se abonara la sexta parte
que corresponde, sino que la fraccionaran en dos mensualidades mas a pagar en diciembre de

2012 y enero de 2013.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia acusa al SAS de incumplir su compro-
miso de ultimar el pago del complemento de productividad
variable, correspondiente a 2011, durante el afio 2012. Este
complemento debié abonarse al personal del SAS en la
némina de mayo, pero, por falta de tesoreria, se fracciond
Su pago en seis mensualidades desde julio a diciembre, sin
embargo, esta organizacién sindical tiene conocimiento de
que en la némina de diciembre no se abonara la sexta
parte que corresponde, sino que la fraccionaran, de
nuevo, en dos mensualidades mas a pagar en diciembre
de 2012 y enero de 2013. "Este impago por parte del SAS
viene a agravar aun mas la situacion econémica de sus
90.000 trabajadores y trabajadoras, que este mismo mes ya
han visto eliminada su paga extra", asegura el secretario ge-
neral de la FSS-CCOQO Andalucia, Humberto Mufioz.
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Asimismo, la FSS-CCOO Andalucia denuncia la "actitud
irresponsable” de los dirigentes del SAS por no comunicar
esta medida en la ultima reunién de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad -maximo organismo de representacion y negociacion
del SAS-, que se celebro el 17 de diciembre, fecha en la que,
segun sostiene este sindicato, "ya conocian perfectamente”
la medida que iban a adoptar en la némina de diciembre.
"Esto viene a demostrar la falta de respeto y de sensibilidad
de este organismo a su personal, en general, y a sus repre-
sentantes, en particular", asevera el dirigente sindical.

La FSS-CCOO Andalucia hace un llamamiento a la res-
ponsabilidad a la maxima autoridad del SAS, su director
gerente, para que explique los motivos que le han impedido
hacer frente al pago de la sexta parte de la productividad y
se comprometa publicamente en abonarla lo antes posible.
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CCOO rechaza que la propuesta de Sanidad para regular
la troncalidad no reconozca la especialidad de Medicina
de Urgencias y Emergencias

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO fFSS-CCOO) muestra el desacuerdo
que, en una primera valoracién, encuentra en el proyecto de Real Decreto que reé;ula la troncalidad y
otros aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud que ayer, 20 de
diciembre de 2012, publicé el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en su pagina web

cion de los especialistas sanitarios. Sin embargo, este sindicato
mostrara su desacuerdo en el no reconocimiento de la especia-
lidad de la Medicina de Urgencias y Emergencias, relegandola
a un Area de Capacitacion Especifica.

Segun proponen, se crean las siguientes Areas de Capacitacion
Especitica:

*Urgencias y Emergencias
*Enfermedades Infecciosas
*Hepatologia
*Neonatologia

Asimismo, CCOO considera que no queda claro el sistema de
acceso alas Areas de Capacitacion Especifica, ya que quedara

El Ministerio remitié una comunicacion a todas las organizacio-
nes sindicales, colegios profesionales y sociedades cientificas
para que, en un plazo de quince dias habiles, remitan sus ale-
gaciones.

En este sentido, en una primera valoracion, CCOO estima que
este Real Decreto comporta un avance en el sistema de forma-

a criterio de cada programa de estas areas el proceso selectivo,
los requisitos del aspirante y el régimen de admision a la forma-
cion.

Por otro lado, se reconoce el derecho de los profesionales, que
tienen acreditada su experiencia profesional en dichas areas, a
obtener su diploma sin tener que realizar el periodo formativo.

CCOO y UGT presentan las alternativas sindicales para
salir de la crisis

Con el objetivo de responder a las actuales politicas de austeridad, que Toxo ha calificado de "téxica
para las economias europeas”, los secretarios generales de CCOO y UGT han presentado hoy las alter-
nativas sindicales ante la crisis de la economia espaiola y la gestion de la misma por parte del Gobierno.
"Es imprescindible cambiar el rumbo de las politicas"”, subrayé Toxo, tras asegurar que "la austeridad
no sirve, es mas, es el incentivo para profundizar en la crisis, como demuestran los casos de Grecia y

Portugal, que ahora estan en peor situacién™

"Los sindicatos no nos hemos
quedado parados después de
la huelga general; aprovecha-
mos la movilizacion como im-
pulso para proponer
altemativas a la crisis y la ges-
tion del Gobiemo de lamisma”,
comenzo el secretario general
de CCOO su intervencion durante la rueda de prensa en la que
junto a Candido Méndez presenté el documento "Propuestas
sindicales para promover el crecimiento, el empleo y la cohesion
social, ante la crisis de la economia espafiola”. Un documento
abierto a la discusion y que, segun informo, CCOO y UGT van
a remitir al Gobiemo, los Grupos Parlamentarios y las organiza-
ciones empresariales.

La crisis, que se ve amplificada por la gestion del Gobierno, tiene
como uno de sus principales efectos el aumento de las desigual-
dades sociales y de las situaciones de pobreza y marginalidad,
denuncio Toxo, quien apuntd que los millones de personas pa-
rados son la parte mas visible y dramatica de esta situacion. Pa-
rados que tienen rostro de joven, mujer, inmigrante, ..., enumerd
para ejemplificar que los efectos de la crisis recaen sobre la parte
mas débil de la sociedad. Por esta razoén, "el empleo debe ser
el centro de las politicas del Gobiermno".

Para Toxo, "Espafia necesita tiempo y precio” para remontar la
crisis: "Tiempo, porque es imposible” que Espafia cumpla con

Volver al Sumario

el calendario de reduccion del déficit publico, incluso con los sa-
crificios que se esta imponiendo a la poblacion”, por lo que de-
fendié cambios en el pacto de estabilidad; y precio, para lo que
reclamo la "intervencion directa de Europa'y del Banco Central
Europeo (BCE) en el mercado de la deuda para rebajar el coste
de lafinanciacion. "Es imposible salir de esta situacion sin la so-
lidaridad europea, es imprescindible un plan de choque para la
reactivacion de la economia, una especie de Plan Marshall ver-
sion siglo XXI", defendio.

El secretario general de CCOOQ, apunt6 algunas de las propues-
tas contenidas en el documento, deteniéndose en las referidas
a la politica fiscal y el sistema financiero. Asi, reclamo una lucha
mas decidida contra el fraude fiscal y el saneamiento del sistema
financiero para que fluya el crédito, evitando ademas que se mal-
vendan las entidades saneadas. "Esparia necesita una banca

Ublica que sirva de factor de cambio de la situacién econdmica
acilitando el crédito a familias y empresas”, dijo.

"Espaﬁa necesita una apuesta por el cambio de modelo produc-
tivo", con el aumento de las inversiones en I+D+i, educacién y
energia, ademas de un marco de relaciones laborales respetuoso
de los derechos laborales y reforzar las bases del Estado de Bien-
estar, justo lo contrario de o que se esta haciendo ahora", apostilld
Toxo, quien concluy6 demandando recuperar el didlogo social
para el impulso de paliticas sociales que "de verdad se compa-
dezcan con las necesidades de la sociedad". Y, si no, el Gobiemo
deberia "consultar a la ciudadania" convocando un referéndum.
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Bolsa SAS: Listado unico de Auxiliar Administrativo, Celador
y Celador-Conductor

El jueves 20 de diciembre, se publicé en la pagina web del SAS el listado unico de aspirantes ad-
mitidos en la Bolsa de Empleo Temporal de las siguientes categorias, correspondiente al periodo

de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2012

Las categorias son:
-Auxiliar Administrativo

-Celador-Conductor en plazas de Areas Hospitalarias y
Dispositivos de Apoyo de Atencion Primaria

- Celador-Conductor Area especifica de Unidad Logistica

-Celador-Conductor en plazas de Centros de Transfu-
sién Sanguinea

-Celador

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial a partir del dia
19 de diciembre. Asimismo, en el enlace Bolsas AL DIA, si-
tuado en el margen derecho de esta pagina web, puedes
gxssultarlos a partir del dia de su publicacion en la web del

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de aspectos im-
portantes:

-El plazo establecido de 10 dias naturales para aportar do-
cumentacién sera del 22 al 31 de enero de 2013 (ambos
incluidos).

-La documentacion se dirigira preferentemente al centro
sanitario sede de la comisién de valoracién de la cate-
goria a la que ogta, cuya direccion esta publicada en la pa-
gina web del SAS.

-Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados
bastara presentar fotocopia de la documentacién que los
justifique bajo el texto "es copia del original", suscrito v fir-
mgdé) por el solicitante, que se responsabilizara de su vera-
cidad.

- Habra de cumplimentarse un escrito de remisiéon acom-
pafiado de la documentacion acreditativa de los méritos para
cada una de las categorias a las que opta el aspirante e in-
troducirse en un sobre para cada una de ellas (el modelo

de caratula del sobre esta disponible en la web del SAS).

Huelva: CCOO se reune con IU para tratar la problematica
del aparcamiento del Hospital Juan Ramén Jiménez

El 18 de diciembre, a peticjon de la agrupacion municipal Izquierda Unida en el Ayuntamiento de Huelva, los
delegados de CCOO en el Area Hospitalaria Juan Ramén Jiménez se reunieron con esta formacion en el centro
sanitario para abordar la problematica surgida tras el establecimiento por parte del Consistorio de un parking
privado en una zona en la que hasta ahora se venia aparcando de manera gratuita

Los delegados de CCOO en el Area Hospitalaria Juan
Ramaén Jiménez han expresado a los ediles de IU la ne-
cesidad de que tanto trabajadores como usuarios del hos-
pital puedan aparcar sus vehiculos sin tener que hacer
un elevado desembolso econdmico, que viene a agravar
aun mas la dificil situacién econémica por la que se atra-
viesa actualmente.

Los concejales de IU han hecho suyas las propuestas de
CCOO y se han comprometido a presentar una mocion
en el proximo pleno exigiendo la cesion por parte del mu-
nicipio al hospital, que se haria cargo de su adecenta-
miento, mantenimiento y gestién de una parcela aledafa
al nuevo parking privado para uso exclusivo de los traba-
jadores.

Asimismo, van a plantear una rebaja considerable de las
tarifas para los usuarios y la instauracion de una nueva
modalidad de pago para que quienes se vean obligados
a acudir de manera habitual y/o durante largos periodos
de tiempo al centro hospitalario puedan aparcar sin que
ello les suponga una carga insoportable para su econo-
mia.
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Un informe de ISTAS-CCOO alerta sobre la exposicién a
los disruptores endocrinos

Unas 1.500 sustancias quimicas, conocidas como disruptores endocrinos, amenazan nuestro sistema
hormonal. El informe "Disruptores endocrinos. Nuevas respuestas para nuevos retos", del Instituto Sin-
dical de Trabajo Ambiente y Salud de CCOO ha recopilado estudios realizados sobre la exposicion de
los espaioles a estos contaminantes en el que se pone de manifiesto que centenares de miles de tra-
bajadores, pertenecientes a 102 ocupaciones diferentes, estan expuestos a estas sustancias toxicas

Estas sustancias quimicas, presentes en numerosos produc-
tos de nuestra vida cotidiana y laboral (desde juguetes a apa-
ratos eléctricos), son capaces de alterar el equilibrio
hormonal y la regulacion del desarrollo embrionario y, por
tanto, pueden provocar efectos adversos sobre la salud de
un organismo o de su progenie.

Los disruptores se hallan en las personas en niveles
muy variables segun el sexo, la edad, el nivel educativoy la
clase social. En Espafia, ese nivel supera el minimo a partir
del cual estas sustancias podrian alterar el sistema endo-
crino. Los efectos de los disruptores se potencian ademas
cuando actuan de forma combinada. Las mujeres embara-
zadagI y los nifios se encuentran entre la poblacion mas vul-
nerable.

Una investigacion dirigida por Nicolas Olea, de la Uni-
versidad de Granada, analiz6 la presencia de dieciséis pla-
ﬁuicidas, todos con capacidad de alterar el sistema

ormonal, en 150 muestras de placenta de mujeres andalu-
zas. En todas las muestras se detecto al menos un contami-
nante, con una media de ocho plaguicidas por placenta.

La presencia en los hogares puede ser una de las
principales vias de exposicion de la poblaciéon. Un estudio
sobre disruptores endocrinos en el polvo de los hogares es-
pafoles publicado por Greenpeace detecto ftalatos, alquilfe-
noles, compuestos organoestanicos, piroretardantes
bromados y parafinas cloradas y otros compuestos organi-
cos en el polvo de 22 hogares de Madrid, Granada, Valencia
Asturias y Ledn.

Los resultados del estudio de dieta total realizados
or la Generalitat de Catalufia en 2005 demuestran que
odos los alimentos analizados presentan residuos de dis-

DISRUPTORES
ENDOCRINOS

Nuevas respuestas
para nuevos retos

jadores, pertenecientes a 102 ocupaciones diferentes, estan
expuestos a estas sustancias toxicas.

_ El medio ambiente no es ajeno a la contaminacion
por disruptores. La presencia de alquilfenoles en aguas re-

rL_JPtores_endocrinos, aunque el grupo mas contaminado, con
diferencia, es el pescado y el marisco. También las grasas y
aceites, los productos lacteos y carnicos presentan concen-
traciones elevadas.

Aunque en el ambito laboral no se ha estudiado tan
pormenorizadamente, la exposicion a disruptores afecta a
un gran numero de trabajos. Centenares de miles de traba-

siduales de depuradoras se ha relacionado con la feminiza-
cién de varias especies de peces en diversos rios esparioles
?/ la presencia de alquilfenoles y TBT en aguas costeras con
a feminizacion de moluscos.

Aparte de los resultados de estudios cientificos, el in-
forme de ISTAS-CCOQ incluye cinco estudios de casos con-
cretos de exposicion a disruptores en Espafa.
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