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Federacion de Sanidod y Sectores Sociosanitarios de findalucia

CCOO informa de las previsiones del SAS sobre la
contratacion en enero y las plazas para la OPE 2016-2017

La FSS-CCOO Andalucia informa de las previsiones del SAS sobre la contratacion en enero y las
plazas ofertadas para la OPE 2016-2017, transmitidas el pasado 29 de diciembre durante la
celebracion de la Mesa Sectorial.

-Del 11 al 22 de enero se realizaran los nombramientos eventuales estructurales por Bolsa del SAS.

-Los dias 25 y 26 de enero se llamaran a los sustitutos de corta duracién, que se prevé que puedan
ser de larga duracién (IT), y entre los dias 27 y 29 de enero el resto de nombramientos.

Asimismo, esta organizacion sindical informa que durante la Mesa Sectorial de Sanidad se ha acordado
una OPE de 5.007 plazas para 2016-2017.
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BOLSA SAS

El lunes 4 de enero se publicaron en la pagina web del SAS la actualizacién completa
de baremo del listado unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al
periodo de valoracion de méritos 31 de octubre de 2014, de:

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato
provincial de CCOOQO, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicacién inicia un plazo de 10 dias naturales para formular las alegaciones contra la
misma que estimen pertinentes (del 5 al 14 de enero, ambos inclusive).

- Desde las 15.00 horas del dia 4 de enero las personas candidatas pueden consultar la pun-
tuacion del baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a traves de su ins-
cripcion-web en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos' (web del SAS).

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestion de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones via telematica, desde el 5 de enero.

--Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacién de la fecha
de actualizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados
por la comision correspondiente. En dicho listado Unico consta la experiencia en el SAS, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mis-
mos y la puntuacion provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formacion y Otros méritos), tras la validaciéon de méritos efectuada por la comision de valo-
racion. Asi como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacién de la causa de
exclusion.
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OPE SAS

Publicacién listados definitivos y lugar, fecha y hora
de realizacion de examenes de varias categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) del 29 de diciembre, se publicaron las resoluciones de la Direccién General de
Profesionales del SAS que a continuacion se detallan:

1. RESOLUCION de 21 de diciembre de 2015 de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusidn, correspondientes a las pruebas se-
lectivas por el sistema de acceso libre de Técnico/a Especialista en Laboratorio y Téc-
nico/a Especialista en Radiodiagnéstico, se anuncia la publicacion de dichas listas y el
lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion.

2. RESOLUCION de 21 de diciembre de 2015 de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas
selectivas por el sistema de promocion interna de Técnico/a Especialista en Laboratorio
y Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico, se anuncia la publicacion de dichas listas y
el lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que consiste |la fase de oposicion.

3. RESOLUCION de 21 de diciembre de 2015 de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre de Auxiliar de Enfermeria, se anuncia la publi-
cacion de dichas listas y ellugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion.

4. RESOLUCION de 21 de diciembre de 2015 de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas
selectivas por el sistema depromocion interna de Auxiliar de Enfermeria, se anuncia la
publicacién de dichas listas y el lugar, fecha y hora de realizacién de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicion.

5. RESOLUCION de 21 de diciembre de 2015 de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre de Celador/a, se anuncia la publicacion de dichas
listas y el lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de opo-
sicion.

6. RESOLUCION de 21 de diciembre de 2015 de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas
selectivas por el sistema depromocion interna de Celador/a, se anuncia la publicacién de
dichas listas y ellugar, fecha y hora de realizacién de los ejercicios en que consiste la fase de
oposicion.
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ALMERIA GRANADA

CCOO informa que el 30 de diciembre se publicaron los listados provisionales de
personas admitidas y excluidas para las siguientes categorias:

- Auxiliar de Enfermeria. Puntuacién de corte por cupo:
Discapacidad: 16,53252
Libre: 53,62711

- Operador Informatico. Puntuacién de corte por cupo:
Discapacidad: 41,81741
Libre: 56,97126

- Fisioterapeuta. Puntuacion de corte por cupo:
Discapacidad: 15.70105
Libre: 46.2402

- Técnicos especialistas en diagnostico de imagen. Puntuacion de corte por cupo:
Discapacidad: 0.82
Libre: 26,77173
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El periodo de alegaciones comprende desde el 30/12/2015 hasta 12/01/2016, ambos
inclusive.

Para consultar resoluciones y listados, asi como para obtener la instancia de alegacion,
PINCHA AQUI

Volver al Sumario
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CORDOBA

CCOO rechaza el decretazo de la Junta sobre la
jornada en el SAS para los 9.000 trabajadores

cordobeses

El sindicato asegura que el tiempo de los decretazos ya deberia haber terminado y
senala que la distribucion de la jornada laboral de 37,5 horas semanales del personal
se ha hecho "sin consenso y sin contar con los sindicatos de la Mesa Sectorial”.

m:

T & & o
Teresa Juanico, durante la rueda de prensa.

CCOO esta totalmente en contra del decreto
aprobado el pasado 22 de diciembre en el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalu-
cia que regula la aplicacion de la jornada la-
boral de 37,5 horas semanales en el Servicio
Andaluz de Salud y que se ha hecho de forma
unilateral y sin contar con los sindicatos de la
Mesa Sectorial.

Asi, la secretaria del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cor-
doba, Teresa Juanico, ha sefalado que este
es un paso mas del proceso de "discrimina-
cion y de abusos que esta sufriendo la planti-
lla de la sanidad publica andaluza, que ha
padecido multitud de recortes en los ultimos
afnos y que, ahora, tiene que soportar que la
jornada laboral la impongan cada uno de los
gerentes de los centros sanitarios o centros
hospitalarios de forma indiscriminada y arbi-
traria".

Juanico ha recordado que los trabajadores de
la sanidad publica han sufrido "las conse-
cuencias de las aplicaciones unilaterales de

Volver al Sumario

jornada que se han ido imponiendo en los
centros de trabajo del SAS, en un agravio
comparativo con lo ocurrido en otros ambitos
de la Administracion andaluza". Un agravio
que es mayor si lo comparamos con otras co-
munidades, puesto que en Castilla-La Man-
cha, por ejemplo, ya se ha recuperado la
jornada de 35 horas, mientras que en Extre-
madura se les ha abonado una parte de la
paga extra de 2012.

En cambio, en "Andalucia se ha vuelto a dar
la espalda a los trabajadores con unas formas
autoritarias en un momento en el que todos
creiamos que se iba a volver al diadlogo y al
consenso", se ha lamentado el responsable
de Accién Sindical del Sindicato de Sanidad
de CCOO de Coérdoba, Eduardo Almeda.

Denuncia
Juanico, por su parte, ha explicado que "las

jornadas estan siendo maratonianas, en algu-
nos casos, Y los gerentes tienen una bolsa de
horas de trabajadores que utilizan para ir cu-
briendo bajas o vacaciones del personal,
cuando lo que tendriamos que tener es a pri-
meros de enero todos los horarios de todo el
afo ya establecido".

Asimismo, el sindicato ha denunciado con
fuerza que "el Gobierno andaluz asegure du-
rante la campana electoral a las generales y
en la Mesa General de Funcién Publica su
compromiso de retomar el dialogo y la nego-
ciacién con los sindicatos y apruebe en el
Consejo de Gobierno una norma que vuelve
a imponer unilateralmente, via decreto, la apli-
cacioén de la jornada a cerca de nueve mil tra-
bajadores del SAS en Cérdoba".
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CORDOBA

CCOO finaliza el ano 2015 con un encuentro de
representantes sindicales

El Sindicato de Sanidad y Sectores Scociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha celebrado
un acto de convivencia en el que delegados y delegadas sindicales de diferentes
empresas de la provincia han podido conocerse e intercambiar experiencias.

Ainiciativa de la responsa-
ble del sector sociosanita-
rio y sanidad privada de
CCOO, Ana M? Parrado,
50 delegados y delegadas
del sindicato participaron
en un acto de convivencia
el dia 28 de diciembre. Du-
rante la jornada, los asis-
tentes pudieron compartir
opiniones y conocer a
otros representantes sindi-
cales de CCOO de las di-
ferentes empresas
publicas y privadas de la
provincia de Cérdoba.

T e T Durante el acto, el secreta-

Encuentro de delegados y delegadas sindicales de CCOO. rio general de la Unidn

Provincial de CCOO de

Cérdoba, Rafael Rodriguez, se dirigié a los asistentes agradeciendo su participacion y resal-

tando la importancia de la labor que realizan en su empresa en defensa de los derechos la-

borales y que, por ello, es necesaria una estrecha colaboracion con el sindicato, para unidos
ser mas fuertes y de ahi la importancia de la afiliacion.

Por su parte, la secretaria general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Cordoba, Teresa Juanico, igualmente manifestdé su agradecimiento por la masiva
participacion y buena acogida del encuentro y les felicitd por el trabajo que han realizado du-
rante los distintos procesos electorales, asi como por la labor que realizan dia a dia en sus
centros de trabajo, lo que ha puesto a este sindicato con 93 delegados y delegadas y el pri-
mero del sector sanitario y sociosanitario en la provincia de Cérdoba con mas de un 30% de
representacion.

El encuentro finaliz6é con la entrega a los asistentes de un documento personalizado en el
que se otorgaba por parte de este sindicato un "Reconocimiento a su labor como delegada o
delegado Sindical" y se les animé a seguir trabajando por la recuperacion y defensa de los
derechos laborales y sociales, como principios de este sindicato y con el firme compromiso y
respaldo de CCOO en su futuro trabajo.
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EMPLEO

El empleo digno y de calidad debe volver a ser el eje
central en las politicas de este pais

Demandamos a los partidos politicos una Agenda Social que devuelva los derechos a
las personas trabajadoras y acabe con el paro

Una de cada cuatro personas en paro vive en Andalucia y el 54% de las mismas carecen
de ingresos para satisfacer sus necesidades mas basicas, lo que demuestra que hay
que pasar de los discursos a los hechos

Hay que hablar de cantidad pero también de calidad, pues uno de cada tres personas
que trabajan en Andalucia no llegan al Salario Minimo Interprofesional

La secretaria de Empleo de CCOO Andalucia, Nuria Lépez, ha valorado la reduccion del paro
en Andalucia en el mes de diciembre, aunque ha recalcado que "esta bajada es consecuencia
de un incremento del consumo por la campana navidefa, y asegura que lo mas preocupante
es que no se haya traducido en generacion de empleo estable y de calidad, ya que de cada
100 contratos, 98 han sido temporales y con bajas condiciones laborales.*

El derecho al trabajo digno, remunerado de forma adecuada, con igualdad entre mujeres y
hombres, junto con el derecho laboral, la creacién de empleo y la apuesta por la calidad, debe
ser el eje vertebrador en el que los partidos deben centrar su trabajo, a la par que procurar
que se de la recuperacion de los derechos perdidos por las personas trabajadoras en la an-
terior legislatura. Para ello, CCOO “insta a los partidos a trabajar por una Agenda Social en la
que se incluya la derogacion de la reforma laboral, el incremento del Salario Minimo Interpro-
fesional, la proteccion a las personas que peor lo estan pasando a través de una renta minima
y establecer un plan de activacién econdémica para la creacion de empleo”.

Para la responsable sindical el problema del paro no es una guerra de estadisticas "porque
detras de estos datos hay miles de personas y familias que lo estan pasando mal y que no
pueden llegar a final de mes". Por lo tanto, "mas alla de otros debates, el principal problema
que tiene este pais, y en especial esta comunidad, es el paro, lo que hace evidente que es
momento de dejar de hablar y de pasar a la accién, por eso instamos al gobierno andaluz a
qgue abandone la autocomplacencia, pues una de cada cuatro personas en paro vive en An-
dalucia, recupere el tiempo perdido y reactive la Agenda por el Empleo de Andalucia 2014-
2020 hablada con los agentes sociales pero que aun se encuentra sin desarrollar". Ante esta
situacion, el sindicato demanda a los partidos politicos que pongan urgentemente en el centro
de su preocupacion la generacion de empleo digno

., SABIAS QUE 2015 se cierra
CcON Menos paro, pero con mas
precariedad en el empleo y un
gravisimo deterioro de la pro-
teccion por desempleo?
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ELECCIONES

#Prioridades CCOO=

Luchar contra el desempleo

1 QUEAFEGTA A5 MILLONES DE PERSOHAS
Aumento del SMI" a 800€

2 QUE PROPIGIE EL AUMENTO DE SALARIOS EN GENERAL
Reponer lihertades y calidad de vida

3 PERDIDAS ESPECIALMENTE EN LA DITIMA LEGISLATURA
Recuperacion de la calidad del empleo
DETERIORADA POR UNA REFORMA LABORAL QUE HAY QUE DEROGAR

Restituir derechos laborales perdidos
RECUPERANDO LA CALIDAD DE LA NEGOCGIAGION COLECTIVA

Lucha contra la pobreza y la desigualdad -
ELIMINANDO LA BREGHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES uan
Erradicar la violencia machista
EIMPLANTAR PLANES DE IGUALDAD DE GENERD ENLAS EMPRESAS 1 de cada 4 narados ““’e en n“dalucla

(e 3 e | ] E ) -
Reforma fiscal que impulse crecimiento i\ EL 54% DE DESEMPLEADOS ANDALUCES CARECEN I]E
QUE REGUPERE LA SANIDAD, LA ENSERANZA Y LA DEPENDENGIA . INGRESOS PARA SATISFACER SUS NECESIDADES BASICAS

Ley de Renta Minima
QUE GARANTIGE INGRESOS A LAS PERSOMAS

“SMI: Salario Minimo Internrefesional o o @
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y

Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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