Quiron Salud vulnera el derecho de
federacion de sanidad y sectores  huelga de los profesionales de los
sociosanitarios de Madrid B )

hospitales concesionados.

Madrid, 8 de junio de 2026.

HUELGA: Si se puede.

La empresa Quirdn sigue sin tener en cuenta a sus trabajadores y trabajadoras esenciales, cerrandose a un dialogo
con el sindicato mayoritario de sus centros y del sector. Por este motivo, CCOO ha convocado nuevamente huelga
en los hospitales concesionados de Madrid: 5 junio en Villalba, 12 junio en HURJC de Méstoles y 19 de junio
en HUIE de Valdemoro.

La huelga es el fracaso de la negociacion colectiva, y sume a las plantillas en un desconcierto ante la incertidumbre
y el malestar generado, porque Quirdn, a pesar de ser el gestor mas relevante de la sanidad privada en Espafia,
mantiene con yugo de hierro su minima interlocucion y sus timidos pasos ante una realidad aplastante: los
profesionales estan agotados, tras la pandemia, ha cambiado la forma de apreciar el mundo del trabajo y ya la
vocacion no es sustento de todo. Las nuevas generaciones han entrado en la carrera asistencial y demandan
atencién y derechos, y Quirén sigue gestionando como sefior feudal, a golpe de bastén de mando, de imposiciones
y del miedo.

Los profesionales sanitarios, ademas, cumplimos una mision esencial con la sociedad, de ahi que se nos impongan
unos servicios minimos, publicados en el BOCM este pasado 3 de junio, que nos reconoce literalmente:

“Es evidente que la actividad asistencial que desarrollan los profesionales de IDCSALUD Moéstoles, S. A.;
IDCSERVICIOS Mostoles, S. A.; IDCSALUD Villalba, S. A.; IDCSERVICIOS Villalba, S. A.; IDCSALUD Valdemoro,
S. A.; que prestan servicios en el Hospital Universitario “Rey Juan Carlos” de Méstoles, Hospital Universitario
General de Villalba y Hospital Universitario “Infanta Elena” de Valdemoro, son esenciales para garantizar el
derecho basico de los ciudadanos a la vida, conforme al articulo 15 de la Constitucién Espariola, asi como el
derecho a la proteccioén de la salud, previsto en su articulo 43.”

Es curioso observar como la Administracién reconoce nuestra categoria de esenciales, para luego
abandonarnos en las manos de cualquier empresa privada que explota hasta la saciedad a sus
profesionales.

Ademas, recortado ya el derecho de huelga hasta el extremo, la empresa, en su afan por ocultar y torpedear el
legitimo derecho que nos ampara, mueve sus tentaculos para alterar los servicios minimos, impedir mediante
coaccion la participacién en las concentraciones, y modificar los estados de los pacientes para catalogar de urgente
aquello que en un dia de rutina no llama la atencién. Es el caso de lo acontecido en la primera jornada de huelga
en el Hospital de Villalba:

Pacientes no urgentes catalogados como tal para la realizacién de pruebas diagndsticas en el servicio de
radiodiagndstico, con la saturacién del personal de servicio minimo, quiréfanos en turno de tarde bajo el prisma
de falsa urgencia, pero en realidad siendo actividad quirdrgica no urgente, presiéon en las citas de consultas
externas, actividad claramente no urgente...y sobran ejemplos donde Quirén vulnera el derecho constitucional de
sus personas trabajadoras.

Por estos hechos tan graves, CCOO presentara denuncia en la Inspeccion de Trabajo, porque intentan
amordazarnos, pero nunca podran callarnos, porque el respaldo de las plantillas es nuestra Unica roca.

Y si esto no se arregla, desde luego habra GUERRA.
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