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CCOO denuncia que el Servicio Andaluz de Salud aplica un
nuevo recorte a su personal en materia de carrera profesional
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía)
muestra su oposición a los argumentos económicos esgrimidos por el Servicio Andaluz de Salud (SAS)
para justificar el cese del acceso y promoción a la carrera profesional, dado que, según los cifras que
maneja, la cantidad que ha dejado de abonar a su personal desde el año 2011 asciende a 11 millones de
euros, por jubilaciones y otras situaciones de la plantilla. “Una cifra muy superior al coste económico
que conllevan las medidas de suspensión”, mantiene el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía,
Humberto Muñoz

Tras el desacuerdo en la Mesa Sectorial de Sanidad de
Andalucía sobre la suspensión de la carrera profesional
para determinados colectivos del personal fijo de plantilla,
el SAS ha publicado en el Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía (BOJA) una resolución por la que suspende el
acceso y promoción a los distintos niveles del personal
sanitario de los grupos A y B que han obtenido la corres-
pondiente acreditación de la competencia profesional, así
como al colectivo de 2.000 trabajadores que se han inte-

Concentración contra los contratos
al 75% en el SAS

CCOO gana las elecciones sindica-
les en la residencia UTE Cazalilla
Egisse

CCOO gana las elecciones sindica-
les en la residencia geriátrica Fran-
cisco Ortiz de Quesada

grado en nueva categorías y a los participantes en la
nueva convocatoria de acceso de enero de 2010. Sin em-
bargo, la FSS-CCOO Andalucía denuncia que esta ac-
tuación contrasta con la entrega “a bombo y platillo” el 5
de mayo por parte de la consejera de Igualdad, Salud y
Políticas Sociales de la Junta de Andalucía, Mª José Sán-
chez, del certificado que acredita el reconocimiento de la
competencia profesional a más de 1.500 profesionales
sanitarios de Málaga, Almería, Granada y Jaén, cuando
en realidad se les niega su derecho a cobrar las retribu-
ciones que conllevan el citado reconocimiento.

Esta organización sindical muestra su disconformidad a
los argumentos económicos del SAS para justificar la
suspensión del acceso y promoción a la carrera profesio-
nal, puesto que la cantidad que ha dejado de pagar a su
personal en los últimos tres años asciende a 11 millones
de euros, por jubilaciones y otras situaciones de la plan-
tilla. “Una cifra muy superior al coste económico que con-
llevan las medidas de suspensión”, asegura el secretario
general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz,
que, una vez más, llama a la Administración sanitaria a
cesar en su política de recortes salariales y de derechos
de su personal y le recuerda que sigue siendo el ente
más recortador de la Junta de Andalucía.
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Día Internacional de la Enfermería 2014: CCOO subraya su
compromiso para superar un panorama laboral y profesional
lleno de incertidumbres
Como cada año desde 1965, el 12 de mayo se celebró el Día Internacional de la Enfermería, como reconoci-
miento de todas las contribuciones de las enfermeras por la sociedad. La Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ha subrayado que, en este día y en el resto de los días del año, sigue
reivindicando y trabajando por los intereses laborales y profesionales de este colectivo: por un empleo de ca-
lidad, proclamado en el reciente Primero de Mayo; desde el sindicalismos de clase, donde la lucha conjunta
de todos los profesionales de la Sanidad permitirá que sigamos garantizando el mejor sistema sanitario de
los países de nuestro entorno, basado en la predominancia de la provisión pública, y donde los profesionales
son el principal valor de nuestro modelo sanitario

En la actualidad, los debates y frentes abiertos en la Sanidad
son muchos, sobre todo los referidos a la Sanidad Pública: sos-
tenibilidad, eficiencia, modelos de gestión, el papel de la Atención
Primaria, cartera básica de servicios, universalidad de las pres-
taciones, etc. Pero también se están abriendo otros, como es el
futuro de la atención a la dependencia, atención a pacientes cró-
nicos y pluripatológicos, y la definición del espacio sociosanitario.
La FSS-CCOO considera que en todos estos debates nadie
puede cuestionar el papel fundamental de la Enfermería, que
representa la pieza clave que determinará hacia qué modelo de
Sanidad podemos avanzar.

A pesar de la clara consolidación de la profesión enfermera, la
FSS-CCOO considera que no es el momento de mirar al pa-
sado, sino al futuro, hacia dónde se quiere ir. Para aclarar este
proceso, es fundamental que se desarrollen aspectos que se
encuentran estancados sine die: especialidades de Enfermería,

Más de 2.000 personas secundan las concentraciones
convocadas por CCOO para exigir contratos a jornada
completa en el SAS
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) califica de
"éxito" la participación del personal sanitario andaluz en las movilizaciones convocadas en los principales hos-
pitales andaluces para exigir al SAS que los nombramientos eventuales a tiempo parcial, con jornada igual o in-
ferior al 75%, sean modificados a jornada completa. El secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto
Muñoz, valora "muy positivamente" la acogida de las concentraciones para hacer frente común y reclamar la
estabilidad laboral y la recuperación de la jornada completa de este colectivo de cerca de 7.000 profesionales

El personal de la sanidad pública andaluza ha secundado de
forma masiva las concentraciones convocadas por la FSS-
CCOO Andalucía en los principales hospitales públicos de las
ocho provincias para exigir de nuevo que los cerca de 7.000 pro-
fesionales que trabajan en el SAS en puestos imprescindibles
para mantener la asistencia sanitaria, pero lo hacen bajo un

nombramiento precario de carácter temporal y a tiempo parcial,
pasen cuanto antes a ser contratados al 100%. Concretamente,
más de 2.000 personas han respaldado estas movilizaciones,
que se suman a los dos años de acciones de protesta y de ne-
gociación de la FSS-CCOO Andalucía reivindicando la estabili-
dad en el empleo de este colectivo de trabajadores y
trabajadoras de la Administración sanitaria.

Por provincias, los datos de participación han sido los siguientes:
300 personas en el Hospital Torrecárdenas, en Almería; 450 en
el Hospital Puerta del Mar, Hospital Punta Europa (Algeciras),
Hospital de Jerez, Hospital de La Línea y Hospital Puerto Real,
en Cádiz; un centenar en el Hospital Reina Sofía, en Córdoba;
un centenar en el Hospital Clínico San Cecilio, en Granada; 300
en el Hospital Juan Ramón Jiménez y Hospital Infanta Elena,
en Huelva; medio centenar en el Hospital Médico Quirúrgico de
Jaén; 300 en el Hospital Regional, en Málaga, y 600 en el Hos-
pital Virgen del Rocío, en Sevilla.

Con estos datos, la FSS-CCOO Andalucía considera que la par-
ticipación del conjunto de profesionales de la sanidad pública
andaluza en las concentraciones ha sido un “éxito” y recuerda
que la jornada de hoy forma parte de las múltiples acciones y
movilizaciones convocadas por esta organización para exigir que
los nombramientos que suscriben los profesionales del SAS se
conviertan a jornada completa.

prescripción enfermera, el papel en los modelos de gestión,
sobre todo en la gestión clínica, entre otras cuestiones.

Otro aspecto que aún está pendiente de desarrollo es la defini-
ción del modelo de clasificación profesional, donde habrá que
tener en cuenta el grado de Enfermería y aclarar el cuestiona-
miento que se viene realizando desde Europa a nuestro plan
formativo.

Esta Federación considera que lo que realmente debiera impor-
tar no es otra cosa que el desarrollo pleno de la profesión enfer-
mera, de sus capacidades y posibilidades, en un marco de
trabajo conjunto, cooperativo y de la mano del resto de profesio-
nales, para preservar y avanzar en un Sistema sanitario eficaz,
eficiente y, sobre todo, universal; además de huir de algunos in-
tereses partidistas de luchas de poder y protagonismo sin sen-
tido que sólo buscan la confrontación de enfermeros y
enfermeras entre sí y con otros colectivos de la sanidad.
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Carbonero califica de "auténtico desastre" la gestión del
sistema de la dependencia y llama a los partidos "a cumplir
sus compromisos"
• CCOO denuncia que el recorte presupuestario ha mermado la calidad del servicio, precarizado el em-
pleo y disminuido el número de personas beneficiarias

• Llamamiento a los partidos y, especialmente en Andalucía a PSOE-IU para que estén vigilantes con las
administraciones locales y evitar que el dinero "se diluya" en gastos de gestión

• El sindicato anuncia concentraciones en señal de protesta el 15 de mayo y una manifestación en Sevilla
a las 19:00 horas

Con más de 41 mil prestaciones menos por los recortes y un re-
corte financiero del gobierno central superior al 21 por ciento en
Andalucía, el sistema de la dependencia se ha convertido en un
“auténtico desastre y ha frustrado las esperanzas de miles de
personas tanto dependientes como trabajadores y trabajadoras
del sector que veían en él una fuente de generación de empleo
y un motor de igualdad entre hombres y mujeres importantísimo”.

Según han explicado el secretario general de CCOO de Anda-
lucía, y sus homólogos en la Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios, Humberto Muñoz y en la Federación de Servi-
cios Privados y Construcción, Juana Mancilla, las consecuencias
del recorte presupuestario “junto con una mala gestión del dinero
público”, han tenido como consecuencia que en solo un año el
número de personas beneficiarias haya disminuido en 30.000
personas en Andalucía, y que haya más de 50 mil personas ya
evaluadas y con el derecho reconocido sigan en lista de espera.
“El sector de la dependencia se ha convertido además en uno
de los más precarios con un 34% de contratos temporales”.

Por otra parte Carbonero ha afirmado que “las concesiones ten-
drían que ser finalistas para que el dinero no se diluya en gastos
de gestión”.

Ante esta situación el sindicato ha hecho un llamamiento a los
partidos políticos para que estén vigilantes y eviten, por un lado,

CCOO y SAMFyC alcanzan un acuerdo para preparar la
OPE SAS 2013 con una oferta para su afiliación
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía)
ofrece a su afiliación la posibilidad de participar, a un precio muy especial, en un curso intensivo de
ayuda a la preparación del examen. Esta actividad formativa de la Sociedad Andaluza de Medicina Fa-
miliar y Comunitaria (SAMFyC) está dirigida a la categoría de Médico de Familia que quiera opositar a la
OPE 2013 del SAS o actualizar sus conocimientos

Metodología del curso
- El curso se estructura entorno a dos elementos: auto-
estudio y sesiones de examen presenciales y/o on-line.

- Las sesiones de examen se dividen en: presenciales,
según calendario que se facilitará por provincias, y a tra-
vés de la plataforma web.

- Puedes ampliar esta información en el dossier informa-
tivo que se encuentra en ‘documentos relacionados’ a
esta noticia (al final de la misma).

Certificaciones
Se expedirán 2 tipos de diplomas:

1. Diploma de Asistencia y superación del Curso: se ex-
tenderá al alumno/a que realice al menos el 70% de los
ejercicios (presenciales y no presenciales). Asimismo, de-
berán superar con más del 50% de la puntuación teórica
al menos 10 exámenes.

2. Diploma de los Módulos Específicos del Curso que ob-

que se siga dando esta situación y, por otro, que le quiten la con-
cesión a aquellas empresas que incumplan los derechos labo-
rales y los convenios colectivos”. “El sistema de la dependencia
está en riesgo y ahora que los partidos políticos están en cam-
paña electoral de cara a las elecciones europeas es un buen
momento para que cumplan los compromisos adquiridos en
campañas anteriores que para eso los hicieron”. “Predicar en
campaña electoral está muy bien pero queremos que den trigo”,
ha aseverado Carbonero.

tengan Acreditación (Agencia de Calidad Sanitaria de An-
dalucía) con los requisitos que se comunicarán a todos.

Inscripción
- El plazo de preinscripción está abierto. Las plazas son
limitadas.

- La selección de aspirantes será por fecha y orden de
inscripción en la Secretaría de la FSS-CCOO Andalucía
y posteriormente en la Secretaría de SAMFyC.

- El precio del curso es de 700 euros para afiliados a
CCOO (preinscripción, 150 euros). 

- El formulario de inscripción se encuentra AQUÍ

- Procedimiento de inscripción: El afiliado deberá cumpli-
mentar el formulario de inscripción siguiendo las instruc-
ciones de pago indicadas en el mismo y enviarlo
escaneado mediante correo electrónico a la FSS-CCOO
Andalucía a la dirección fsandalucia@sanidad.ccoo.es.

Para más información pincha AQUÍ 

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:610736--CCOO_y_SAMFyC_alcanzan_un_acuerdo_para_preparar_la_OPE_SAS_2013_con_una_oferta_para_su_afiliacion
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1820158-Formulario_de_inscripcion.docx
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El 25 de mayo finaliza el plazo de inscripción al plan formativo
de CCOO para la Sanidad Pública 2014 con nuevos cursos
gratuitos
Hasta el 25 de mayo puedes inscribirte en los cursos gratuitos del plan AFEDAP 2014 que ofrece la Federación
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) y que se ejecutarán a
partir de mediados del mes de septiembre. Una oferta formativa que este año se completa con 17 nuevos cur-
sos en el catálogo, tanto para el personal sanitario como para el de gestión y servicios
Porque la formación de las trabajadoras y trabajadores del ámbito sanitario es nuestro compro-
miso, a pesar de que la subvención por parte de la Administración se ve reducida en casi un
6%, con respecto a la convocatoria de 2013, la FSS-CCCOO Andalucía formará al máximo nú-
mero de alumnos posible.

La oferta formativa de esta edición incluye cursos dirigidos a todas las categorías profesionales.
Además, continuando con nuestro compromiso de garantizar la calidad de dicha oferta, abso-
lutamente todas las acciones formativas para el personal sanitario están Acreditadas por la Co-
misión de Formación Continua del Sistema Nacional de Salud (SNS). Por su parte, todas las
acciones dirigidas al personal de gestión y servicios (no sanitarios) cuentan con el correspon-
diente Reconocimiento o aval de oficialidad.

Modalidades
Los cursos se imparten en tres modalidades ditintas:

• A distancia: con envío al alumno/a del material del curso.
• On line: el material se encuentra en una plataforma de apoyo virtual
• Teleformación: trabajando en una plataforma de internet interactiva.

Los cursos en modalidad on line y teleformación se incrementan de manera significativa, repre-
sentando el más del 36% del total del Plan.

Es fundamental garantizar la permanencia de los alumnos y las alumnas en el desarrollo del curso al cual se hayan inscrito porque,
aunque los cursos son gratuitos, cualquier abandono detrae la posibilidad de acceder a la formación a otra persona.

Por último, la FSS-CCOO Andalucía solicita y agradecerá a todos los alumnos que rellenen el cuestionario de valoracion de la ac-
tividad formativa, ya que ayudará a mejorar la oferta en futuros ejercicios: es un compromiso de CCOO colaborar en garantizar una
formación de calidad y accesible a todo el personal de las Administraciones Públicas Sanitarias, independientemente del Servicio
de Salud en el que trabaje.

No pierdas tiempo y apúntate PINCHANDO AQUÍ

Almería: CCOO se concentra en defensa de la estabilidad y
de los contratos a jornada completa del personal eventual
del SAS
Bajo el lema ‘El 7 del 5 di basta al 75%’, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Almería ha realizado una concentración en el Hospital Torrecárdenas para exigir de nuevo que los cerca
de 1000 profesionales que trabajan en el Servicio Andaluz de Salud (SAS) de Almería en puestos im-
prescindibles para mantener la asistencia sanitaria pero que lo hacen bajo un nombramiento precario
de carácter temporal y a tiempo parcial, pasen cuanto antes a ser contratados al 100%.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almería ha denunciado públicamente en reitera-
das ocasiones la sinrazón de que el SAS contrate a sus pro-
fesionales a tiempo parcial, con jornada igual o inferior al
75%, lo que ha supuesto una importante disminución de la
calidad asistencial y un incremento del número de perso-

nas inscritas en las listas de espera, así como un aumento
en los tiempos de respuesta quirúrgica, de pruebas funcio-
nales y de consultas especializadas. “Esta situación de pre-
cariedad laboral ha sido provocada por la Consejería de
Salud que ha optado por una disminución de la calidad asis-
tencial, en lugar de dignificar las condiciones de trabajo de
sus profesionales y dar respuesta desde la sanidad pública
a las necesidades de la cartera de servicios del SAS”, ase-
vera el secretario general de este sindicato de CCOO, Juan
Vergel.

Ante esta situación, el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Almería ha realizado una con-
centración en el Hospital Torrecárdenas a la que han
acudido más de 300 trabajadores.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almería exige que estos nombramientos que sus-
criben los profesionales del SAS a tiempo parcial se convier-
tan a jornada completa, es decir, al 100%.

https://sanidad-formacion.ccoo.es/oferta-formativa-federacion-sanidad-ccoo-de-andalucia.html
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Granada: Protesta en el Clínico para pedir los contratos a
jornada completa para los 1.500 eventuales de la Provincia
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Andalucía (FSS-CCOO) ha denun-
ciado públicamente en reiteradas ocasiones la sinrazón de que el SAS contrate a profesionales a
tiempo parcial, con jornada igual o inferior al 75%, lo que ha supuesto una importante disminución
de la calidad asistencial y un incremento del número de personas inscritas en las listas de espera,
así como un aumento en los tiempos de respuesta quirúrgica, de pruebas funcionales y de con-
sultas especializadas

Por este motivo, ha convocado al personal del SAS y a
los usuarios y usuarias de la sanidad pública a que se
sumen a las concentraciones para exigir juntos que los
nombramientos que suscriben los profesionales del SAS
se conviertan a jornada completa, es decir, al 100%. En
Granada, la protesta se ha celebrado en el Hospital Clí-
nico. Se trata de unos 1.500 profesionales eventuales
en la provincia de Granada, los que se han visto afec-
tados por este recorte.

“Para contener esta situación la Consejería de Salud ha
optado por la vía de apostar por la Sanidad privada, en
lugar de dignificar las condiciones de trabajo de sus pro-
fesionales y dar respuesta desde la Sanidad pública a las
necesidades de la cartera de servicios del SAS”, asevera
el secretario general del sindicato de Sanidad de CCOO
Granada, Félix Alonso, que señala que a este personal
se le ha recortado la jornada en 16,5 millones de horas
desde octubre de 2012 a mayo de 2014.

Granada: CCOO consigue que Clece realice a su plantilla
la evaluación de riesgos psicosociales

En febrero de 2014, ante el incremento de bajas laborales por depresión y ansiedad entre las tra-
bajadoras y los trabajadores de la empresa Clece, responsable de la ayuda a domicilio en Granada,
la representación de CCOO en el comité de empresa solicitó a la misma la realización de la evalua-
ción de riesgos psicosociales. Gracias a esta organización sindical, Clece ha aplicado el método
ISTAS 21, elaborado por el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (fundación promovida
por CCOO)

Las patologías de depresión y ansiedad del personal de
Clece, que obligan a permanecer en Incapacidad Tempo-
ral (IT), suponen un porcentaje cercano al 5% y se pro-
ducen a consecuencia de las condiciones laborales que
estaba imponiendo la empresa: inestabilidad en el em-
pleo y reducción de salarios y jornadas de forma uni-
lateral, que colocan a las trabajadoras y los trabajadores
en una situación de precariedad económica.

A consecuencia de la solicitud  de CCOO y con la par-
ticipación activa del representante sindical Agustín Louro,
Clece ha iniciado la evaluación  de riesgos psicosociales,
aplicando el método ISTAS 21, elaborado por el Instituto
Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (fundación promo-
vida por CCOO).

Recientemente, Clece ha hecho 150 contratos indefini-
dos. "Esta circunstancia, que a CCOO nos parece bien,
no nos llena de satisfacción porque, aunque estabiliza al-
gunos empleos, supone mantener en el tiempo contratos
con una reducción de salario y jornada que oscila entre
el 60 % y el 50%", afirman desde el Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada.
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Jaén: Concentración contra los contratos al 75% en el SAS

El sindicato de Sanidad y Servicios Sociosanitarios de CCOO en Jaén, ha realizado hoy una con-
centración ante las puertas del Hospital Médico Quirúrgico, para denunciar la precariedad a la que
el SAS somete a sus trabajadores, al realizarles contratos con el 75% de la jornada. Bajo el lema
‘El 7 del 5 di basta al 75%, CCOO ha exigido de nuevo que los cerca de 650 profesionales que tra-
bajan en el Servicio Andaluz de Salud de Jaén en puestos imprescindibles para mantener la asis-
tencia sanitaria, pero con contratos precarios de carácter temporal y a tiempo parcial, pasen cuanto
antes a ser contratados al 100%.  Durante la concentración se ha llevado a cabo la lectura de un
manifiesto exigiendo estabilidad laboral para estos profesionales

CCOO ha denunciado públicamente en reiteradas
ocasiones la sinrazón de que el SAS contrate a pro-
fesionales a tiempo parcial, con jornada igual o in-
ferior al 75%, lo que ha supuesto una importante
disminución de la calidad asistencial y un incre-
mento del número de personas inscritas en las lis-
tas de espera, así como un aumento en los tiempos
de respuesta quirúrgica, de pruebas funcionales y
de consultas especializadas. “Para contener esta
situación la Consejería de Salud ha optado por la
vía de apostar por la sanidad privada, en lugar de
dignificar las condiciones de trabajo de sus profe-
sionales y dar respuesta desde la sanidad pública
a las necesidades de la cartera de servicios del
SAS”, asevera el secretario general del sindicato de
sanidad y servicios sociosanitarios de CCOO Jaén,
Carlos Hernández, que señala que a este personal
se le ha recortado la jornada en 16,5 millones de
horas desde octubre de 2012 a mayo de 2014.

Ante esta situación, CCOO ha convocado de nuevo al personal del SAS y a los usuarios y usuarias de la sanidad
pública a una concentración hoy ante el hospital Médico-Quirúrgico de Jaén para exigir juntos que estos nombra-
mientos que suscriben los profesionales del SAS se conviertan a jornada completa, es decir, al 100%. “Consideramos
que, a pesar de la contención presupuestaria y de que el Parlamento andaluz desoyó las más de 28.000 firmas pre-
sentadas por CCOO en petición de un aumento presupuestario de más de 50 millones de euros para que este per-
sonal pasase a ser contratado a tiempo completo, todavía es posible establecer un calendario por el que, en este
año y durante 2015, recupere parte de sus derechos laborales perdidos y vuelva a ser contratado con nombramientos
a jornada completa”, afirma el dirigente sindical.

Jaén: CCOO gana las elecciones sindicales en la residencia
UTE Cazalilla Egisse
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén en las recientes elecciones
sindicales celebradas en la residencia UTE Cazalilla Egisse, ha obtenido la mayoría de la represen-
tación de los trabajadores. De esta forma, CCOO se ha convertido en el más votado al haber con-
seguido tres delegadas

En las elecciones sindicales realizadas en la residencia
UTE Cazalilla Egisse, la candidatura de CCOO obtuvo el
respaldo mayoritario de las trabajadoras consiguiendo la
totalidad de la representación.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Jaén quiere agradecer a las trabajadoras la
confianza depositada en CCOO y dar la enhorabuena a
las representantes elegidas .

Asimismo, CCOO les anima a seguir trabajando con el
compromiso que lo han hecho hasta ahora, renovando
nuestro apoyo sindical diario.

ENHORABUENA, COMPAÑERAS!.
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Jaén: CCOO gana las elecciones sindicales en la residencia
geriátrica Francisco Ortiz de Quesada
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén ha obtenido la totalidad de
representación en las elecciones sindicales celebradas, consiguiendo una delegada sindical.

En las elecciones sindicales realizadas en la residencia
geriátrica Francisco Ortiz de Quesada, la candidatura de
CCOO obtuvo el respaldo mayoritario de las trabajado-
ras consiguiendo la totalidad de los representantes.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Jaén quiere agradecer a las trabajadoras la
confianza depositada en CCOO y dar la enhorabuena
a la representante elegida y, garantiza que sus represen-
tantes sindicales velarán por el cumplimiento de sus de-
rechos laborales y sociales durante los próximos cuatro
años.

CCOO insta también a los trabajadores y trabajadoras de
la residencia geriátrica Francisco Ortiz de Quesada, a
que hagan llegar sus reivindicaciones a la nueva dele-
gada para mejorar sus condiciones laborales.

ENHORABUENA, COMPAÑERA!.

Jaén:Movilización en el Centro
de Salud de La Carolina contra
los recortes
La Junta de Personal del Centro de Salud de La
Carolina, se ha concentrado para protestar por
los recortes salariales y laborales en Atención
Primaria

La Junta de Personal del Centro de Salud de La Carolina,
en la que se encuentra el Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Jaén, se ha concen-
trado en la puerta de Centro Sanitario para protestar por
los recortes salariales y laborales en Atención Primaria.

Málaga: Consulta la hoja
informativa de mayo del
Área de Atención Primaria
El Área de Atención Primaria del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Málaga ha editado una nueva hoja informativa
correspondiente al mes de mayo, dirigida a
todos los profesionales con las últimas noticias
y novedades del sector

Las personas interesadas pueden consultar la hoja infor-
mativa editada por el Área de Atención Primaria del Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Málaga, correspondiente al mes de mayo pinchando
AQUÍ

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1835074-Hoja_Informativa_de_Atencion_Primaria..pdf
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La reforma laboral solo crea empleo precario y sin derechos
CCOO acoge con cautela el descenso del paro en el mes de abril y advierte que se debe a la buena
campaña de Semana Santa. Crítica al gobierno central por hacer campaña publicitaria de cara a
las elecciones europeas utilizando como argumento el descenso del paro cuando hay más de un
4,5 millones de personas desempleadas

En opinión de CCOO la campaña de Semana
Santa ha sido la “salvadora” de los datos del paro
en el mes de abril y, aunque el sindicato ha expli-
cado que “un descenso del número de desemple-
ados en siempre una buena noticia, tenemos que
cogerlos con cautela porque, lamentablemente
más que indicativo de recuperación salarial o de
empleo, son el reflejo de un momento puntual”.

Por tal motivo, la secretaria de Empleo del sindicato
ha mostrado su discrepancia con el discurso triun-
falista del gobierno central al que ha acusado de
“hacer campaña publicitaria con la bajada del paro
de cara a las elecciones europeas cuando hay más
de cuatro millones y medios de personas en Es-
paña que quieren trabajar y no pueden hacerlo, de
las que más de un millón residen en Andalucía, y
las personas desempleadas cada vez están más
desprotegidas”.

Además López ha advertido que esos datos “solo
sirven para maquillar la situación de cara a la galería porque la realidad es que las reformas del gobierno, especial-
mente la laboral, lo único que está permitiendo es deformar el mercado laboral con abusos empresariales y con la
sustitución de contrataciones estables por otras precarias, parciales y con menos derechos”.

Frente a ello el sindicato ha vuelto a reivindicar una reforma fiscal, la puesta en marcha de una ley de renta mínima
garantizada para aquellas personas que ya no cobran nada y la recaudación del 2% del PIB europeo durante diez
años para crear empleo.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:538705--Como_acceder_a_las_ofertas_de_empleo_que_CCOO_reserva_en_exclusiva_a_su_afiliacion
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