ccs/

ACTA 3/2011, DE 22 DE JULIO, DE LA COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA,

INTERPRETACION Y DESARROLLO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL

PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (PERIODO 2004-

2007).

ASISTENTE:

Por la Administracién

Isabel Pemau Gonzélez (DGFP)

Sandra Gonzalez Santamaria (DGFP)

Manuel Barranco Torres (DGFP)

Erika Bafiares Dorado (DGFP)

Carlos Cabello Sarmiento (DGFP)

Lucia Maudes Recio (C? Educacién y Empleo)
Ana Garcla Ferrandiz (C? Educacién y Empleo)
Maria Teresa de la Flor Martin (SRBS}

Eva M? Garcia Camario (IMMF)

Julio Lépez Baeza (C? de Sanidad)

Belén Goémez de Enterria (C* Transportes e
Infraestructuras)
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Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de
Madrid, en la Sala de Juntas de la
Direccion General de Funcion
Pablica, ¢/ Miguel Angel n° 28, a las
9:30 horas del dia 22 de julio de

2011, al objeto de tratar los
siguientes puntos incluidos en el
siguiente

Joaquin Nieto Ferndndez (Consorcio Regional

de Transportes)

. Ana Lépez Colmenarejo ( C* Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio)

. Teresa Aller Gonzélez (DGRRHH SERMAS)

. Concepcién Sanchez-Arcilla (DGRRHH
SERMAS)
Por CCOO

Juan Carlos Peinado Garcia
Jesus Corrales Crespo

Mariano Martin-Maestro Antolin
Rosario Espinosa Valera
Carmen Garcfa Espartero

Por UGT

. Oscar Dfaz Perdiguero
. Maximiliana Bejarano Pino
. Juan Santiago Grande

Por CSIT-UP

Esmeralda Mingo Santos
Licer Gijén Serrano
Dolores Escribano Nieto
Sagrario Diaz Beltran
Enrique Aluarez |zquierdo
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Con la asistencia de las personas que
acaban de relacionarse, se rednen la
Administracion y las Organizaciones

J/t’jindicales gue han suscrito el vi

ORDEN DEL DiA:;

-1°)  Pronunciamiento sobre la
especialidad de la integracion del
trabajador D. Emilio Barrios Torres,
en la categoria viva de Técnico
Especialista 11, Area B, aprobada por
esta Comision Paritaria en su sesion
2/2010, de 22 de marzo, a
requerimiento del Juzgado de lo
Social n° 24 de Madrid.

-2°)  Andlisis de la solicitud
planteada por D? Hortensia Jadraque
Almoguera, personal laboral fijo con
categoria profesional de “Titulado
Medio Educador a extinguir”, para su
integracion en la categoria viva de
“Titulado Medio Educador”.

-39 Andlisis de la solicitud planteada
por D? Pilar Arias Camacho,
personal laboral fijo con categoria
profesional de “Secretaria de
Direccion, a extinguir”, para su
integracion en la categoria viva de
“Jefe de Negociado”.
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-4% Problematica existente en algunos centros, referente a la imposibilidad de
registrar la entrega de documentos, dependiendo de su contenido.

-53) Informacion sobre la solicitud formal a la Consejeria de Economia y
Hacienda, de la reiterada peticién de la masa salarial y nimero de trabajadores
afectados.

-6% Reiteracion en la peticion de constitucion de la Mesa Técnica para la
negociacion de las plantillas tipo o ideales de los centros de trabajo, incluidos en
el Convenio Colectivo, al amparo del articulo 21.6 dando comienzo por los
centros del Servicio Regional de Bienestar Social y la Consejeria de Sanidad,
valorando en este ltimo caso la oportunidad de cobertura de diferentes plazas
vacantes en cumplimiento de la Sentencia 453/2010 del T.S.J.

-7% Situacion de las gestiones de la Direccion General de Funcién Publica
respecto a la problemitica de los conductores que prestan servicios a Altos
Cargos.

uso el padre de la licencia (A propuesta de CC.0O., ver Acta 2/2011 bis,
apartado 9°).

-9?) Inaplicacién del articulo 28 h. de forma generalizada.

-10% Convocatoria de la Mesa Técnica para la homologacion del personal laboral
de la Agencia Lain Entralgo.

-11® Solicitud de copia de los seguros de responsabilidad civil de cada
Consejeria/ Organismo.

-12%) Interpretacion del art. 31 del Convenio Colectivo. Permisos de Caracter
excepcional.

-13? Creacion de la Mesa Técnica para el estudio de la problematica surgida en
la Bolsa de Trabajo para el Grupo V.

-14%) Informacién de los procesos selectivos, tanto de Promocién Profesional
Especifica como Proceso Extraordinario de Consolidacién de Empleo.

159) Situacién de las Bolsas abiertas permanentemente en el Servicio Regional de
Bienestar Social.

-16°) Problematica especifica de las suplencias de verano 2011 en las bolsas de
trabajo temporal correspondientes a las categorias profesionales de Grupo V,
ante la posibilidad de que se agoten los candidatos integrantes de las mismas en

todas las areas funcionales. é :

________-8% Interpretacion del articulo 32.1. del Convenio Colectivoen el casode hacer
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-17°) Estudio y en su caso, aprobacion de las Bases de la Convocatoria para la
formacion de una Bolsa de Trabajo supletoria, para la contratacion temporal de
personal laboral en la categoria profesional de Titulado Superior en Medicina
(Grupo 1, Nivel 9, Area D) en la Consejeria de Educacién y Empleo, por el
procedimiento de urgencia.

-18°) Informacion sobre contrataciones que se realizan sobre plazas sin vincular
a OFP y que consecuencias tienen estas contrataciones sobre el personal
contratado.

-19°) Cambio de denominacién del puesto funcional n® 46.779 “Supervisor de
Relaciones Institucionales” que pasaria a denominarse “Coordinador Puesto de
Control Consorcio Regional de Transportes” asi como modificacion de su
baremo de provisién, al cambiar su forma de provision de libre designacion a
seleccion objetiva.

-20°) Cambio de denominaciéon del puesto funcional n° 24.898 “Técnico
Principal de Control de Operadores y Concesionarios Ferroviarios” que pasaria a
denominarse “Técnico Principal de Control de Operadores y Concesionarios de

Transporte por Carr " asi como modificacion de su baremo de provision,

-21°) Aclaraciéon de la cuestion suscitada a raiz de la fusion de las empresas
publicas de la Comunidad de Madrid “ Tres Cantos S.A. y “Arpegio”, estando
ambas empresas integradas en el vigente Convenio Colectivo del personal laboral
de la Comunidad de Madrid, por el cambio de denominacién dentro del
Convenio Colectivo, al cual siguen perteneciendo.

-22° Adecuacioén del contenido funcional del puesto de trabajo 42.709 “jefe de
Cocina 11" nivel 5, Area B, adscrito a la Consejeria de Educacién y Empleo, con
propuesta de percepcion de un complemento personal especifico para la
trabajadora ocupante del mismo.

23 Interpretacién del articulo 33.1. y 2, excedencia por cuidado de hijos y
familiares.

-24° Informaci6n sobre la extincion de Mintra. Situacién en la que quedan todos
los trabajadores de Mintra, tanto fijos como contratados.

-25% Cambio de funciones y vacaciones de los auxiliares de control en los IES,
con motivo de la visita del Papa.

-26°) Informacion sobre el personal que presta sus servicios en la azotea de la
RPPMM de Villaviciosa.

-27% Funciones de auxiliar de enfermeria respecto de hacer las camas y los

inventarios de la ropa de los residentes. /, ;
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________requerimiento del Juzgado de lo Social n® 24 de Madrid. .

-28° Informacion sobre el desarrollo de la campaiia de vacunacién antigripal en
el medio laboral que se desarrollard en los proximos meses y qué personal
realizara la campaiia.

-299 Informacién sobre la cobertura de puestos de Auxiliares Administrativos
vacantes en el SRBS con Auxiliares de Control e Informacion, sin contemplar el
procedimiento legalmente establecido.

-30°) Pronunciamiento de la Comisi6n Paritaria sobre la aplicacion de la
Disposicién Adicional Primera del Convenio Colectivo, a la vivienda utilizada
por el trabajador D. Jesiis Mérida en el Centro Sanitario de la ¢/ Andrés Mellado
n° 37.

-1°) Pronunciamiento sobre la especialidad de la integracién del trabajador D.
Emilio Barrios Torres, en la categoria viva de Técnico Especialista 1l, Area B,
aprobada por esta Comisi6n Paritaria en su sesién 2/2010, de 22 de marzo, a

Se da inicio a la sesion tomando la palabra la representante de la DGFP quién
manifiesta que el Juzgado de lo Social n°® 24 de Madrid ha requerido a esta
Comisién Paritaria a fin de que se pronuncie sobre la especialidad de la
integracion del trabajador Emilio Barrios Torres en la categoria viva de Técnico
Especialista I, Area B.

CC.0O0 senala que la referida demanda se lleva desde su bufete de abogados,
exponiendo que el interesado encontrandose en situacion de excedencia
voluntaria, solicité su reingreso, indicandole la Direccion General de Presupuestos
y Recursos Humanos de la Consejerfa de Economia y Hacienda que al ostentar la
categorfa de Técnico de Fotografia a extinguir, debfa integrarse en categoria viva.
La Comision Paritaria el pasado afio le integré en la categoria viva de Técnico
Especialista Il. El trabajador solicit6 de nuevo el reingreso y la Direccion General
de Presupuestos y Recursos Humanos le respondié que no habfa vacante de su
categoria profesional, pese a que dicho trabajador conocfa de la existencia de una
vacante en el Hospital General Universitario Gregorio Marafién. Al no concederle
la referida vacante demandé ante el Juzgado de lo Social.

CC.OO prosigue su exposicién comentando que la actuacién de la Comisién
Paritaria en el mes de marzo del pasado afio, integrando al trabajador en la
categorfa profesional de Técnico Especialista Il fue la correcta, considerando dicha
Organizacién Sindical que tanto la Direccién General de Presupuestos y Recursos
Humanos como el Hospital General Universitario Gregorio Maraiién han obviado
el derecho de reingreso del trabajador en la vacante existente en el citado
Hospital.




La representante de la DGFP pregunta a la referida Organizacion Sindical si
conoce el motivo para el no reingreso del trabajador, respondiendo que el Letrado
que lleva el caso manifest6 ante el referido Juzgado que en el Hospital General
Universitario Gregorio Maraiién hay especialidades en el puesto de trabajo de
delineante.

La representante de la DGFP entiende que para llevar a cabo determinadas tareas
ha de tenerse la titulacién correspondiente o la formacién necesaria para su
desemperio, desconociendo si el referido puesto de trabajo vacante precisa de una
titulacion concreta.

CC.OO manifiesta que se ha de contestar al Juzgado en el sentido de que no
existe especialidad en la categoria profesional de Técnico Especialista Il.

UGT coincide con lo expuesto por CC.OO, y sefala que no se puede argumentar
que en un puesto de trabajo exista especialidad para no reingresar al trabajador.

CSIT-UP se manifiesta de acuerdo con las otras dos Organizaciones Sindicales, no
obstante afiade que no entiende que este trabajador esté esperando més de un afio
para el reingreso cuando la Administracion puede adjudicar tareas fundamentales

del Area B sin que sean relativas a una especialidad.

Desde la representacion de la DGFP se pone de manifiesto que sobre esta cuestion
deben distinguirse dos aspectos, uno relativo a la contestacién que ha de darse al
citado Juzgado de lo Social, y otro, relativo al reingreso del trabajador y la
problemética inherente a la aludida vacante del Hospital General Universitario
Gregorio Marafén.

De tal manera que se acuerda con el consenso de todas las Organizaciones
Sindicales que en la préxima Comisién Paritaria se trate la situacién del reingreso
del trabajador en la vacante a la que se ha referido CC.OO, para lo que se citara al
Servicio Madrilefio de Salud al objeto de verificar si dicha vacante cuenta con un
determinado perfil profesional, cuya posesiéon constituya requisito necesario para
su desempefio, acordandose responder por otra parte, al requerimiento del
Juzgado de lo Social n°® 24 en los términos que se recogen a continuacion.

La categorfa profesional de D. Emilio Barrios Torres, Técnico Especialista I, Area
B, no dispone de una especialidad concreta, conforme al sistema de clasificacién
profesional establecido en el articulo quinto del citado Convenio Colectivo, siendo
en todo caso, su 4area de actividad, la que indique cudles son las tareas
fundamentales que pueden llevarse a cabo dentro de la misma, y que de igual
manera se recogen en el referido Anexo Il de la norma convencional para esta
categoria profesional.

2° Analisis de la solicitud planteada por D® Hortensia Jadraque Almoguera,
personal laboral fijo con categorig-profesional de “Titulado Medio Educador a
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extinguir”, para su integracion en la categoria viva de “Titulado Medio
4
Educador”.

La representante del IMMF expresa que esta trabajadora no contaba con la
correspondiente titulacién cuando se cre6 la categoria de Titulado Medio

Educador, motivo por el cual qued6 “a extinguir”, si bien, en la actualidad al
contar con la misma, ha solicitado su integracién en categoria viva.

Las Organizaciones Sindicales CC.00, UGT y CSIT-UP muestran su conformidad
con la integracién de D? Hortensia Jadraque Almoguera con categoria profesional
de “Titulado Medio Educador a extinguir” en la categoria de “Titulado Medio
Educador”, por lo que se aprueba por unanimidad la referida integracion.

3% Analisis de la solicitud planteada por D? Pilar Arias Camacho, personal
laboral fijo con categoria profesional de “Secretaria de Direccién, a extinguir”,
para su integracién en la categoria viva de “Jefe de Negociado”.

La-representante_de_la DGFP_manifiesta_que se trata de una trabajadora con_
categoria profesional de “Secretaria de Direcci6n a extinguir” que actualmente en
situacion de excedencia voluntaria ha solicitado el reingreso, considerdndose a

este respecto que la categoria profesional adecuada para su integracion es la de

Jefe de Negociado.

Las Organizaciones Sindicales CC.O0, UGT y CSIT-UP muestran su conformidad
con la integracion de dicha trabajadora en la categoria viva de Jefe de Negociado,
por lo que se aprueba por unanimidad la referida integracion.

4°) Problematica existente en algunos centros, referente a la imposibilidad de
registrar la entrega de documentos, dependiendo de su contenido.

La representante del SRBS expresa que algunos trabajadores han pretendido
presentar incidencias internas del servicio, a través de los Registros de los Centros,
no siendo materias que la normativa vigente haya previsto para su presentacion
por este medio.

CC.0O0 sefiala que el problema reside en que de los centros del SRBS se han
retirado los libros de incidencias, debiendo arbitrarse algtin sistema por el cual los
trabajadores puedan dar cuenta de determinada informacién al equipo directivo o
multidisciplinar.

UGT y CSIT-UP estan de acuerdo con lo expuesto por CC.OO, de manera que ha
de existir algin mecanismo de comunicacién entre los distintos turnos del
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personal, a fin de que los trabajadores puedan dejar constancia de determinada
informacion.

Este punto del orden del dia finaliza con el compromiso por parte del SRBS de
presentar una propuesta en el tiempo mas breve posible que dé solucién a esta
cuestion.

59 Informacion sobre la solicitud formal a la Consejeria de Economia y
Hacienda, de la reiterada peticion de la masa salarial y nimero de trabajadores
afectados.

La representante de la DGFP expone que se ha solicitado informacién a la
Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, la cual ha indicado que
se ha demorado en atender la misma debido a los cambios derivados de las
reestructuraciones organicas de las Consejerias, si bien, comenta que se facilitara a
la mayor brevedad posible.

6°)_Reiteracion_en_la_peticion _de constitucion de la_Mesa Técnica para la

negociacién de las plantillas tipo o ideales de los centros de trabajo, incluidos en
el Convenio Colectivo, al amparo del articulo 21.6 dando comienzo por los
centros del Servicio Regional de Bienestar Social y la Consejeria de Santidad,
valorando en este qltimo caso la oportunidad de cobertura de diferentes plazas
vacantes en cumplimiento de la Sentencia 453/2010 del T.S.}.

La representante de la DGFP transmite que se reunird préximamente con la
Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de
Economia y Hacienda para abordar la constitucion de la Mesa Técnica para la
negociacion de las plantillas tipo o ideales de los centros de trabajo, asf como para
el estudio del cumplimiento del fallo de esta Sentencia, indicando que la
cobertura de las diferentes plazas vacantes es un asunto que le compete a cada
Consejerfa, cediendo la palabra al representante de la Consejeria de Sanidad en lo
que le afecta dicho pronunciamiento.

El representante de la Consejeria de Sanidad sefiala que en el fallo de la sentencia
se hace referencia a 4 plazas concretas, respecto de las cuales cabe sefialar que
una de ellas no pertenece a la Consejeria de Sanidad, otra se encuentra cubierta, y
las otras dos se encuentran vacantes, aunque tnicamente una de ellas se encuentra
vacante por jubilacién forzosa de su anterior titular. Por otra parte, dicho
representante ofrece su disponibilidad para reunirse con quien se estime oportuno
y tratar esta cuestion.

CC.0O. en todo caso en relacién a la constitucién de la Mesa Técnica manifiesta
que lleva un afio a la espera de dicha constitucién, por lo que solicita una fecha
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concreta para ello, y presenta un informe para que conste formalmente en acta, el
cual se recoge como Anexo |.

La representante de la DGFP indica que posiblemente el martes, dia 26 de julio, se
dara una fecha concreta de constitucion de la referida Mesa Técnica.

79 Situacion de las gestiones de la Direccion General de Funcion Puablica
respecto a la problematica de los conductores que prestan servicios a Altos
Cargos.

La representante de la DGFP comunica que tales gestiones no han podido
realizarse, quedando pendiente de ser tratada esta cuestion para el mes de
septiembre.

8°) Interpretacion del articulo 32.1 del Convenio Colectivo en el caso de hacer
uso el padre de la licencia.

CC.O0O manifiesta que estd detectando una discriminacion hacia el padre con
respecto a la madre en el caso de los 10 dias de mejora previstos en el Convenio
Colectivo en relacion al disfrute del permiso por maternidad, ya que si solo es el
padre quién presta servicios para la Comunidad de Madrid, no se le conceden
tales dfas.

La representante de la DGFP expresa que la jurisprudencia presenta
pronunciamientos diversos a dia de hoy, observando no obstante que se esta
produciendo un cambio de tendencia en favor de reconocer en ciertos casos los
derechos de la Seguridad Social al padre, como sucede cuando la madre es
trabajadora por cuenta ajena.

Por otra parte, es interesante comentar el distinto tratamiento que tiene la licencia
por maternidad respecto a la licencia por adopcién, siendo en el primer caso el
interés protegido tanto la recuperacion de la madre tras el parto como la atencion
del menor, mientras que en la segunda, es exclusivamente el cuidado del menor
adoptado, con lo que la diccién del Convenio Colectivo se considera correcta al
tratar su régimen de disfrute respecto a ambos progenitores.

CC.OO0. quiere matizar que dentro del nacimiento natural la prioridad en el
disfrute es para la recuperacién de la madre, aunque pasadas las seis semanas de
descanso obligatorio, el periodo restante se puede trasladar al padre,
encontrandose la discriminacién en que si ambos padres son trabajadores de la
Comunidad, sf disponen de més dias por este motivo, y en cambio si la madre no
lo fuera, el padre no dispone de tales dfas.
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La representante de la DGFP en todo caso quiere dejar patente que la titular
originaria de la licencia por maternidad es la madre y que si dicho progenitor no
fuera trabajador incluido en el dmbito de aplicacién del Convenio Colectivo, no
tendra derecho a disfrutar de los dias con los que este texto amplia la duracién de
la misma, de igual modo que no es extensible una carga a otra empresa derivada
dnicamente de una mejora de nuestro texto convencional.

9°) Inaplicacién del articulo 28 h. de forma generalizada.

La representante de la DGFP expresa que se ha recopilado la correspondiente
informacién sobre este punto, anticipando que existe el propésito de crear una
Comision Técnica, en la que se vea a qué trabajadores y en qué centros se podra
aplicar la compensacién de los dias 24 y 31 de diciembre, pareciendo en principio
l6gico que el disfrute sea para el personal que ha venido prestando servicios
durante todo el afio, pretendiéndose la adopcion al respecto de un acuerdo por
esta Comisién Paritaria que dé un tratamiento igualitaria a la previsién del
mencionado articulo 28 h. de la norma convencional.

CC.O0.—m ue—espera !a solucién dp esta_cuestion..con._el suficiente

tiempo para que los trabajadores puedan disfrutar tales dfas.

10°) Convocatoria de la Mesa Técnica para la homologacién del personal laboral
de la Agencia Lain Entralgo.

La representante de la DGFP transmite a las Organizaciones Sindicales que se
puede acordar una fecha para su constitucién que podria ser a primeros de
octubre, si el representante de la Consejeria de Sanidad da su visto bueno.

Con el consenso de todas las partes se decide que esta fecha sea el 4 de octubre
de 2011.

Por otra parte, el representante de CC.OO. aporta un informe sobre dicho proceso
de homologacién, el cual se recoge como Anexo H al acta.

11°)  Solicitud de copia de los seguros de responsabilidad civil de cada
Consejeria/Organismo.

La representante de la DGFP indica que dado el volumen de asuntos que desde
este centro directivo han tenido que atenderse desde la celebracién de la pasada
Comisién Paritaria, no se ha podido preparar este punto, quedando pendiente de
ser tratado para el mes de sgptiembre.




129) Interpretacion del articulo 31 del Convenio Colectivo. Permisos de caracter
excepcional.

Introducido este punto en el orden del dia a propuesta de UGT, esta Organizacion
Sindical discrepando de lo debatido en la anterior sesion de esta Comision
Paritaria, en la que se expuso cémo se estaba concediendo este permiso en el
ambito del SRBS, considera que no es necesario agotar ningin otro de los
permisos recogidos en el articulo 29 del Convenio Colectivo, a parte del recogido
en el apartado cuarto, para que los trabajadores puedan acogerse a este permiso
de caracter excepcional.

La representante del SRBS sefiala que a semejanza de la regulacién del Acuerdo
Sectorial del personal funcionario, cuyo articulo 20 establece que previamente han
de disfrutarse los permisos contemplados en el articulo 18 de dicho texto
convencional, entre los cuales, se encontrarfan los dias de vacaciones, a su
personal laboral se le esta aplicando de la misma manera dicho permiso, siendo
concedido cuando se hayan agotado los restantes permisos recogidos en el
articulo 29 del referido texto convencional.

La representante de la DGFP significa que con independencia de lo que pueda
extraerse de la redaccién del articulo 20 del Acuerdo Sectorial que regula su
homoénimo permiso para el personal funcionario, el articulo 31 del Convenio
Colectivo, al realizar su regulacién para el personal laboral ante idénticos casos de
fuerza mayor, enfermedad o accedente muy graves, se refiere exclusivamente al
agotamiento previo de los permisos contemplados en el articulo 29.4. de dicha
norma, no tratindose con ello de realizar ninguna interpretaciéon del Convenio
Colectivo sino de proceder a la aplicacion textual del mismo.

CSIT-UP solicita la emisién de certificacion de Acta de este punto.

13°) Creaci6n de la Mesa Técnica para el estudio de la problematica surgida en
la Bolsa de Trabajo para el Grupo V.

La representante de la DGFP comunica a los presentes que, siempre que no exista
inconveniente alguno a tal efecto, este punto del orden del dfa se unir4 al punto
16°) “Problematica especifica de las suplencias de verano 2011 en las bolsas de
trabajo temporal correspondientes a las categorias profesionales de Grupo V, ante
la posibilidad de que se agoten los candidatos integrantes de las mismas en todas
las 4reas funcionales”, puesto que ambos puntos estan intimamente relacionados y
es aconsejable, por ello, que reciban un tratamiento conjunto.

Al respecto por todas las OOSS manifiestan su conformidad.
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14° Informacion de los procesos selectivos, tanto de Promocion Profesional
Especifica como Proceso Extraordinario de Consolidaciéon de Empleo.

La representante de la DGFP procede a hacer entrega de un documento con
informacién detallada sobre el estado en que se encuentran tales procesos
selectivos, indicando que hasta el mes de septiembre no retomaran el curso
normal en su desarrollo, e informando, asimismo, sobre las siguientes fases y
tramites a realizar en cada uno de ellos.

CC.0O. solicita informacién en concreto sobre la categoria de Auxiliar de Control
e informacién.

La representante de la DGFP sefiala que, como ya conoceran todos los presentes,
se ha publicado en el BOCM una Resolucién por la que se hace publico el
Acuerdo del Tribunal Calificador del citado proceso, habilitando el plazo
correspondiente para presentar la documentacion del concurso a determinada
trabajadora, y todo ello en ejecuciéon de sentencia judicial firme recaida a tal
efecto. El plazo otorgado ha sido el mismo que el concedido en su dia al resto de
aspirantes al proceso, finalizando a finales del mes de agosto, por lo que el

Tribunal debera_esperar hasta_entonces_para_proseguir las actuaciones que, en su.

caso, correspondan.

CC.0O. quiera saber qué ocurrird con los jubilados parciales que participen en
este proceso.

La representante de la DGFP responde que, quienes se encuentren en esta
situacion, Gnicamente podran elegir, de entre los puestos ofertados, aquéllos cuyo
jornada sea coincidente con la que vengan desempefiando en dicha situacién, de
modo que, si en el proceso de adjudicacion no fueran a obtener un puesto que se
ajuste a dicho porcentaje, habran de mantenerse en su categorfa profesional de
origen y en el mismo puesto que vinieran ocupando en la misma.

Por otra parte, CC.OO. pregunta qué prevision tiene la Administraciéon en cuanto
al ritmo que lleva el desarrollo del proceso, a lo que la representante de la DGFP
manifiesta que, en la fase actual en la que se encuentra el citado proceso y
teniendo en cuenta el caso expuesto anteriormente, tal extremo depende del
Tribunal de Seleccion, siendo dificil efectuar un pronéstico a tal efecto.

CC.00., por tltimo, solicita una respuesta en esta Comisién Paritaria, sobre la
situacion en la que se encuentran las 75 plazas previstas para la promocién
profesional especifica desde la categoria de Técnico Especialista Ill, Area E, alade
Técnico Especialista Il, Area E, tras las transferencias en materia de Educacion.

Al respecto, la representante de la DGFP manifiesta que se estudiard el tema de
referencia, asi como la documentacién que facilita a tal efecto dicha Organizacién
Sindical, en la intencion de poder informar ef) una sesién posterior sobre la

materia resefiada.
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15°) Situacion de las Bolsas abiertas permanentemente en el Servicio Regional de
Bienestar Social.

CC.0O0. expone que en el mencionado Organismo Auténomo, existen las Bolsas
de Auxiliar de Enfermerfa, Cocinero y Diplomado de Enfermeria., las cuales se
abren para presentar instancias en distintos plazos, ocurriendo sin embargo que
muy pocas de las que han sido presentadas se estan baremando, tratindose de
Bolsas que se crearon en algunos casos en el afio 2007, siendo la repercusién que
esta circunstancia produce que a ninguno de sus candidatos se les esta llamando
para cubrir contrataciones, pese a que se encuentran disponibles en las
mencionadas Bolsas de Trabajo, lo que no constituye una situacién legal, dado
que todas las instancias de participaciéon aun no han sido baremadas.

La representante de la DGFP manifiesta que tiene conocimiento de que se llegé a
un acuerdo en el Servicio Regional de Bienestar Social para tener abiertas a la
presentacion de instancias estas Bolsas, y tener a sus participantes baremados.

CC.00. al respecto_quiere conocer_por qué si hay personas baremadas no se

publica la relacién de candidatos que conformarian cada Bolsa de Trabajo.

La representante del SRBS responde que las relaciones aun son provisionales, pero
que cuando las instancias estén totalmente baremadas deberdn publicarse y
tenerse disponible a las personas que las conforman, transmitiendo que verd cudl
es el problema que se estd dando.

CSIT-UP manifiesta que debe hacerse un ejercicio de responsabilidad con respecto
a las personas que necesitan trabajar, prefiriendo que en vez de recoger instancias,
se siga baremando a quiénes faltan en cada Bolsa.

A tenor de las manifestaciones de las Organizaciones Sindicales sobre este punto,
se acuerda con el consenso de todas las partes representadas, que se termine de
baremar las instancias que aun faltan, sin reabrir nuevos plazos de presentacion de
instancias para formar parte de estas Bolsas de Trabajo, procediéndose a realizar el
llamamiento de aquellos candidatos que hayan sido baremados por el orden que
les corresponda, y solo cuando surjan nuevas necesidades de contratacion, que se
reabran de nuevo los plazos de presentacion.

UGT solicita poner una fecha concreta para volver a baremar instancias.
A este ultimo respecto, desde la representacién de la Administracién, se indica
que se analizard por categorias profesionales cudles se han baremado y cuéles no,

viéndose a partir del mes de septiembre, por cuales se empezaré a baremar.

CSIT-UP solicita la emision de certificacion de Acta de este punto.
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-16°) Problematica especifica de las suplencias de verano 2011 en las bolsas de
trabajo temporal correspondientes a las categorias profesionales de Grupo V,
ante la posibilidad de que se agoten los candidatos integrantes de las mismas en
todas las areas funcionales.

La representante de la DGFP comunica que determinadas bolsas de trabajo de las
categorias profesionales de Grupo V, especialmente la correspondiente a Auxiliar
de Hosteleria, podrian previsiblemente agotarse en un corto espacio de tiempo, lo
que podrfa provocar que no hubiera candidatos disponibles para dar cobertura a
todas las suplencias de verano, motivo por el cual se propone el siguiente
procedimiento de actuacién, de forma excepcional:

Cuando se agoten los candidatos en una determinada érea, ésta acudira al resto de
areas solicitando los candidatos correspondientes y en atencién a la prelacién de
areas que dispone la normativa de aplicacion a tal efecto. Si las restantes areas
comunicaran que tampoco tienen candidatos disponibles, se acudira a las bolsas
de trabajo de Grupo V del d&mbito de la Residencia de Navacerrada y de los
albergues juveniles en la categorfa que corresponda. Finalmente, de persistir esta
situacién y no existir candidatos disponibles, éstos se solicitaran a la Oficina de
—_____ Empleo_que corresponda, insistiendo_nuevamente en el caracter excepcional y

extraordinario de la medida que ahora se propone.

CC.0O. interviene a continuacién para preguntar cuando se podra disponer de la
bolsa derivada del proceso de consolidacion de empleo.

La representante de la DGFP cifra el tiempo estimado para la constitucion de esta
bolsa sera en un afio aproximadamente.

CC.0O0. considera que éste es mucho tiempo, pudiendo aceptar la solucion
propuesta por esta vez, pero no para las nuevas ocasiones en que se plantee el
mismo problema, manifestando que en todo caso deberfan reunirse para crear una
bolsa supletoria como mejor garantia para solucionar situaciones como ésta.

La representante de la DGFP transmite al respecto la dificultad que entrafia la
convocatoria de una bolsa supletoria a fecha actual, maxime teniendo en cuenta el
volumen previsible de instancias que se presentarfan, lo que ocasionaria que,
cuando se hubiera terminado la baremacién de la documentacion presentada por
los candidatos, ya se dispondria de la bolsa derivada del proceso de consolidacion
de empleo, motivo por el cual se consideraria conveniente buscar soluciones
temporales alternativas.

UGT, por su parte, sefiala que no le gusta la solucién propuesta, y que la cuestion
estd en ver cuindo estard operativa la bolsa derivada del referido proceso,
manifestandose de acuerdo con CC.OO. en dar por buena dicha solucién para
este verano pero no para las suplencias de navidad, al tratarse tan solo de un
parche al problema que no puede mantenerse indefinidamente, manifestando
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CSIT-UP, posteriormente, intervine para expresar su compromiso en solucionar
esta problemética, considerando que la avalancha de candidatos que retornen a la
bolsa de trabajo se producird a partir del mes de septiembre, comprende la
urgencia de la Administracion, pero hace la reflexion que siempre se actie a
destiempo, apunta que no se ha cumplido el Convenio Colectivo, y ahora se
presenta el problema de un verano que ya estd culminado en su mitad,
recordemos que es 22 de julio, duda de la finalizacién del proceso selectivo y de
la creacién de la bolsa, en un acto de responsabilidad da su visto bueno; pero
solicita una reunién a la vuelta del verano para contemplar la posibilidad de la
creacién de una bolsa supletoria que cubra las necesidades hasta que la bolsa
derivada de la convocatoria pueda ser efectiva.

Finalmente, interviene la representante de la DGFP agradeciendo a las
Organizaciones Sindicales su predisposicion y su flexibilidad para solucionar la
problemética tratada de las suplencias de verano para el afio en curso,
informando que el procedimiento acordado se veré reflejado en unas instrucciones
elaboradas por este Centro directivo, que seran remitidas a los gestores de las
bolsa de trabajo de Grupo V, indicando, asimismo, que respecto al resto de
cuestiones sefialadas por las Organizaciones Sindicales en sus intervenciones, se

convocara,-a ser posible_en_la segunda quincena del mes de septiembre, la
Comisién de Seguimiento de dicha bolsa, con objeto de analizar, de forma mas
exhaustiva y con datos mas detallados, la problemética expuesta.

- 179 Estudio y en su caso, aprobacion de las Bases de la Convocatoria para la
formacién de una Bolsa de Trabajo supletoria, para la contratacién temporal de
personal laboral en la categoria profesional de Titulado Superior, Medicina
(Grupo 1, Nivel 9, Area D) en la Consejeria de Educacion y Empleo, por el
procedimiento de urgencia.

La representante de la DGFP comienza su intervencién recordando que, en
relacion a este punto del orden del dia, las Organizaciones Sindicales ya disponen
de la documentacion relativa a estas bases de convocatoria, por lo que habrén
podido observar que las mismas se ajustan, en su contenido, a la regulacion que
habitualmente se contempla para este tipo de convocatorias, siendo en el baremo
del concurso, recogido en uno de sus anexos, en el que se contemplan las
peculiaridades mas destacadas de la convocatoria de referencia.

A continuacién, se comunica que en la base 6.3, se hara constar la fecha de
publicacién en el BOCM de la Resolucién de 17 de junio de 2011 (BOCM de 4 de
julio de 2011), a la que se alude en la citada base, dado que a la fecha de
elaboracién de la presente convocatoria, la mencionada Resolucién atn no habia
sido objeto de publicacion.

Asimismo, advierte de la omisiéon detectada en el tema de la titulacién, con
respecto al sistema académicoactual, al haberse consignado la titulacion de

—
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Licenciado en Medicina, sin hacer mencion a la titulacién universitaria superior
que habilite para el ejercicio de la misma, en consonancia con las titulaciones
actuales, por lo que se incorporaré tal extremo en las bases que estan siendo
analizadas.

CC.0O. al respecto pregunta dénde se encuentran ubicadas las plazas que podréan
cubrirse a través de esta convocatoria y cuéles son los cometidos de tales Médicos.

La representante de la SGT de la Consejeria de Educacién y Empleo expone que
esta convocatoria estd destinada a cubrir necesidades conforme a la zonificacién
funcional de la propia Consejeria, y de los servicios centrales de la misma,
realizando el personal que vaya a ser contratado actividades relacionadas con la
salud del personal.

CSIT-UP, por su parte, comenta que el plazo de presentacion de instancias de 5
dias en la convocatoria es muy corto, por lo que en su lugar propone que se
amplie a 7 dias. Al mismo tiempo pregunta, en el caso de que no se le localice
telefénicamente al candidato que debe recibir la oferta, como se habra de actuar.

La representante de la DGFP manifiesta, respecto de esta Gltima cuestion, que se

o establece un primer contacto telefénicamente y, si no se obtiene respuesta o ésta

resulta negativa, se le envia un telegrama, lo que no impedird continuar con el
llamamiento de los candidatos para el resto de ofertas.

Por su parte, en relacion a la ampliacion del plazo indicada por la citada
Organizacién Sindical, sefiala que no existe inconveniente alguno en aceptar
dicha propuesta, si bien, cede la palabra a la representante de la SGT de la
Consejeria de Educacién y Empleo, quien manifiesta, igualmente, su conformidad
con tal extremo.

CSIT-UP asimismo pregunta por qué se valoran con la misma puntuacion los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas como si lo fueran en la
Comunidad de Madrid.

La representante de la DGFP explica que la Comision Europea ha iniciado un
procedimiento sancionador a Espafia, como consecuencia del tratamiento
diferenciado que se otorga a la experiencia profesional acreditada en las distintas
Administraciones Pdblicas, en relacién con los paises que conforman la Unién
Europea, lo que motiva que haya de otorgarse la misma puntuacién a los servicios
prestados en el sector pblico de los paises comunitarios y a los desarrollados en
las Administraciones Publicas espafiolas, todo ello considerado dentro de un
mismo régimen juridico de prestacion de servicios.

Con el acuerdo unanime de todas las Organizaciones Sindicales se aprueban las
citadas Bases de convocatoria, que introduciran las siguientes modificaciones.

-En la base 5.2. los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacion
de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo de 7 dias habiles, en vez de
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5 dias habiles, a fin de subsanar el defecto/s que haya/n motivado su exclusién o
no inclusién expresa.

En la base 6.3., se anade la fecha de publicacién en el BOCM, de 4 de
julio de 2011, de la Resolucién de 17 de junio, de la Direccién General de la
Funcion Publica.

-En el anexo |, apartado B, sobre la titulacién exigida como requisito
minimo debe expresar “Licenciado en Medicina o Titulacion Universitaria
Superior que habilite para el ejercicio de la Medicina”.

Se incorpora como Anexo Il a este Acta las bases que son aprobadas, con
las modificaciones sefialas.

-18°) Informaci6n sobre contrataciones que se realizan sobre plazas sin vincular
a OEP y que consecuencias tienen estas contrataciones sobre el personal
contratado.

................ __ UGT_considera_que_toda_contratacion_en plaza vacante debe hacerse con

vinculacién a una Oferta de Empleo Publico concreta.

La representante de la DGFP, aun no estando presente un representante de la
Consejerfa de Economia y Hacienda, significa que aunque todo puesto susceptible
de contratacién debe estar vinculado a una OPE concreta, la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y Racionalizacién del Sector
Pablico, en su articulo 17, lo permite, cuando las necesidades del servicio lo
aconsejen.

UGT manifiesta que lo impugnara ante los Tribunales, preguntando seguidamente
si_ello supondrd hacer algo parecido con el personal de la Consejeria de
Educacion.

La representante de la DGFP sefiala que en ese caso a 15 de julio se lleva a cabo
el cese de este personal, coincidiendo con el fin del curso escolar, segin la Orden
de la Consejeria de Economfa y Hacienda, por la que se establecen los criterios de
contratacion de personal temporal, nombramiento de funcionarios interinos,
personal estatutario temporal y otro personal docente en centros docentes no
universitarios, debiendo cesar el resto a 31 de diciembre en los términos que
sefala la citada Orden vy sin perjuicio de las excepciones que a tal efecto se prevén
en la misma respecto de los sectores prioritarios.

UGT en todo caso deja patente que se estaria dando una mala solucién a los

contratos por circunstancias de la produccién. é
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-19°) Cambio de denominacién del puesto funcional n® 46.779 “Supervisor de
Relaciones Institucionales” que pasaria a denominarse “Coordinador Puesto de
Control Consorcio Regional de Transportes” asi como modificacion de su
baremo de provisién, al cambiar su forma de provisién de libre designacion a
seleccion objetiva.

El representante del Consorcio Regional de Transportes explica el motivo de la
propuesta presentada, indicando que se trata de cambiar tanto la denominacién
como el sistema de provisién de este puesto, que se mantiene con el mismo nivel
retribuido, exponiendo que dicho cambio responde a una necesidad clara y
objetiva.

Con el acuerdo de todas las Organizaciones Sindicales, queda aprobada esta
propuesta, que se incorpora como Anexo IV al acta.

-20° Cambio de denominaciéon del puesto funcional n° 24.898 “Técnico
Principal de Control de Operadores y Concesionarios Ferroviarios” que pasaria a
denominarse “Técnico Principal de Control de Operadores y Concesionarios de
..___Transporte por Carretera” asi como modificacién de su baremo de provision.

El representante del Consorcio Regional de Transportes comenta que éste
representa un cambio de menor entidad que el precedente, explicando que hoy es
mas necesario el control de los concesionarios por carretera, indicando asimismo
que se trata de cambiar tanto la denominacién como el sistema de provision de
este puesto.

CC.0O0. al respecto se abstiene de realizar un pronunciamiento pues es habitual
que estos temas se vean con el Comité de Empresa.

UGT y CSIT-UP estan de acuerdo con dicha propuesta, por lo que la misma queda
aprobada con el consenso de dichas Organizaciones Sindicales, recogiéndose
como Anexo V a este Acta.

219 Aclaracion de la cuestion suscitada a raiz de la fusion de las empresas
puablicas de la Comunidad de Madrid “ Tres Cantos S.A. y “Arpegio”, estando
ambas empresas integradas en el vigente Convenio Colectivo del personal laboral
de la Comunidad de Madrid, por el cambio de denominacién dentro del
Convenio Colectivo, al cual siguen perteneciendo.

Planteado este punto por CSIT-UP, esta Organizacién Sindical manifiesta que
desde la Gerencia de dicha sociedad no se les ha informado al respecto,
considerando que Nuevo Arpegio S.A. se encuentra dentro del Convenio
Colectivo, pues sus trabajadgres estan incluidos en su dmbito de aplicacion.
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La representante de la DGFP sefiala que a estos trabajadores se les sigue aplicando
el Convenio Colectivo, mientras no se sustituya por otro.

CSIT-UP entiende que si se les podria llegar a aplicar otro convenio estarfamos
ante una cesi6n ilegal de trabajadores, y realiza la reflexion recogiendo lo
expresado por la Administracién, como empresa no estd en Convenio pero a los
trabajadores se les sigue aplicando el Convenio Colectivo, expone la pregunta de
si se proyecta darles otro Convenio en un futuro.

La representante de la DGFP aclara que las empresas de nueva creacion siguen en
Convenio hasta que se negocie uno nuevo, pudiendo decidirse llegado el
momento, si continuar con el de la Comunidad de Madrid o negociar uno propio.

CC.OO0. entiende que estos trabajadores estan incluidos dentro del convenio, con
independencia de que se hayan fusionado las dos empresas. Si les es de aplicacion
es porque estan incluidos en el mismo.

UGT plantea que si siguen estando incluidos en el &mbito de este Convenio, por
qué no se les ha dado la posibilidad de incorporarse a otros centros de la
Comunidad.de Madrid

La representante de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
indica que a tales trabajadores no se les ha modificado el contrato de trabajo, y
reitera que se les sigue aplicando el Convenio Colectivo.

CSIT-UP desearia tener acceso a la relacion de puestos de trabajo en la
Comunidad de Madrid, en la que figuren tales trabajadores.

La representante de la DGFP sefiala que al tratarse de una empresa publica, no
cuenta con R.P.T., teniendo en su lugar relaciones nominativas de trabajadores.

En todo caso, CSIT-UP solicita comprobar los contratos de los trabajadores de la
citada sociedad en este marco, insistiendo en que estan ante una cesi6n ilegal de
trabajadores.

La representante de la DGFP concluye este punto indicando que queda recogida la
peticion de CSIT-UP, y que las cuestiones concernientes a Nuevo Arpegio S.A. se
veran en esta Comision Paritaria.

229 Adecuacion del contenido funcional del puesto de trabajo 42.709 “Jefe de
Cocina II” nivel 5, Area B, adscrito a la Consejeria de Educacién y Empleo, con
propuesta de percepcién de un complemento personal especifico para la
trabajadora ocupante del mismo.

*
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La representante de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién y Empleo expone la situacién que se plantea en relacion a este
puesto de trabajo, sefialando que transferido desde la Administracion General del
Estado a la Comunidad de Madrid, quedé homologado con la categoria
profesional de “Jefe de Cocina” nivel 5, Area B, si bien, existe una inadecuacién
categoria-funciones, no encontrandose ninguna otra categoria en el convenio
colectivo, que respetando el nivel retributivo del puesto, se adecue a sus
funciones.

El representante de la DGFP pregunta cudl es la categorfa que figura en el
contrato, a lo que la representante de la Direccién General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacién y Empleo responde que el contrato es como sastre,
apuntando que la homologacién se hizo asi para mantenerle el mismo nivel
retributivo.

La representante de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién y Empleo siguiendo el criterio que sobre esta materia tiene la
Direccién General de Funcién Publica significa que el vigente sistema de
clasificacién profesional no ha previsto ninguna categorfa profesional especifica
para las funciones que se encomiendan al referido puesto, quedando de la mano

o dela_Comisién_Negociadora_del _Convenio Colectivo_la_creaciéon de dicha
categoria, no teniendo la Comision Paritaria atribuciones para proceder en ese
sentido.

CSIT-UP expresa que si se procede a la adjudicacion de un complemento
transitorio a este trabajador para la compensacién econémica de nivel, estaria de
acuerdo.

CC.O0. manifiesta que cuando se quieren crear especialidades ello se puede
hacer, siendo esta Comisién Paritaria la competente.

No obstante, la representante de la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejerfa de Educacién y Empleo, indica que en el Anexo lil, del Convenio
Colectivo, en el que se definen las funciones de todas las categorias del convenio,
cabe encontrar la de “Técnico Especialista I1”, nivel 4, Area B, en el dmbito de las
Artes Escénicas, que cuenta con inferior nivel retributivo pero que se adecuaria a
las funciones del mencionado puesto de trabajo, pretendiendo esta Consejeria su
transformacién para su adscripcién a dicha categorfa profesional, proponiendo que
la trabajadora perciba un complemento personal especifico, mientras ocupe el
puesto regularizado, por la diferencia existente entre el nivel retributivo 4 y el 5.

Con el consenso de todas las Organizaciones Sindicales queda aprobada la

propuesta presentada por la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejerfa de Educacion y Empleo.

-23°) Interpretacion del articulo 33.1. y 2, excedencia por cuidado de hijos y

familiares. éiM
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CC.0OO0. expone que en el disfrute de estas excedencias existe un limite maximo
pero no minimo para que se soliciten con la duracién que sea conveniente para el
trabajador.

La representante de la DGFP manifiesta que el disfrute de estas excedencias no se
puede realizar en fraude de ley, indicando que se estarfan denegando d6nde tal
figura recogida en el articulo 6.4. del Cédigo Civil estd concurriendo claramente,
teniendo los trabajadores tanto derechos como obligaciones laborales, siendo la
necesidad que motiva su concesién, la proteccion del menor o en su caso del
familiar para cuya atencion se solicita.

CC.00. no encontraindose de acuerdo con lo argumentado por la anterior
representante, sefiala que el Convenio Colectivo, es como es, no aplicandose
como debiera, por lo que reclamard judicialmente las denegaciones de tales
excedencias.

Asimismo, afade que en centros como Hospitales, no se estan concediendo
debido a que no se puede sustituir al trabajador que solicita una excedencia,

familiares.

La representante de la DGFP indica que no es funcién del Convenio Colectivo,
sino de los padres procurar esa garantia, pues el Convenio Colectivo es reflejo de
la legislacién vigente en esta materia, teniendo una apoyatura juridica lo expuesto
por esta representante, con reconocimiento incluso a nivel jurisprudencial.

-24°) Informacién sobre la extincion de Mintra. Situacion en la que quedan todos
los trabajadores de Mintra, tanto fijos como contratados.

UGT manifiesta que ha tenido conocimiento a través de prensa que se iba a
extinguir MINTRA, entidad que cuenta con empleados de la Comunidad de
Madrid afectos al Convenio Colectivo, solicitando por ello informacién sobre la
situaciéon en la que quedarén todos ellos, ya se trate de personal laboral o
funcionario.

La representante de la DGFP al respecto expone que la decision sobre la extincion
de MINTRA pertenece al Consejo de Gobierno, encontrandose en fase de
discusién en la Asamblea de Madrid, sefialando que todos los trabajadores de esta
Entidad de Derecho Pdblico se adscribirin a la Direccion General de
Infraestructuras.

CSIT-UP considera que todo lo concerniente al proceso de adscripcion de tales
trabajadores a la Comunidad de Madrid, se habra de estudiar en esta Comision

—r
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Paritaria, y lo tocante al personal funcionario en su respectiva Comision de
Seguimiento.

La representante de la DGFP comenta que no habra un reparto del personal en la
Comunidad de Madrid.

UGT manifiesta que con contratos idénticos a unos trabajadores se les extingue la
relacién laboral mientras que a otros se les mantiene.

CSIT-UP recuerda que estos trabajadores tenian reserva de puesto de trabajo
dentro de la Consejerfa y que esta reserva estaba incluida en el Acuerdo que se
firmé cuando pasaron a la empresa MINTRA, en este punto, realiza la pregunta a
la Administracion de si se van a realizar mas despidos.

La representante de la DGFP responde que algunos contratos se extinguen, como
son los de obras y servicios, por finalizar la causa que determiné su contratacion,
lo que es distinto a un despido.

UGT pregunta si cuando la obra o servicio determinado aun no ha terminado si
también ello supondra la extincion de los contratos.

La representante de la DGFP senala que contlnuaran Si Ia causa de contratauon
permanece.

La representante de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras, en todo caso
informa que entre el conjunto de trabajadores de Mintra, se han extinguido cuatro
contratos por obra o servicio y uno de alta direccién, permaneciendo tres
contratos de interinidad en plazas vacantes vinculadas a OPE 2007, y 2 contratos
de relevo.

El conjunto de las Organizaciones Sindicales solicitan verificar los contratos de
tales trabajadores en esta Comision Paritaria.

UGT en concreto solicita conocer el nimero de trabajadores, por categoria
profesional, que se prevé vayan a seguir y aquellos que no en su relacion.

La representante de la DGFP indica que aportara toda aquella informacién que sea
posible poner en conocimiento de esta Comision Paritaria.

-259% Cambio de funciones y vacaciones de los auxiliares de control en los IES,
con motivo de la visita del Papa.

CC.00. manifiesta que al cederse instalaciones en centros educativos para dicho
evento se esta alterando la actividad de los propios centros y los turnos de
vacaciones de los trabajadores. Concretamente, los auxiliares de control e
informacién estarian realizando funciones como responsables de los centros,
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extendiendo incluso su horario para encontrarse a cargo de las llaves de los
edificios.

A este respecto, no parece légico que dicha categoria profesional tenga que asumir
esta responsabilidad, la cual supone que tengan que comunicarse telefénicamente
con el equipo directivo de la correspondiente Direccion de Area Territorial.

La representante de la DGFP explica que en perfodo estival es normal que tales
trabajadores se relacionen con responsables de la Consejeria, sin que esta
circunstancia suponga ninguna cesién de responsabilidades.

La representante de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion y Empleo manifiesta que siempre hay una persona de referencia en
el departamento de personal de cada Direccién de Area Territorial para recibir las
comunicaciones, y que todos los auxiliares de control e informacién saben que en
ningln caso seran responsables de centro, sentido en el que se han adoptado
instrucciones.

CC.0O. considera que no esté ajustado a una necesidad tener que permanecer en
el centro para realizar la apertura y cierre de puertas, y ni mucho menos vigilar

mochilas.u otras pertenencias de las personas que se acojan en el centro.

La representante de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién y Empleo sefala que el cambio de vacaciones para atender dicha
necesidad ya ha sido objeto de pronunciamientos judiciales, apareciendo
sentencias de sentido diverso, que se pronuncian tanto a favor como en contra de
la medida.

CSIT-UP comenta que esta problemdtica tendria que haberse tratado en Mesa
Técnica, considerando en todo caso que la designacion de auxiliares de control e
informaciéon para este objeto ha sido arbitraria, debiendo articularse un
procedimiento para ello, como ha sucedido en otros casos.

La representante de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion y Empleo, manifiesta que no puede informar sobre la manera
concreta en que se ha llevado a cabo esta designacion, aunque siempre han
existido criterios generales para ello.

En todo caso se hace constar a solicitud de CC.OO. y CSIT-UP su desacuerdo

expresamente con la forma en que se han realizado dichas designaciones.

-26° Informacion sobre el personal que presta sus servicios en la azotea de la
RPPMM de Villaviciosa.

Propuesto este punto del orden del dia por UGT, esta Organizacién Sindical
manifiesta que cuando un centro de trabajo no cumple las condiciones minimas
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necesarias para que los trabajadores lleven a cabo su prestacién laboral, se debe
informar a las Organizaciones Sindicales.

La representante de la DGFP sefala que este asunto es méds competencia de la
Inspeccion de Trabajo, que de esta Comision Paritaria, la cual no podra adoptar
ninguna decision al respecto.

-27° Funciones de auxiliar de enfermeria respecto de hacer las camas y los
inventarios de la ropa de los residentes.

CC.0O. expresa que pensaba que esta cuestion habia quedado clara en la anterior
Comision Paritaria, pues se realizaba distincion segdn la clase de cama a realizar
para una u otra categoria profesional. Asf, las camas ordinarias, se prepararian por
personal auxiliar de hosteleria y las que tuvieran residentes encamados, por el
personal auxiliar de enfermeria, ocurriendo que en ambos casos se estin
realizando solo por el personal de esta Gltima categoria profesional, y lo mismo
esta sucediendo respecto a los inventarios de ropa de los residentes, lo que se esta
dando en residencias como la de Manoteras. Esta organizacién sindical considera
oo _que tales funciones no_les corresponde realizarlas al personal de esta categoria
profesional.

La representante del SRBS manifiesta que quién se encarga de mantener la relacién
entre la ropa y el residente es el auxiliar de enfermeria, no obstante al objeto de
aclarar la problematica que ha surgido, comprobard como se esta realizando en la
Residencia de Manoteras.

CSIT-UP considera que en unos centros se da la orden de que las camas las hagan
los auxiliares de hosteleria y en otros los auxiliares de enfermeria, habiendo
escritos en uno y otro sentido, sefiala que se acorddé que serfa el equipo
multidisciplinar el que asignase quién deberfa hacer las camas, apunta que para
evitar enfrentamientos  entre ambos colectivos, se debe aplicar criterios
homogéneos y respetar los acuerdos tomados por las Mesas. Asimismo expone
que ha solicitado informacion sobre cémo se estan haciendo las cosas para tomar
soluciones y evitar conflictos entre ambas categorias profesionales, sin haber
obtenido ninguna respuesta hasta el momento, insta a que se tome una decision.

La representante de la DGFP por su parte entiende que estas cuestiones al
pertenecer al &mbito del Servicio Regional de Bienestar Social, deben solucionarse
dentro del ambito de ese Organismo.

-28°) Informacién sobre el desarrollo de la campaiia de vacunacién antigripal en
el medio laboral que se desarrollard en los préximos meses y qué personal
realizara la campaiia.

csit-up
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UGT sefiala que ha recibido una carta del Servicio de Prevencién indicando que
determinado personal estard obligado a colaborar en la citada campana,
considerando que su participacion debiera tener un caracter voluntario.

La representante de la DGFP sefiala que hablard de esta cuestion con el
responsable del Servicio de Prevencion, entendiendo que los DUES no tendran
ningtn problema en vacunar.

UGT, pide en todo caso que sea una actividad voluntaria.
-29° Informacion sobre la cobertura de puestos de Auxiliares Administrativos

vacantes en el SRBS con Auxiliares de Control e Informacion, sin contemplar el
procedimiento legalmente establecido.

Propuesto este punto del orden del dia por CSIT-UP, se retira el mismo a instancia
de la citada Organizacién Sindical. ‘

Disposicion Adicional Primera del Convenio Colectivo, a la vivienda utilizada
por el trabajador D. Jesis Mérida en el Centro Sanitario de la c/ Andrés Mellado
n° 37.

La representante de la DGRRHH del Servicio Madrilefio de Salud explica que el
Centro de prevencién y reconocimientos de la ¢/ Andrés Mellado n°® 37 esta
siendo objeto de una reforma integral y serd destinado a realizar funciones
diferentes a las que tenfa encomendadas este centro sanitario, una vez finalicen las
obras. Por ello se ha adscrito a su personal a otros centros sanitarios, sefialando
asimismo que se negociaron las condiciones del traslado del personal de dicho
centro y que en concreto el referido trabajador ha sido reubicado en el centro de
dia de la ¢/ Ponzano n° 70.

Por otra parte, situando en antecedentes este asunto, indica que en el afio 1984 D.
Jestis Mérida fue trasladado al sefalado centro, concediéndosele el uso de una
vivienda justificada en el mejor desarrollo del servicio en el mismo.

En consecuencia se considera que debe abandonar dicha vivienda, dado que ha
pasado a desempefiar otras funciones en el nuevo centro al que ha sido adscrito.

La representante de la DGFP manifiesta que el punto de debate es si sigue
teniendo justificacion que dicho trabajador siga haciendo uso de la citada
vivienda, tras la reforma del centro, por lo que se pregunta a las Organizaciones
Sindicales si al no prestar servicios en el anterior centro el referido trabajador debe
de permanecer en el uso de la vivi
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Con el consenso de todas las Organizaciones Sindicales, se acuerda que la
vivienda utilizada por D. Jests Mérida, hoy ya no es necesaria para el ejercicio de
sus funciones ni para el correcto funcionamiento de los servicios en el citado
centro asistencial.

Y sin més asuntos que abordar en el dia de hoy, esta reunién finaliza a las 14:05
horas, de la cual da fe la presente acta.
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Secretaria Convenio y Acuerdo

INFORME DE LA SENTENCIA 453/2010 GANADA POR CCOO, DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID

Madrid, 20 de Julio de 2011

Desde la Federacion Regional de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Madrid,
hemos decidido elaborar un informe detallado sobre la sentencia 453/2010 de 15 de Junio de
2010, dictada por la Seccién Segunda de la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid.

1.

Durante los afios 2008 y 2009, CCOO solicit6 en reiteradas ocasiones la creacién de una
comisién integrada por la Administracion y los Sindicatos, para la negociacion de la
plantillas tipo de los centros de trabajo incluidos en el Convenio Colectivo. A todas estas
peticiones la Administracién hizo caso omiso.

Ante el incumplimiento por parte de la Administracion del articalo 21.6 del vigente
Convenio Colectivo, CCOO interpuso conflicto colectivo ante el Tribunal Superior de”
Justicia de Madrid.

Con fecha de 15 de Junio de 2010, se estima parcialmente la demanda interpuesta por
CCOO y se condena a la Comunidad de Madrid a que valore conjuntamente con los
representantes de los trabajadores en el seno de la Comisién Técnica, la oportunidad de la
cobertura de distintas plazas vacantes y a que se cree una Comisién integrada por la
Administracién y los Sindicatos para la negociacion de las plantillas tipo de los centros de
trabajo incluidos en el Convenio Colectivo.

El 3 de Marzo de 2011, la Asesoria Juridica de la Federacion Regional de Sanidad de
CCOO de Madrid, solicita la ejecucién de la sentencia n® 453/2010 por via de apremio, al
Tribunal Superior de Justicia de Madrid contra la Comunidad de Madrid.

CCOO ha solicitado con fecha 12 de Enero, 1 de Febrero, 27 de Mayo y 13 de Junio de
2011, ante la Directora General de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de
Hacienda, el Director General de la Funcién Piblica y al Director General de Recursos
Humanos del SERMAS, el cumplimiento expreso de dicha sentencia, sin que por el
momento tengamos respuesta al respecto.

Con fecha 19 de Julio de 2011 la DGFP nos solicit6 a las Organizaciones Sindicales, las
propuestas y puntos del orden del dia para la celebracién de una préxima reunion de la
Comisién Paritaria. CCOO incorpord en el orden del dia, el cumplimiento del fallo de
esta sentencia.

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Madrid solicita la
incorporacién del presente documento, como anexo al acta en la reunién celebrada de la
Comision Paritaria, con fecha de 22 de Julio de 2011.

Fdo. Mariano Martin-Maestro Antolin
(Secretario de Acci6n Sindical de Convenio y Acuerdo)



Anexo ll

Comision Paritaria 3/2011,-de-22 dejulio.--



Secretaria Cor

INFORME SOBRE EL PROCESO DE
HOMOLOGACION DEL PERSONAL DEL
EXTINTO INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y
DE LA AGENCIA LAIN ENTRALGO

Madrid, a 20 de Julio de 2011

Desde la Federacién Regional de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Madrid, hemos decidido elaborar un informe detallado sobre el proceso de
homologacién de este personal al Convenio Colectivo de la Comunidad de
Madrid.

1. Una vez firmado el Convenio Colectivo en Abril de 2005 e integrados
los citados Entes Puiblicos en el Anexo I del mismo, CCOO procedié a
solicitar en reiteradas ocasiones la homologacion de dicho personal.

2. El 09-05-05 en reunién de la Comisién Paritaria, la DGFP dictamina
dejar pendiente lo relativo a la homologaci6n hasta poder contar con la
documentacién relativa a la misma (propuesta, contratos...), pero si
abordar la problematica de los trabajadores del Centro Directivo Madrid
112. Se acordé trasladar la préxima reunién del ISP y Lain
Entralgo para el 30-05-05, sin que la misma se llevara a cabo.

3. Durante el afio 2005 las Organizaciones Sindicales remitimos nuestras
propuestas de homologaciéon a la Administracién, sin que la misma
facilitara la suya, realiziandose varias reuniones en la Direccion General
de RR.HH. del SERMAS, no alcanzindose acuerdo de homologacién.

4. El 22-12-2005 se celebré una reunion de la Comision Paritaria y a
peticion de CCOO se incorpor6 en el orden del dia este punto.
CCOO expreso la desidia mostrada por parte de la Administracion, con
respecto a este tema, debido a que se qued6 hacia seis meses para
continuar con el proceso de homologacién. La Administracion aleg6 la
no celebracién de dicha reunién y la no constitucion de la Mesa Técnica
ya que estaba en manos de la Consejeria de Sanidad.



El 6 y el 24-04-06 en reunién de la Comision Paritaria, la Direccion
General de Funcién Publica (DGFP) se comprometié a preparar la
propuesta de homologacion, debido al desacuerdo de la Consejeria de
Sanidad con las Organizaciones Sindicales.

El 10-10-06 se celebré una reunion de la Comision Paritaria y a
peticion de CCOO se incorporé nuevamente en el orden del dia este
punto, alegando la DGFP que el dia anterior llegé la propuesta de
homologacién por parte de la Consejeria de Sanidad y que todavia no
tenian propuesta consensuada.

El 14-05-07 se celebrd una reunién de la Comision Paritaria y a
peticion de CCOO se incorpor6 nuevamente en el orden del dia este
punto. En esta ocasién la DGFP alegé que el dia anterior le remiti6 la
Consejeria de Sanidad, las copias basicas de los contratos del personal
afectado y en este acto se comprometié a entregar de inmediato una
propuesta de homologacion a las Organizaciones Sindicales.

El 30-07-07 se celebré una reunién de la Comision Paritaria y a
peticion de CCOO se incorpor6 nuevamente en el orden del dia este
punto. CCOO expuso que era indignante que después de casi tres afios

~ todavia no hubiera propuesta formal de homologacién por parte de la

10.

11.

Administracién. La DGFP se volvié a comprometer a hacer entrega de
la misma asi como de las copias bésicas de los contratos, todo ello antes
del 15-09-07.

El 21-12-07 se celebré una reuniéon de la Comision Paritaria y a
peticién de CCOO se incorpor6 nuevamente en el orden del dia este
punto. CCOOQ indic6 que los plazos establecidos por la Administracion
habian sido nuevamente incumplidos. La DGFP especifico que la
propuesta fue enviada a la Consejeria de Sanidad, pero que hasta esa
mafiana no habian recibido informe favorable de la misma, por lo que a
primeros de Enero de 2008 se procederia a constituir la Mesa Técnica.
El 21-02-08 se celebré una reunion de la Comision Paritaria y a
peticién de CCOO se incorpor6 nuevamente en el orden del dia este
punto. En esta ocasion la DGFP inform6 que la Consejeria de
Hacienda, en esta ocasion, todavia no habia procedido a evaluar el
informe de homologacién, por lo que habia sido imposible constituir la
Mesa Técnica en Enero. Por enésima vez se incumplia por parte de la
Administracién los plazos estipulados. Aun asi se acord6é que para el
28-02-08 se celebraria la reunion de constitucion de la Mesa Técnica y
se entregaria la documentacion.

El 05-03-08 se constituy6 la Mesa Técnica.

12. El 09-04-08 se establecid la nueva estructura organica de la Consejeria

de Sanidad, donde se extinguié el ISP y se integr6 en la misma,
manteniendo los trabajadores todas sus condiciones en materia de
relaciones laborales.



13.El 14-05-08 se acordd en Mesa Técnica los criterios generales de
homologacion del personal afectado, al Convenio Colectivo de la
Comunidad de Madrid.

14. El 02-04-09, esto es transcurrido casi un afio desde la Gltima reunion, se
celebrd una reunion de la Comision Paritaria y a peticion de CCOO se
incorporo nuevamente en el orden del dia este punto. CCOO mostr6
su repulsa e indignacion ante los numerosos incumplimientos de
convocatorias de la Mesa Técnica, por parte de la Administracion,
ademas de que todavia no se habia hecho entrega ni de la propuesta de
homologacién ni de la documentacién solicitada, a los representantes de
los trabajadores. La DGFP se comprometié a reunir la Mesa Técnica en
breve, iniciando la homologacion por el extinto ISP y una vez
finalizada esta, continuar con la Lain Entralgo.

15.El1 01 y el 04-06-09 se llevaron a cabo reuniones de la Mesa Técnica,
donde se comenzd a homologar a los trabajadores del extinto ISP.

16.El 05-10-09 se celebré una reuniéon de la Comisién Paritaria y a
peticiéon de CCOO se incorporé nuevamente en el orden del dia este
punto. CCOO expresd su malestar reiterado con la Administracion, ya
que se paralizd sin motivo alguno el trabajo de homologacmn de la
Mesa Técnica, de manera unilateral. La DGFP expresé su deseo de
reiniciar el proceso para el 16-09-09 y asi se acordo por las partes.

17.E1 16-10-09 y el 04-11-09 la Mesa Técnica finalizé la homologacion
del conjunto de los trabajadores del extinto ISP, dejando pendiente los
Puestos Funcionales y el criterio de reconocimiento de la antigiiedad.
La DGFP remiti6 a la Consejeria de Hacienda la documentacion
acordada y la Mesa Técnica quedo a expensas de su dictamen.

18. Durante el afio 2010 s6lo se ha realizado una reunién de la Comision
Paritaria el 22-03-10, en la que CCOO, como punto previo pregunt6 a
la DGFP que pasaba con el informe de la Consejeria de Hacienda,
siendo contestados que estaba a punto de su envio para su revision en la
Mesa Técnica de homologacion.

19. El 24-05-10 1la DGFP nos solicita a las Organizaciones Sindicales, las
propuestas y puntos del orden del dia para la celebracion de una
proxima reunioén de la Comision Paritaria. CCOO reiter6é con fecha
01-06-10 la incorporacion en el Orden del dia la homologacion de
éste personal, aunque en la misma se incorpora a propuesta de la
Administracidn la ratificacion del acuerdo de la Mesa Técnica.

20.El 24-06-10 se ratifico el acuerdo de homologacién del personal del
extinto Instituto de Salud Pablica, por parte de la Administracion,
CCOO y CSIT-UP, sin el visto bueno de UGT “por no haber podido
estudiar la documentacién relativa a la propuesta de acuerdo”. Se
procede a constituir en ese momento la Mesa Técnica para la
homologacion del personal laboral de la Agencia lain Entralgo.



21.El 05-11-10 ante la pasividad de la Administracién y del resto de la
Organizaciones Sindicales, CCOQ solicité por escrito el inicio del
proceso de homologacion del personal laboral de la Agencia Lain
Entralgo, ante la Direccion General de Funcién Publica y la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Sanidad.

22.El 12-01-11 CCOO reiterd6 por escrito, la peticion del inicio del
proceso de homologacion del personal laboral de la Agencia Lain
Entralgo, ante la Direccion General de Funcion Publica y la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Sanidad.

23.El 01-02-11 CCOO insistié por escrito, su peticion del inicio del
proceso de homologacion del personal laboral de la Agencia Lain
Entralgo, ante la Direcciéon General de Funcion Puablica y la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Sanidad.

24.Fl 15-03-11 CCOO reiter6 nuevamente por escrito, la peticion del
inicio del proceso de homologacién del personal laboral de la Agencia
Lain Entralgo, ante la Direccién General de Funciéon Puablica y la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad.

25.El 25-04-11 CCOO insistié una vez mas por escrito, en su peticion de
inicio del proceso de homologacion del personal laboral de la Agencia

- Lain Entralgo, ante la Direccién General de Funcién Publica y la

Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad.

26.El 19-07-11 la DGFP nos solicité a las Organizaciones Sindicales, las
propuestas y puntos del orden del dia para la celebracidon de una
proxima reunion de la Comisién Paritaria. CCOO incorporé en el
orden del dia, el inicio de 1a homologacion de éste personal.

Desde CCOO solicitamos a la Direccion General de Funcion Publica y a la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad, que explique e
informe en sede de Comision Paritaria, a qué se ha debido el incumplimiento
de lo acordado por dicha Comision, desde hace mas de un afio.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Madrid
solicita la incorporacion del presente documento, como anexo al acta en la
reunioén celebrada de la Comision Paritaria, con fecha de 22 de Julio de 2011.

Fdo. Mariano Martin-Maestro Antolin
(Secretario de Accion Sindical de Convenio y Acuerdo)
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Comunidad de Madrid

Orden de la Consejera de Educacion y Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo supletoria, para la contratacion
temporal de personal laboral en la Categoria Profesional de Titulado Superior, Medicina
(Grupo |, Nivel 9, Area D), por el procedimiento de urgencia.

Mediante la Orden 4/2000, de 8 de junio, de la entonces denominada Consejeria de
Justicia, Funcion Publica y Administracién General (B.0.C.M. 22 de junio), fueron convocadas
pruebas selectivas para el acceso, entre otras, a plazas de caracter laboral de la categoria
profesional de Titulado Superior, Medicina (Grupo 1, Nivel 9, Area D). De conformidad con lo
establecido en la Base Duodécima de la propia convocatoria, se procedid a la formacion de una
bolsa de trabajo con los aspirantes que no hubieran superado el proceso selectivo, la cual fue
aprobada y publicada mediante Resolucion de 2 de julio de 2003, del Director General de la
Funcion Publica (B.0.C.M. 28 de julio). Habiéndose comprobado la insuficiencia de candidatos
disponibles en la mencionada bolsa de trabajo, y siendo necesaria la cobertura temporal de
puestos de trabajo de caracter laboral en la citada categoria profesional, a tenor del articulo
19.2 del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, se
procede a la aprobacion de las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera . ..

Objeto de la convocatoria

1.1. Constituye e! objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal para la
constitucion de una boisa de trabajo supletoria, a fin de proceder a su contrataciéon temporal en
la categoria profesional de Titulado Superior, Medicina (Grupo |, Nivel 9, Area D).

1.2. Ambito funcional.

La presente bolsa de trabajo sera aplicable a efectos de cubrir las necesidades de contratacion
existentes en la mencionada categoria Unicamente cuando se encuentre agotada la bolsa
resultante del proceso selectivo convocado mediante Orden 4/2000, de 8 de junio, de la
entonces denominada Consejeria de Justicia, Funcion Publica y Administracion.

1.3. Ambito temporal.

La duracién de la presente bolsa vendra determinada por la efectividad de la bolsa general
resultante de la convocatoria de las pruebas selectivas para acceso a la categoria de Titulado
Superior, Medicina (Grupo |, Nivel 9y Area D), aprobada por Resolucién de 2 de julio de 2003,
del Director General de la Funcién Publica (B.0.C.M. de 28 de julio).

Tras su aprobacién, la presente bolsa de trabajo mantendra su vigencia en tanto no se
constituya una nueva Bolsa de Trabajo derivada del proceso selectivo correspondiente, para el
acceso en dicha categoria.

1.4. La Comisidén Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Desarrollo del vigente Convenio
Colectivo para personal laboral de la Comunidad de Madrid, resolvera las cuestiones que se
susciten de la aplicacién o interpretacién de las presentes bases.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos:
2 1.1. Nacionalidad.- Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados Mie
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c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de fa Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintitn afios o mayores de
dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2.3. Estar en posesion de la titulacién exigida en e! Anexo 1. En el supuesto de candidatos con
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién o convalidacion en su caso.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hailarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefo de las

- ~funciones pablicas: —— -~ - - T

En el caso de ser nacional de otro Estado, ademas del requisito citado en el parrafo anterior, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.5, Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
seleccién, asi como a lo largo de todo el periodo de vigencia de la bolsa.

La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el 6rgano de contratacion en el momento
de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

Tercera
Solicitudes y documentacion a presentar

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la seleccién se ajustaran al modelo que figura como
Anexo Il a las presentes bases y seran facilitadas en el Registro de la Consejeria de Educacion
y Empleo y en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, 20;
Gran Via, 3 y Pza. de Chamberi, 8) y se dirigiran al llmo Sr. Secretario General Técnico
acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la titulacidn exigida en el Anexo | de esta convocatoria, o bien certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
cormrespondientes para la expedicién de dicho titulo.

b) Documentaci6n acreditativa de cada uno de los méritos que se quieren hacer valer como
experiencia profesional desarrollada, asi como la formacién especifica de los aspirantes, de
conformidad con el baremo establecido en el Anexo Il de las presentes bases, teniendo en
cuenta que s6lo se valoraran aquellos méritgs acreditados mediante la documentacion que
se especifica en dicho Anexo. '
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A los efectos del cumplimiento del articuio 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de caracter personal, y el articulo 6 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de
Proteccion de Datos de carécter personal de la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en
la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por la Subdireccién General de Personal
de la Consejeria de Educacién y Empleo, incorporandose al fichero de Gestién de Personal de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion y Empleo.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en los tablones de anuncios sefialados en la
base quinta o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3. Lugar de presentacién

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de la Comunidad de Madrid, en el
Registro Auxiliar de éste (Gran Via, 3 y Pza. Chamberi, 8), asi como en el Registro General de
la Consejeria de Educacion y Empleo, calle Gran Via, n°20. :

3.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira, ni sera tenida en
consideracion, ninguna otra documentacion que pudiera ser aportada por los candidatos,
siendo susceptibles de valoracion unicamente aquellos documentos que hayan sido entregados
en dicho plazo.

Cuarta
Tribunal de Seleccién de la Consejeria de Educacién y Empleo

4.1. La seleccion se realizara por el Tribunal Permanente de Seleccion de la Consejeria de
Educacién y Empleo, constituido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del vigente
Convenio Colectivo para et Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, debiendo ajustarse
en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico de! Empleado Publico.

4.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal sera el que se establece para los érganos
colegiados en el Titulo I, Capitulos 1 y lil, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

43 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de! Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyen y la de cuatro vocales, sean titulares o suplentes.

4.4. E] Tribunal de Seleccion podra designar personal especializado para su asesoramiento, los
cuales actuaran con voz pero sin voto.

4.5. £l Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden del proceso de seleccion en todo lo no previsto por las
presentes bases, el Convenio Colectivo en vigor, y demas normativa aplicable.

Quinta.
Admisién de candidatos

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez hecha la valoracion de los
méritos aportados por los candidatos, el Tribunal Permanente de Seleccion hara publica la
relacion provisional de aspirantes admitidos con la puntuacion asignada, asi como la relacién
provisional de aspirantes excluidos, indicando lals causals de su exclusién. Dichas relaciones
seran expuestas en los tablones de anuncios del Registro de la Consejeria de Educacion y
Empleo y en la Oficina de Atencion Ciudadana (Gran Via, 20; Gran Via, 3 y Pza. Chamberi, 8).
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5.2. Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni de excluidos,
dispondran de un plazo de siete dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de las listas provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar elllos defectolos que
haya/n motivado su exclusién o su no inclusién expresa, en virtud del articulo 50 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin

Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado, los aspirantes admitidos podran formular
reclamaciones frente a la puntuacién asignada.

Sexta
Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

6.1 El sistema de seleccion segln lo previsto en el articulo 19.2 del vigente Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, sera el de concurso, mediante la
valoracién de méritos alegados y acreditados por los candidatos, siempre con referencia al dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y conforme al baremo profesional
establecido en el Anexo I\

6.2. Una vez resueltas por el Tribunai Permanente de Seleccion las reclamaciones
mencionadas en la Base 5.2., éste procedera a efectuar la calificacion definitiva de los méritos
slegados por los aspirantes admitidos definitivamente, que vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la aplicacion del baremo, en los términos dispuestos en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

6.3. En el supuesto de que algunos candidatos obtuviesen igual puntuacion final, los posibles
empates se dirimiran atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra “U” resultante, del
sorteo celebrado para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos
selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico del afio 2011, aprobada mediante
Resolucion de 17 de junio de 2011, de la Direccion General de la Funcién Pdblica, de la
Consejeria de Presidencia y Justicia, (B.0.C.M. de 4 de julio)

6.4. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal Permanente de Selecciéon elevara su
propuesta al Organo convocante, el cual dictara Resolucion aprobando la misma y ordenando
su publicacion en los mismos tablones de anuncios que las listas provisionales y definitivas de
admitidos y excluidos.

Séptima
Contratacioén y funcionamiento de la bolsa de trabajo

7.1. La bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria sera gestionada por la
Subdireccion General de Personal de la Consejeria de Educacion y Empleo y solamente
entrara en funcionamiento cuando se generen en el ambito de la Comunidad de Madrid,
necesidades de contratacién a que se hace referencia en la base 1.2.

7.2. Las contrataciones a tiempo cierto se ofertaran segin las necesidades del servicio y el
llamariento de candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el
presente proceso de seleccion.

7.3. El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo no se modificard en ningin caso,
manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de
la misma, sin perjuicio de las alteraciones que pudieran producirse por exclusiones de
candidatos que inicialmente pudieran haber integrado fa bolsa.

7.4. La notificacion al candidato de la oferta de contratacion debera serle comunicada por
cualquier medio que, procurandoc la mayor agilidad, garantice tener constancia de la
correspondiente notificacién, en los términos dispuestos en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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A dichos efectos, la notificacién podra realizarse mediante llamada telefénica cuando exista
urgencia en la contratacion.

Si el candidato esta ausente o rehusa la contratacion en la notificacion telefonica, debera
enviarse telegrama en el que conste la oferta de contratacion y lugar, dia y hora de cita, sin
perjuicio de continuar con la citacion telefénica del resto de los candidatos.

7.5. Si una persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacion y
rehusara la oferta o no se presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar
justificacion, sera eliminada de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se producira, en
todo caso, si no da respuesta en el plazo de tres dias habiles desde la notificacion de la oferta
de contratacién.

Se entenderd que existe justificacién cuando se acredite, mediante el medic de prueba
adecuado a cada supuesto, alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

c) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién ©
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Gitimos casos, de menores
de seis afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia, o de

“la decision administrativa o judicial de acogimiento; o-de la resolucion-judicial-que -
constituya la adopcion.

d) Encontrarse contratado temporalmente o con nombramiento de funcionario interino,
debiendo aportarse, una vez finalizada la prestacion, copia de la extincién contractual o
del cese.

e) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o
producida la extincion de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar la
misma en el plazo méaximo de tres dias al érgano gestor de la bolsa, que hasta esa notificacion
mantendra al candidato en la situacién de baja temporal, quedando disponible a partir de ese
momento. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado supondra su
exclusion definitiva de la bolisa.

Octava
Garantia y régimen juridico de la contratacion

8.1. Los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria fendran, en todo caso,
naturaleza temporal, y deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias aplicables a
este tipo de contratacion, sin que de los mismos pudieran derivarse, en ningln caso, derechos
de fijeza a favor de los trabajadores contratados.

8.2. Los trabajadores con contrato laboral temporal que hubiesen sido sancionados con
despido disciplinario no podran ser sujetos a nuevos contratos. En todo caso, no podra
formalizarse contrato de trabajo con aquellos aspirantes a quienes por resolucion firme de un
6rgano administrativo de la Comunidad de Madrid, se hubiere impuesto una sancién
disciplinaria, hasta tanto no se haya producido la cancelacion del expediente disciplinario segun
lo dispuesto por el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid. Aquellos trabajadores, respecto de los cuales se haya iniciado la tramitacion de un
expediente disciplinario, quedaran en suspenso en la bolsa, no pudiéndoles ofertar contratacion
alguna hasta la finalizacién del mismo.

8.3. Si una vez aceptada la oferta de contratacién, o durante la vigencia del contrato, el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la bolsa,
salvo que se acredite causa de fuerza mayor o cumplimiento de un deber publico de caracter
personal e inexcusable.

2% :
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8.4. La extincién del contrato por no superacién del periodo de prueba en aquellos contratos
que asi lo requieran, implicara la exclusién de esta bolsa, de acuerdo con el articulo 20.4. del
vigente Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

8.5. El 6rgano de contratacion requerira a los candidatos, con caracter previo a la formalizacion
del contrato, que acrediten los requisitos de participacion y la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados para formar parte de la bolsa de trabajo. Si de la documentacion
aportada se dedujera que el candidato no retne los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, sera excluido automaticamente de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades
en que aquéllios hubieran podido incurrir.

8.6. Con carécter previo a la firma del contrato y segun el R.D. 598/1985, de 30 de abril, que
regula las incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de ia
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, los candidatos
formularan declaracion jurada de actividades en el Sector Publico.

8.7. Una vez celebrado el contrato, los titulares quedaran sujetos al régimen disciplinario
establecido en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid y demas normativa aplicable.

© g8 "Las Organizaciones™ “Sindicales--con- -representacién- en la Comision - Paritaria de

Interpretacion, Vigilancia y Desarrollo del Convenio Colectivo participaran en el seguimiento de
la gestion de la bolsa de trabajo, para lo cual se les facilitara la informacién correspondiente.

Novena
Recursos

9.1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Tribunal Permanente de Seleccidn, podran ser impugnados en los casos Y
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

9.2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la
dicto, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de los Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir det
dia siguiente a la publicacion de la misma.

Madrid, a 27 de julio de 2.011
LA CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO
P.D. (Orden 5547/2.007, de 25 de octubre)
EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Firmado digitalmente por Manucl Pérez Gémez
Organizacién: Comunidad dc Madrid
Huella dig.: 7d9595560h445249ca9 1 6c444dh5a48actlc3c8b

Fdo.: Manuel Pérez Gémez

REGISTRO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO, (CALLE GRAN VIA, 20)
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO, (GRAN ViA, 3Y PZA. CHAMBERI, 8)
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Comunidad de Madrid

ANEXO |

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

A) CATEGORIA PROFESIONAL:
- Titulado Superior, Medicina (Grupo 1, Nivel 9, Area D)

B) REQUISITOS MINIMOS:
1.- Tiulacién:

- Licenciado en Medicina o Titulo universitario superior que habilite para el ejercicio de
la profesién de Médico.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO EN LA
CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR, LICENCIADO EN MECIDINA (GRUPO |, NIVEL 9,
AREA D).

1.-DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE: . + -+« + -+ e+ e e e e e e e et e e e
Nﬁéionktlbiib'ééb){ﬁdi.ﬁ: """ Otras nacionalidades (indicar Ia que posea) - - . - . - .-
sloa
NOG e

2.- TITULACION ACADEMICA

3.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS POR EL
ASPIRANTE QUE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD
(sefale la documentacién que aporta)

1.- Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social

— -t y-los-grupes-de-cotizacion .- « v e v OGS =

........................

2.- Experiencia en los Centros de la Comunidad de Madrid y en otras
Administraciones Publicas: Certificado acreditativo de los periodos trabajados, asi
como de la categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que en todo caso
debera ser firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Servicio o Subdireccion O
General de Personal de la Consejeria u érgano competente del Organismo Auténomo o

en su caso de la Administracién Pablica que corresponda.

S I T L L A R R B A A SR N A R N L N

3.- Experiencia en cualquier Centro, Entidad o Empresa

- CONrAtOS e trADAJO . . . v o oo v e e o
............ a
- Certificacion de empresa justificativa de la experiencia manifestada ..... .......... o

...........

...........

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que
retne los requisitos de participacion exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos que figuran en el presente escrito.

Madrid, a de de 2011.
(firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEOQ.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Gestion de
Personal cuya finalidad es control y gestion de Personal, inscrito en el Registro de Ficheros de
Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid. El érgano
responsable del fichero es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion y
Empleo, y la direccion donde el interesado podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante el mismo es C/ Alcala, 32 - 28014 MADRID. Todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Proteccion de Datos de Caracter Personal.
8
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DINSEJERIA DE TDUCACEN Y EMPLEQ
L omunidad de Madrid ANEXO Il

BAREMO TITULADO SUPERIOR, MEDICINA

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

1) En la misma categoria objeto de seleccion, desempefiada de forma remunerada, en
cualquier Centro de la Comunidad de Madrid: 0.15 puntos por mes.

2) En la misma categoria objeto de seleccion, desempefiada de forma remunerada, en otras
Administraciones Publicas: 0.15 puntos por mes.

3) En la misma categoria objeto de seleccion, desempefiada de forma remunerada, en
cualquier Centro, Entidad o Empresa: 0.10 puntos por mes.

4) Enla misma categoria desempefiada por cuenta propia: 0,10 puntos por mes.

La valoracién maxima en este apartado no podra superar fos 20 puntos

A efectos de lo anteriormente dispuesto, los contratos de tiempo parcial se computaran como
de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquélia. En caso
de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

En el supuesto de que se haya simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara Gnicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el trabajador.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA:

Se debera presentar la siguiente documentacion acreditativa de dicha experiencia:

- Fotocopia (debidamente compulsada) del contrato de trabajo o certificacién original de
empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier
medio de prueba admitido en Derecho que acredite la experiencia alegada de que se trate. En
cualquier caso, debera acompafiarse también informe original de la vida laboral, expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodos en
alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion. En aquellos casos en que
el aspirante haya mantenido una relacion juridico-laboral temporal con la Comunidad de
Madrid, la experiencia se podra acreditar mediante certificado original justificativo de fa
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmada por el titular de la Secretaria
General Técnica, Servicio o Subdireccion General de Personal o el organo competente de la
Consejeria u Organismo Auténomo que corresponda.

A efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara copia del alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en el que conste la profesion como
empresario, industrial o auténomo en el sector”.

B) MERITOS ACADEMICOS:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria objeto de seleccién
impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, asi como los
impartidos por Organismos e Instituciones oficiales dependientes de las Administraciones
Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos, se valoraran segun su duracion, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) De menos de veinte horas de duracién: 0,10 puntos.
b) De veinte a treinta horas de duracion o mas de un mes: 0,20 puntos.
¢) De treintay una a setenta horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos.
d) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracion o mas de cuatro meses: 0,80
puntos.
e) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracion o mas de seis meses: 1,40 0 G(S'

puntos.
f) De trescientas una o méas horas de duracion o un/os cursofs académicofs: 2 puntos.

La valoracién maxima en este apartado no podré superar los 20 puntos.
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H UONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

La puntuacién por ambos conceptos no podra ser superior a 40 puntos.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA:

Los méritos académicos se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente a los cursos de formacion y perfeccionamiento
que se presenten.

La titulacion académica acreditada como requisito minimo a efectos de lo previsto en el

apartado B) del Anexo |, no se tendra en cuenta a efectos de la aplicacion del baremo recogido
en el presente Anexo.
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Anexo IV
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BAREMO PROVISION PUESTO FUNCIONAL

(sustituye al aprobado en la Comisidn Paritaria de 10/7/2000 — Acta 10/00)

DENOMINACION DEL PUESTO: Coordinador Puesto de Control Consorcio Regional

de Transportes de Madrid

1.- Requisitos minimos:

1.1.Titulaciéon: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

1.2. Experiencia especifica minima en:

1.2. 1 Direccién y Gestion de Puestos de Control

1.2. 2 Seguimiento y control de Empresas Operadoras de

Transportes Colectivos

2.- Méritos valorables:

2.1. Otras experiencias especificas (indicar puntuacion
por cada aiio de experiencia):

2.1.1.

2.1.2.

Experiencia profesional, a partir de 2 afios en
Direccién y Gestion de Puestos de Control: 1
punto por afio, con un maximo de 2 puntos ..........

Experiencia profesional, a partir de 3 afos en
Seguimiento y Control de Empresas Operadoras de
Transporte Colectivo: 1 punto por afio, con un
MAaximo de 2 pUNtOS..........covveiieeeeeeereieeeeeeeeereinane

2.2.- Formacion especifica

2.2.1.

2.2.2.

Cursos de postgrado o masters en Gestién de
Servicios Pablicos de més de 50 créditos: 0,75 puntos
por curso, con un maximo de 1,50

Manejo de herramientas informéticas de gestién. de
incidencias y afecciones, apoyo gréfico a solucién de
afecciones y andlisis estadistico de datos de
operacién, hasta un maximode ............ccoeeeeveeiennn.

................................................

Puntuacion

1x2=2

1x2=2

0,75x2=1,50

0,50

/CUW‘j)U

(s T~ UpP

Maxima puntuacion
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2.2.3. Articulos, ponencias o trabajos presentados en
revistas, jornadas o seminarios: 0,25 puntos, con un
mMaximo de 0,50 pUNtos ........coceeeveeiriiiiiieienieiineneenn. 0,25x2=0,50

2.2.4. Idioma inglés, hablado y escrito, hasta un méaximo de 0,50

2.3.-Resolucién y defensa de un caso practico sobre el contenido del puesto:
Hasta un Maximo de.........uiiiiiiieieiee e eeaas 3 puntos

éjjo/

coiT- UP

(VEaB)
Nota: La ponderacién de los distintos apartados anteriores se ajustara a una
puntuacion méxima total de 10 puntos.
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BAREMO PROVISION PUESTO FUNCIONAL
(sustituye al aprobado en la Comision Paritaria de 14/05/2007, Acta 2/2007)

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Principal de Control de Operadores y
Concesionarios de Transporte por carretera

1.- Requisitos minimos:
1.1.Titulacion: Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.

1.2. Experiencia especifica minima en:

1.2. 1 Planificacién y gestion del transporte colectivo publico,
urbano e interurbano, regular por carretera en Areas
Metropolitanas de mas de un millén de
RabItantes. .....coovee e 3
1.2. 2 Seguimiento y control de concesiones de transporte
“publico regular de viajeros bajo control de gestion

2.- Méritos valorables:
Puntuacion
2.1. Otras experiencias especificas (indicar puntuacién
por cada afio de experiencia):

2.1.1. Experiencia profesional, a partir de 3 afios en
planificacion y gestion del transporte colectivo
publico, urbano e interurbano, regular por
carretera en Areas Metropolitanas de mas de un
millén de habitantes: 1 punto por afio, con un
MAaximo de 3 af0S.........cevierreneeeeeieieiinnns . 1x3=3

2.1.2. Experiencia profesional, a partir de 3 afios en
seguimiento y control de concesiones de transporte
pablico regular de viajeros bajo control de gestion
interesada: 1 punto por afio, con un maximo de 2
afos............. 1x2=2

INEEIESAAA. ..o 3



2.2.- Formacion especifica Maxima puntuacion

2.2.1. Cursos de especializacion de al menos 1 afio de
duracién, en materias relativas al transporte colectivo
de viajeros: 0,5 puntos por curso, con un maximo de 1
010 1] (o TP OO PR 0,5x2=1

2.2.2. Articulos, ponencias o trabajos presentados en revistas,
jornadas o seminarios: 0,25 puntos por actuaciéon, con
un maximo de T punto.........ceevieeiiiiiiiiiiiiiiienns 0,25x4=1

2.2.3. Idioma inglés hablado y escrito, hasta un méaximo de 1
2.3.-Resolucion y defensa de un caso practico relacionado con el contenido del

puesto: .
Hasta Un MAXIMO de...cooiiiiniiiii e 2 puntos

Nota: La ponderacion de los distintos apartados anteriores se ajustard a una
puntuacién maxima total de 10 puntos.



