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CCOO reitera su rechazo a los recortes de la Junta de
Andalucía y pide que se suspenda el plan de ajuste
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) ha ma-
nifestado de nuevo al SAS su rechazo a los recortes del Gobierno andaluz y ha reclamado que, mientras se
tramitan parlamentariamente, se suspendan las medidas que afectan a las condiciones laborales y salariales
del personal de la sanidad pública andaluza. Asimismo, el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Hum-
berto Muñoz, ha reivindicado durante la Mesa Sectorial de Sanidad que son necesarias otras políticas que
propicien el crecimiento económico, pero siempre y cuando se mantengan los servicios públicos y se preserve
el empleo
El secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto
Muñoz, ha reiterado en la Mesa Sectorial de Sanidad el rechazo
de esta organización sindical a los recortes anunciados por la
Junta de Andalucía el 15 de mayo, dado que pueden ocasionar
la pérdida de muchos puestos de trabajo, la precarización del
empleo y el deterioro de la calidad de los servicios que cerca de
100.000 trabajadores y trabajadoras de la sanidad pública an-
daluza prestan a diario a la ciudadanía. Por ello, el dirigente sin-
dical ha pedido al SAS que,mientras se tramita en el Parlamento
andaluz el decreto que sustenta el plan de ajuste, se suspendan
aquellas medidas que son de difícil rectificación una vez apro-
badas, como el recorte salarial y de la jornada laboral del perso-
nal temporal, que resulta claramente "discriminatoria" y "atenta"
contra la normativa nacional y europea, la supresión de la paga
adicional (complemento específico) de la paga extra de junio,
que "es ilegal" ya que su devengo y cotización es anterior a la
entrada en vigor de este plan, y la desaparición del complemento
en las situaciones de incapacidad temporal por enfermedad
común y accidente no laboral.

El líder sindical ha manifestado además que hay otras políticas
que propician el crecimiento económico, muy especialmente las
encaminadas a la lucha contra el fraude fiscal, y otras medidas
alternativas al recorte salarial y de derechos laborales que pue-
den mejorar los ingresos y la eficiencia en el gasto del Sistema
Sanitario Público de Andalucía, así como racionalizar su estruc-
tura y funcionamiento. De hecho, la FSS-CCOO Andalucía ha
presentado a la Administración andaluza una batería de pro-
puestas alternativas al plan de ajuste en política de personal que
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hacen hincapié en la reducción de, al menos, el 30% de los altos
cargos y de los intermedios; la aplicación estricta del régimen de
incompatibilidades y favorecimiento de la dedicación exclusiva
al sector público; la eliminación de cualquier duplicidad en la
prestación o en la estructura de gestión de los servicios sanitarios
públicos y la reconversión o integración, con criterios de eficien-
cia, de aquellas agencias o entes públicos del sector sanitario
que así lo requieran, sean de carácter asistencial, formativo o in-
vestigador. 

CCOO propone 15 medidas que su-
pondrían el ahorro de 241 millones
de euros al SAS

Puesta en marcha la fase de asesora-
miento para el reconocimiento de com-
petencias profesionales

2.000 personas participan en las 'cace-
roladas' contra el plan de reequilibrio
presupuestario de la Junta
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Sanidad publica la oferta de
plazas en resultas de la
convocatoria de formación
especializada de Enfermería
El Boletín Oficial del Estado (BOE) del día 8 de junio
de 2012, recoge la Resolución por la se publica la
oferta de plazas en resultas y la convocatoria del acto
de asignación de las mismas, correspondiente a la
prueba selectiva 2011 para el acceso en 2012 a plazas
de formación sanitaria especializada para graduados
o diplomados en Enfermería

De este modo, se oferta un total de 2 plazas de Enfermería de
Salud Mental, una en el Hospital Mùtua de Terrassa y otra en
H.U. Institut Pere Mata de Reus. En cuanto a Enfermería de
Atención Familiar y Comunitaria, son 3 las plazas disponibles:
en el Consorci Sanitari de Terrasa, en Costa Ponent de Barce-
lona y en la Unidad de Atención Familiar y Comunitaria de Ma-
llorca. Por último, se ofertan 2 plazas de Enfermería Pediátrica,
ambas en el Hospital Sant Joan de Déu en Esplugues, de Llo-
bregat.

Calendario
Los aspirantes seleccionados podrán presentar su solicitud el
jueves 21 de junio de 2012, a las 11:00 horas. El Ministerio de
Sanidad aprobará, dentro de los siete días siguientes al acto de
adjudicación,  la relación de aquellos que pueden iniciar este año
los programas de formación de las especialidades de Enferme-
ría. Una vez aprobada la relación de plazas adjudicadas, los as-
pirantes a los que se adjudique plaza de formación deberán
tomar posesión de la misma el próximo 11 de julio.

Enlace a la publicación del BOE 

CCOO organiza una concentración-pitada contra los recortes
ante las delegaciones de Gobierno de la Junta

La protesta, prevista el jueves 14 de junio, de 10.00 a 11.00 horas en las delegacio-
nes de Gobierno de la Junta de Andalucía, se suma al calendario de movilizaciones
de la FSS-CCOO Andalucía contra el plan de ajuste anunciado por el Gobierno an-
daluz y en defensa de los servicios públicos y el empleo. Asimismo, continúan las
concentraciones en las puertas de los centros sanitarios andaluces durante todos
los lunes de junio

La FSS-CCOO Andalucía continúa con la defensa de los derechos del personal de la sanidad
pública andaluza y convoca a todos los trabajadores y trabajadoras a participar eljueves 14 de
junio en una concentración-pitada ante las delegaciones de Gobierno de la Junta, de 10.00 a
11.00 horas. 

De esta forma, este sindicato prosigue con el calendario de movilizaciones previsto para el mes
de junio con concentraciones contra los recortes en las puertas de los centros sanitarios durante
todos los lunes y con la convocatoria de una 'cacerolada' hoy, 6 de junio, ante las delegaciones
de Gobierno de la Junta de Andalucía, de 20.00 a 21.00 horas.

Asimismo, CCOO ha convocadomanifestaciones en todas las capitales de provincia el miércoles
20 de juniocontra las políticas de recorte en sanidad, educación, dependencia y servicios sociales
por parte de los gobiernos autonómico y central.

El BOE publica un Real Decreto
que modifica la normativa que
regula el transporte sanitario por
carretera
El Boletín Oficial de Estado (BOE) publica el día 8 de
junio de 2012, el Real Decreto que regula el transporte
sanitario por carretera, que viene a modificar aspectos
fundamentales de la normativa

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO) destaca los aspectos más relevantes del Real De-
creto:

• Los nuevos conductores de las ambulancias asistenciales, las
que proporcionan soporte vital básico y/o avanzado, deberán
poseer el título de FP de Técnico en Emergencias Sanitarias.
(Artículo 4 y Disposición transitoria 2ª, punto 1)

• Los conductores que actualmente están trabajando podrán se-
guir en su puesto de trabajo e incluso aquellos que cumplan una
serie de requisitos podrán obtener un certificado individual de
habilitación. (Disposición transitoria 2ª, punto 2 y 3)

• No es imprescindible la existencia de un médico en las ambu-
lancias de soporte vital avanzado, sólo "cuando la asistencia a
prestar así lo requiera". (Artículo 4 apartado c)

• Estás condiciones son básicas y pueden exigirse otros requi-
sitos y condiciones técnicas por parte de las Comunidades. (Dis-
posición adicional 2ª).

BOE Transporte sanitario por carretera 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1332940-BOE_Transporte_sanitario_por_carretera.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/06/08/pdfs/BOE-A-2012-7672.pdf
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"Es de un cinismo espectacular que nos quieran vender
como el Euromillón lo que es una ruina para España"
La central sindical andaluza rechaza tajantemente que el "rescate financiero" a España se haya realizado "sin
condiciones" para la sociedad y muestra su profunda preocupación por "las repercusiones que pueda tener,
y que tendrá con seguridad, para los ciudadanos esta operación de crédito europeo en términos de impuestos,
servicios públicos y prestaciones sociales". El secretario general de CCOO de Andalucía, Francisco Carbonero,
ha afirmado sobre la comparecencia del presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, que "es de un cinismo es-
pectacular que nos quieran vender como el Euromillón lo que es una ruina para España"

Carbonero ha asegurado que, a pesar de que desde el Ejecu-
tivo se asegure que las condiciones del préstamo afectan sólo a
las entidades financieras, los intereses del mismo "van a la
deuda pública y al aumento del déficit, con la consecuente inci-
dencia en los ciudadanos". 

Tras criticar que Rajoy haya querido "resolver el rescate de la
economía del país con una explicación de cinco minutos a los
medios de comunicación", el sindicalista ha señalado que este
"rescate" a la banca "es consecuencia de que ni el Gobierno
de Rajoy ni el anterior reconocieron el gran problema del sector
financiero en España".

De este modo, califica de "deplorable" que la "única preocupa-
ción del Ejecutivo sea pedir cien mil millones de euros para los
bancos -que nos han metido en esta situación y que se llevan
unas indemnizaciones espectaculares- mientras se recortan los
salarios, se precariza el empleo y se reducen las prestaciones
sociales". 

Las organizaciones sociales andaluzas hacen frente
común para defender la sanidad y la educación públicas
Las organizaciones sociales andaluzas del 'Compromiso Social por el Progreso' han presentado dos mani-
fiestos en defensa de la sanidad y la educación públicas, además de respaldar las movilizaciones del 20-J
contra los recortes de derechos sociales y laborales. En el acto ha intervenido el secretario general de CCOO
de Andalucía, Francisco Carbonero, para quien esta iniciativa "es un ejemplo más de lucha ciudadana por
mantener los derechos conquistados y en defensa de un Estado democrático y de libertades"

El líder andaluz de CCOO ha resaltado que los manifiestos de las
organizaciones sociales integradas en la Plataforma son "un ejem-
plo de lucha ciudadana por mantener los derechos conquistados
y en defensa de un Estado democrático y de libertades". Carbo-
nero ha destacado además el llamamiento conjunto de todas las
organizaciones a la ciudadanía andaluza a sumarse a las movili-
zaciones del próximo día 20 de junio para rechazar los recortes
de derechos y "combatir tanta injusticia contra tanta gente". 

En este sentido, ha recordado que en Andalucía "más de
600.000 mil personas están desempleadas y sin ninguna pres-
tación ya, los pocos contratos que se hacen a jóvenes son ab-
solutamente precarios, se multiplican los despidos, nadie puede
garantizar que los puestos en la sanidad se cubran durante las
vacaciones de verano y un largo etcétera que hacen necesario
la rebeldía de la sociedad andaluza". 

En este contexto, el sindicalista afirma que "es inadmisible que
una sociedad que opte a la igualdad tolere estos recortes que nos
hacen más desiguales". "Que recorten mientras hablan de inyec-
tar más de quince mil millones a Bankia es inmoral e injusto y, ante
eso, solo nos queda rebelarnos", ha aseverado Carbonero, quien
ha concluido reiterando su llamamiento a la ciudadanía andaluza
a "participar el 20 de junio en las manifestaciones y demostrar en
las calles que no estamos dispuestos a resignarnos".

Aseguramiento
La presentación del Manifiesto 'Apoyo al Sistema Público de
Salud' ha corrido a cargo de la presidenta de FACUA, Olga Ruiz,
quien ha lamentado que "algunos vean la sanidad como un gasto
en lugar de una inversión y una riqueza para un país". En su opi-
nión, "quieren cambiar nuestro modelo sanitario para pasar de ser
un derecho universal a convertirse en un aseguramiento personal
privado". También ha intervenido la representante de la Federación

Por eso, Carbonero anima a la ciudadanía andaluza y española
a salir a la calle el próximo 20 de junio para "contestar" a esta
situación "absolutamente injusta". "Si antes del sábado había ra-
zones más que suficientes para rebelarse, ahora aún hay más",
ha concluido. 

de Asociaciones de Defensa de la Sanidad Pública. 

Durante el acto, que ha sido presentado por la presidenta de
CAVA María Dolores Rincón y el coordinador de la Plataforma y
presidente de UCA-UCE, Juan Moreno, han intervenido los re-
presentantes de algunas de las organizaciones integrantes de
la Plataforma 'Compromiso Social por el Progreso'*.

* Compromiso Social por el Progreso está integrado por CCOO,
UGT, CAVA, CEPES, AL-ANDALUS, FACUA-Andalucía, UCA-
UCE, Mujeres Progresistas de Andalucía, Forum de Políticas
Feministas, ATTAC, Plataforma 2015 +, Comité de Entidades
Representantes de personas con discapacidad (CERMI-Anda-
lucía), Asociación Progresista de Andalucía, Federación Anda-
luza de Asociaciones de la Prensa, Asociación de Defensa de la
Sanidad Pública, CODAPA, Coordinadora Girasol y las asocia-
ciones de las  fuerzas de seguridad (SUP, AUGC, UGC y UFP),
la Asociación Memoria, Libertad y Cultura Democrática y Coor-
dinadora Andaluza de ONGS de Desarrollo (CAONGD).

Manifiesto de Apoyo al Sistema Público de Salud 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1328856-Manifiesto_de_Apoyo_al_Sistema_Publico_de_Salud.pdf
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Puesta en marcha la fase de asesoramiento para el reconocimiento
de competencias profesionales y asambleas informativas
A partir de la 1ª quicena de junio el asesor o asesora se pondrá en contacto con las personas incluidas en el
listado publicado el 18 de abril de 2012 por las consejerías de Empleo y de Educación para citarles, con una
antelación mínima de 15 días, para iniciar la fase de asesoramiento del procedimiento de reconocimiento de
la experiencia laboral y/o vías no formales de formación
El asesor o asesora convocará de forma individual o grupal a
las personas candidatas para recoger las evidencias del dominio
profesional, mediante las guías de evidencias y los cuestionarios
de autoevaluación que se pueden descargar aquí.

Las guías de evidencia de las Unidades de Competencia, en su
calidad de instrumentos de apoyo a la evaluación, se han ela-
borado con una estructura sencilla y un contenido adecuado a
las finalidades a las que deben contribuir, como son las de opti-
mizar el procedimiento de evaluación y contribuir al logro de los
niveles requeridos en cuanto a validez, fiabilidad y homogenei-
dad, tanto en el desarrollo de los procesos como en los resulta-
dos mismos de la evaluación.

1. Autocuestionarios para preparar la fase de asesoramiento
atención sanitaria a múltiples víctimas. DESCARGAR AQUÍ

2. Autocuestionarios para preparar la fase de asesoramiento
atención sociosanitaria personas dependientes. DESCARGAR
AQUÍ

3. Autocuestionarios para preparar la fase de asesoramiento
atención sociosanitaria a personas en domicilio. DESCARGAR
AQUÍ

4. Autocuestionarios para preparar la fase de asesoramiento
educación infantil. DESCARGAR AQUÍ

2.000 personas participan en las 'caceroladas' contra el plan
de reequilibrio presupuestario de la Junta, afirma CCOO
Las concentraciones, que tuvieron lugar el 6 de junio, a las puertas de las delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucía, clamaron contra el plan de ajuste presupuestario de la Junta de Andalucía y en defensa
de los servicios públicos y el empleo. El sindicato valora la alta participación que demuestra el rechazo a estos
ajustes y recuerda las 'pitadas' para el próximo día 14, además de las concentraciones convocadas para todos
los lunes de junio

El Área Pública de CCOO de Andalucía (conformada por las fe-
deraciones de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, Educación
y Servicios a la Ciudadanía) convocó una 'cacerolada', en la que
participaron unas 2.000 de personas, contra el plan de ajuste
presupuestario de la Junta de Andalucía y en defensa de los ser-
vicios públicos y el empleo. El sindicato, que valora esa movili-
zación y todas las que se vienen produciendo en el ámbito de la
función pública en las últimas semanas, insiste en que los tra-
bajadores y trabajadoras exigen una negociación real del plan
de ajuste propuesto por la Junta.

Desde el sindicato, el coordinador del Área Pública, José Blanco,
advierte que CCOO rechaza, "sin paliativo alguno", el plan de
reequilibrio financiero anunciado por la Junta de Andalucía,

5. Autocuestionarios para preparar la fase de asesoramiento
transporte sanitaro. DESCARGAR AQUÍ

En el caso de no poder asistir, la persona debe justificarlo en los
3 días siguientes a la fecha convocada o no pondrá continuar
con el proceso.

Al finalizar, el asesor o asesora entregará un informe orientativo
no vinculante sobre las Unidades de Competencia (UC) suscep-
tibles de ser evaluadas.

La persona candidata debe solicitar la evaluación de las UC
(Anexo IX) tras los 5 días a la entrega del informe orientativo o
no pondrá continuar con el proceso.

Las asambleas informativas por provincias son las siguientes::
-Cádiz:        8 de junio. 10.30 horas en el IES Afana. El Puerto. 
                    11 de junio. 18.00 horas. Salón de Actos de la Unión
                     Provincial de CCOO de Jerez.
-Córdoba:  7 de junio. Salón de Actos de la Unión Provincial de
                     CCOO de Córdoba.
-Granada:  12 de junio. Salón de Actos de la Unión Provincial
                     de CCOO de Granada.
                     13 de juno. Salón de Actos Unión Provincial del
                     Hospital de Motril.
-Jaén:          7 de junio. 10.30 horas en FOREM-Jaén.
-Sevilla:      11 de junio. 18.00 horas en el Teatro Duque.

donde se incluyen, entre otras medidas, la eliminación de los
complementos adicionales de las pagas extraordinarias de los
meses de junio y diciembre, la reducción de un 10% de las per-
cepciones vinculadas a las retribuciones de carácter variable, la
suspensión de las ayudas de acción social, el incremento de la
jornada laboral, la reducción horaria y salarial de los interinos y
del personal contratado eventual o la supresión del complemento
por incapacidad laboral.

Tras la presentación y posterior aplazamiento del plan de ajuste
presupuestario por parte del Gobierno andaluz, Blanco muestra
la disposición del sindicato a la negociación de dicho plan y de-
manda al Gobierno andaluz "una negociación real".

"Es necesario que cualquier propuesta que nos plantee la Junta
venga acompañada de una exhaustiva información económica
y presupuestaria que nos permita valorarla en sus justos térmi-
nos, de manera que podamos formular alternativas que no sean
exclusivamente a cuenta del Capítulo I de los presupuestos
como viene ocurriendo", aclara CCOO.

Blanco considera prioritario que el Gobierno andaluz informe en
qué cuantía afectarán los recortes a cada una de las áreas y
cuáles son sus propuestas, pues es a partir de aquí cuando
CCOO hará sus propuestas de mejoras organizativas, elimina-
ción de duplicidades, mejor utilización de los recursos, etc., que
sitúen a la administración pública como una administración al
servicio de la ciudadanía, con un alto nivel de eficiencia y con-
trastada legitimidad social.

http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/menu.do?Areas:Formacion:Procedimiento_de_acreditacion:18352
http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/menu.do?Areas:Formacion:Procedimiento_de_acreditacion:18353
http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/menu.do?Areas:Formacion:Procedimiento_de_acreditacion:18350
http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/menu.do?Areas:Formacion:Procedimiento_de_acreditacion:18350
http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/menu.do?Areas:Formacion:Procedimiento_de_acreditacion:18351
http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/menu.do?Areas:Formacion:Procedimiento_de_acreditacion:18351
http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/menu.do?Areas:Formacion:Procedimiento_de_acreditacion:18354
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Bolsa SAS: Actualización completa del baremo del listado
único 2011 de FEAs y Pinche
El miércoles 6 de junio, se ha publicado en la página web del SAS la actualización completa del baremo
del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoración de méritos
de 31 de octubre de 2011, de las siguientes categorías:

Personal Sanitario:
-Facultativo Especialista de Área:
*Hematología y Hemoterapia
*Neumología

Personal de Gestión y Servicios:
-Pinche

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial a partir del 5
de junio. Asimismo, en el enlace Bolsas AL DÍA, puedes con-
sultar estos listados a partir del día de su publicación en la web
del SAS.

La FSS-CCOO de Andalucía señala una serie de aspectos tras-
ladados desde el SAS:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualización completa, un plazo de 10 días naturales para for-
mular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinen-
tes (del 7 al 16 de junio de 2012, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del día 6 de junio los aspirantes pueden
consultar la puntuación del baremo provisional y los méritos va-
lorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el
menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones
disponen en la web del candidato de la herramienta 'Gestión de
algeaciones' para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes vía telemática, a partir del 7 de junio.

El personal de FAISEM inicia una campaña de acciones
contra los recortes y se concentrará el 19 de junio
El día 5 de junio se reunió el Comité Intercentros de la Fundación Andaluza para la Integración Social de Per-
sonas con Enfermedad Mental (FAISEM), donde se analizó la situación de esta entidad con la aplicación de
los recortes y se acordó iniciar una campaña de protestas contra el plan de ajuste de la Junta de Andalucía

El Comité Intercentros de FAISEM ha establecido varias medi-
das de protesta contra la aplicación de los recortes al personal
de esta entidad, teniendo en cuenta el agravio comparativo que
los trabajadores y trabajadoras de FAISEM sufrieron en el ante-
rior plan aplicado en junio de 2010, con la imposición de un re-
corte muy superior al que se aplicó en categorías similares del
personal funcionario y estatutario (5% frente a 0,7 y 2,23% apli-
cados a los grupos D y E).

Las medidas que se llevarán a cabo en los próximos días
serán las siguientes:

1. Se ha remitido a la Gerencia de la Fundación un escrito exi-
giendo el presupuesto ejecutado de 2011 adecuadamente
desglosado, además de la propuesta del presupuesto de 2012
con la consignación de las partidas presupuestarias correspon-
dientes, así como una relación de puestos de trabajo indicando
el servicio provincial al que pertenecen, centro de trabajo y lugar,
programa y situación laboral. 

2. Remitir una carta explicando la realidad de FAISEM y sus
condiciones económicas y laborales, expresando nuestro
malestar en cuanto a la afectación de las medidas en el personal
de la Fundación, dirigida al presidente y vicepresidente del Go-
bierno andaluz y a la consejera de Salud y Bienestar Social. 

3. Concentraciones en las delegaciones de Salud de la
Junta de cada provincia el próximo día 19 de junio, a las

12.00 horas, donde se entregará a cada delegado una carta
protesta sobre cómo afectan las medidas de recorte en la Fun-
dación. 

4. Iniciar una campaña de recogida voluntaria del libro 'So-
portes básicos para la ciudadanía',editado a inicios de este
año por la Fundación y la Consejería de Salud y entregado en
mano a cada uno de los trabajadores y trabajadoras. La recogida
la harán los representantes de los comités de empresa y se en-
tregarán en el Parlamento de Andalucía, como medida de pro-
testa ante un uso inadecuado del dinero público en publicaciones
y propaganda de los servicios prestados en una situación finan-
ciera tan delicada como la actual. 

5. Participar activamente en todos los actos convocados por
CCOO en defensa de lo público.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo,
con indicación de la fecha de actualización completa y la pun-
tuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la ex-
periencia en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la pun-
tuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación
de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de
la causa de exclusión.

Resolución de 28 de mayo de 2012 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1328336-Resolucion_de_28_de_mayo_de_2012.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Almería: Nuevas protestas del personal del SAS en la Bola
Azul contra los recortes
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería ha vuelto a concentrarse para
rechazar el plan de ajuste de la Junta de Andalucía, que supone un recorte de 263 millones en el sector
sanitario y que se traducirá en salarios más bajos, jornadas laborales más largas, contrataciones a
tiempo parcial y, en definitiva, el deterioro de la calidad de los servicios públicos

Los trabajadores y trabajadoras del
SAS repiten sus protestas contra los
recortes en sanidad, en esta ocasión
la concentración ha tenido lugar en la
Bola Azul, Centro Periférico de Espe-
cialización del Complejo Hospitalario
de Torrecárdenas. El Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almería, USTEA y UGT se
han concentrado en el hospital para
mostrar su rechazo al plan de ajuste
de la Junta de Andalucía, que supone
un recorte de 263 millones en el sec-
tor sanitario. 

Este recorte se traduce en importan-
tes rebajas salariales, el incremento
de la jornada laboral, la contratación
a tiempo parcial del personal tempo-
ral y otras medidas injustas para los
trabajadores, que se traducen en el
deterioro de la calidad de los servicios
que se prestan a la ciudadanía.

El secretario general del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Almería, Juan Vergel,

ha perseverado en que "seguiremos concentrándonos mientras estén los 263 millones de recorte sobre la mesa".
Vergel ha añadido que "hay que ser hipócritas para decir que están en contra de los recortes en Andalucía y después
un ministro del PP amenace con que se apliquen o la comunidad no recibirá ningún dinero".

CCOO advierte que hay otras políticas alternativas al recorte salarial como son la aplicación estricta del régimen de
incompatibilidades y favorecimiento de la dedicación exclusiva al sector público, la política de compras centralizada,
la racionalización y optimización de la política de inversión en alta tecnología, la organización con criterios de efi-
ciencia de la jornada no ordinaria o la apuesta por la estabilidad en el empleo como incentivo para mejorar la calidad
del servicio sanitario público por la vía de la mayor implicación y grado de compromiso de sus profesionales, recon-
virtiendo los contratos eventuales estructurales en interinidades o, como mínimo, en contratos anuales renovables.

Más movilizaciones
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería continuará movilizándose. Los días 11, 18
y 25 de junio el sindicato se concentrará en los centros sanitarios.

Granada: Cacerolada frente a la delegación de la Junta en
Granada contra los recortes
Delegados de CCOO realizaron el pasado lunes 4 de junio una cacerolada ante la delegación de Gobierno de
la Junta de Andalucía de 20:00 a 21:00 horas. Esta protesta está enmarcada en el calendario de movilizaciones
contra el plan de ajuste anunciado por el Gobierno andaluz y en defensa de los servicios públicos y el empleo

El secretario general de CCOO de Granada, Ricardo Flores, ha
recordado que, a pesar del anuncio del vicepresidente de la
Junta de Andalucía, Diego Valderas, de negociar con los agentes
sociales el plan de ajuste presentado por el Gobierno andaluz,
CCOO va a mantener el calendario de movilizaciones en de-
fensa de los servicios públicos andaluces y el empleo.

Flores ha reiterado que el sindicato "no firmará ningún acuerdo
que suponga recortes en los derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras públicos andaluces".
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Huelva:Un centenar de personas se concentra en el Hospital
de Riotinto en protesta por los recortes en materia sanitaria
Al igual que en días pasados, CCOO ha vuelto a concentrarse en el Hospital de Riotinto contra los re-
cortes aprobados en materia de sanidad y que afectan a todos los trabajadores sanitarios públicos. Más
de 100 trabajadores y trabajadoras y representantes sindicales participaron en esta nueva protesta
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva continúa con su campaña contra las
políticas que atacan al sector público andaluz. En con-
creto, el pasado día 6, se convocó una nueva concentra-
ción por los sindicatos representativos del Hospital de
Riotinto en la que participaron alrededor de 100 trabaja-
dores y trabajadoras, quienes lanzaron gritos de protesta
contra los recortes aprobados tanto por el Gobierno cen-
tral como autonómico. 

La próxima convocatoria que tendrá lugar en el Hospital
de Riotinto será el miércoles día 13 de junio, a las 11.30
horas, en la puerta principal del centro sanitario.

Málaga: CCOO propone 15 medidas que supondrían el
ahorro de 241 millones de euros al SAS
El secretario general de CCOO de Málaga, Antonio Herrera, y el secretario general del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga, Rafael González, presentaron  el pasado día 6 en
rueda de prensa un total de 15 propuestas alternativas al recorte salarial y de derechos laborales que
pretende llevar a cabo la Junta de Andalucía a través del SAS y que supondrían el ahorro de 241 millones
de euros. Las medidas de esta organización sindical tienen como objetivo la optimización de los recursos
humanos y la eficiencia en el gasto del Sistema Sanitario Público de Andalucía, así como racionalizar
su estructura y funcionamiento. El sindicato ha anunciado que continúa con su calendario de moviliza-
ciones contra los recortes en los servicios públicos
"Desde CCOO denunciamos los recortes que han sido
anunciados por parte de la Junta de Andalucía", ha ma-
nifestado el secretario general de CCOO de Málaga,
quien ha destacado que "pensamos que otra forma de
gestionar los recortes son posibles y nuestras propuestas
tendrían un menor impacto en el ajuste de personal y en
los servicios, a diferencia de los que han sido anunciados
por el SAS". 

En concreto, Herrera ha explicado que los recortes que
plantea el SAS "suponen un ahorro de 263,52 millones
de euros" y van dirigidas a la "reducción del 10% de las
percepciones vinculadas a retribuciones variables, a la
reducción del 15% de la jornada laboral y sueldo al per-
sonal temporal, a la eliminación del complemento espe-
cífico en pagas extraordinarias y a la modificación de la
percepción por Incapacidad Temporal". Sin embargo, las
propuestas de CCOO suponen según ha explicado Gon-
zález, "un ahorro de 241 millones de euros, y tan solo ha-
bría una diferencia de 22,5 millones de euros de lo que
propone el SAS, y ya se seguirían buscando otras pro-
puestas y medidas que impactaran lo menos posible al
empleo y al servicio que se ofrece a la sociedad".

Entre las medidas que quiere presentar esta organización
sindical en la Mesa de la Función Pública, una vez sea
convocada, son la reducción de al menos el 30% de los
altos cargos, así como la racionalización y un ajuste
ejemplar de su estructura salarial y también la reducción
del 30% de los cargos intermedios, que en todos los
casos tendrán la mayor parte de su jornada de carácter
asistencial y cuyo salario total (incluyendo los conceptos
de productividad) no podrá exceder en más del 10% al
de su puesto base. Estas dos medidas supondrían el
ahorro de 71 millones de euros.

En tercer lugar, el sindicato propone la aplicación estricta
del régimen de incompatibilidades y favorecimiento de la
dedicación exclusiva al sector público, con lo que se aho-
rrarían 5 millones de euros. Otros cinco millones de euros
se podrían ahorrar de la eliminación de cualquier duplici-
dad en la prestación o en la estructura de la gestión de
los servicios sanitarios públicos.

Unos 15 millones más si se realiza una política de com-
pras centralizada, una revisión y ajuste de los servicios
adjudicados mediante concursos públicos (material fun-
gible, contratas de ambulancias, comunicaciones y tele-
fonía, etc.), y con la racionalización y optimización de la
política de inversión en alta tecnología.

Amplía Información

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Tu_Provincia:Malaga:361744
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Tu_Provincia:Malaga:361744
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Málaga: Éxito de participación en la jornada sobre mutuas
organizadas por CCOO
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía continúa con el ciclo de talleres
sobre 'Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social' a los delegados
de prevención de CCOO. En esta ocasión se celebró en Málaga, el día 5 de junio, en colaboración con la Unión
Provincial, a cargo del representante de la secretaría confederal de Salud Laboral de CCOO, Jaime González.
A esta jornada asistió medio centenar de representantes para entender la complejidad de las mutuas

En esta ocasión la jornada se ha celebrado en Málaga y
ha contado con la participación de medio centenar de de-
legados y delegadas de prevención y sindicales del sec-
tor de Ayuda a Domicilio, Actividades Diversas,
Universidad, Área Pública y Transporte. En la inaugura-
ción se contó con la presencia del secretario general de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga,
Rafael González, y clausuró estas jornadas la responsa-
ble de Salud Laboral de la Federación de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía, Rosa
Martín.

En esta jornada se hizó un recorrido de la evolución de
las mutuas hasta la actualidad y las propuestas de CCOO
de cara a la próxima negociación con el nuevo gobierno
sobre las mutuas. Asimismo se abordaron los problemas
más acuciantes del sector como la incapacidad temporal,
accidentes de trabajo, recaídas y las enfermedades pro-
fesionales. Las preguntas de los asistentes también se
acentuarón sobre el riesgo de embarazo y lactancia y su
normativa.

"Estoy muy contento de la buena acogida que ha tenido
la jornada y su alta participación. Son los problemas que
más se presentan en nuestros gabinetes de consulta y
asesoramiento y tenemos que estar preparados para re-

Sevilla: El personal de los
hospitales Virgen Macarena y
Virgen de Valme se encierra
en protesta por los recortes
en sanidad
Trabajadores y trabajadoras de los centros sanitarios
Virgen Macarena y Virgen de Valme han iniciado una
serie de encierros para mostrar su rechazo a los re-
cortes en la sanidad pública y exigir la retirada del de-
creto de medidas restrictivas de derechos anunciado
por la Junta de Andalucía

Además de las concentraciones convocadas durante todos los
lunes de junio, el personal de los hospitales Virgen Macarena y
Virgen de Valme ha decidido encerrarse en sus centros de tra-
bajo en protesta por los recortes en la sanidad pública y para
exigir la retirada del decreto de medidas restrictivas de derechos
económicos y laborales anunciado por el Gobierno andaluz.

solverlos con celeridad y eficacia, máximo en este en-
torno de recortes y de crisis que estamos viviendo donde
siempre la salud laboral es la gran perdedora", ha decla-
rado el responsable de Salud Laboral del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga,
José Luis Crespo.

De izda a drcha José Diego, Jaime González,
Rosa Martín y José Luís Crespo
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