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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

Multitudinario rechazo a los recortes y a la reforma laboral
en las calles de Andalucia

Decenas de miles de personas tomaron el 20 de junio, las calles de las capitales andaluzas, convocadas
por CCOO y UGT, para rechazar una vez mas las politicas de recortes de los gobiernos, exigir la retirada
de la reforma laboral (Y, defender los derechos sociales ){ laborales. El secretario general de CCOO de
Andalucia, Francisco Carbonero, adelanté que, si siguen las politicas de recortes de los gobiernos, "ten-
dremos un otoino de fuertes movilizaciones, un otono incendiario”

Mas de 55.000 personas se manifestaron el 20 de junio, en Andalucia T =
en una nueva jomada de movilizaciones contra losrecortes del Gobiemo ‘a Il £ £
estatal y autonémico, la reforma laboral y en defensa de losderechos. L

Carbonero afirmé que "no seran las ultimas movilizaciones que convo-
guemos" a no ser que "el Gobierno cambie sus politicas, impuestas por
los mercados, el liberalismo y la sefior Merkel y que el presidente Ra-
joysigue con docilidad".

En su opinion, es "inadmisible" que "estemos perdiendo derechos per-
manentemente, gue cada dia nos empobrezcamos mas y perdamos
los mecanismos de igualdad mientras se dan cantidades escandalosas
para la bancay, ademas, se insulte nuestra inteligencia presenténdonos
ese rescate como si nos hubiera tocado el Euromillon®. "El presidente
Rajoy no puede hacer mas veces el ridiculo en menos tiempo, el (pro—
blema es que hace el ridiculo en nombre de los espafrioles”, apostilld

"Fuertes movilizaciones"

Por eso, el lider de CCOQ advirtié que, si en los proximos dias se pre-
sentan nuevos ajustes y recortes, "volveremos a convocar movilizacio-
nes". "Tendremos un ofofio de fuertes movilizaciones, un otofio incendiario”, anuncio.

En este sentido, Carbonero explico que "puede parecer que como no rectifican las politicas, las movilizaciones no tienen efecto;
pero estamos convencidos de que si se machaca en el mismo clavo se terminara o por cambiar de politicas o cambiar al Gobiemo".
'O el gobiermo cambia o no llega a la préxima legislatura”, vaticina el sindicalista.

Ademas el dirigente sindical critico que el PP "en seis meses ha hecho justo lo contrario a lo que anuncié en la camparia electoral"
y le insto, "si tiene verglienza", a preguntar a los ciudadanos "si con esas politicas pueden seguir gobernando".

Asimismo Carbonero recordo que las manifestaciones del 20-J en Andalucia también son "una protesta contra los recortes del Go-
b.'eg‘% angiqluz en el sector publico, que afectaran a las condiciones de los empleados publicos'y a los servicios que prestaran ala
ciudadania".
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Los sindicatos no descartan una huelga en Sanidad si
continuan los recortes e inician una campana de recogida

de firmas

Las orE%anizaciones sindicales mas representativas del sector sanitario (FSS-CCOO, FSP-UGT, CSI-F y

SATS

se unen frente a la reforma sanitaria que el Gobierno aprobé tras el RDL 16/2012 y anuncian una

serie de movilizaciones, encabezada por una campana de recogida de firmas. Bajo el lema 'Con la Sani-
dad no se&'t&ega', desde las diferentes webs de todos los sindicatos participantes se podra firmar, a partir

del lunes

La Sanidad
esta en peligro

SANIDAD
PUBLICA

oS

olva Thanridad

"Nos hemos marcado como objetivo conseguir un millén
de firmas", destacé en su intervencion en rueda de
prensa el secretario general de la Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOQ), An-
tonio Cabrera, quien ademas anuncié que no se descarta
una huelga general en el sector "porque es previsible que
en octubre, cuando se aprueben los Presupuestos, el Go-
bierno intensifique su politica de recortes, y no lo vamos
a permitir", asegurd. Asimismo, aseguré que esta cam-
pafa no solo va en contra de las medidas aprobadas por
el Gobierno a través del RD 16/2012, sino que también

e junio, para mostrar el rechazo a la politica del Gobierno central

van en contra de la politica de recortes que se vienen
aprobando por los distintos Gobiernos de las Comunida-
des.

Las organizaciones sindicales han manifestado su preo-
cupacion sobre las graves consecuencias que puede ge-
nerar en la calidad asistencial y en la atencion sanitaria
un recorte tan brutal, que de inmediato va a generar des-
igualdades entre la poblacion, ademas de emporar las
condiciones laborales de todos los profesionales.

Por su parte, el presidente del CSI-F, Fernando Molina,
denuncié que la politica de los gobiernos es la responsa-
ble de la crisis que esta atravesando el pais. "Sin em-
bargo no recortan en gastos de protocolo, buscan el
dinero en el ciudadano y el empleado publico", enfatizé.

En la misma linea se expresé la secretaria general del
Sector Salud de la FSP-UGT, Pilar Navarro, quien anun-
Cci6 que el proximo 26 de junio se inicia la campafa de re-
cogida de firmas en los centros de trabajo y el 28 de junio
se entregara la queja formal al Defensor del Pueblo.

Una campafa de movilizaciones en la que la ciudadania
ocupa un papel protagonista. "Esta en sus manos parali-
zar este ataque tan directo. Hemos elaborado dipticos in-
formativos para repartir entre la poblacion y puedan
conocer cuales son nuestras propuestas de forma clara
y contundente y apoyarlas con su firma", explico el se-
cretario general de SATSE, Alejandro Laguna.

Diptico: Con la Sanidad no se juega
Manifiesto de recogida de firmas

Firma el Manifiesto AQUI

El BOJA publica el Decreto Ley de recortes de la Junta de

Andalucia
IO —

Volver al Sumario

El dia 22 de junio se ha publicado en el BOJA el
Decreto Ley que regula el reequilibrio financiero
de la Junta de Andalucia cuta entrada en vigor
se ha efectuado el pasado dia 23

El Decreto Ley 1/2012 de Medidas Fiscales, Administra-
tivas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para
el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Anda-
lucia, se ha publicado en el BOJA num. 122 de 22 de
junio.

Este texto, que recoge el plan con el que la Administra-
cion autonémica pretende dar cumplimiento al objetivo de
déficit en 2012, fijado en el 1,5% del Producto Interior
Bruto, ha entrado en vigor el sabado dia 23.


https://www.change.org/es/peticiones/con-la-sanidad-no-se-juega
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1348168-Manifiesto_de_recogida_de_firmas_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1348167-Diptico__Con_la_Sanidad_no_se_juega_.pdf
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CCOO finaliza la acampada ante el Palacio de San Telmo y

concentra "todas las fuerzas"

en apoyar las movilizaciones

en los centros sanitarios

Tras la aprobacion el poasado 19 de junio, del Decreto Ley de recortes en el
Consejo de Gobierno, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla decidié por asamblea concluir la acampada ante el palacio
de San Telmo iniciada desde el dia 11 de junio y concentrar "todas las fuerzas"
para apoyar las movilizaciones en los centros sanitarios

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha resuelto
en una asamblea celebrada ante el Palacio de San Telmo finalizar la acampada que,
desde el lunes 11 de junio, mantienian frente a la sede de la presidencia de la Junta de
Andalucia. Sin embargo, este sindicato puntualiza que, para CCOQ, la lucha contra los
recortes en la sanidad "no acaba, ni mucho menos, tan sélo toma otra forma".

En la jornada de ayer se barajaron una serie de propuestas para continuar con las ac-
ciones contra los recortes en la sanidad publica andaluza y ahora las asambleas debe-
ran decidir en cada centro sanitario como continuar la lucha para que el Decreto Ley
de recortes sea modificado en el tramite parlamentario, tras su aprobacién el pasado

19 de junio.

CCOO presenta al SAS una
propuesta sobre los destinos
en la OPE de Técnico de Salud
del Medicamento

La FSS-CCOO Andalucia ha presentado al SAS una
propuesta sobre la modificacion de las plazas que se
van a ofertar como destinos en la OPE de Técnico de
Salud del Medicamento. El objetivo de esta organiza-
cion sindical es que el personal que ha aprobado
mantenga su destino actual, tratando de esta forma
de evitar que existan plazas sin cubrir que puedan
amortizarse.

La propuesta de la FSS-CCOO Andalucia afecta a los si-
guientes destinos de la categoria de Técnico de Salud del
Medicamento:

1. Dispositivo de Apoyo de Granada Nordeste.
2. Dispositivo de Apoyo de Jaén Norte.

3. Dispositivo de Apoyo de Serrania.

4. Dispositivo de Apoyo de Aljarafe.

Con esta propuesta, la FSS-CCOO Andalucia pretende
que el personal que ha aprobado mantenga su destino
actual, tratando de esta forma de evitar que existan pla-
zas sin cubrir que puedan amortizarse.

Bolsa SAS: Actualizacion com-
pleta del baremo del listado
unico de 2011 del personal
sanitario

El jueves 21 junio, se ha publicado en la pagina
web del SAS la actualizacion completa del baremo
del listado unico de aspirantes admitidos en Bolsa,
correspondiente al periodo de valoracion de méri-
tos de 31 de octubre de 2011, de las siguientes ca-
tegorias:

-Facultativo Especialista
de Area en Psicologia Cli-
nica

-Técnico Especialista en
Dietética y Nutricion
-Técnico de Farmacia
-Auxiliar de Enfermeria

Las personas interesadas

ueden consultar estos
istados en su seccion
sindical o sindicato pro-
vincial a partir del 20 de
junio. Asimismo, en el en- i )
ace Bolsas AL DIA, puedes consultar estos listados a partir del
dia de su publicacién en la web del SAS.

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacion completa, un plazo de 10 dias naturales para for-
mular las alegaciones contra la misma %ue se estimen perti-
nentes (del 22 de junio al 2 de julio de 2012, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del dia 21 de junio los aspirantes pueden
consultar la puntuacién del baremo provisional y los méri-
tos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-
web en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos'.

-Para el tramite de alegaciones disponen en la web de la he-
rramienta 'Gestion de algeaciones' para que puedan gestionar
y registrar las alegaciones via telematica, a partir del 22 de junio.

Resolucién de 18 de junio de 2012. Volver al Sumario



http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1347962-Resolucion_de_18_de_junio_de_2012..pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Bolsa SAS: Listados definitivos de 2011 de diversas categorias

El miércoles 20 de junio, se ha publicado en la pagina web del SAS la lista definitiva de personas candi-
datas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de

octubre de 2011 de las siguientes categorias:

’-!1’3??‘:

_

* Personal Sanitario:

Facultativo Especialista de Area
- Anélisis Clinicos

- Angiologia y Cirugia Vascular

- Bioquimica Clinica

- Cirugia Pediatrica

- Farmacologia Clinica

- Neurocirugia

- Reumatologia

- Personal de Gestion y Servicios:
- Monitor
- Costurera
- Pedn

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial a partir del dia
19 de junio. Asimismo, en el enlace Bolsas AL DIA, puedes
consultar estos listados a partir del dia de su publicacion en la
web del SAS.

La FSS-CCOO de Andalucia traslada una serie de cuestiones
importantes:

-Desde las 15.00 horas del dia 20 de junio las personas can-
didatas pueden consultar la puntuacién definitiva y los méritos
valorados por las comisiones, a través de su inscripcién-web en
el menu 'Informes’, en el icono 'Histdrico Baremos'.

-Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con
indicacion de la experiencia en el SAS, la puntuacion consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos Y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del
baremo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras
la validacién de méritos efectuada por las comisiones de valora-
cion. Asi como listados definitivos de candidatos excluidos con
indicacion de la causa de exclusion.

- El 21 de junio se inicia la contratacién con las citadas listas.

Accede a la Resolucion de 15 de Junio

Alrededor de 300 personas se concentran en las delegaciones
de Salud de la Junta contra los recortes salariales al personal

de FAISEM

La plantilla de la Fundacién Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM)
se ha concentrado el dia 19 de junio, ante las puertas de las delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia
para protestar contra la aplicacién del plan de ajuste de la Junta de Andalucia al personal de esta entidad.

Los trabajadores y trabajadoras de FAISEM contintian con la
camparia de acciones contra los recortes anunciados por el Go-
bierno andaluz el pasado dia 19, alrededor de 300 personas se
han concentrado en las delegaciones de Salud de la Junta de
Andalucia. Se trata de una de las medidas de protesta acorda-
das por el Comité Intercentros contra la aplicacion de los recortes
al personal de esta entidad en la que un millar de trabajadores
presta sus servicios por toda la comunidad auténoma.

El personal de FAISEM, a través del Comité Intercentros, ha re-
mitido un escrito al presidente y vicepresidente del Gobierno an-
daluz y a las consejeras de Salud y Bienestar Social y de
Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta explicando la
realidad de FAISEM y sus condiciones econdmicas y laborales.
En este documento, el Fersonal de la Fundacion expresa su re-
chazo mas rotundo al plan de recortes salariales presentado por
la Direccién de FAISEM en aplicacion de lo expuesto en el Plan

Volver al Sumario

de Reequilibrio Financiero de la Junta de Andalucia, puesto que
contiene recortes de hasta un 4% en salarios mileuristas, ade-
mas de supresiones de derechos como la accion social.

Asimismo, en este escrito se recuerda que con el recorte salarial
que sufrieron los empleados publicos en junio de 2010 se generd
un relevante agravio comparativo entre el personal de esta en-
tidad y el personal funcionario y estatutario, puesto que a los pri-
meros se les aplico un recorte lineal del 5%, mientras que a los
segundos un recorte proporcional que iba desde el 0,7% al grupo
E ?con salarios similares a los de los monitores de FAISEM, la
categoria mayoritaria en la Fundacioén) hasta el 7% al grupo A.

Medidas alternativas
La plantilla de FAISEM es consciente de la delicada situacion
economica y entiende que hay medidas alternativas de ahorro
/ de eficiencla con las que se evitarian adoptar medidas tan dras-
icas y negativas en materia salarial en una entidad en la que, a
esar de las dificultades presupuestarias y de serias lagunas en
a é;estlén, se realiza una gran labor gracias a la actitud y capa-
cidad de sus profesionales.

Al malestar sobre el recorte salarial que se plantea, afade el Co-
mité Intercentros en el escrito, se une la inquietud del personal
por el futuro de la Fundacion, puesto que, a diferencia de ofras
empresas publicas y fundaciones, FAISEM ha quedado fuera
del proceso de reordenacion del sector puiblico, por lo que solicita
8ue la Junta de Andalucia apueste publicamente por la continui-
ad de FAISEM y efectiie los mecanismos legales que sean ne-
cesarios para afianzar el caracter publico de la misma.


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1346467-Accede_a_la_Resolucion_de_15_de_Junio.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Actualidad:307953
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Listado
provisional
del cuarto
cortede la
bolsa de
empleo de la
Agencia
Sanitaria
Hospital de
Poniente

Esta organizacién sin-
dical informa que el pa-
sado jueves 21 de
junio, se hizo publico
el listado de personas
admitidas y excluidas
del cuarto corte de la
bolsa de empleo tem-
poral de la Agencia Sa-
nitaria Hospital de
Poniente

El plazo para presentar ale-
gaciones al listado provi-
sional de personas
admitidas y excluidas del
cuarto corte de la bolsa de
empleo temporal es de 10
dias habiles desde la fecha
de su publicacion, es decir,
del 22 de junio al 5 de julio.

Accede al apartado de
ofertas de empleo de la
Agencia Publica Empresa-
rial Sanitaria Hospital de
Poniente, AQUI
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Almeria: CCOO rechaza el plan de recortes
salariales presentado por la direccion de
Faisem

El sindicato de Sanidad de CCOO Almeria ha remitido un escrito a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Salud para que la Junta aloueste ublicamente por
la Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social de las Personas con En-
fermedad Mental (FAISEM) y afiance el caracter publico de la misma

Los delegados del sindicato de Sanidad de
CCOO Almeria en FAISEM (Fundacién Pu-
blica Andaluza para la Integracion Social de
Personas con Enfermedad Mental) han en-
tregado un escrito en la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Salud para expresar
su rechazo a la politica de recortes salaria-
les presentado por la direcciéon de FAISEM.

Estos recortes vienen de la aplicacion del RECARTES
Plan de Reequilibrio Financiero presentado CALARTALES
por la Junta de Andalucia que, ademas, N Y I.FIEBRRLU:-‘
esta pendiente de reestructuracién en los - -F=% - il
préximos dias en el Consejo de Gobierno y que contiene disminuciones de hasta un
4% en salarios mileuristas, ademas de supresiones de derechos como la accioén so-

cial.

El manifiesto firmado por CCOO y UGT recuerda que "con el recorte salarial que su-
frieron los empleados publicos en junio de 2010 se generd un relevante agravio com-
parativo entre el personal de la entidad y el personal estatutario y funcionario puesto
que a los primeros se les aplicé un recorte lineal del 5%, mientras que a los segundos
se les aplicé un recorte proporcional que iba desde el recorte del 0,7% al grupo E, hasta
el 7% al grupo A.

Los trabajadores de FAISEM declaran que, "son conscientes de la delicada situacion
econdmica, pero entienden que hay medidas alternativas de ahorro y eficiencia con las
que se evitaria adoptar medidas tan drasticas y negativas en materia salarial, en una
entidad en la que a pesar de las dificultades presupuestarias y de serias lagunas en la
gestion, se realiza una gran labor gracias a la actitud y capacidad de sus profesiona-
les".

Finalmente, los trabajadores expresan su inquietud por el futuro de la fundacién, que
ha quedado fuera del proceso de reordenacion del sector publico llevado a cabo. "Ante
los rumores que circulan y las peticiones de algunos sindicatos y organizaciones so-
ciales encorados en la derecha para la supresion de entes instrumentales, empresas
publicas y fundaciones, solicitamos que la Junta de Andalucia apueste publicamente
por FAISEM vy efectlde los mecanismos legales que sean necesarios para afianzar el
caracter publico de la misma", dice el manifiesto.

Cadiz: Cobertura de plazas de médicos de familia para el
Distrito Jerez-Costa Noroeste

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz informa que la Direccién

Gerencia del Distrito Jerez-Costa Noroeste abre el

lazo de alegaciones sobre los méritos aporta-

dos para la cobertura de 18 plazas de médicos de familia para funciones de pediatra

pla

L0\ ’
PNb

El Sindicato de Sanidadc}/ Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz
comunica que el dia 14 de junio se publico la Resolucion provisional de
méritos para |la cobertura de 18 plazas de médicos de familia para funcio-
nes de pediatra.

Contra la Resolucion todas las personas interesadas podran presentar ale-
gaciones en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Para ampliar esta informacion puedes dirigirte a las delegadas de la sec-

| cion sindical de CCOO.
Volver al Sumario


http://www.juntadeandalucia.es/ep-hospitalponientealmeriaempleo.php
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Cordoba: CCOO se concentra en defensa de los derechos
laborales del personal del geriatrico de Baena

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha sefalado que La Casa
Grande, del grupo Sagesur, vuelve a retrasarse en el pago de las néminas incumpliendo su compromiso
de pagarlas antes del dia 5 de cada mes

ol ot et

Representantes sindicales de CCOO, empleados y empleadas
del geriatrico La Casa Grande, en Baena, y representantes de
IU y PP se han concentrado ante la sede de la residencia de
mayores en defensa de los derechos laborales del personal del
centro, gestionado por el grupo Sagesur.

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOOQ de Cérdoba, José Manuel Poyato, ha
denunciado que la residencia esta incumpliendo lo pactado en

junio de 2009 con los y las representantes de la plantilla sobre el
cobro de las néminas, asi como otras cuestiones.

Poyato ha explicado que el geriatrico se vuelve a retrasar en el
pago de las nominas, incumpliendo su compromiso de pagarlas
antes del dia 5 de cada mes, aunque recibe las aportaciones de
la Junta de Andalucia puntualmente, por lo que dicho retraso
"esta totalmente injustificado”.

Ademas, CCOO ha explicado que la direccion del centro cambia

los turnos de trabajo sin previo aviso, obliga a sus empleadas a

trabajar en sus dias de descanso y no cubre ninguna baja, lo

g_ue esta generando gran estrés y ansiedad en la plantilla impi-
iendo la justa conciliacién de vida laboral y personal.

Todo ello repercute, ademas, en un incremento de las cargas

de trabajo, lo que a su vez tiene incidencia en la atencion que

gstas_ profesionales ofrecen a los usuarios y usuarias de la resi-
encia.

Por ello, si la direccion de la empresa no reconduce la situacion
los alrededor de 50 trabajadores y trabajadoras de La Casa
Grande estudiaran llevar a cabo nuevas acciones de protesta.

Huelva: CCOO denuncia que el Ayuntamiento dejara sin
aparcamientos al personal y usuarios del Hospital Juan

Ramon Jiménez

Este sindicato critica que la Empresa Municipal de Vivienda del Ayuntamiento de Huelva deja a los tra-
bajadores y trabajadoras, asi como a los usuarios del centro, sin poder utilizar el aparcamiento publico

y tendran que estacionar en el privado
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Desde que el pasado 13 de diciembre el Ayuntamiento de
Huelva comenzara las obras para la construccion de un parking
de pago junto al Hospital Juan Ramén Jiménez, los trabajadores
de este centro hospitalario, unos 2.200 y sus usuarios, han tenido
gue dejar de utilizar los terrenos aledanos al hospital en los que,

esde hace arios, podian aparcar sus vehiculos de manera gra-
tuita o por un precio simbolico abonado a miembros de una aso-
ciacion de parados.

El secretario de accion sindical del Sector SAS de CCOO de
Huelva, Juan José Rodriguez, ha asegurado que "fruto de la
presion y movilizacion de los trabajadores encabezados por
CCOO, el Ayuntamiento de Huelva cedi6 de manera provisional
un terreno junto al campo de futbol para que personal del hospital
?/ usuarios pudieran aparcar sus vehiculos". Tras la reunién ce-
ebrada el 14 de junio, entre la Direccion del centro, represen-
tantes de los trabajadores y de la Empresa Municipal de la
Vivienda de Huelva, Rodriguez ha asegurado que "el terreno
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gue provisionalmente se ha venido utilizando, dejara de estar
isponible para los vehiculos del personal y de los usuarios".

Una vez finalizadas las obras y tras la entrada en funcionamiento
del nuevo parking, "los trabajadores y trabajadoras asumiran un
coste de unos 90 euros mensuales, mientras que los usuarios
del hospital tendran que asumir el coste que les genere la visita
al centro", ha afiadido Juan José Rodriguez.

"Saqueo”

Para CCOO esta actitud del Ayuntamiento de Huelva gobemado
por el Partido Popular se enmarca dentro de la politica econo-
mica que viene llevando a cabo este partido en todos los niveles
donde ostenta el poder politico y que consiste, entre otras cosas,
en hacer recaer sobre |os trabajadores 1?écmdac_ianos en general
todo el peso de reequilibrar unas cuentas publicas que durante
los afios de su gestion han ido generando un gran agujero eco-
noémico.

El secretario de accion sindical de CCOO en el SAS ha asegu-
rado que "la instalacion de un parking de pago junto a un hospital
de este tamarfio supone un auténtico saqueo a la economia fa-
miliar tanto de trabajadores como de usuarios, ya que ambos
no tienen otra opcién que seguir acudiendo al mismo y apar-
cando sus vehiculos".

CCOO lamenta que en estos tiempos en que los ciudadanos
vienen sufriendo el ataque de los poderes econdmicos y de sus
politicos, la pérdida de su trabajo, de su vivienda, de su salario y
de sus derechos, la institucién mas cercana a ellos, su ayunta-
miento, lejos de ayudarles, los utilice como fuente de financiacion
de sus desmanes econémicos sin la mas minima conside-
racion a su situacion.
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Malaga: La junta de personal del Distrito Sanitario Valle del
Guadalhorce se concentra contra los recortes y anuncia un

encierro

La junta de personal se ha concentrado el pasado dia 21, en el Distrito Sanitario Valle del Guadal-

horce contra los recortes en la sanidad publica

El Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de
Malaga contintia con su calenda-
rio de movilizaciones previstas
contra los recortes en sanidad y
el pasado dia 21, la junta de per-
sonal del Distrito Sanitario Valle
del Guadalhorce se concentré en
la puerta del centro. Posterior-
mente realiz6 un encierro en
dicho Distrito, a partir de las
15.00 horas.

Sevilla: Trabajadoras de ayuda
a domicilio se reunen en San
Telmo para presionar por su
convenio

Las trabajadoras de ayuda a domicilio de la em-
presa Claros se han reunido el pasado martes 19
de junio, en San Telmo para presionar a la Junta
de Andalucia por la publicacion de su convenio
colectivo

Las trabajadoras de ayuda a domicilio de la empresa Claros,
que es concesionaria del Ayuntamiento de Sevilla, celebra-
ron una asamblea, donde decidieron hacer presion para exi-
gir a la Junta de Andalucia la publicacién de su convenio
colectivo, firmado hace mas de un afio por la patronal del
sector y los sindicatos mas representativos.

La asamblea se realizarizd en la acampada que mantiene el
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Sevilla frente al Palacio de San Telmo, a la que se han
sumado trabajadores de Santana Motor.

Sevilla: El personal del sector
funerario se manifiesta por la
paralizaciéon de su convenio
colectivo

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Sevilla convocé a los trabaja-
dores de las funerarias a una manifestaciéon en
protesta por la paralizacion de su convenio co-
lectivo

Los trabajadores del sector funerario de la provincia de Se-
villa se manifestaron el pasado miércoles a las 19.00 horas,
en protesta por la paralizacién de su convenio colectivo.

El recorrido se iniciar6 en la Alameda de Hércules hacia la
Puerta de Jerez, donde se unié a las movilizaciones convo-
cadas en defensa del sector publico y contra los recortes. La
manifestacion la presidié un ataud.

"Las grandes empresas funerarias que han subido sus poli-
zas por encima del IPC pretenden, -en un sector que no co-
noce la crisis- rebajar el salario de sus trabajadores"”, ha
declarado el responsable de accion sindical de Sanidad de
CCOO de Sevilla, Luis Gonzalez Sanz.
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El | Congreso Trabajo, Economia y Sociedad apuesta por
una salida social a la crisis

La Declaracion Final del Congreso celebrado en Madrid los pasados jueves y viernes con la participacion
de 350 sindicalistas, expertos en economia, sociologia y derecho del trabajo procedentes de una veintena
de universidades espariolas y europeas, afirma que "hay otra manera de salir de la crisis que exige una
respuesta inmediata, tanto a nivel internacional, como europeo y espaiol”, segun explicé el presidente

de la Fundacion 1° de Mayo, Rodolfo Benito

En la presentacion de la Declaracion Final, que sintetiza las con-
clusiones del debate de alrededor de ochenta ponencias y co-
municaciones presentadas en los ocho talleres de trabajo del
Congreso, el secretario confederal de Estudios de CCOO, Ro-
dolfo Benito, aseguré que es preciso "democratizar, mediante
su regulacion politica la globalizacién financiera y globalizar los
derechos sociales", porque son los gobiernos democraticos y no
los mercados financieros los que deben establecer los progra-
mas politicos.

"Consideramos necesario reactivar la recuperacion mundial para
el crecimiento y el empleo, que son paliticas y planes de accion
y no meros objetivos declarativos, que incluya compromisos para
incrementar la inversion publica en la creacion de empleo, la
educacion y la formacion, especialmente de los jovenes, asi
como el desarrollo de una economia mas sostenible y unos ser-
vicios publicos de calidad", sefialé Rodolfo Benito.

"Atal efecto, se deberan adoptar medidas efectivas y vinculantes
para regular el sector financiero, garantizar el control y transpa-
rencia de sus instituciones (BM, FMI), eliminar los paraisos fis-
cales e introducir de manera urgente una tasa sobre las
transacciones financieras. Medidas que han de acompafarse
de instrumentos de una gobernanza global democratica", afa-
dio.

Un nuevo Contrato Social para Europa

La Declaracion Final del Congreso apuesta por una profunda
reforma de las politicas e instituciones europeas: "Necesitamos
una Europa politica que ha de construirse sobre la base de un
modelo social asentado en el Estado de bienestar" en la direc-
cion propuesta por la Confederacion Europea de Sindicatos en
el denominado "Contrato Social para Europa", que se sintetiza
en: promover una mayor presencia publica en la economia; una
fiscalidad comun que permita la suficiencia financiera de los Es-
tados e instituciones europeas y se convierta en un instrumento
de redistribucion de la riqueza; una politica econdémica que re-
cobre como primer objetivo el pleno empleo; restauracion y re-
forzamiento de la negociacion colectiva; servicios publicos y
sociales de calidad y la reforma profunda de los Tratados de la
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UE, incorporando los derechos sociales y la democratizacion de
las instituciones europeas.

Respecto a la situacion de Espafia, el Congreso propugna "un
redimensionamiento del sector financiero" y, aprovechando la
nacionalizacion de algunas entidades financieras, el estableci-
miento de una banca publica que se convierta en un factor de-
cisivo para una politica de crecimiento y de creacion de empleo.
"Apoyamos la propuesta sindical de negociar un gran Acuerdo
Nacional por la reactivacion de la economia y la generacién de
empleo que contemple medidas para una salida mas justa y
equilibrada de la crisis", manifesto el secretario confederal de
Estudios de CCOO y presidente de la Fundacion 1° de mayo.

Ademas, el Congreso hizo publico su apoyo a la propuesta de
los sindicatos de convocar un referéndum para que la ciudada-
nia pueda manifestar su opinién sobre unos recortes de dere-
chos y servicios sociales que generan mas desempleo y
desigualdades y amenaza gravemente el bienestar presente y
futuro de millones de ciudadanos.
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