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Estam presents,
molts presents

‘enca de l'inici de la crisi, el sindicalisme de
classe ha estat el mur de contencié contra
I'atac de I'ultralliberalisme més cruel que
s'aferrissa, amb ostentacié, en els sectors
més debils de la societat. La lluita sindical
tingué resposta des d'amples sectors del
conservadorisme politic, economic i mediatic; primer cer-
cant el nostre desprestigi, després perseguint-nos judicial-
ment, per acabar volent fer-nos socialment invisibles. No
ho aconseguiren. Per molt que vulguin engegar-nos, el
sindicalisme que representa CCOO esta molt arrelat, tant
a les empreses com en I'imaginari col-lectiu. No hem dei-
xat d’esser, en cap moment, el referent en la defensa dels
interessos dels treballadors i de les treballadores.
La tasca de Comissions Obreres de les llles Balears és una
bona mostra de la feina feta des de les dues vessants que
ens son propies: la negociacié col-lectiva i la concertacié
social.
La negociacié del conveni d'hoteleria i restauracié, que
afecta a la major part dels treballadors i treballadores de
les llles, és el referent en majors augments salarials i mi-
llores en condicions laborals en tot I'estat. | el de comerg,
segon en importancia a la nostra comunitat, suposa un
avang molt significatiu en la millora de la situacié dels tre-
balladors del sector.
El dialeg i la concertacié -que s’ha materialitzat, entre
altres, en el Pacte per la Competitivitat, I'Ocupacié de
Qualitat i el Progrés Social, les Clausules Socials, el Pla
contra I'explotacié laboral, el Pla d'ocupacio i Pla d'indus-
tria- esta suposant un notable progrés en la millora de
I"'ocupacioé a les llles.
En definitiva, aquests son els nostres rédits, podem estar
satisfets de la nostra tasca. Pero no hi ha lloc per a la com-
plaenca, queda molt de cami a recérrer, perqué encara
les millores no arriben a tothom i, a més, hem d’estar en
molt vigilants que tot el que hem acordat a la negociacié
col-lectiva i al dialeg social es va complint.
Com fem, i fem bé, no resulta estrany que, primer els nos-
tres contraris de sempre, i ara els radicals que no gaudei-
xen de la nostra capacitat d’arribar a acords en benefici
de la classe treballadora, vulguin deixar-nos fora de joc. Si
no ho aconseguir una dictadura, manco ho aconseguiran
els aprenents de bruixot. m
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Un punt d’inflexié

El Primer de Maig és un dia de reivindicacié de la clas-
se treballadora i, als darrers anys, han cobrat especial
rellevancia les reivindicacions per a recuperar tot el
que ens han robat. Després d’una crisi que ha
devaluat el conjunt del pais, tant en salaris com en
I'estat del benestar -i que, a més, ho han sofert més
els que menys tenien, els més vulnerables, els joves,
les dones i les persones majors- toca recuperar, per
una qiiestio de justicia social

José Luis Garcia
Secretari General de CCOO llles Balears

Perqué no podem permetre que
la precarietat es quedi instal-lada
com la norma, i no només al mer-
cat de treball, sind també al si de
la societat, com a funcionament
normalitzat de la mateixa. Front
aixo, la resignacié no pot ser una
opcié i, per tant, la resposta ha
de ser contundent. Ja hem pas-
sat per I'etapa on la replica era
reactiva a les agressions. que es
materialitzaven en retallades. Ara
estam a la disputa del reparti-
ment de la riquesa que es genera
i que no caura del cel, ja que la
dreta politica i econdmica, no tin-
gueu dubtes, mirara pels seus tal
com ha fet sempre.

No quedara d'altre que reclamar
el que és nostre, reivindicar amb
propostes i en mobilitzacions i ho
haurem de fer als diferents espais
on interlocutam: a les meses de
negociacié col-lectiva, reclamant
el repartiment primari de la ri-
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quesa per la via dels increments
salarials, a més de millores en les
condicions de feina, per poder
tenir una ocupacié de qualitat
amb salaris dignes. També rei-
vindicant a les meses de dialeg
social, incidint en les politiques
economiques, en millores en les
politiques actives d’ocupacié per
poder donar resposta als desocu-
pats, especialment, als col-lectius
amb més dificultats. Sense obli-
dar les politiques que tenen a
veure en les condicions de vida de
la classe treballadora com sén la
sanitat, I'educacio, I'habitatge i la
proteccié social, com a elements
fonamentals de I'estat del benes-
tar. | tenim clar que si als espais
de negociacié no arribem a bon
port, haurem de mobilitzar-nos
i augmentar la pressié fins que
doni fruit i canvii la correlacio de
forces.

Empero, a més, de la crisi econo-
mica i social, hem patit una crisi
politica ocasionada, en part, per
la corrupcié que s’havia instal-lat
com a part del sistema i per un al-
tre la falta de referents ideolodgics
clars per fer front de la deriva ne-
oliberal que esta envaint Europa,
i que es tradueixen amb un crei-
xement de l|'extrema dreta. Tot
plegat déna com a resultat una
desafeccié de la ciutadania cap a
la politica i les institucions.

Dins aquests contextos, de ques-
tionament de les legitimitats i de
la representativitat, les respos-
tes soén diferents. En un primer
moment, fruit de la indignacio,
la mobilitzacié fou reactiva a les
diferents reformes, perd avui,
una vegada que ha canviat el ci-
cle economic, la resposta és per
dignitat, justicia social i equitat,
enfront de la sortida desigual de
la crisi. Queda pales que les ma-
neres de canalitzar les respostes
han canviat. En un ambient on
la representacié es devalua i no
interessa que el sindicalisme con-
federal articuli el conflicte, déna
peu a que la mobilitzacié sia cor-
porativa, és a dir, mobilitzacions
de pensionistes, de cambreres de
pisos, de dones, etc. Mentre que

el sindicalisme de classe en gene-
ral, i CCOO en particular, apos-
tam per la defensa del sistema
public de pensions, els convenis
col-lectius que inclouen a tots i
totes els treballadors i treballado-
res i formam part del moviment
feminista, és a dir, defensam els
drets col-lectius enfront dels indi-
viduals i corporatius. Es una lluita
ideologica que estam disputant
a aquesta sortida de la crisi, a la
gue necessitarem aliats dins de la
societat i, per tant, confluir amb
I'esquerra politica és imprescin-
dible per poder canalitzar els
conflictes i poder disputar una
sortida de la crisi amb un model
economic i social més just i equi-
tatiu.

Reforcar les institucions i els ins-
truments de dialeg social, a més
d’aconsequir transversalitat dins
la societat i en |'esquerra politica,
des de I'autonomia de les parts,
sera cabdal per aconseguir hege-
monia ideologica.

CCOQ, i el sindicalisme en el seu
conjunt, ha de jugar un paper
central en la creacié d'aliances,
en teixir ponts dins I'esquerra per
poder liderar una nova societat
que reforci l'estat de benestar
des de les politiques publiques. m



| CONFEDERACIO

abril 2018 | Unitat| 6

Nos jugamos
mucho mas
que pensiones

Carlos Bravo
Secretario confederal de Politicas publicas
y Proteccion social

Las pensiones publicas son importantes
no solo para los pensionistas sino para
el conjunto de la sociedad, por varios
motivos.

Son, efectivamente, garantia de renta para quienes
terminan su vida laboral, para asegurarles un nivel
de vida digno tras finalizar su etapa activa. Cumplen
también un papel macroeconémico, ya que se de-
dican en una elevada proporcién al consumo, que
contribuye a incrementar la demanda interna, la ac-
tividad econémica y el empleo. Incluso el hecho de
gue nuestro sistema de pensiones esté articulado
sobre un modelo de reparto (los activos financian
con sus cotizaciones las pensiones actuales) y esté
basado en los principios de solidaridad intergene-
racional e interterritorial, le confiere una dimension

politica y social mucho mas amplia que la reduccién
gue desde algunos sectores se hace presentandolas
como simples prestaciones econémicas que afectan
a un colectivo concreto.

Las pensiones en particular, y el sistema de Segu-
ridad Social en su conjunto, son un ejemplo del
modelo social que defiende CCOO, basado en la
responsabilidad colectiva, la solidaridad, y la impor-
tancia del sector publico como garantia de servicios
esenciales y rentas suficientes para el conjunto de
la poblacion.

Lejos de ser un mero objetivo, la suficiencia y la sos-
tenibilidad son, en relacion a las pensiones, condi-
ciones necesarias que deben garantizarse simulta-
neamente. Encontrar el punto de equilibrio entre
ellas ha sido el cometido fundamental de las orga-
nizaciones sindicales y empresariales y los partidos
politicos, sobre quienes descansa el Pacto de Esta-
do que desde 1995 tiene encomendada la tarea de
preservar el derecho a las pensiones publicas.

El Pacto de Toledo ha sido la concrecion de este
pacto que nacié para mantener y reforzar el sis-
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tema publico de pensiones, desde la base del dia-
logo y los acuerdos sociales y politicos amplios, y
ha cumplido con éxito la tarea de garantizar mas y
mejores pensiones al tiempo que se preservaba la
buena salud financiera del sistema. Para ello las su-
cesivas reformas de pensiones adoptadas en 1996,
2001, 2006 y 2011 se han disefiado sobre la base
de actuar al mismo tiempo: sobre los ingresos del
sistema, para mejorarlos; el gasto, aumentando la
relacion entre lo cotizado y la prestacion final; la
generaciéon de nuevos derechos, como las diferen-
tes vias de acceso a la jubilacién anticipada, mejo-
ra de las pensiones de viudedad...; y finalmente,
evitar los comportamientos de cotizacion inadecua-
dos (fraude y economia sumergida, por supuesto,
pero también la existencia de normas legales que
posibilitan la planificacién individual). En resumen,
buscando siempre el equilibrio entre las medidas de
refuerzo de la contributividad, y el fortalecimiento
de los instrumentos de solidaridad propios de un
sistema de reparto como el nuestro.

Sin embargo, la imposicion unilateral de la reforma

de 2013 ha dejado maltrecho este Pacto de Estado,
gue hoy es necesario restablecer. Esta reforma, lejos
de lo que ocurri6 en las anteriores, ha impuesto un
recorte lineal y generalizado de las pensiones (por la
via de una revalorizaciéon insuficiente, y la eleccion
de un factor de sostenibilidad sesgado exclusiva-
mente en la minoracién de las pensiones iniciales).
Su aplicacion supondra llevar la tasa media de re-
emplazo de las pensiones (su equivalencia con el
Gltimo salario) del entorno del 80% actual, hasta el
48% en el aho 2060.

La reforma de 2013 se centra en actuar exclusiva-
mente sobre la reduccion del gasto, olvidando los
ingresos, y supone una apuesta por la sostenibilidad
del sistema a costa de la suficiencia de las pensio-
nes. Se trata, por tanto, de una reforma unilateral
absolutamente contraria a la idea de equilibrio que
ha inspirado las 4 reformas pactadas por CCOO en
el marco del Pacto de Toledo.

El verdadero objetivo de la reforma de 2013 no es
s6lo evitar que quienes tienen mas renta contribu-
yan en mayor medida a financiar las pensiones pu-
blicas, sino también trasladar a la sociedad la idea
de que el sistema publico de pensiones —el mayor y
mas eficaz instrumento de accién colectiva del que
participan todos los ciudadanos sin excepcion-— re-
conocera en el futuro prestaciones menores, proba-
blemente insuficientes. Contribuye asi a transmitir
a la sociedad que conviene que nuestro modelo
social disminuya la solidaridad intergeneracional,
sustituyendo parte de ella por la responsabilidad in-
dividual, lo publico por lo privado, ignorando que
esto no esta al alcance de todas las personas y pue-
de vulnerar el mandato constitucional de garantizar
prestaciones suficientes, periddicamente actualiza-
das, para atender las situaciones de necesidad.

No es inevitable que esto se produzca. Podemos y
debemos actuar para conseguirlo.

La sostenibilidad del sistema en su modelo y alcan-
ce actuales resulta un objetivo asumible para la eco-
nomia espafola. Garantizarlo pasa por reforzar su
estructura de ingresos de forma estable y sostenida,
actuando sobre las cotizaciones sociales y, adicio-
nalmente, desde los impuestos generales. CCOO
hemos hecho propuestas concretas al respecto.
Pero al mismo tiempo que planteamos alternativas,
debemos ser capaces de movilizar al conjunto de la
sociedad para ponerlas en valor y forzar a quienes
defienden la reforma de 2013 a su derogacién y a
recuperar el Pacto de Estado en defensa del sistema
publico de pensiones. Es la mejor forma de garan-
tizar un gobierno participado de esta parte esencial
de nuestro modelo social. m
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Revertir la precarietat laboral i
salarial a través de la

negociacié col-lectiva

Amb el pretext de la crisi econdomica i sota el
paraigua de la reforma laboral de 2012, en les llles
Balears s’ha registrat la taxa d’atur més alta des
que es tenen dades en situar-se en un 23,17% de la
poblacio, és a dir, gairebé 1 de cada 4 persones en
situacio de treballar es trobaven aturades.

Yolanda Calvo
Secretaria d'Ocupacié i Formacio
CCOO llles Balears

guesta reforma ha
facilitat i abaratit
I'acomiadament
de molts treballa-
dors i treballado-
res en reduir les
indemnitzacions per acomiada-
ment improcedent, ampliar les
causes de |'acomiadament ob-
jectiu i no ser necessaria I'auto-
ritzacié previa de I'administracio
pels ERE. Aixi, ens trobem que
en 2012 es va produir un nom-

bre elevat d’acomiadaments fins
a arribar a tenir 142.300 perso-
nes en situacié de desocupacio,
la xifra més alta coneguda en la
nostra comunitat autonoma fins
al moment.

A més de tot aix0, s'ha passat de
donar primacia al conveni d’em-
presa sobre els de nivells superiors
la qual cosa ha conduit a la modi-
ficacid de les condicions laborals
i salarials de molts treballadors
gue han vist com empitjorava la
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seva situacid en les empreses.
S'han retallat dies de descans,
s’han modificat horaris de treball
i fins i tot no s’han actualitzat les
taules salarials a I'empara dels
convenis d'empresa signats per
la patronal amb sindicats grocs
formats per empleats designats a
dit pels mateixos empresaris i dis-
posats a defensar els interessos
de I'empresa i en detriment dels
interessos dels treballs. Per tant,
no s'ha complert el principal ob-

jectiu de la negociacié col-lectiva
que és vetllar pels drets laborals
i salarials dels treballadors sind,
beneficiar a I'empresa a costa del
sacrifici de la classe treballadora.
També s'ha posat fi a la ultraac-
tividad dels convenis de mane-
ra que si un conveni veng no es
pot prorrogar fins a la signatura
d'un nou, i es permet que les
empreses puguin despenjar-se
dels convenis amb |'excusa de les
dificultats i aixi no complir amb

els pactes per les parts. Aix0 és
ben conegut per molts treballa-
dors i treballadores de la nostra
comunitat autonoma, que amb
I'excusa de la crisi han vist com
els seus salaris no pujaven i fins
i tot disminuien, i que malgrat la
bonanca econdmica que des de
fa uns anys vivim, no s'ha traslla-
dat als salaris.

En el sindicat sabem que sola-
ment amb una negociacié col-
lectiva forta podrem revertir la
precarietat en la qual ens tro-
bam immersos perque és a través
d’ella, on es concreten les condi-
cions laborals i salarials de la clas-
se treballadora; condicions que
han de ser negociades pels seus
representants sindicals legalment
triats, i que redunda en el benefi-
ci més gran dels treballadors. Un
exemple d’aquesta negociacié
col-lectiva la tenim en els conve-
nis de comerc i d'hoteleria que
han permeés |'actualitzacié de les
taules salarials per repartir la ri-
guesa generada pels treballadors
i que per dret els correspon, com
a elements del sistema productiu
directament implicats en la seva
generacid. A més, s"ha pogut po-
sar fre a les externalitzacions de
molts serveis que estaven contri-
buint a I'abaratiment de salaris i
a la perdua de drets que estaven
contribuint a la precaritzacié dels
llocs de treball.

Sabem que queden molts con-
venis per negociar i actualitzar,
i des del nostre sindicat anem a
lluitar per la millora dels diferents
sectors via negociacid col-lectiva
amb representants legalment tri-
ats pels treballadors i treballado-
res, perqué les seves demandes
puguin ser reflectides i revertir
la precarietat que amb el pretext
de la crisi es va instal-lar entre
nosaltres i que adhuc continua
sembrant la desigualtat entre la
classe treballadora. m
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.Y ahora qué?

Tras las multitudinarias manifestaciones del pasado
8M, asi como el éxito de la huelga convocada, una
huelga que, no lo olvidemos, el PP consideraba
“elitista y que rompia el modelo de sociedad
occidental”, el compromiso, el trabajo, la aportacion
sindical deben continuar, si cabe con mas fuerza y

razon.

\ 7]

Eva B. Cerdeirifa
Secretaria de Accion
Sindical y Politicas Sociales
CCOO llles Balears

| movimiento reivindi-

cativo surgido en torno

a la fecha del 8M, tuvo

uno de sus pilares de

denuncia y actuacién

en el ambito laboral,
donde persiste una importante
brecha y altisimas tasas de par-
cialidad (de cada 100 contratos
firmados por ellas, 39 son a tiem-
po parcial) y temporalidad en la
contratacion de las mujeres. Asi
por ejemplo, la brecha salarial es
en Baleares en el afio 2015 es de
un 16,63%, cifra ligeramente su-
perior al 2011 (16,40%) y a nivel
estatal, de un 22,86%, tres pun-
tos mas alta que en el 2014, mal
que le pese a la ministra Fatima
Banez, que de forma reiterada ha
manifestado “que la brecha sa-

larial esta en minimos histéricos
en Espafia”. Tampoco podemos
perder de vista el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo en
el ambito laboral y en los espa-
cios publicos. Es urgente revisar
el régimen sancionador en este
y en otros aspectos, demasiado
permisivo en la actualidad, y cla-
ro esta, medidas preventivas que
ayuden a visualizar un problema
hasta ahora oculto o relegado a
un segundo plano

Pero existen otras muchas areas
donde persisten y se mantienen
las desigualdades; asi por ejem-
plo, en el ambito de los cuidados
y responsabilidades familiares;
como boton de muestra, en el
2016, el 92% de las exceden-
cias por cuidado de hijos/as son
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solicitadas por las mujeres. O la
insoportable violencia de género;
a estas alturas del aho, todavia
estamos esperando la puesta en
marcha real y efectiva del Pacto
suscrito por todas las fuerzas par-
lamentarias. De los 200 millones
de euros previstos para este afo,
s6lo hay 80 y condicionados a
negociacion con las CCAA.

Ante los innumerables retos que
afrontamos como organizacién
sindical y feminista, la Secretaria
Confederal de Mujeres e Igual-
dad ha elaborado un valioso do-
cumento “lgualdad, un camino
sin retorno”, en el cual, tal como
se recoge en su presentacion, se
exponen las propuestas de CCOO
en la conquista de derechos vy
gue deben presidir nuestra estra-

tegia para acabar (entre otros as-
pectos) con la segregacion edu-
cacional, profesional y laboral, o
para desarrollar una proteccion
social igualitaria. Tenemos muy
claro que la consecucion de la
igualdad requiere propuestas de
actuacion concretas. Y también
sabemos que la igualdad entre
mujeres y hombres es la base
de una sociedad democratica v,
por tanto, configura un manda-
to constitucional que nos obliga
a todos. Y llevaremos nuestras
demandas y exigencias, nuestras
propuestas alli donde estemos,
en las mesas de didlogo social, en
las negociaciones de los conve-
nios colectivos y en la interlocu-
cion institucional. m
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Es el moment del sindicat!

Es el moment del sindicat! Amb I'objectiu de
profunditzar en el reforcament de I'organitzacio per
poder afrontar la disputa de la sortida de la crisi i

la relegitimacié del sindicat, juntament amb tota la
representacio i I'estructura de la nostra organitzacio.
Amb l'estratégia d’elevar la intensitat de I'accié i el
debat, per afrontar el creixement de la mobilitzacio
sindical, davant els escenaris de conflicte laboral i
social de cada dia en augment.

questa és amb la
idea que vengue-
ren totes i tots del
Il Encontre Con-
federal de I'Actiu
Sindical.  Sabem
gue amb la feina de tot el con-
junt de l'organitzacié fem que
sigui possible que CCOO sigui el
sindicat que és.
Amb de lluitar, amb forca per der-
rotar el model que ens volen im-
posar per limitar-nos les nostres lli-
bertats democratiques. No podem
permetre un model que discrimina
ala donaia la vegada expulsa els
joves a I'emigracio, permet la pre-
carietat i condemna als pensionis-
tes i als aturats a la misaria. Perd
només podrem canviar aquesta
situacio si posem al cap davant de
la nostra feina diaria a I'afiliacio i
la representativitat de la nostra or-
ganitzacio, per poder mobilitzar al
conjunt de les treballadores i tre-
balladors per a aconseguir el po-
der sindical que ens fara més forts
i a la vegada més utils.

La nostra organitzacié deu seguir
lluitant per la recuperacid dels
drets arrabassats aquests darrers
anys amb |’excusa de la crisi; ara
és el moment del repartiment
equitatiu de la riquesa. El conjunt
de la classe treballadora no pot
seguir aguantant el pes de la llosa
imposada per les politiques dutes
a terme aquests darrers anys. Per
aixo, tenim com a repte saber in-
terpretar els nous moviments que
a dia d'avui estan creixent amb la
crispacio de la societat, perque
no poden ocupar els espais que
com a organitzacio ens hem gua-
nyat dia rere dia amb la nostra
accio sindical, per tant, hem de
cercar complicitats i la suma de
forces per fer front als diferents
escenaris que sorgiran.

Comencem estar submergits a
un altra campanya d’eleccions
sindicals, alla on hi ha molt en
joc. Aquest sera el moment per
la relegitimacio del sindicat. Hem
de situar el sindicat al centre del
govern del conflicte social, mar-

cant estrategies per poder assolir
els nostres objectius, com puguin
ser, arribar al maxim de treballa-
dors i treballadores, recuperar els
delegats i delegades perduts a
I'anterior convocatoria, promou-
re la renovacié generacional a les
nostres candidatures, juntament
amb el creixement del nombre de
dones a les mateixes.

Si aconseguim dur a terme aques-
tes idees, juntament amb totes
les accions que també es faran a
altres ambits, estarem posicionats
a un bon lloc per poder guanyar
les eleccions sindicals a la nostra
Comunitat Autonoma. m

Cati Ginard

Secretaria d'Organitzacio.
Confederacio de CCOO
de les Illles Balears
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Primeres iniciatives de la Unio
Insular de Mallorca

Un cop celebrat el 1r congrés i creada la nova
estructura sindical amb els corresponents
representants a I'Executiva, el projecte de la
Unio Insular de Mallorca comenca a caminar amb
les primeres actuacions i iniciatives.

a Unié Insular de Mallor-
ca neix com a resultat de
la reforma territorial de
la Confederaci¢ després
dels acords congressuals.
La Unio, juntament amb
la I'estructura de Menorca i d'Ei-
vissa i Formentera, configuren
actualment els tres eixos territo-
rials de la Confederacié Sindical
de Comissions Obreres de les Illes
Balears. Una nova configuracio
que s'allunya de I"estructura co-

marcal anterior a l'illa de Mallor-
ca, i que pretén enllacar la politi-
ca organitzativa amb I'estrategica
per tal d'impulsar I'accio sindical.
Aquest és, i sera, |'objectiu: am-
pliar la base afiliativa i de repre-
sentacio a les empreses amb una
organitzacié més dinamica i més
propera, recuperant la figura de
I'afiliacid com element clau de la
nostra feina diaria.

Maribel Millan, Secretaria Gene-
ral de la Unié de Mallorca expli-

ca de primera ma el projecte als
assistents al Congrés celebrat
el mes de desembre “volem ser
més presents a les empreses, vora
els treballadors i treballadores,
per que és el nostre espai natu-
ral; pero també obrir-nos en al-
tres espais on es desenvolupa el
debat social: als ajuntaments de
les ciutats i pobles de I'llla, i al si
de la societat civil organitzada de
la que hi formem part, per que
tenim propostes”.
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|, precisament, aquest és el segon
gran eix estratégic de la nova es-
tructura: fomentar la practica
sindical en el si de la societat,
aquella que va dirigida a interve-
nir en tots els espais on es lliura el
debat social. Des de CCOO hem
de ser capacos d’'estar presents a
la societat civil com a motor de
participacié i canvi. S'ha de se-
guir oferint una alternativa viable
a les problematiques actuals que
afecten a la ciutadania, potenci-
ant les sinérgies amb les entitats,
les associacions, les administra-
cions locals i tots aquells esta-
ments que sén col-laboradors en
el model de societat que volem
construir. Un objectiu clarament
d'intervencié social i politica a la
nostra terra.

Amb els objectius clars i el cami
marcat, des de la primera setma-
na del mes de gener, la nova exe-
cutiva es posa a treballar per tal
de fer visible la nova estructura i
fixar criteris i estrategies d'accio
per iniciar el procés de connexio
amb la societat politica i la soci-
etat civil. De fet, la Unid Insular
de Mallorca, a través de la seva
secretaria insular, ha col-laborat
(i col-labora juntament amb la
Confederacio de les llles) de ma-
nera activa amb la Plataforma del
Bon Financament de les llles que
comenca a rodar aquest darrers
dos mesos pels diferents pobles
de Mallorca.

La campanya, amb una serie de
col-loquis i debats a diferents in-
drets de les llles, pretén sensibilit-
zar a la societat civil de les con-
sequencies de I'infradotament de
I'Estat Central a la nostra Comu-
nitat Autonoma i que afecten a
glestions tan basiques com sén
el funcionament dels servies pu-
blics a les Balears.

Important ha estat, també, co-
operar amb altres accions com
a la campanya “Treballem Pel
Que Importa: Recuperant el Ben-

estar i amb una ocupacié digna
i de qualitat” que ens permeten
influir a les politiques publiques
insulars i en la confluencia amb el
moviment associatiu i veinal. Al-
hora contribuim a I"enfortiment
de Iactivitat sindical quotidiana
de CCOO Balears a la nostra illa.
Aquesta campanya forma part
de I'agenda de I'executiva de la
Unid, que assisteix a les diferents
xerrades que expliquen els dar-
rers avencos en els convenis de
comerc i hoteleria i la importan-
cia del paper dels sindicats a les
negociacions.

La Unio, ha enteés la nova politi-
ca organitzativa del sindicat com
una part estratégica de l'accio
sindical, cooperativa i comple-
mentaria entre les diferents es-
tructures que integren el nostre
sindicat i que sén | element fo-
namental per al desenvolupa-
ment de la tasca de CCOO llles
Balears. S'han establert diferents
col-laboracions amb totes i ca-
dascuna de les Federacions, do-
nant suport i sumant-se a totes
les reivindicacions realitzades fins
el moment. Important destacar,
en aquest sentit, la tasca que s'ha
desenvolupat des de la Federacio
de Pensionistes amb la lluita per
aconseguir unes pensions dignes
i la feina conjunta de la Federaci-
ons de I'ambit public (Adminis-
tracions, Educacio i Salut) per tal
de recuperar els drets manllevats
durant els darrers anys.

Val a dir que no ens hem obli-
dat, aquest tres mesos, de donar
suport i enfortir els mecanismes
creats per la Confederacid per
incrementar el treball militant i
acostar la nostra estructura a I’
afiliacioé i delegats/es a les em-
preses. Hem participant de les
Assemblees que s’han organitzat
des de la Secretaria d'Afiliacié a
diferents indrets de Mallorca en
un intent d'apropar el sindicat al
territori i coneguent de primera

ma el que ens reclamen afiliats i
delegats. La nostra missié com a
sindicat és |'atencié i proximitat a
la nostra afiliacié. | per aixd hem
d’augmentar i millorar la parti-
cipacié en la vida organitzativa
d’aquest.

El nostre apunt final, per destacar
un dels éxits més importants dels
darrers anys del nostre sindicat
i de la ma de la Secretaria de la
Dona de CCOO Balears: I'orga-
nitzacié de les aturades laborals i
mobilitzacions del 8 de Marc a les
nostres llles. Un sindicat ha de
donar respostes i la ciutadania,
en aquets moments, clama per
un Pacte d'Estat contra la violén-
cia masclista, legislar la desigual-
tat salarial, la precarietat laboral,
i els deficits de conciliacio.

La classe treballadora (les dones
treballadores) necessiten un sin-
dicat fort, cohesionat i reivindi-
catiu que doni resposta a totes
aquestes necessitats. L'exit de
les mobilitzacions a les diferents
llles demostren la gran tasca que
s'esta fent des del nostre sindi-
cat. Com a Unio ens sentim molt
satisfets/es en aquest sentit, no
nomeés perque ens sumarem i
participarem a l'organitzacié de
les aturades a nivell insular, sind
per que com a sindicat establirem
una col-laboracié amb els repre-
sentants de I'Ajuntament d'Inca
dia 8 de Marc. Un acte reivindica-
tiu que fou molt participat i que
ens obri cami per seguir treba-
llant conjuntament. m

Josefina Ramis _
Comissié Executiva Unié Insular de Mallorca
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En este 1° de Mayo, Dia
Internacional del Trabaijo,

CCOO y UGT animamos a la
participacion de las traba-

jadoras y trabajadores para

luchar contra la creciente
precariedad y desigualdad
laboral, agravadas por los anos de
crisis economica, por las reformas
laborales y por las politicas de
austeridad impuestas por los sucesivos
gobiernos desde los inicios de la crisis
en 2008; precariedad y desigualdad
que, pese a la recuperacion econémica,
sigue aumentando.

a economia espafola lleva cuatro afos cre-

ciendo, un 3,1% en 2017, y las previsiones

son de un 2,7% para 2018. Ya hay mas

empresas con beneficios que antes de la

crisis y los dividendos repartidos estan en

maximos. Pero la desigualdad y la pobre-
za estan en niveles muy superiores a los que ha-
bia antes de 2008. La pobreza se ha cronificado;
1.210.000 hogares tienen a todos sus miembros
activos en paro y 1.200.000 personas carecen de
ingresos de origen laboral (salario, pension, presta-
cion o subsidio). El empleo crece, pero a costa de
mayor precariedad. De hecho, sigue aumentando
el nimero de personas que en nuestro pais se en-
cuentran en riesgo de pobreza, ocupando Espafa el
puesto 26 de 28 en la UE.

LAS POLITICAS ECONOMICAS SIGUEN GENE-
RANDO PRECARIEDAD Y DESIGUALDAD

La devaluaciéon salarial y la precarizacién de las
condiciones de trabajo, promovidas por la reforma
laboral, fomentan una recuperacién basada en un
reparto desigual de la riqueza y fomenta un modelo
de crecimiento asentado en actividades poco pro-
ductivas.

Esto se refleja en un mercado de trabajo caracteri-
zado por:

¢ Nueve de cada diez contratos realizados son tem-
porales. Y la duracion media de esos contratos tem-
porales es cada vez menor: uno de cada cuatro dura
menos de una semana.

e La rotacion laboral, tanto entre el empleo tem-

MEJOR EMPLEO, M
PENSI

poral como entre el indefinido, ha aumentado con
la crisis y se ha acelerado tras la reforma laboral de
2012.

e | a contratacion a tiempo parcial, en su mayoria
involuntaria, ha ganado peso en estos Ultimos anos.
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AYORES SALARIOS
Y M ALDAD

#TiempoDeGanar

Ademas, el 74% del empleo a tiempo parcial esta
ocupado por mujeres (uno de los culpables de la
brecha salarial de género).

® La mayor parte del empleo generado se ubica en
actividades de bajo contenido tecnolégico (91%) y

solo el 9% en ramas de industria y
en los servicios de contenido tecno-
l6bgico medio y alto.

* Baja el paro, pero la cifra de perso-
nas desempleadas continda siendo
muy alta (3.766.700 personas, de
las que 2 millones son mujeres). El paro de larga
duracién, mas de un afio sin empleo, afecta ya al
50,4% de las personas desempleadas.

* Los niveles de proteccion contra el desempleo si-
guen en minimos. Casi la mitad de los desemplea-
dos no percibe ninguna prestaciéon (1,56 millones
de personas). Y el 14% de las personas con empleo
son pobres.

e Ha aumentado la siniestralidad laboral. Durante
los ultimos 5 afos, han fallecido mas de 3.000 tra-
bajadoras y trabajadores en accidente de trabajo. Y
existe una gran cantidad de enfermedades de ori-
gen profesional no declaradas como tal.

¢ La organizacién empresarial se transforma para
maximizar el beneficio a costa de los derechos la-
borales: desde la expansién de las empresas mul-
tiservicios con salarios minimos y maxima precarie-
dad contractual, hasta el reciente fenémeno de las
plataformas digitales que niegan el caracter laboral
de la relacion de trabajo y los derechos laborales
basicos a sus trabajadoras/es.

e Se estan implantando férmulas abusivas de orga-
nizar el tiempo de trabajo con total discrecionalidad
empresarial y con alargamientos de jornada que ni
se retribuyen ni se compensan.

LAS BRECHAS DE GENERO Y LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS CONTINUAN GOLPEANDO (Y MA-
TANDO) A LAS MUJERES

e Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo
igual o de igual valor, casi 6.000 euros al afo.

e Es inaceptable que el Gobierno en su proyecto de
PGE 2018 reduzca de 200 a 80 millones la partida
presupuestaria para combatir la violencia de géne-
ro, lo que expresa con crudeza la escasa voluntad
del ejecutivo para acabar con las violencias machis-
tas.

e | a accién en materia de conciliacion y correspon-
sabilidad, con medidas de ampliacion de permisos
y licencias o reduccion fiscal es muy limitada y no
responde a la necesidad de abrir el debate sobre la
igualdad real y efectiva.

e La infravaloracion de las tareas y ocupaciones fe-
minizadas ahondan en la desproteccién y en la dis-
criminacion. Es esencial la dignificacion del empleo
domeéstico, su equiparacion laboral y la ratificacion
del Convenio 189 de la OIT.
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LA PATRONAL SE RESISTE A QUE LOS SALA-
~ RIOS RECUPEREN PODER ADQUISITIVO

" La negociacién colectiva se encuentra encorsetada |
por las medidas regresivas adoptadas por las refor- |

£ mas laboralesy por la actitud de patronalesy empre-
4 sas que se resisten a revertlr sobre las trabajadoras y

 |a economia. Una muestra de esta conducta empre-
- sarial fue la imposibilidad de pactar el incremento
salarial para 2017 en el marco del entonces vigente
1 Acuerdo interprofesional para el Empleo y la Ne-
gociaciéon Colectiva y las grandes dificultades para
~ avanzar en las negociaciones actuales en torno a un
\ nuevo Acuerdo para 2018 y afios posteriores.

4 UGT y CCOO exigimos, porque es de justicia, que
% en esta etapa de recuperacion econémica la nego-
ciacion colectiva refleje una mejora sustancial de los
- salarios en general y de los mas bajos en particular,
con clausula de garantia para proteger el incremen-
to pactado de aumentos excesivos de los precios
de los productos de consumo y con un aumento
de los compromisos empresariales en relacion a la

estabilidad y calidad del empleo, la reduccion de ¥

las desigualdades, la proteccién de la salud y la in-

version productiva. Urge redistribuir la riqueza para
reducir la brecha de la desigualdad y favorecer que
colectivos como mujeres y jovenes mejoren su po-
der adquisitivo.

El reciente acuerdo firmado en el dmbito del em-
pleo publico es un ejemplo en materia de recupe-
racion salarial y de la estabilidad del empleo, que
habra que seguir desarrollando en otros niveles de
negociacion con las Administraciones y organismos
publicos.

CCOO y UGT consideramos imprescindible recupe-
rar el papel central de los convenios sectoriales es-

las reformas laborales.
movilizacion laboral y social, que obligue tanto a las

patronales como al Gobierno, y a los grupos parla-
mentarios que le dan soporte en el Parlamento, a

abordar las reformas necesarias en materia de ne-!
§ que han colocado a Espana esté en la lista negra, de

gociacion colectiva y de empleo de calidad.

No olvidamos que 300 sindicalistas siguen encau-
sados o condenados simplemente por manifestarse
o participar en un piquete informativo, por defen-
der los intereses de los trabajadores y trabajadoras.
Exigimos su absolucion y la derogacién inmediata
de la Ley Mordaza porque desde su imposiciéon se
ha perdido calidad democratica y libertades. Es ne-
cesario descriminalizar el derecho de huelga y de
manifestacion.

EL GOBIERNO MAS PENDIENTE DE GESTOS 53

QUE DE CONSOLIDAR DERECHOS

CCOO y UGT consideramos que los Presupuestos i 3

Generales del Estado para 2018, con los que el
Gobierno se esfuerza en dar una apariencia social,
profundizan en las mismas politicas regresivas, no
contribuyen a repartir la riqueza ni apuestan por el
cambio productivo. Las medidas incluidas en rela-
cion a las pensiones son insuficientes; son medidas
coyunturales, parciales en cuanto a su afectacion i

‘ y erréneas en su orientacion, que no corrigen los j&
M efectos negativos que, para las y los pensionistas de |

tatales; asi como derogar los aspectos regresivos de :’
M hnes de 2013, adoptada de forma unilateral, por e
UGT y CCOO nos proponemos lanzar una creciente |

hoy y de mafana, supone la reforma de las pensio-

Gobierno del PP y su mayoria parlamentaria.

i Segun un estudio reciente, Espana se encuentra en "
| situacion pésima en lo que se refiere al cumplimien-

to de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).
Los PGE no contibuyen a solucionar los problemas

manera que sera imposible que nuestro pais pueda
cumplir sus compromisos internacionales en ODS
y la agenda 2030 de Naciones Unidas, tales como

trabajo decente, fin de la pobreza, educacion de ca- ™=

lidad, igualdad género, etc.

La amplitud y constancia de la movilizacién social en
defensa de las pensiones ha hecho que el Gobierno
tenga que modificar sus planteamientos iniciales, 8
pero las medidas anunciadas son insuficientes. Pro-




19 | Unitat | nova época num. 05

MANIFEST 1er DE MAIG |

.

= seguiremos e intensificaremos las movilizaciones.

ficiente, en lugar de recurrir sistematicamente al
& anuncio demagodgico de rebajas fiscales que nada
solucionan y que terminan por beneficiar a los que
' mas tienen.

UGT y CCOO exigimos la puesta en marcha inme-
diata de la Prestacion de Ingresos Minimos avalada
por mas de 700.000 firmas y que se esta tramitan-

=== mantienen bloqueada desde hace mas de un afo.
Urge también instaurar un sistema publico de ser-
¥ vicios sociales como el cuarto pilar del estado del
B bienestar y reformar el sistema de prestaciones por
" desempleo para garantizar una cobertura general y
con una prestacion digna.

Es necesario también abordar la igualdad de trato y
oportunidades y la no discriminacién, velando por
los derechos y la integraciéon laboral de los inmi-
grantes, de las personas trabajadoras con discapa-
cidad, con distinta orientacion e identidad sexual,
en riesgo de exclusiéon y de las personas que estan
afectadas por el VIH y el sida.

EUROPA Y EL MUNDO: LUCHAR CONTRA EL

AUMENTO DE LA DESIGUALDAD

" Europa esta viviendo su peor crisis de credibilidad y
| legitimidad desde la constitucion de la Union Euro-

1 La garantia del Estado del Bienestar para toda la g conciliar la vida laboral con la personal y familiar;
"~ medidas que permitan acabar con la brecha salarial,
14 el acoso y la violencia machista.

UGT y CCOO renuevan su compromiso de solida-

ciudadania precisa de un sistema fiscal justo y su-

fl luchan por sus derechos sindicales, sociales y labo-

~;gica la agresion repetida del ejército y del Gobierno
do en el Parlamento, donde el PP y Ciudadanos la}

@l que Lula da Silva pueda ser candidato a las eleccio-

pea. El avance de la ultraderecha, partidos xenéfo-
bos, ultranacionalistas, populistas y euroescépticos
estd poniendo en peligro la construccion europea,
que en su esencia aposté por una Europa social y |
gue parece quedar cada vez mas limitada Unica-}
mente a una Unién Monetaria y financiera. Exigi-
mos un cambio real de politicas y que se sitle a la
ciudadania en el centro prioritario de actuaciéon. En
este sentido es imprescindible dotar al pilar europeo
de derechos sociales (PEDS) de las garantias finan-
cieras y de los instrumentos juridicos que posibiliten
a la ciudadania europea convivir en una sociedad
mas justa, fundamental para acabar con el antieu-
ropeismo. Asimismo, exigimos al gobierno espafiol
gue sus politicas se ajusten a los compromisos que
ha firmado con respecto al PEDS.

CCOO y UGT trabajamos para construir una Europa
mas social. Como la Confederacion Europea de Sin-
dicatos ha dejado claro, Europa necesita aumentos
salariales para reducir las desigualdades e impulsar
el crecimiento econémico; medidas para potenciar
la negociacion colectiva; empleo estable y seguro
con proteccion social; mejores condiciones de tra-
1 bajo; politicas para acabar con la siniestralidad la-
boral; requlacion del tiempo de trabajo que permita

‘ridad con los pueblos del mundo que defienden la
libertad y con las trabajadoras y trabajadores que

rales. En este sentido, condenamos de forma enér-

de Israel contra el pueblo palestino; reiteramos el
derecho del pueblo saharaui a la soberania sobre tu
territorio; y denunciamos también el retroceso de la
democracia y el respeto a los derechos humanos y
sociales que estan agravandose en muchos lugares |
del mundo y, significativamente, en América Latina. _,‘-'; '
' Queremos hacer mencién especial a Brasil, dondef
|las élites econdmicas y los aparatos mas reacciona-
rios del Estado han puesto en marcha mecanismos
antidemocraticos y antisociales de cara a impedir”

nes presidenciales y que van a suponer que Brasil
retorne a la injusticia y la desigualdad de la que ha-
bia conseguido empezar a huir.

" Es Tiempo de ganar
Reclama tus derechos
iMovilizate!
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Concentracions contra I'acomiadament
d’un treballador

= L £ oV

La Federacio de Construccié i Serveis de CCOO re-
alitza un seguit de concentracions contra I'acomia-
dament injust d'un treballador de la concessionaria
de neteja de I" Hospital Son Espases. Finalment, fou
readmes.

El Consell Insular de Mallorca
concedeix la Medalla d’'Honor i
Gratitud a

El Ple del Consell Insular de Mallorca aprova, per
unanimitat de tots els grups de Consellers, la con-
cessio de la Medalla d'Honor i Gratitud que atorga
la Institucié a la Confederacié Sindical de Comissi-
ons Obreres de les llles Balears.

Mobilitzacio dels treballadors
d’hostaleria a I’Aeroport de Palma

Emmarcada en una mobilitzacié a nivell estatal, es
feren concentracions convocades per la Federacio
de Serveis de CCOO dels llles Balears a I'aeroport de
Palma contra la divisié dels bars i restaurants.

Assemblea preparatoria de I'1 de Maig
a Eivissa

El passat 11 d’abril es celebra a Eivissa I'assemblea
preparatoria de 1’1 de Maig amb la participacié de
Jose Luis Garcia i Felipe Zarco amb una nodrida par-
ticipacié de delegats i delegades del sindicat.dife-
rents perspectives.

Trobades amb I'afiliacié en els
municipis de Mallorca

Amb I'objectiu d'apropar el sindicat al territori i es-
coltar les opinions dels delegats i delegades, s'estan
organitzant les trobades municipals. Ja s’han cele-
brat a Inca, Manacor i Calvia.

Concentracions a Endesa

La Federaci¢ d'Industria de CCOO llles Balears con-
voca concentracions a la seu de I'empresa Endesa
contra la retallada de drets i la precaritzacio.



21 | Unitat | nova epoca num. 05

BREUS |==i=|sj=

Un clam per unes pensions dignes

Milers de persones, jubilats, jubilades, pensionistes,
joves i grans, participaren a la manifestacié reivin-
dicant unes pensions dignes. La manifestacioé fou
convocada per CCOO, UGT, USO, STEI, PSIB-PSOE,
MESxMallorca, Podem i Esquerra Unida

Memoria, justicia i reparacio

Un 8 de Mar¢ que passara a la historia

LY i fal

Una convocatoria de vaga de 2 hores per torn i
una manifestacié amb una participacié massiva
foren les dues fites d'una jornada que marcara un
abans i un després en la lluita feminista.

Mobilitzacions per un conveni digne al
sector de la discapacitat

Les Comissions Obreres de les llles Balears reteren
homenatge als assassinats pel feixisme a Mallorca
el 24 de febrer del 37, en el marc dels actes orga-
nitzats per la Comissi¢ 24 de Febrer.

Els companys i companyes de la Federacié d’Ense-
nyament es concentraren per a reivindicar millores
laborals i salarials pels treballadors i treballadores
del sector de la discapacitat.

CCOO reclama a Balears 1.200 euros de
salari minim en I’AGE

La Federacié de Serveis a la Ciutadania continua
amb les mobilitzacions a I’Administracié General
de I'Estat, per I'ocupacié publica, salari digne |
recuperacié de drets.

Uneix-te per un bon financament

CCOO participa de manera molt activa en el Grup
Promotor “Uneix-te per un bon financament” per
gue un financament just repercutira en la millora
de les condicions de la classe treballadora illenca.
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Els reptes del
sector aeri
a les llles

Pep Ginard
Secretari General FSC-CCOO
llles Balears

Acabem de superar la setmana santa, per tant
podem afirmar que hem arrancat una nova
temporada, en relacié a lI'activitat economica-laboral
de la nostra comunitat autonoma.

ots els indicadors
apunten que un any
més, i ja sén 6 tem-
porades consecutives,
I"'ocupacio i la despesa
de les persones que
trien les nostres illes per passar
les seves vacances, polvoritzaran
les dades de les temporades an-

teriors, aconseguint xifres record.

AENA-Aeroports  Espanyols i
Navegacid Aeéria anuncia una
previsid per a aquest estiu a les
llles Balears de 329.000 vols, un
5,4% més que el 2017, una xifra
historica.

Les dades fetes publiques pel Mi-
nisteri d'Ocupacié i Seguretat So-
cial en relacié al primer trimestre
del 2018, assenyalen un descens

de persones en atur de gairebé
un 8% a la nostra comunitat au-
tdbnoma, si ho comparem amb les
dades del mes de marc del 2017.
Un augment de les afiliacions a
la seguretat social, col-locant el
nostre territori per sobre de la
mitjana nacional, aixi com I'aug-
ment de les contractacions de ca-
racter indefinit.

Amb aquest preambul, sembla
que bufa vent favorable. Ido ara
situem l'analisi, en I"activitat que
es realitza en el perimetre aero-
portuari, concretament aquella
activitat enquadrada dins el sec-
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tor aeri i serveis turistics. Ens tro-
bem a la porta d’entrada del que
representa prop del 50% del PIB
de les llles Balears i que fins que
no s'aconsegueixi fixar mecanis-
mes per minimitzar I'estacionali-
tat que patim, aquest moviment
de persones que comptem per
milions, ha de ser ates per treba-
lladors i treballadores que pres-
ten serveis d'assistencia en terra
denominat “Handling” i es con-
centra per la seva intensitat en
els mesos de juliol i agost, seguit
dels mesos juny i setembre.

L'aeroport de Palma compta amb

tres operadors de Handling a sa-
ber, ACCIONA, IBERIA i GROUN-
DFORCE, i aix0 és aixi pel transit
gue opera. A I'aeroport d'Eivissa
operen IBERIA i GROUNDFORCE i
a I'aeroport de Menorca IBERIA i
AVIAPARTNER.

En aquestes empreses treballen al
voltant d’uns 2.800 treballadors i
treballadores en temporada alta,
amb una nodrida varietat de di-
ferents modalitats de contractes.
Les seves condicions de treball
es regulen pel Conveni Col-lec-
tiu General del Sector de Serveis
d'Assisténcia en Terra en Aero-

ports “Handling”, perd Iberia
I Groundforce es regeixen pels
seus convenis col-lectius d’em-
presa, respectivament.

El recorregut realitzat des de la
liberalitzacié d’'aquesta activitat,
ha estat trufada per incompta-
bles processos de subrogacio,
sent aquesta la férmula que s'es-
tableix en el conveni col-lectiu
per fixar la garantia d’ocupacio.
Fins aqui, tot passa pel cami de
la legalitat.

Continuant amb els elements
que identifiqguen I'activitat del
Handling, AENA permet que
aquelles companyies aéries que
aixi ho sol-licitin i compleixin de-
terminats requisits, puguin realit-
zar el seu propi “autohandling”
incrementant aixi, la ja nombrosa
heterogeneitat del sector.

Des de I'ens public, es defensa
que el disseny configurat actu-
alment en relacié a la prestacio
de serveis en terra, comporta la
lliure competéncia que redun-
da en benefici dels usuaris, pero
s'oculta que el que esta passant
realment és una veritable “guer-
ra de preus” per a poder oferir
a les companyies aeries el servei
d’assistencia en terra el més eco-
nomic possible i aixi, aconseguir
la maxima activitat.

Hem pogut comprovar els canvis
gue s’han produit a finals de I'any
passat i en els primers mesos del
present, com diverses companyi-
es aeries han canviat d'operador
precisament per poder obtenir
tarifes més barates. | perque tot
aixo sigui possible, es fa del tot
imprescindible “precaritzar” les
condicions de treball del conjunt
de treballadors treballadores que
formen part d'aquest engranatge.
Des de la FSC-CCOO venim de-
nunciant davant la Inspeccid
de Treball, tota la dinamica que
posen en practica les empreses,
retorcant fins a limits intolerables
les carregues de treball, la parcia-
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litat dels contractes, la humiliant
modificacié de les jornades con-
vertint-les en serveis a la carta,
abusant de la jornada irregular i
de I'abus que es fa d'ella.
Acudim als jutjats interposant les
demandes corresponents quan,
les empreses no es conformen
amb disposar dels treballadors i
de les treballadores al seu capritx,
sind que a més, discuteixen i dei-
xen de retribuir determinats con-
ceptes economics, argumentant
capritxoses interpretacions dels
redactats dels convenis . Tota
aquesta frenética realitat provoca
situacions paradoxals.

Com ja es va dir anteriorment,
el marcat caracter estacional de
I'activitat que es genera a la nos-
tra comunitat autonoma, fa que
es tendeixi a adequar les contrac-
tacions i els periodes d'ocupacio,
el més ajustat possible. Passa que
guan es produeix una subroga-
cio, els treballadors afectats son
els que ostenten menys antigui-
tat en I'empresa cedent. D’altra
banda, si I'activitat de I'empresa
cessionaria es concentra Unica-
ment en els mesos d’estiu, pot
provocar excedent de plantilla
en els mesos d’hivern, exposant
a aquests, a regulacions d'ocupa-
cio i/o flexibilitat extrema.

Es a dir, es transvasen treballadors i
treballadores amb modalitats con-
tractuals estables i una activitat
més o menys continuada, a de-
pendre d’'una activitat estacional
amb el risc de convertir-se en ex-
cedents per causes objectives.

Aixi les coses, la part empresarial
apunta de manera clara per fer el
seu negodi, a la precarietat laboral.
Apareixen anuncis de treball del
tipus; Empresa de Handling selec-
ciona Agents de Passatge per a
I'aeroport de Palma. Les persones
interessades hauran de realitzar
una formacié gratuita, presen-
cial i obligatoria (tres setmanes
de treball GRATUIT) a canvi, sera

incorporat a una base de dades
I quan sorgeixin necessitats ope-
ratives, ja el cridarem... Requisits:
Nivell alt d'anglés, jornada parci-
al variable entre 10 i 20 h setma-
nals, treball a torns rotatius mati,
horabaixa i nit i finalment, haver
superat el periode de “formacié
gratuita”

El pitjor de tot, és que no s'aca-
ba de veure una reacci6 solida i
combativa davant aquesta situa-
Ci6 per part de qui la pateixen, els
treballadors i les treballadores. Es
del tot intolerable que I'ens pu-
blic AENA-Aeroports Espanyols
i Navegacié Aéria no s'impliqui
i proposi mesures de control i
supervisié a les empreses que
actuen amb aquest “modus ope-
randi”

Pero d'altra banda, des de CCOO
no som capacos de convencer la
massa critica que la nostra espe-

cialitzacio sindical en el sector,
es pugui utilitzar com a palanca
perqué amb la nostra interven-
ci6, la tendencia pot canviar.
Davant els canvis que es produ-
eixen en aquest sector, no som
prou agils en fixar la posicié del
sindicat, mitjancant la informacié
(comunicats sindicals, intervencio
sectorial) per a la defensa dels
interessos de la nostra afiliacié i
del conjunt dels treballadors i tre-
balladores. Hem interioritzat que
som com ens veuen, no com el
gue pensem gue som.

Amb aquests fets, la gestio sin-
dical en I'ambit d'aquestes em-
preses és molt dificil. Per regla
general, vincular els treballadors
amb el sindicat mitjancant I'afilia-
Ci6 0 a través de les candidatures
electorals, es fa fart complicat. A
tot aixd hem de sumar que, la re-
presentacié sindical dels treballa-
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dors i treballadores del sector del
handling, esta trufada per nom-
broses organitzacions sindicals,
cadascuna amb els seus criteris,
de vegades més coherents amb
el sentit comu, altres amb una
marcada tendéncia al sindicalis-

me groguenc.

No obstant aixo, des de la
FSC-CCOO hem acceptat el
repte de donar-li la volta.

El Sector Aeri i Serveis Turistics en
la nostra comunitat autdbnoma,
és el segon sector en nombre
d'afiliats i de representants sindi-
cals del conjunt de I'activitat, que
gueda enquadrada en el perime-
tre d'intervencioé de la Federacié
de Serveis a la Ciutadania de les
llles Balears.

Comptem amb grans seccions
sindicals amb una dilatada ex-
periencia en el sector com la sec-

cid sindical d’AENA, la d'IBERIA i
la d’ACCIONA. D'altra banda, en
aquest periode electoral i que es-
tem a un any escas de finalitzar,
hem constituit tres grans secci-
ons sindicals com sén les d’AIR
EUROPA, la de GROUNDFORCE i
la de RYANAIR.

Tenim voluntat en canviar les
coses.

Els treballadors i les treballado-
res que s’han compromes amb
CCOO per realitzar la tasca de re-
presentants sindicals en aquestes
empreses, tenen el mateix objec-
tiu. Les millores de les condicions
laborals, la salut laboral, la nego-
ciacié dels acords d’estabilitat en
I'ocupacio, s'han de realitzar des
d'una posicié de sindicat de clas-
se, fugint del corporativisme que
d'un temps enca, s'ha vingut ins-
talelant el sector aeri. Per a aixo,

és imprescindible que el sindicat
funcioni com un engranatge per-
fectament lubricat.

Una bona intervencié sindical de
proximitat, s'aconsegueix si es
compta amb la informacié més
actualitzada, si els canals de co-
municacié per difondre aquesta
informacioé sén operatius.

La coordinacié sectorial juga un
paper determinant. Davant d'una
activitat participada per tants ac-
tors, el sindicat ha de funcionar
com un ressort, realitzant de for-
ma sincronitzada una transmissio
d’'informacié horitzontal entre
seccions sindicals, com una trans-
missio vertical, el sector estatal i
la federacio territorial.

Canalitzar aquesta informacio,
s'ha de fer per la mateixa estruc-
tura i valorar si fa falta activar
mecanismes d'indole juridica, per
dotar de vigor i forca el criteri del
nostre sindicat. Aquest és el recor-
regut Optim per aconseguir una
posicio sindical de lideratge.
Estem a les portes d'iniciar el nou
periode electoral en qué anem a
sotmetre a la nostra organitza-
Cio, a I'avaluacié del conjunt dels
treballadors i les treballadors del
sector. Com cada quatre anys, ens
mesurem amb la resta d’opcions
sindicals per disputar el paper de
la representacié d'aquests matei-
x0s treballadors i treballadores.

El conjunt del sindicat ha conclos
en el seu Xl Congrés Confede-
ral que hem de situar a CCOO
a l'ofensiva i aixo és el que pre-
tenem fer. Anem a preparar la
nostra estratégia electoral ba-
sant-nos en les conclusions con-
gressuals. El paper del nostre
sindicat al sector aeri a les llles
Balears ha de ser de lideratge.
Si pretenem que CCOO sigui el
sindicat de referéncia, el sindicat
gue pot aportar solucions a la si-
tuacio real i precaria que avui pa-
teix I'activitat del Handling, ens
gueda molta feina per fer... m
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Margarita Menéndez Diaz
S.G. Agrupacion Sector Financiero Federacion
de Servicios CCOO llles Balears

Sector financiero:
menos oficinas, menos empleo

El Sector Financiero sigue eliminando empleo y
reduciendo su red de oficinas creando una situacion
de precariedad laboral basada en; prolongaciéon de
jornada, presion comercial y externalizacion de

servicios.

e vio seriamente afec-
tado a partir del 2.008,
por la crisis, lo que lle-
vo a un duro proceso
de  reestructuracion.
Los ajustes en la banca
se intensificaron el ano pasado,

ante la necesidad de ganar efi-
ciencia operativa y rentabilidad
tras el desplome de los ingresos
como consecuencia de la caida
de los tipos de interés y de la baja
actividad, ademas de la adapta-
cion del entorno digital.
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Desde que se inici6 la crisis, los
empleados y empleadas del sec-
tor en nuestro Pais se han redu-
cido en unos 85.000 vy, se han
cerrado unas 18.000 oficinas.

En Baleares las crisis y las fusiones
han provocado el cierre de mas
de 450 oficinas desde el 2.008.
El uUltimo proceso de reestructu-
racion, fruto de la integracion de
BANKIA con BMN, ha provoca-
do el de cierre de 35 oficinas en
nuestra comunidad Autébnoma.
También se prevé que el Banco
Santander ponga en marcha un
plan de ajuste debido a la absor-
cion del Banco Popular.

A pesar de que el Sector Finan-

ciero ha sido un de los mas cas-
ti-gados por la crisis, habiéndo-
se perdido un buen numero de
enti-dades y de empleo, hemos
conseguido que los convenios
colec-tivos mantengan intactas
todas sus estructuras (retribucio-
nes, clasificaciones profesionales,
beneficios sociales, etc.) evitando
las pretensiones de una patronal
que, con las ventajas que le da la
Reforma Laboral, pretendia va-
ciarlos de contenido.

CCOO ha afrontado las nego-
ciaciones de los Expedientes de
Regulacién de Empleo con res-
ponsabilidad, con sentido co-
mun, consciente de la realidad
en que vivimos, realizando un
gran trabajo y esfuerzo en todos
los procesos y salvaguardando
las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras asi
como minimizando las salidas..

El Ultimo acuerdo firmado fue el
proceso de fusion entre BAN-KIA
y BMN. Después de dos meses de
duras negociaciones que se pro-
longaron los ultimos dias hasta
altas horas de la madrugada, se
firmoé el “acuerdo de ERE” tras
una la reunién ininterrumpido
iniciada el 15 de febrero.

Desde un inicio, CCOOQ tenia cua-
tro objetivos muy claros: reba-jar
el nimero de salidas, la volunta-
riedad de las salidas que irreme-
diablemente iban a producirse,
que las condiciones eco-némicas
de esas salidas fueran dignas para
la plantilla y que la empresa no
utilizara ese este ERE para recor-
tar derechos a los trabajadores y
trabajadoras que permanecieran
en Bankia, obje-tivos finalmente
conseguidos.

Se rebaj6 el numero de salidas de
la plantilla activa a 1.587, cuando
la propuesta inicial de la empresa
era de 2.250. En Ba-leares resul-
taban afectados 404 trabajado-
res/as, que finalmente quedaron
reducidos a 250.

En Baleares el proceso del ERE
de Bankia se cerr6 con 212 so-li-
citudes de adhesion a bajas vo-
luntarias, mas tres de traslado
(movilidad geografica volunta-
ria), quedando un excedente de
35 trabajadores y trabajadoras en
nuestra Comunidad Auténo-ma.
La empresa ofrecera puestos con
traslado a otras provincias al ex-
cedente de cada comunidad.
Nos quedan grandes retos a
los que se enfrentarad el Sector:
ne-gociacion a partir del 2.019 de
los nuevos Convenios Colectivos
de Ahorro, Banca y Cajas Rura-
les; luchar contra la prolongacion
de jornaday la presién comercial;
responsabilidad de la plantilla
derivada de la aplicacion MIFID;
evaluacion de los riesgos psicoso-
ciales derivados de esta presion;
amenazas para el empleo por la
digitalizacion y la externalizacién
en las de entidades, etc. Y todo
ello, con las elecciones sindicales
que se celebraran el noviembre
de 2.018 en el Sector de Ahorro
y en febrero del 2.019 en Bancay
Cajas Rurales, con el objetivo de
revalidar la mayoria que CCOO
ostenta en el Sector Financiero
y que, hasta ahora, ha permitido
a la plantilla mantener practica-
mente todos sus derechos y con-
diciones laborales en circunstan-
cias muy adversas, causadas por
la crisis financiera y la Reforma
Laboral. m
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Il Acord (

Segon acord per a la millora de #R eCU

I'ocupacié publica al sector de
I'ensenyament de les llles

El passat 9 de mar¢ CCOO va signar amb el Ministeri
d’Hisenda i Administracions Publiques un segon

acord que obre les portes de la negociacio sectorial a

les CCAA per aixi continuar el cami de la recuperacié
dels drets usurpats des del comencament de la crisi

economica.

Maria Angels Aguilé
Federacié d'Ensenyament
CCOO llles Balears

‘acord en primer lloc vol
posar de manifest el re-
coneixement a la tasca
del personal de les Ad-
ministracions Publiques,
el seu compromis amb
els valors del servei public i I'es-
forc col-lectiu que han realitzat
els professionals per contribuir a
la millora de la situacié economi-
ca. L'objectiu principal és recupe-
rar tot allo que ens han arrabas-
sat durant els anys de crisi i que
ara que, segons anuncien, hem
arribat a una época de recupe-
racié economica, exigim que ens
retornin.
Cal recordar que les retallades
en el sector de I'ensenyament a
les llles va suposar una minva en
les plantilles dels centres, en els
salaris dels docents i en les seves
condicions laborals.

Pel que fa a l'ocupacié, aquest
acord permetra augmentar les
plantilles organiques a través
de la convocatoria d’oposicions.
El primer acord per a la consoli-
dacié de I'ocupacié publica va
permetre |'aprovacié de gairebé
3000 places docents que sorti-
ran a concurs oposicio durant els
anys 2018, 2019 i 2020. Aquest
segon acord haura de ser el prin-
cipi de la negociacié de les places
a convocar fins al 2022 amb un
augment significatiu de la taxa
de reposicié. No podem perme-
tre que els docents d'aquestes
llles treballin de forma precaria
sense possibilitat d’una estabilitat
real i definitiva. Per altra banda,
aix0 suposara dotar als centres |
al sistema d’ensenyament public
d’estabilitat i en consequencia de
més qualitat en el servei donat.

A CCOO no oblidem que aquest
procés de consolidacié no es pot
fer al marge dels professionals
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gue han donat servei tots aquests
anys al sistema public d’ensenya-
ment. Per aquest motiu, segui-
rem exigint un sistema d'ingrés
equilibrat, que asseguri la igual-
tat d’oportunitats i que valori
I'experiéncia docent previa. Aixi
doncs, seguirem apostant per la
via del concurs oposici6, defen-
sarem una reforma del Reial De-
cret 276 que permeti tenir unes
proves no eliminatdries i que no
es canviin els temaris fins que
no acabi el procés extraordinari
d’oposicions.

Pel que fa al salari, cal recordar
que el poder adquisitiu dels do-
cents i dels treballadors publics
en general ha disminuit entorn a
un 14% durant aquests anys de
crisi. Al sector de I'ensenyament,
gracies a |I'acord Marc que també
va signar la nostra organitzacio,
ja hem recuperat la paga extra
de Nadal que no vam gaudir al
2012 i els sexennis que es van

congelar aquell mateix any. Tot
i aix0, encara queda molt cami
per arribar a un nivell retributiu
equivalent al que teniem abans
de la crisi. Per aixd era necessari
aguest segon acord que contem-
pla una pujada salarial minima
d'un 6,1% en tres anys i una part
variable que pot permetre que la
pujada arribi al 8,8% en funcio
de les previsions de creixement
del PIB. Des de CCOO defensem
i defensarem sempre la maxima
de mateixa retribucié per mateix
treball. Per tant, també hem de
lluitar per a que desapareguin les
desigualtats salarials que existei-
xen entre els docents de les dife-
rents CCAA.

Pel que fa a les recuperacions de
drets laborals, hem de destacar
que aquest segon acord permetra
negociar I'obtencié del 100% de
la retribucié en cas d'incapacitat
temporal (baixa per malaltia). No
és just haver de cobrar menys pel

fet d'estar malalt i des de CCOO
aprofitarem totes les oportunitats
per defensar-ho davant |'admi-
nistracié de les llles. Per altra ban-
da, la reduccié d'hores lectives és
una demanada a la que també es
podra donar resposta gracies a la
negociacié del retorn a la jorna-
da de 35 hores que aquest acord
possibilita.

A més, a CCOO pensem que to-
tes aquestes millores s’hauran
d'anar instalelant gradualment
a la xarxa de I'ensenyament con-
certat que, no ho oblidem, esta
financada amb fons publics.

La lluita de les Comissions Obre-
res no nomeés recuperara alld que
ens van arrabassar sind que de-
fensara I'inici de la millora de les
condicions laborals dels docents.
Es el moment d’acabar amb la re-
cuperacié i iniciar la millora. m
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Negociacion del Convenio de
Limpieza, un momento crucial

El pasado 14 de marzo tenia lugar la
primera de las reuniones entre los/as
representantes de los/as trabajadores/
as y la patronal para la constitucion de
la mesa de negociacion del Convenio
de Limpieza de Edificios y Locales de
Baleares.

Miguel A. Pardo

Secretario General de la Federacion
de Construccion y Servicios

CCOO llles Balears

na mesa de negociacion en la que
irrumpia de manera tan abrumadora
como artificiosa el Sindicato Site-IB
-todos/as conocemos los métodos
“poco ortodoxos” empleados por
esta formacion para obtener delega-
dos/as-, desbancando a U.S.0. -Sindicato que, por
primera vez en muchos afos, se queda fuera de la
negociacion del Convenio-.
Una negociacion, la del Convenio Provincial de Lim-
pieza Balear, que se prevé complicada ya desde la
primera reunion -U.S.0. ya ha anunciado que im-
pugnara la composiciéon de la mesa-, en la que se
oyeron duros alegatos en contra de la representa-
tividad de Site-IB por considerar que los/as repre-
sentantes de esta formacién adscritos a convenios
de empresa -que no son pocos/as- no han de ser
computados a la hora de establecerse los indices
de representatividad en la mesa de negociacion del
Convenio Provincial -un razonamiento éste, para
nada descabellado, que probablemente otorgaria a
CC.00. una “mayoria moral”-.
Sea como fuere, no deja de resultar preocupante
gue una formaciéon como Site-IB -manifiestamente
afin a los intereses empresariales- en apenas tres
anos de existencia como sindicato y pese a lo cues-
tionable de sus métodos, haya tenido la capacidad
de acaparar la mayoria de los/as delegados/as del
sector; sequido por CC.00., que abre la brecha con
U.G.T. —formacién que sigue perdiendo represen-
tantes a pasos agigantados-
Este escenario —perfectamente extrapolable a otros
sectores- no deja de ser sintomatico de como se es-
tan imponiendo dos tipos de sindicalismo: Por una
parte el “sindicalismo amarillo tradicional” auspi-
ciado por las empresas; y, por otro, el “sindicalismo
reivindicativo”, que es el que encarna CC.00.; un
sindicalismo este Ultimo fiel a sus principios y a la
defensa de los derechos e intereses de los/as traba-
jadores/as, que antepone la calidad a la cantidad de
sus delegados/as.
Entre los logros recientes que afianzan nuestra tra-
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yectoria y que nos siguen haciendo crecer como
federacién -tanto en representatividad como en afi-
liacion- cabe destacar el haber conseguido la read-
mision del compafero de recogida de residuos de
Son Espases; el destacado papel de nuestra Federa-
cion en la negociacion del Convenio de Lavanderias
y Tintorerias -que se encontraba “en via muerta”

desde que, en el afo 2004, se realizase la uUltima
revision de la tabla salarial-; Convenios de la Cons-
truccion, de la Madera y de Derivados del Cemento
o la defensa que actualmente estariamos realizan-
do en referencia a los/as trabajadores/as de limpieza
viaria de Es Raiguer, adscritos a la empresa Melchor
Mascar6. m



| GENT DE CCOO

abril 2018 | Unitat| 32

Balance de un ano de cambios
Entrevista a Isabel A. Bernardo

Tras un ano del relevo congresual, Isabel Adela
Bernardo, nos hace un balance del primer afo al
frente de la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios. Caracterizado por una renovacion de
cargos, la nueva estructura de la FSS, intenta
cambiar la proyeccion del sindicato al externo,
haciendo una federacion mas préxima al afiliado,

en el que la participacion y la informacién sean los
pilares de esta nueva etapa.

Natalia B. Valdés
Delegada de la FSS CCOO en
el Sector de Migjorn

¢Cémo valoras el primer ano
de mandato?

Los inicios siempre son dificiles, y
mas en la situacién en que se pro-
dujo el relevo. Durante este afo,
internamente nos hemos hecho
fuertes como unidad, tanto den-
tro de la propia federacién como
en el entorno de la organizacién
y ello se palpa en el trabajo dia-
rio. A mi particularmente me ha
servido para situarme y valorar

donde estamos y hacia donde
gueremos ir, para consolidarme y
reafirmarme en lo que creo y lu-
char por ello, y sé que se puede
con esfuerzo y trabajo. Por tanto,
este afno lo valoro como positivo.

¢En qué ha cambiado la Fede-
racion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO con
la llegada del nuevo equipo
de direcciéon?
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En muchisimas cosas. Ideas nue-
vas, aires mas actuales, proyec-
tos de futuro que se afrontan
con ganas, equipo participativo y
complices de un mismo proyecto.
Claro que no siempre podemos
estar de acuerdo en todo, pero
todo se consensua, se dialoga y
se termina llegando a un acuer-
do que se asume por todos. Todo
esto creo que repercute hacia el
exterior, porque cuando un equi-

po trabaja a gusto eso debe no-
tarse, estoy segura de ello.

¢Qué valoracién haces de la
sanidad publica balear respec-
to al estado general del resto
del pais?

Por desgracia, Baleares es una de
las CCAA con un nivel de exter-
nalizacién de la sanidad mas ele-
vado, y las politicas del anterior
gobierno ayudaron mucho a que

esto siguiese asi. Nosotros tenia-
mos puesta la confianza en que
el gobierno actual fuera capaz de
empezar a revertir esta situacion.
Sabemos que la reversiéon de los
servicios requiere un gran coste
econdmico, pero no desistimos
en nuestros requerimientos. Si
bien la reversion no es aun tangi-
ble, si parece que al menos se ha
menguado la rapidez con la que
velamos que nuestra sanidad se
privatizaba. La llamada “externa-
lizacion” de los servicios ha cau-
sado muchisimos problemas tan-
to a nivel econdémico, como en el
malestar de la ciudadania y de los
trabajadores publicos.

El pasado afo se firmé el con-
venio de la sanidad privada.
Un sector en alza y que cada
vez tiene mas usuarios. ;Cudl
es la situacion de los trabaja-
dores de estas empresas tras
la aplicaciéon del nuevo conve-
nio?

Por fin tras casi 7 afos de nego-
ciacién, se consiguio llegar a un
acuerdo, no el mejor que nos
gustaria, pero es un avance. Es-
tos trabajadores llevaban mucho
tiempo estancados en todos los
aspectos tanto salarialmente
como en derechos, ya habia que
salir de ahi, dar un paso hacia
delante. Los trabajadores estan
contentos, aunque como he di-
cho antes no es la “panacea” ya
que la recuperaciébn econéomica
gue van a tener se alarga du-
rante 4 anos, pero el balance es
positivo. Gracias a este convenio,
mejorara las condiciones labora-
les de los trabajadores del sector
gue veran incrementado su sala-
rio base y los complementos sala-
riales que completan su némina
en un 8% durante los préoximos
cuatro ahfos. También conserva-
ran el complemento de antigle-
dad, incrementando el precio de
los trienios. Por otra parte la fir-
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ma de este acuerdo supondra la
estabilidad laboral en el sector en
un 70% del total de la plantilla
de la sanidad privada balear.

¢En qué situacion laboral se
encuentra el sector de la De-
pendencia?

La dependencia es un sector muy
abandonado, de dificil lucha por
la presién que ejerce la patronal
sobre el trabajador. Ratios mini-
mos, mucha carga de trabajo y
un salario precario. A esto se une
la falta de convocatorias para la
acreditacion de la cualificacion
profesional. Desde la federacion
seguimos la lucha, pero a veces
nos encontramos solos, el traba-
jador tiene miedo a perder su sa-
lario por la represalia que pueda
tomar el empresario contra ellos
si luchan por unas condiciones
mas dignas; y es de entender,
cuando tienes hijos a los que
tienes que darle el pan y letras
que pagar, pero no cesaremos y
seguiremos en la lucha. En este
ano estamos teniendo reuniones
importantes y una campafia de
lucha contra la precariedad.

¢Cudles son las reivindicacio-
nes que CCOO tiene encima
de la mesa ante la patronal de
la sanidad privada?

Nuestro objetivo es no cesar en la
negociacion de mejoras, no solo
salariales, si no de condiciones
en el trabajo como la jornada, la
conciliacion de la vida familiar y
por supuesto la defensa de los
trabajadores que se sienten opri-
midos por su patronal.

Segun el Govern, el Servei de
Salut, en el pasado afo ha te-
nido superavit ;se ha inver-
tido suficiente en la sanidad
publica balear en el 2017?

Obviamente, para mi, no. Ese
famoso superavit que hemos te-
nido, no nos lo dejan gastar. La

sanidad publica balear, puede
ser que haya mejorado en este
ultimo afo, pero queda mu-
cho por conseguir. Existe mucha
temporalidad y contrataciones
precarias, que gracias al acuerdo
estatal firmado recientemente,
conseguiremos paliar en parte,
un gran paso. Si, es cierto que va-
mos recuperando derechos, pero
no al paso que queriamos y todo
lo que conseguimos nos cuesta
muchisimo trabajo.

¢{Qué propone CCOO para
erradicar las listas de espera?
Las politicas de recorte han ayu-
dado a incrementar los tiempos
de espera durante la crisis. Es mas
costoso, tanto econdémicamente
como socialmente, alargar por
demora en las listas de espera los
tiempos de las bajas laborales y
comunes que contratar personal
para reducirlas, y eso es lo que
proponemos.

¢Como valoras la asistencia
sanitaria de Baleares?

Bajo mi punto de vista tenemos
muy buenos profesionales, pero
muy pocos, y en condiciones la-
borales que no son las adecua-
das. Para favorecer la iniciativa
de asentarse en nuestras islas,
tenemos que tener programas de
acogida e incentivos hacia estos
profesionales ya que somos im-
portadores de los mismos.

¢Cuales son las reivindicacio-
nes que CCOO hace en estos
momentos al Servei de Salut?
Muchas. No solo la recuperacion
de los derechos que nos arrebata-
ron, también la puesta en marcha
de un plan que pueda conseguir
la reversion de los servicios priva-
tizados, un sistema de contrata-
cién equitativo, transparente e
igualitario, una disminucion de
las listas de espera, en general,
todo lo que afecta al bienestar de

la ciudadania y de nuestros pro-
fesionales en sus vidas laborales.

¢ Qué ofrece la FSS-CCOO a los
trabajadores de la sanidad ba-
lear para que pertenezcan a
nuestra organizacion?

Nos gustaria que nuestros afi-
liados se sientan orgullosos de
pertenecer al mayor sindicato
de este pals, gracias a miles de
personas que forman parte y
ademas han confiado en CCOO.
Para ello intentamos mantenerlos
informados dia a dia; sus preocu-
paciones son las nuestras. Inten-
tamos darles servicios importan-
tes para ellos y procurarles los
gue necesitan en materia laboral,
para su promocién profesional y
en sus problemas con la empresa.
Mostrarles sus derechos y hacer-
los participes e implicarlos en una
organizacion que hacemos entre
todos.

¢Cuales son los objetivos que
se plantea para este ano la Fe-
deracion?

Nuestros objetivos son claros, re-
cuperacion de todos los derechos
perdidos en materia laboral y de
empleo, y la lucha por una Sani-
dad Publica y universal. m
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«y0oS SERVICIOS A
=SS WOBEYT) A AFILIACION

de les llles Balears PRESENTANDO EL CARNET DE AFILIADO A CCOO

REVISION GRATUITA VISUAL Y AUDITIVA

DESCUENTOS EXCLUSIVOS
EN LOS SERVICIOS DE

20% GAFAS COMPLETAS* : f
150/: GAFAS DE SOL* OPTICAY AUDIOLOGIA
10% LENTES DE CONTACTO Y LiQUIDOS*
10% AUDIFONOS, MOLDES DE NATA- VISITANOS EN PALMA
CION, AYUDAS TECNICAS* (escucha tv., f ré :

] | "
despertadores...) Servicio exclusivo en N%\ggnopt LS Avda. Argentina n°18

Audiologia (revisiones, adaptaciones y
seguimiento)

C/ Alfons el Magnanim n°13
(Frente Cruz Roja)

CMR PALMA

Avda. Joan March Ordinas, 3-2.° 1.2

Descuento de mis del 20% en los 07004 PALMA DE MALLORCA
centros CMR Palma - _ Edificio Banco Sabadell, al lado
e e i i ) del Bar Cristal

y CMR Marratxi para Horario:

realizar cualquier re-
vision médica: obten-

L‘ii"'l'l V 1'L’1]{)'\';i'\“lt"r1'| de Centros f tadirne

Wi
todos los permisos de e Reconol

De lunes a viernes.

De 9:00 a 13:30h y de 16:00 a
19:30h.

E-mail: info@cmrpalma.es
Teléfono: 971 714 000

conducir, armas, em

L CMR MARRATXI

barcaciones, manipulacién de gruaas, ; y ’

e o M g Avenida Antoni Maura 20, PONT D’'INCA 07141,
.\"\‘_’_ij'\'iz'laE'.:d p;']'\.';uin, animales pelgro- Horario:
sos, deportes, buceo, estudio, oposi- Lunes, miércoles y viernes de 8.30 a 13.30h

Martes y jueves de 8.30 a 13.30h y de 17:00 a 19.30h
E-mail: info@cmrpalma.es
Teléfono: 871 233 142

clones y trabajo.

SIN NECESIDAD DE PEDIR CITA PREVIA

DECLARACIONES
DE LA RENTA

20€

Montse Albons

Asesor Fiscal, Técnico Contable
Carrer Marqués de Fontsanta n°54
(Grupo Emprende)

ASOCIADOS CP 07005, Palma de Mallorca
Mévil 687 427101
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Dif INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO

2018

ABRIL

TRABAJO

Con motivo del 28 de abril, Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en

el Trabajo, CCOO0 y UGT queremos reivindicar el trabajo seguro como
forma de garantizar el derecho a la salud de las personas trabajadoras.
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m TRABAJO SEGURO ES COMBATIR
LA PRECARIEDAD

La crisis, las reformas laborales y el desmantelamiento de la
negociacion colectiva han contribuido a una extension creciente
de un modelo de relaciones laborales basado en la precariedad.
Temporalidad, contratacion a tiempo parcial no deseada, escasa
duracion de los contratos, alta rotacion en el empleo, cuando
no, falta de relacion laboral bajo el paraguas de una falsa y mal
llamada “economia colaborativa”, estan deteriorando de manera
grave las condiciones laborales. El incremento de intensidad y
ritmos de trabajo, el aumento de las exigencias emocionales o la
renuncia a ejercer derechos por miedo a perder el empleo estan
teniendo graves consecuencias en la salud y en la seguridad de
la clase trabajadora. Pero ademas, en el contexto de desigual-
dad en el que vivimos, hay colectivos que lo estan sufriendo con
especial rigor: mujeres, jovenes, migrantes, trabajadoras y traba-
jadores de edad avanzada o con diversidad funcional.

m TRABAJO SEGURO ES PREVENIR
LOS ACCIDENTES LABORALES

Desde 2013 coincidiendo con la aplicacion de la reforma laboral
venimos sufriendo un constante incremento de la siniestralidad
laboral. Durante estos cinco anos, han fallecido 3.014 trabaja-
dores y trabajadoras en accidente laboral, y la incidencia de los
accidentes de trabajo durante la jomada laboral ha aumentado
en un 16%. Todo ello, a pesar de la deficiente e interesada ca-
talogacion de los accidentes: accidentes con graves consecuen-
cias y largos periodos de recuperacion notificados como leves
y accidentes leves que no se registran. A pesar, de que figuras
como el “descanso preventivo” o los “permisos retribuidos” que
ocultan los accidentes sin notificar, se extienden por las empre-
sas espariolas. Y lo que es peor, a pesar de que cada vez mas
trabajadoras y trabajadores renuncian a su derecho a recuperar
la salud por miedo a perder su puesto de trabajo.

B TRABAJO SEGURO ES DECLARAR
LAS ENFERMEDADES ORIGINADAS
POR EL TRABAJO

Lo que no se registra no se previene. Existe un enorme subre-
gistro de las enfermedades de origen laboral debido a la mala
praxis de las Mutuas en la determinacion de las contingencias,
que derivan enfermedades profesionales a los Servicios Publicos
de Salud para que sean tratadas como contingencias comunes,
lastrando asi la prevencion de riesgos en las empresas y colap-
sando los Servicios Publicos de Salud. A esto hay que anadir
que, desde el 2013, la cantidad de partes comunicados de baja

#TrabajoSeguro

por enfermedad profesional es mas elevada en mujeres que en
hombres. Algunas patologias, como el sindrome del ttnel car-
piano, los nodulos en las cuerdas vocales o 1as producidas por
agentes biologicos, tienen rostro de mujer, a pesar de que en el
RD de Enfermedades Profesionales faltan actividades laborales
altamente feminizadas.

La degradacion de las condiciones de trabajo hace que las en-
fermedades por exposicion a riesgos psicosociales sean cada
vez mas prevalentes, aunque no se vean reflejadas en las esta-
disticas como contingencias profesionales. Una organizacion del
trabajo toxica, basada en el reforzamiento de la capacidad uni-
lateral del empresariado, esta en la base de un empeoramiento
sistémico de las condiciones de trabajo mediante un incremento
de los ritmos y cargas de trabajo. Ademas, aumentan los casos
de acoso laboral, caso extremo de violencia en el entorno de
trabajo y una de las formas mas dafinas para la integridad y la
salud, sobre todo en las mujeres, ya que desarrollan su traba-
jo en condiciones mas precarias y en sectores como sanidad,
educacion, cuidado domestico o trabajos de cara al publico, en
los que existe una mayor prevalencia de violencia fisica y psico-
l6gica, incluso sexual en alguno de ellos. Aumentan también, los
casos Y la frecuencia de agresiones debidos al deterioro de los
servicios publicos y se extiende el consumo de farmacos entre la
poblacion trabajadora para poder soportar las condiciones cada

Vez mas precarias, s ritmos y la excesiva carga de trabajo.

m TRABAJO SEGURO ES DEFENDER
TUS DERECHOS DE FORMA
COLECTIVA

La existencia de textos legales que reconocen derechos no es
suficiente para su ejercicio efectivo. Las trabajadoras y los traba-
jadores tenemos derechos, pero para ejercerlos se requiere de la
defensa de los mismos. La accion colectiva se configura como
es la tinica opcion. La tnica alternativa que tenemos para hacer
efectivo el ejercicio de este derecho constitucional a la seguridad
y la salud en el trabajo es organizarnos, junto a nuestras com-
paneras y compareros, en un sindicato de clase. Esta mas que
demostrado, y asi lo corroboran numerosos estudios, que oS
centros de trabajo con presencia sindical son centros de trabajo
Mas Seguros.

Por ese motivo, desde CCOO y UGT queremos animar a las tra-
bajadoras v trabajadores a que defiendan su salud y su seguri-
dad en el trabajo. Si en tu empresa no existe representacion legal
de los trabajadores, acude al SINDICATO.

POR UN TRABAJO SEGURO:
ES TU SALUD, ES TU DERECHO
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La necesidad del control de la

jornada diaria:

Conflicto colectivo contra

Deutsche Bank

Como antelacion al conflicto en Deutsche Bank hay
que senalar que CCOO-SERVICIOS y todos los
sindicatos presentes en Bankia, S. A. planteamos,

en octubre de 2015, demanda de conflicto colectivo
ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en
la que se pedia que se declare «La obligacion de que
la empresa Bankia, - establezca un sistema de
registro de la jornada diaria efectiva que realiza la
plantilla, que permita comprobar el adecuado cum-
plimiento de los horarios pactados, tanto en el
convenio sectorial como en los pactos de empresa que
sean de aplicacion, - asi como que proceda a dar
traslado, a la representacion legal de los trabajadores,
de la informacién sobre las horas extraordinarias
realizadas, en computo mensual, (...) »

Armando Garcia Lépez
Gabinete Juridico de la Federacion
de Servicios de CCOO

on fecha 4 de di-
ciembre de 2015
se dictd Sentencia
estimando nuestra
demanda. Recurri-
da en casacion esta
Sentencia y reunido en Pleno, el
Tribunal Supremo, en sentencia
de 23 de marzo de 2017, estima
el recurso de la empresa y entien-
de que el articulo 35 ET regula la
realizacion de horas extras y el
establecimiento de un registro en
el que se anoten las que se reali-
zan dia a dia, pero sin imponer la
necesidad de establecer un regis-
tro de la jornada diaria efectiva.
Posteriormente, en julio del pasa-
do afio, CCOO-SERVICIOS plan-
tea un nuevo conflicto colectivo
contra Deutsche Bank con supli-
co idéntico al de Bankia. UGT y

CGT se adhirieron a la demanda.
En esta demanda se argumenta-
ba sobre la necesidad de acome-
ter una relectura del articulo 35.5
ET que le haga compatible con
preceptos de derecho comunita-
rio y que establezca la obligacion
de llevar un registro de la jornada
ordinaria que comprenda todas
las horas realizadas por los tra-
bajadores y no sélo las horas ex-
traordinarias.

En los fundamentos de derecho
de la demanda nos referiamos al
marco normativo internacional
sobre la verificacion del cumpli-
miento de la jornada de trabajo
indicando que la normativa inter-
nacional pone en evidencia que
la existencia de limites legales a la
duracién de la jornada de traba-
jo se configura como una garan-
tia en las condiciones de trabajo
establecida a nivel internacional,
tanto a través de los instrumen-
tos de la OIT (Convenios 1y 5),
como de la Unién Europea (Arti-

culo 31 de la Carta de los Dere-
chos Fundamentales de la Unién
Europea, Articulo 151 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién
Europea, Articulo 2 de la Car-
ta Social Europea, Articulo 7 del
Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, sociales y culturales.
Concluiamos diciendo que la in-
terpretacion que da el Tribunal
Supremo al articulo 35.5 del Es-
tatuto de los Trabajadores, no
permite cumplir con garantias el
mandato de esos preceptos toda
vez que, sin llevar un registro de
la jornada diaria, es imposible ga-
rantizar el derecho de los traba-
jadores a trabajar en condiciones
gue respeten su salud, seguridad
y dignidad ni limitar con garan-
tias la duracion maxima de su
jornada.

Citdbamos también la Directi-
va 2003/88/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 4 de
noviembre relativa a determina-
dos aspectos de la ordenacién



39 | Unitat

nova época num. 05

ASSESSORIA JURIDICA |

del tiempo de trabajo cuyo arti-
culo 22, obliga al empresario a
llevar registros actualizados de la
jornada de los trabajadores cuya
prestacion de servicios exceda de
48 horas semanales, sumando las
ordinarias y las extraordinarias,
en un periodo de cuatro meses,
asi como otros articulos de la Di-
rectiva que reflejan igualmente
los principios de la Organizacion
Internacional del Trabajo por lo
que respecta a la distribucion
del tiempo de trabajo, incluidos
los que se refieren al trabajo
nocturno: articulo 3 Descanso
diario, articulo 5 Descanso sema-
nal, articulo 6 Duracién maxima
del tiempo de trabajo semanal,
articulo 8 Duracion del trabajo
nocturno, articulo 6 Periodos de
referencia, o articulo 19 Limites a
las excepciones a los periodos de
referencia.

Exponiamos que la interpreta-
cion judicial realizada por el Tri-
bunal Supremo del articulo 35.5

_‘ﬂ

no es conforme ni con la Carta
de Derechos Fundamentales, ni
con el mandato de la Directiva
2003/88, ni con el resto de nor-
mas indicadas y para superar esta
discordancia solicitdbamos de la
Audiencia Nacional que formula-
se cuestion prejudicial.

Previas las alegaciones oportu-
nas, la Sala, por Auto de fecha
19 de enero de 2018, interpo-
ne cuestién prejudicial ante el
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea considerando que “
la falta de llevanza de un sistema
objetivo y efectivo de computo
de la jornada de trabajo, cual es
el registro horario de la jornada
efectivamente desarrollada, im-
pide verificar, tanto a los trabaja-
dores como a sus representantes
legales, el cumplimiento de las
limitaciones que en orden a la
ordenaciéon del tiempo de traba-
jo imponen los preceptos cita-
dos, no garantizandose de forma
efectiva los mandatos estableci-

dos en los articulos 3, 5, 6y 22
de la directiva 2003/88, pues se
carece de un instrumento idéneo
de verificacion del cumplimiento
de los mismos”.

La cuestion afecta a los trabaja-
dores y trabajadoras a tiempo
completo que no se hayan com-
prometido de forma expresa,
individual o colectiva, a realizar
horas extraordinarias y que no
ostenten la condicion de trabaja-
dores moviles, de la Marina Mer-
cante o ferroviarios.

Indicaba la Sala que en la encues-
ta de poblacién activa de 2016
(EPA) se reflejaba que el 53,7 %
de las horas extraordinarias no
son registradas.

Entendia que de la interpretacion
de los articulos 34 y 35 E.T. dada
por el Tribunal Supremo y respec-
to de los trabajadores a tiempo
completo, resulta que el trabaja-
dor carece de un medio probato-
rio Util y objetivo para acreditar la
realizacion de horas extras y que
tanto los representantes de los
trabajadores como la Inspeccion
carecen de un medio Util que les
permita comprobar si el tiempo
efectivamente trabajado por los
trabajadores supera o no la jor-
nada ordinaria y si se respetan
los descansos semanales y diarios
entre jornadas y, ademas, com-
porta dejar en manos del empre-
sario que haya o no control sobre
la superacion de la jornada ordi-
naria, asi como que se respeten
los descansos semanales y diarios
y el cumplimiento de los horarios
pactados.

La importancia de esta cuestion
prejudicial es evidente toda vez
que el Tribunal Supremo nos ha-
bia cerrado el camino para con-
seguir nuestra reivindicacion del
registro de jornada y ademas el
Tribunal de Justicia de la Union
Europea vincula tanto al legis-
lador espafnol, como a la propia
doctrina jurisprudencial. m
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Uneix-te per un bon

financament

El financament que reben les nostres llles de I'Estat
espanyol és molt insuficient i profundament injust.
Per comencar el propi model de financament parteix
d’una distribucié de recursos arbitraria.

Miquel Rossellé
Consell de les Fundacions
Darder — Mascard

es llles Balears estan en-
tre les tres comunitats
que més aportem per
capita al sistema i pas-
sem a la vuitena posicid
com a perceptors de re-
cursos per habitant.
Perd si parlem de les inversions
de I"Estat, també les llles Balears
han estat sempre els ultims en
termes relatius, en els Ultims deu
anys. Mentre el deute de la nos-
tra Comunitat ascendeix avui dia
a uns 9.000 milions d’euros, com
a consequéncia de I'infrafinanca-
ment cronic que patim d’'enca
que, ara fa uns vint anys, rebé-
rem la transferencia d'unes com-
petencies pessimament dotades
(educacié, sanitat i serveis so-
cials). Aixi mateix el Govern Cen-
tral no ha pagat encara ni el 50%
de les inversions estatutaries, que
es va comprometre a abonar
abans del 2014. Tampoc ha po-
sat en marxa el Regim Especial
per les llles Balears, I'instrument
gue hauria d’aportar a les llles re-
Cursos per corregir els costos de
la insularitat i la pluri-insularitat.
Per ultim, s'ha de dir que les nos-

tres institucions municipals i in-
sulars pateixen les restriccions de
I'anomenada llei Montoro, que
impedeix que les esmentades ins-
titucions puguin gastar els seus
romanents en politiques socials,
culturals, esportives... o en in-
crementar les seves plantilles per
modernitzar i millorar el serveiala
ciutadania. En aguests moments
els nostres Ajuntaments tenen
uns cinc-cents milions d’euros
que no poden gastar amb els
conceptes abans esmentats.

Aixo vol dir ni més ni manco que
els doblers que I'Estat destina a
les institucions de la Comunitat
Autonoma (Govern Balear, Con-
sells Insulars i Ajuntaments) esta
molt per davall de les necessitats
que tenen els ciutadans. No po-
dem cobrir totes les necessitats
pressupostaries que tenim a sa-
nitat, educacié, serveis socials,
habitatges socials o promocié de
I'ocupacié. Mentre se segueixen
construint vies de I’AVE a la Penin-
sula, moltes vegades sense sentit,
aqui no podem fer arribar el tren
de Manacor a Capdepera, o0 no
podem promocionar les energies

renovables. | tot aixd passa men-
tre el Ministeri d'Hisenda recapta
a les llle , via imposts, un 14%
més del que ens retorna i no es té
en consideracié que viure a unes
llles té uns costos molt superiors
a viure a la Peninsula.

Quan parlem de financament
autonomic sembla que parlem
de problemes economics molt
complicats, perd estem parlant
de les condicions de vida dels
ciutadans, del seu treball, la seva
salut, educacio, transports, etc....
Es per aixd que els illencs no ens
hem quedat quiets davant aques-
ta situacié d’injusticia i I'octubre
del 2016 es crea la Plataforma
«Per la reforma del sistema de

3 000 00
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financament», constituida per
seixanta-cinc organitzacions de
la nostra societat civil que des
d’aleshores pressiona les institu-
cions per millorar la situacié que
patim.

| el mes de febrer s'ha constituit
el grup promotor de la campan-
ya “Uneix-te per un bon financa-
ment” format per CCOO, UGT,
Federaci6  d'Associacions de
\eins de Palma, PIME, OCB, STEI,
Fundacions Darder-Mascaro,
USO, Fundacié Gabriel Alomar,
Col-lectiu Aurora Picornell, Unio
de Pagesos i FAPA Mallorca que
pretén dur fins al darrer racé de
les llles la reivindicacié d'un Bon
Financament per la nostra ciuta-

dania i convertir aquesta justa i
necessaria reivindicacié amb un
clam massiu del nostre poble que
s'escolti des de Mallorca fins a la
Moncloa.

Es per tant el moment adequat
per sortir el carrer i fer valer les
nostres justes i historiques rei-
vindicacions, com també fan els
nostres germans del Pais Valencia
que també pateix un financa-
ment molt perjudicial per als seus
interessos.

Cal que la ciutadania es mobilitzi.
Des de la societat civil a les ins-
titucions autondmiques i munici-
pals de les llles Balears cal que es
conjurin en una mobilitzacié per-
manent tot I'any 2018 per justi-

cia i per dignitat. Aconseguint
adhesions de tota la xarxa d’enti-
tats civiques al manifest. Organit-
zant actes de debat i divulgacio.
Promovent tot tipus d'iniciatives
als municipis i a les mateixes en-
titats.

Per que volem un bon financa-
ment, aquesta és la millor forma
d’'aconsequir que el Govern Cen-
tral rectifiqui.

Si voleu coneixer el text complet
del manifest «Uneix-te per un
bon financament» d’'aquest grup
d’entitats i tots els esdeveniments
de la campanya podeu consultar
www.bonfinancament.com m
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Una historia vivida de CCOO (2)

Después del Primer Congreso, pasamos de un
periodo en donde lo fundamental es la coordinacion,
el estar comunicados en un estado de clandestinidad
resultaba algo mas que existencial, pesaba mucho
mas la coordinacion que la propia direccién, cada
sector cada localidad tenia su comisiéon obrera, y
cada una su propia direccion, hasta celebrado
nuestro primer congreso la base organizativa y de
direccion adoptaba el nombre de coordinadora.

Josep Benedicto
Ex Secretario General de
CCOO llles Balears

| acuerdo sustancial
del primer congreso
es establecer los me-
canismos de direccion,
se crean las federacio-
nes, los sindicatos de
nacionalidad y provinciales y se
desarrollan las uniones locales
y provinciales. En este periodo,
CC.0O0. tiene mas de 1000 Unio-
nes con local abierto en toda Es-
pafa, en Baleares contamos con
14 Uniones en Mallorca, la mayo-
ria con local abierto, 4 en Menor-
ca con local y dos en Ibiza.
La estructura Federativa aproba-
da en aquel momento constaba
de 23 federaciones, esta confi-
guracion federativa era muy si-
milar a la estructura proveniente
del sindicato vertical, el periodo
de lucha y permanencia en el
vertical peso de forma decisiva
a la hora de configurar nuestra
estructura sectorial que el trans-

curso del tiempo, el debate y la
constatacion de la realidad ha ve-
nido definiendo una nueva reali-
dad organizativa.

Desde su nacimiento CCQOOQ, se
ha definido como sindicato de
clase, sociopolitico, independien-
te y de nuevo tipo, optamos por
ser un sindicato sociopolitico, la
defensa de los intereses de la cla-
se trabajadora no solo residen en
la defensa de sus intereses en el
marco de la empresa, otros mu-
chos aspectos se defienden des-
de otros espacios que no son la
empresa.

Somos un sindicato de nuevo
tipo, no respondemos a la orga-
nizacién clasica CC.00. introdu-
ce de forma clara la estructura-
cion territorial y lo hace a partes
iguales con la profesional o fe-
deral, nos asentamos sobre es-
tos dos pilares que entendemos
fundamentales para la defensa

de clase, la federacion profesio-
nal y la estructura territorial en la
cual trabaja y vive y asi responder
a una defensa integra, dentro y
fuera de la empresa, este aspec-
to entre otros nos diferencia de
otras organizaciones sindicales.
Esta definicion, que forma parte
de nuestro ADN organizativo ha
sido objeto de cambios y discu-
siones en el transcurso de esta
ultima etapa, de la asamblea de
Barcelona salimos con la idea de
afiliar en masa a los trabajadores,
organizarlos en ramas, en terri-
torio, en crear estructuras, en po-
ner en marcha locales para aten-
der a los trabajadores, habiamos
tomado la decision de constituir-
nos en sindicato y sabiamos que
tendriamos que competir con
otros organizaciones sindicales y
asi llegamos al primer congreso,
con gran trabajo de extension en
afiliacion y organizacion.

El primer congreso de CCOO se
caracterizo por ser el congreso de
definicion politica de materializar
este paso de la coordinacién a la
direccion, el elegir mediante un
proceso democratico los érganos
de direccion, dotarnos de unos
estatutos y constituirnos formal y
legalmente como sindicato.

Los objetivos propuestos se cu-
brieron sobradamente si bien
nos faltaba tiempo, rodaje y co-
nocimiento de nuestra capacidad
organizativa, es ilustrativo ver el
reparto de delegados al primer
congreso confederal de CC.OO.
Baleares y verlo ahora en el afio
2017, 40 afos después, 23 fe-
deraciones elegian el 50% de los
delegados y el otro 50% territo-
rial se repartia entre 17 Uniones
locales en Mallorca, 4 Uniones
locales en Menorca y 2 en lIbiza,
este reparto no contemplaba la
estructura comarcal, no existia,
sin embargo si trataba de fortale-
cer el hecho insular, basicamente
de Menorca e Ibiza. m
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