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Estam presents, 
molts presents

D
’ençà de l’inici de la crisi, el sindicalisme de 
classe ha estat el mur de contenció contra 
l’atac de l’ultralliberalisme més cruel que 
s’aferrissà, amb ostentació, en els sectors 
més dèbils de la societat. La lluita sindical 
tingué resposta des d’amples sectors del 

conservadorisme polític, econòmic i mediàtic; primer cer-
cant el nostre desprestigi, després perseguint-nos judicial-
ment, per acabar volent fer-nos socialment invisibles.  No 
ho aconseguiren.  Per molt que vulguin engegar-nos, el 
sindicalisme que representa CCOO està molt arrelat, tant 
a les empreses com en l’imaginari col·lectiu. No hem dei-
xat d’esser, en cap moment, el referent en la defensa dels 
interessos dels treballadors i de les treballadores.
La tasca de Comissions Obreres de les Illes Balears és una 
bona mostra de la feina feta des de les dues vessants que 
ens són pròpies: la negociació col·lectiva i la concertació 
social.
La negociació del conveni d’hoteleria i restauració, que 
afecta a la major part dels treballadors  i treballadores de 
les Illes, és el referent en majors augments salarials i mi-
llores en condicions laborals en tot l’estat. I el de comerç, 
segon en importància a la nostra comunitat, suposà un 
avanç molt significatiu en la millora de la situació dels tre-
balladors del sector. 
El diàleg i la concertació -que s’ha materialitzat, entre 
altres, en el Pacte per la Competitivitat, l’Ocupació de 
Qualitat i el Progrés Social, les Clàusules Socials, el Pla 
contra l’explotació laboral, el Pla d’ocupació i Pla d’indús-
tria- està suposant un notable progrés en la millora de 
l’ocupació a les Illes. 
En definitiva, aquests són els nostres rèdits, podem estar 
satisfets de la nostra tasca. Però no hi ha lloc per a la com-
plaença, queda molt de camí a recórrer, perquè encara 
les millores no arriben a tothom i, a més,  hem d’estar en 
molt vigilants que tot el que hem acordat a la negociació 
col·lectiva i al diàleg social es va complint.
Com fem, i fem bé, no resulta estrany que, primer els nos-
tres contraris de sempre, i ara els radicals que no gaudei-
xen de la nostra capacitat d’arribar a acords en benefici 
de la classe treballadora, vulguin deixar-nos fora de joc. Si 
no ho aconseguir una dictadura, manco ho aconseguiran 
els aprenents de bruixot. 
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