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Para CCOO y UGT, la Consejería de Salud “continúa despreciando” el trabajo de más de 300.000 
profesionales de todas las categorías que “ven frustradas” sus expectativas de trabajo. Una semana 
más, centenares de personas han respaldado las concentraciones convocadas por ambas
 organizaciones sindicales contra la paralización de la Bolsa del SAS y por su “inmediata actualización”.
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CCOO y UGT, junto a centenares de profesionales 
del SAS, se han movilizado de nuevo esta semana 
“contra la inacción y desprecio” de la Administración 
ante el mayor órgano de contratación de Andalucía, la 
Bolsa del SAS, que, “de forma premeditada, se está 
dejando morir” a sabiendas “del gravísimo problema” 
que supone para más de 300.000 profesionales que 
ven cómo no se actualizan sus méritos o ni siquiera 
pueden inscribirse.

Mientras tanto, el SAS parece que tiene “un nulo in-
terés” en solucionar este grave problema que supone 
un paso más para la privatización de servicios. Así, 
ambas organizaciones sindicales denuncian que “el 
no tener aspirantes disponibles” en la Bolsa se con-
vierte para la Administración en “la excusa perfecta” 
para contratar sus servicios en la sanidad privada.

UGT y CCOO no van a parar hasta que se actualicen 
los listados y, por supuesto, tampoco van a permitir 

que el SAS cambie las normas antes de que se pon-
gan al día la baremación de 2022 y 2023.

Cabe destacar que en algunos centros sanitarios 
se ha realizado además un minuto de silencio por el 
bombardeo a un hospital en Gaza.

Publicaciones de interés de OPE SAS,                  
Traslados SAS y OPE APES

MÁLAGA CCOO exige a la Junta de Andalu-
cía incrementar de oficio las horas de atención 
del servicio de Ayuda a Domicilio a las 19.883              
personas usuarias

Continúan las movilizaciones en Andalucía 
para exigir la “inmediata actualización” de la 
Bolsa del SAS 

Día Interncional de la lucha contra el cáncer 
de mama

CCOO ha liderado la concentración en el hos-
pital de Riotinto exigiendo el desbloqueo de la 
bolsa de empleo temporal del SAS

CCOO Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
Granada forma a opositores para los próximos 
exámenes del SAS 

CCOO denuncia la falta de personal en                  
hospitales de la capital mientras la Junta                  
destina dinero a la sanidad privada 

Continúan las movilizaciones para exigir la              
“inmediata actualización” de la Bolsa del SAS

 CCOO critica que el SAS no dé los datos              
actualizados de listas de espera

Los sindicatos vuelven a exigir el desbloqueo 
de la bolsa del SAS en una concentración en 
el Hospital Provincial 

Los médicos de familia tendrán que hacer 
guardias obligatorias en las urgencias del Sec-
tor Sur y el Castilla del Pino

CCOO denuncia que la Junta “quiere tapar la 
mala gestión” de las listas de espera derivando 
miles de pacientes de Salud Mental a la       
privada 

La FSS-CCOO exige al Gobierno la inmediata 
aplicación de la clasificación profesional para 
el personal del SNS
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OPE SAS 

Publicada en BOJA la lista definitiva de Maestro Industrial y Telefonista
Publicado en BOJA la modificación del nombramiento de Técnico Especialista en Electromedicina
Publicado en BOJA el nombramiento de Trabajador Social
Publicada en BOJA la corrección de errores de la lista definitiva de TCAE
Publicado en BOJA la modificación del nombramiento de FEA en Análisis Clínicos
Publicado en BOJA el nombramiento de FEA en Endocrinología y Nutrición

TRASLADOS SAS

Publicada en BOJA la convocatoria de enfermero
Publicada en BOJA la lista definitiva de FEA en Alergología y en Oncología Radioterápica
Publicada en BOJA la lista definitiva de FEA en Inmunología y Neurofisiología Clínica

BOLSA SAS 

Listado provisional de Técnico Especialista en Electromedicina y Personal de Gestión y Servicios

OPE SAS EXTRAORDINARIA CONCURSO DE ESTABILIZACIÓN:
Publicada las listas provisionales de Enfermería
Publicada las listas provisionales de FEA en Hematología y Hemoterapia y Técnico Especialista en 
Informática
Publicada la modificación de la lista definitiva de varias especialidades de FEA y Médico de Familia
 Publicado lugar, fecha y hora de los exámenes de Personal Sanitario
Publicada las listas provisionales de FEA en Medicina Nuclear

OPE APES EXTRAORDINARIA CONCURSO DE ESTABILIZACIÓN:

Publicada las listas provisionales de FEA en Medicina Interna
Publicada la modificación de la lista definitiva de varias especialidades de FEA y Médico de 
Familia
Publicado lugar, fecha y hora de los exámenes de Personal Sanitario

Incorporación de la especialidad de Geriatría a la categoría profesional de FEA en el SAS

Desde la FSS-CCOO Andalucia te informamos de las publicaciones de interes en BOJA sobre
diferentes categorías y especializades relacionadas con las Oposiciones del SAS

Publicaciones de interés de OPE SAS, Traslados SAS y
OPE APES

OPE SAS

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674908--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_de_Maestro_Industrial_y_Telefonista&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674905--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_la_modificacion_del_nombramiento_de_Tecnico_Especialista_en_Electromedicina&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674898--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_el_nombramiento_de_Trabajador_Social&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675120--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_correccion_de_errores_de_la_lista_definitiva_de_TCAE&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675117--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_la_modificacion_del_nombramiento_de_FEA_en_Analisis_Clinicos&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675114--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_el_nombramiento_de_FEA_en_Endocrinologia_y_Nutricion&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675426--Concurso_de_traslados_extraordinarios_del_SAS_Publicada_en_BOJA_la_convocatoria_de_enfermero&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674897--Traslados_SAS_2023_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_de_FEA_en_Alergologia_y_en_Oncologia_Radioterapica&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675122--Traslados_SAS_2023_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_de_FEA_en_Inmunologia_y_Neurofisiologia_Clinica&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674973--Bolsa_SAS_2021_Listado_provisional_de_Tecnico_Especialista_en_Electromedicina_y_Personal_de_Gestion_y_Servicios&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674987--OPE_SAS_Extraordinaria_Concurso_de_Estabilizacion_Publicada_las_listas_provisionales_de_Enfermeria&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674987--OPE_SAS_Extraordinaria_Concurso_de_Estabilizacion_Publicada_las_listas_provisionales_de_Enfermeria&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675023--OPE_SAS_Extraordinaria_Concurso_de_Estabilizacion_Publicada_las_listas_provisionales_de_FEA_en_Hematologia_y_Hemoterapia_y_Tecnico_Especialista_en_Informatica&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675023--OPE_SAS_Extraordinaria_Concurso_de_Estabilizacion_Publicada_las_listas_provisionales_de_FEA_en_Hematologia_y_Hemoterapia_y_Tecnico_Especialista_en_Informatica&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675131--OPE_SAS_Extraordinaria_Concurso_Oposicion_de_Estabilizacion_Publicada_la_modificacion_de_la_lista_definitiva_de_varias_especialidades_de_FEA_y_Medico_de_Familia&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675309--OPE_SAS_Extraordinaria_Concurso_Oposicion_de_Estabilizacion_Publicado_lugar_fecha_y_hora_de_los_examenes_de_Personal_Sanitario&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675239--OPE_SAS_Extraordinaria_Concurso_de_Estabilizacion_Publicada_las_listas_provisionales_de_FEA_en_Medicina_Nuclear&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674987--OPE_SAS_Extraordinaria_Concurso_de_Estabilizacion_Publicada_las_listas_provisionales_de_Enfermeria&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675034--OPE_APES_Extraordinaria_Concurso_de_Estabilizacion_Publicada_las_listas_provisionales_de_FEA_en_Medicina_Interna&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675144--OPE_APES_Extraordinaria_Concurso_Oposicion_de_Estabilizacion_Publicada_la_modificacion_de_la_lista_definitiva_de_varias_especialidades_de_FEA_y_Medico_de_Familia&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675144--OPE_APES_Extraordinaria_Concurso_Oposicion_de_Estabilizacion_Publicada_la_modificacion_de_la_lista_definitiva_de_varias_especialidades_de_FEA_y_Medico_de_Familia&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675310--OPE_APES_Extraordinaria_de_Concurso_Oposicion_de_Estabilizacion_Publicado_lugar_fecha_y_hora_de_los_examenes_de_Personal_Sanitario&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675331--Incorporacion_de_la_especialidad_de_Geriatria_a_la_categoria_profesional_de_FEA_en_el_SAS&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
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El Acuerdo suscrito entre el Ministerio de Hacienda y Función Pública y CCOO, el 19 de octubre de 
2022, recogía de manera expresa la plena aplicación de la clasificación profesional del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas previsto en el artículo 76 del TREBEP.

CCOO considera que, tal y como se establece en el Acuerdo, la disposición transitoria tercera del 
TREBEP debe considerarse culminada, y, por tanto, concluido el proceso de implantación de las 
nuevas titulaciones, que establece el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior 
(MECES), en los procedimientos de acceso a las Administraciones Públicas. 

Profesionales del SNS

El requerimiento de CCOO se produce obligado por las demoras injustificables que se están produ-
ciendo para dar cumplimiento al apartado cuarto del citado Acuerdo, sobre aplicación de la clasifi-
cación según el Art. 76 del TREBEP, sobre todo porque en el personal estatutario del Sistema Na-
cional de Salud no es necesario realizar ningún desarrollo normativo, ni de carácter reglamentario, 
puesto que sólo pueden prestar servicios en los distintos Servicios de Salud aquellos que acrediten 
estar en posesión de la titulación académica habilitante para la profesión a desempeñar . 

Asimismo, este sindicato entiende que en el ámbito del personal estatutario al servicio del SNS, 
esta reclasificación afectará a todas y todos los profesionales sanitarios a los que se les exige la 
Titulación Académica Técnico de grado medio, que a día de hoy siguen adscritos al grupo de clasifi-
cación C2, en lugar de al C1, y al personal al que se le exige estar en posesión del título de Técnico 
Superior, el cual sigue estando adscrito al grupo de clasificación C1 en lugar del grupo B, que es el 
que en derecho le corresponde.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ha presentado 
el 16 de octubre de 2023, sendos requerimientos al Ministerio de Hacienda y Función Pú-
blica, y al Ministerio de Sanidad, a fin de que adopten medidas oportunas para la inmediata 
aplicación de lo establecido en materia de clasificación profesional en el artículo 76 del TRE-
BEP, dando así cumplimiento a lo recogido en el Acuerdo Marco para una Administración del 
Siglo XXI.

La FSS-CCOO exige al Gobierno la inmediata aplicación de 
la clasificación profesional para el personal del SNS

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL
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Según los datos que maneja la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de An-
dalucía, desde 2019 el número de pacientes en espera para ser atendidos por primera vez en Salud 
Mental ha crecido más de un 80%, casi el triple de lo que lo ha hecho el conjunto de los pacientes 
pendientes de una primera cita para cualquier especialidad. También se ha incrementado la demora 
media, que se sitúa en 63 días, tres más del plazo garantizado por normativa, y uno de cada cuatro 
pacientes pendientes de cita ya esperan más de 60 días.

“Como ya mostró CCOO en un reciente informe sobre la situación de las listas de espera en Anda-
lucía, es la mala gestión de éstas la que nos ha llevado a estar como estamos. Y, presumiblemente, 
los datos que aún tienen que publicarse serán mucho peores”, asevera el responsable del gabinete 
de análisis y estudios de la FSS-CCOO Andalucía, Daniel Gutiérrez, para quien la solución a unas 
listas de espera “con un número escandaloso de pacientes” no puede recaer en la derivación de 
dinero público a la sanidad privada.

“Hace pocas semanas se sacaba a la luz que más de 700 millones van a ir a conciertos con centros 
sanitarios privados y ahora nos encontramos con más millones de los contribuyentes andaluces 
que va a parar a manos privadas, lo que, además de ser ineficiente, va a deteriorar aún más la 
sanidad pública, algo que desde CCOO llevamos tiempo denunciando y que se ha alzado como la 
segunda mayor preocupación de los andaluces”, añade Gutiérrez.

CCOO sigue insistiendo en que, “si se apuesta verdaderamente por la sanidad pública”, es necesa-
rio que el SAS implemente, y con urgencia, una estrategia firme y decidida para afrontar el proble-
ma derivado de “una pésima gestión de las listas de espera”. Y, para eso, hace falta movilizar todos 
los recursos propios de los que dispone el SAS, que los centros sanitarios públicos funcionen al 
100%, que se potencie la Atención Primaria y que se invierta decididamente en recursos humanos 
y materiales. “No podemos asistir impávidos al empeoramiento de la sanidad pública en Andalucía 
mientras la privada es la gran beneficiada de esta situación”, asegura Gutiérrez.

Para la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-
CCOO Andalucía), las informaciones acerca de que la Consejería de Salud ultima un contra-
to de varios millones de euros para externalizar consultas de Salud Mental a instituciones 
privadas hacen presagiar que la situación de las listas de espera para una primera cita en 
Salud Mental “es bastante más grave” de lo que mostraban los últimos datos publicados y 
que ésta puede ser la razón de que lleven ocultos más de un año.

CCOO denuncia que la Junta “quiere tapar la mala gestión” 
de las listas de espera derivando miles de pacientes de              
Salud Mental a la privada

SALUD MENTAL
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Córdoba critica que el 
Servicio Andaluz de Salud (SAS) no haya ac-
tualizado los datos de listas de espera desde 
junio de 2022, lo que evidencia la situación de 
descontrol en la gestión de las listas de espera 
para una intervención quirúrgica o una primera 
cita en atención especializada.

El secretario General del mencionado sindicato 
de Sanidad, José Damas, señala que las últi-
mas cifras del SAS indican que en la provincia 
hay 58.293 personas en lista de espera, de las 
cuales, 44.455 están a la espera de consulta 
del especialista y el resto en lista de espera 
quirúrgica, pero “esas cifras no solo están ob-
soletas sino que están maquilladas y las cifras 
reales podrían duplicar e incluso triplicar estos 
números”.

Damas apunta que “ante los requerimientos del 
sindicato a la Consejería de Salud para que ac-
tualice estos datos, la respuesta es que no se 
han podido actualizar por problemas técnicos, 
pero nuestra impresión es que se están ocul-
tando datos mientras vemos infraestructuras 

sanitarias públicas infrautilizadas y servicios 
que no se prestan por falta de personal”.

De hecho, hace solo unos días que CCOO 
denunciaba que el Hospital Reina Sofía tenía 
equipos de radiodiagnóstico sin utilizar por falta 
de profesionales especializados. “Los quirófa-
nos del Reina Sofía no se usan por la tarde por 
falta de personal, los de Puente Genil y Montilla 
están prácticamente paralizados y en Peñarro-
ya-Pueblonuevo no se pueden utilizar al 100% 
por falta de especialistas”.

“Y mientras tanto, la Junta destina 734 millones 
de euros de dinero público a la sanidad priva-
da cuando las listas de espera no obedecen 
a causas externas sino a un claro ejemplo de 
mala gestión que la Junta de Andalucía intenta 
ocultar al no publicar los datos propios de lista 
de espera desde hace más de un año”, critica 
el responsable sindical que reclama a la Con-
sejería de Salud la publicación de información 
propia sobre listas de espera y un “verdadero 
plan de choque basado en los medios del Ser-
vicio Andaluz de Salud (SAS) y no en la sanidad 
privada”.

“La solución a las listas de espera no es derivar 
pruebas a la sanidad privada con fondos públi-
cos. Hay que negociar un plan de choque entre 
la administración sanitaria, los sindicatos y las 
organizaciones sociales para consensuar las 
medidas necesarias para dar solución a este 
problema que, además, genera muchos gas-
tos sanitarios extra, porque algunas pruebas se 
tienen que repetir pasado un tiempo y algunas 
dolencias se complican o empeoran y requieren 
de tratamientos más largos y costosos”, recalca 
José Damas. Lee la noticia completa AQUÍ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba señala que a fecha 
de junio de 2022 había 58.293 personas en lista de espera pero esas cifras no solo están 
obsoletas, sino que están maquilladas. El sindicato critica que el Gobierno andaluz destine 
fondos a la sanidad privada en vez de invertir en la pública para solventar el grave problema 
de las listas de espera.

CCOO critica que el SAS no dé los datos actualizados de 
listas de espera

CÓRDOBA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674875--CCOO_critica_que_el_SAS_no_de_los_datos_actualizados_de_listas_de_espera&opc_id=ee0c684ac3273f5f8ed05bb09504db0a
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Córdoba denuncia que a 
partir del 1 de noviembre, los y las médicos de 
Familia de Córdoba menores de 55 años que 
trabajan de lunes a viernes, tendrán que hacer 
guardias de 17 ó 24 horas en Sector Sur o Cas-
tilla del Pino de domingo a viernes además de 
continuar en su consulta porque no hay profe-
sionales suficientes para atender las urgencias 
extrahospitalarias. Dado que, por ley, tras una 
guardia no se puede trabajar, esto supondrá 
que los demás profesionales tendrán que asu-
mir los pacientes del médico que haya hecho 
guardia, lo que en la práctica se va a traducir en 
un aumento en las listas de espera para aten-
ción primaria. 

“Esta medida ha sido anunciada por la Geren-
cia del Distrito Sanitario Córdoba-Guadalquivir 
en una reunión a la que no se había convoca-
do a los sindicatos, que finalmente han podi-
do asistir y expresar su rechazo a una medida 
que va a deteriorar aún más la situación de los 
profesionales médicos de atención primaria”, 
afirma el responsable de Atención Primaria del 
mencionado sindicato de Sanidad, José Anto-
nio López.

“Cada mes que pasa se jubilan más médicos 
de forma anticipada porque ya no soportan 
la situación de sobrecarga laboral. Los y las 

profesionales médicos en activo ven a sus pa-
cientes y a los de los y las médicos ya jubila-
dos. Hay médicos que tienen cupos de más de 
1.800 pacientes, lejos de 1.250 recomendados 
y por eso no es de extrañar que muchos están 
optando por ir a trabajar a la sanidad privada”, 
relata López, quien advierte del “grave perjuicio 
que esta sobrecarga conlleva para la población, 
que es la que está sufriendo las consecuencias 
de los atrasos en la atención sanitaria y en la 
realización de pruebas de diagnóstico y ahora 
también, en la atención urgente”.

En este sentido, CCOO denuncia que “el SAS 
maltrata a los profesionales en formación, obli-
gándoles a atender a pacientes que no les co-
rresponden, de forma que cuando terminan su 
periodo de formación no optan a ningún pues-
to de trabajo de los pocos que se ofertan. De 
hecho, solo 4 de cada 25 médicos formados en 
el Distrito Córdoba-Guadalquivir sigue trabajan-
do en él después de su formación”.

“El deterioro de la atención de Urgencias llega a 
tal punto que se está atendiendo a la población 
desde ambulancias que están dotadas con un 
técnico-conductor y una enfermera, sin médico, 
y eso por no hablar del tercer punto de Urgen-
cias, cuya inauguración se ha anunciado ya tres 
veces y cuya apertura se presupuesta cada año 
sin que los responsables sanitarios cumplan sus 
promesas”, se queja el responsable sindical.

El maltrato del SAS a sus profesionales está 
provocando una falta de personal que ha lle-
vado a la Gerencia del Distrito Sanitario Cór-
doba-Guadalquivir a obligar a los médicos que 
trabajan de lunes a viernes a trabajar algunos 
sábados, cuestión que les notifican con escasa 
antelación y en ocasiones, por canales no ofi-
ciales. Lee la noticia completa AQUÍ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba achaca a la 
mala gestión de la Gerencia la situación de absoluto déficit de personal que se vive                                                  
actualmente en la capital cordobesa, en donde la Gerencia del Distrito no puede garantizar el                                       
mantenimiento de las urgencias del Sector Sur y del Carlos Castilla del Pino.

Los médicos de familia tendrán que hacer guardias                                
obligatorias en las urgencias del Sector Sur y el Castilla 
del Pino

CÓRDOBA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:675074--Los_medicos_de_familia_tendran_que_hacer_guardias_obligatorias_en_las_urgencias_del_Sector_Sur_y_el_Castilla_del_Pino&opc_id=ee0c684ac3273f5f8ed05bb09504db0a
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CCOO y UGT se han concentrado a las puertas del Hospital Provincial de Córdoba para exigir nue-
vamente la actualización de la bolsa del SAS, que no ha incorporado los nuevos méritos de los y 
las profesionales desde 2020, incumpliendo el Pacto de Bolsa firmado entre sindicatos y el Servicio 
Andaluz de Salud e impidiendo que miles de trabajadores y trabajadoras de toda Andalucía puedan 
acceder a un empleo por no serles reconocidos todos sus méritos.

Aún más, la falta de actualización de la bolsa está permitiendo que se produzca una contratación 
“irregular” y que la Junta, aduciendo falta de personal cualificado, justifique la externalización de 
servicios, cuando hay trabajadoras y trabajadores en bolsa perfectamente cualificados esperando 
un contrato.

El responsable de CCOO en el complejo hospitalario Reina Sofía, José Antonio López, señaló du-
rante la concentración que “exigimos al SAS que cumpla sus compromisos y actualicen las bolsas 
de contratación de 2021 y 2022, que están sin salir” porque “todos los trabajadores y trabajadoras 
que durante estos años han estado trabajando, luchando contra el COVID, formándose durante 
años, presentandose a oposiciones… ahora se ven sin posibilidad de trabajar porque el SAS no 
actualiza la bolsa”.

El responsable de CCOO criticó que el SAS “intente modificar unilateralmente el baremo que se 
acordó en el Pacto de Bolsa” y apuntó que “ahora toca cumplir con estos y estas profesionales ac-
tualizando los listados de 2021 y 2022 y más adelante se podrán negociar cambios”.

CCOO y UGT denuncian que miles de trabajadores y trabajadoras en Andalucía no pueden 
acceder a un empleo por la falta de actualización de la bolsa, cuyo baremo el SAS quiere 
modificar unilateralmente.

Los sindicatos vuelven a exigir el desbloqueo de la bolsa 
del SAS en una concentración en el Hospital Provincial

CÓRDOBA
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En ellos, no solo se enseñan “tips” que pueden indicar el descarte de respuestas erróneas, además 
se realiza una pequeña práctica de mindfulness que ayuda a comenzar la prueba con atención 

plena y concentración.

No es la primera vez que se realiza este taller, ya se ha hecho en convocatorias anteriores y 
siempre es un éxito. Hay personas que incluso repiten la asistencia ya que les ha sido muy útil y 
satisfactorio.

Desde CCOO Sanidad y sectores sociosanitarios de Granada informan que el taller se repetirá en 
diferentes centros y horarios para que pueda asistir el mayor número de opositores y opositoras.

CCOO Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Granada ha comenzado la impartición de                     
talleres dirigidos a personas que se examinarán en las próximas oposiciones del SAS. El 
primer taller ,denominado “Habilidades y estrategias para afrontar exámenes tipo test, ha 
sido impartido por la Secretaria de Formación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Granada María Ángeles Carranza.

CCOO Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Granada                  
forma a opositores para los próximos exámenes del SAS

GRANADA

¿Sabías que CCOO deja claro 
que “no va a normalizar que 

los trabajadores y 
trabajadoras sean pobres 
aunque haya quienes se 

empeñen en ello”?

https://andalucia.ccoo.es/noticia:674302--CCOO_deja_claro_que_%E2%80%9Cno_va_a_normalizar_que_los_trabajadores_y_trabajadoras_sean_pobres_aunque_haya_quienes_se_empenen_en_ello%E2%80%9D&opc_id=3b47924008abebb0a1b9cb703fffef0c
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CCOO y UGT, junto a numerosos profesionales del SAS, se han movilizado de nuevo “contra la 
inacción y desprecio” de la Administración ante el mayor órgano de contratación de Andalucía, la 
Bolsa del SAS, que, “de forma premeditada, se está dejando morir” a sabiendas “del gravísimo pro-
blema” que supone para más de 300.000 profesionales que ven cómo no se actualizan sus méritos 
o ni siquiera pueden inscribirse.

Mientras tanto, el SAS parece que tiene “un nulo interés” en solucionar este grave problema que 
supone un paso más para la privatización de servicios. Así, ambas organizaciones sindicales de-
nuncian que “el no tener aspirantes disponibles” en la Bolsa se convierte para la Administración en 
“la excusa perfecta” para contratar sus servicios en la sanidad privada.

UGT y CCOO no van a parar hasta que se actualicen los listados y, por supuesto, tampoco van a 
permitir que el SAS cambie las normas antes de que se pongan al día la baremación de 2022 y 
2023.

Para CCOO y UGT, la Consejería de Salud “continúa despreciando” el trabajo de más de 
300.000 profesionales de todas las categorías que “ven frustradas” sus expectativas de tra-
bajo. Una semana más, multitud de personas han respaldado las concentraciones convoca-
das por ambas organizaciones sindicales contra la paralización de la Bolsa del SAS y por su 
“inmediata actualización”.

Continúan las movilizaciones para exigir la “inmediata                
actualización” de la Bolsa del SAS

GRANADA
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Ana Rodríguez, secretaria general de CCOO Sanidad Granada, ha explicado durante la movili-
zación que “la plantilla está cada día más mermada ya que no se cubren las necesidades de la 
misma como reducciones de jornada, permisos de maternidad/paternidad, o nombramientos”. La 
responsable sindical ha calificado la situación como “estresante” para el personal y ha precisado 
que la misma afecta a todas las categorías profesionales. “Continuamente se les pide que hagan 
doblajes de turnos y se modifican secuencias, adeudándose una gran cantidad de horas de jor-
nada y dificultando la conciliación de la vida familiar y laboral del personal”. Todo esto, continúa 
Rodríguez (CCOO) supone un aumento de estrés y de cansancio físico entre los trabajadores y las 
trabajadoras.

Concretamente, el sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada ha confir-
mado que, en el Hospital Virgen de las Nieves, la situación de Enfermería es de 101 Incapacidades 
Temporales sin cubrir de larga duración, 119 reducciones de jornada sin cubrir y 45 contratos es-
tructurales perdidos. De hecho, CCOO denuncia que no se van a hacer contratos, y van a esperar 
a noviembre para intentar dar cobertura a este problema con los contratos llamados de alta fre-
cuentación. Igualmente, se han perdido 104 contratos en este centro sanitario (antiguos contratos 
covid). En términos de ocupación, el sindicato confirma 22 camas de UCI cerradas en el Hospital 
General. Y por último, CCOO ha constatado que las personas usuarias interponen una media de un 
centenar de reclamaciones semanales sobre la mala gestión de las listas de espera. En el Hospital 
de Neurotraumatología, de la plantilla de 96 celadores faltan 15 plazas por cubrir, así como el 25% 
de pinches en el servicio de lencería y hay 10 bajas sin cubrir en lavandería.

En definitiva, desde el sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada conti-
nuarán movilizándose para denunciar el maltrato del SAS a sus profesionales que conlleva a su vez 
un deterioro de la atención y del servicio prestado a la ciudadanía.

El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada se ha concentrado en 
el Hospital de Neurotraumatologia de Granada para denunciar la falta de personal debido a la 
no cobertura de bajas, mientras el SAS destina 734 millones de euros, en toda la Comunidad, 
para conciertos con la sanidad privada.

CCOO denuncia la falta de personal en hospitales de la                 
capital mientras la Junta destina dinero a la sanidad                                                                                                           
privada

GRANADA
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CCOO ha liderado una nueva concentración en 
el Hospital de Riotinto, para hacer una llama-
da urgente al Servicio Andaluz de Salud (SAS) 
y exigir el desbloqueo de la Bolsa de Empleo 
Temporal.

Un centenar de trabajadores y trabajadoras se 
han unido en una muestra de unidad y deter-
minación contra el incumplimiento del Pacto de 
Bolsa Única de Empleo Temporal por parte del 
SAS, un problema que afecta a cientos de miles 
de personas inscritas en esta bolsa.

A pesar de las declaraciones de la Consejera 
de Salud, que prometió solucionar la situación 
después de las concentraciones convocadas 
por CCOO el pasado día cuatro, “la Adminis-
tración no ha dado un solo paso en la dirección 
adecuada y sigue negándose a actualizar y pu-
blicar los listados de la bolsa” y así lo ha puesto 
de manifiesto el secretario general de Sanidad 
y sectores Sociosanitarios de CCOO en Huel-
va, Juan José Rodríguez González, afirmando 
que “este enroque de la Administración está te-
niendo graves consecuencias, ya que impide a 
miles de personas actualizar su evaluación, lo 
que representa un claro desprecio a su esfuer-
zo y a la inversión económica que han realizado 
en su formación”.

Además, Juan José Rodríguez ha resaltado 
que “ la no publicación de los listados afecta a 
numerosas personas que aún no han tenido la 

oportunidad de inscribirse en la bolsa y optar 
a un empleo público en el SAS y en algunos 
casos, ni siquiera se han publicado los listados 
correspondientes a 2021”.

Desde el sindicato se ha asegurado que “el blo-
queo de la bolsa se debe a la intención de la 
administración sanitaria de modificar el baremo 
de la bolsa de forma unilateral, sin haber de-
nunciado el actual pacto, que, por tanto, conti-
núa vigente”.

Para CCOO, esta situación constituye “un chan-
taje tanto a los sindicatos como a todas aque-
llas personas que, en el ejercicio de su derecho 
a acceder a un empleo público, están inscri-
tas o desean inscribirse en la bolsa de empleo 
temporal. Es un atropello a los derechos de los 
trabajadores y trabajadoras que no puede ser 
tolerado”.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO en Huelva se ha su-
mado por tanto a las concentraciones que se 
han llevado a cabo en todo el territorio andaluz 
y desde el centro hospitalario de Riotinto han 
hecho un llamamiento al Gobierno de la Junta 
de Andalucía “para que rectifique su postura, 
respeto los acuerdos vigentes y desbloquee 
de inmediato la Bolsa de Empleo Temporal del 
SAS porque la salud de la ciudadanía y la es-
tabilidad laboral de los trabajadores no pueden 
esperar más”.

Un centenar de trabajadores y trabajadoras se han concentrado en el Hospital de Riotinto 
contra el incumplimiento del Pacto de Bolsa única de Empleo Temporal por parte del SAS

CCOO ha liderado la concentración en el hospital de                            
Riotinto exigiendo el desbloqueo de la bolsa de empleo 
temporal del SAS

HUELVA
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La secretaria de Política Social y Migra-
ciones de CCOO de Málaga, Inmacula-
da Sánchez, ha exigido al Consejo del 
IMSERSO la modificación de oficio de 
las horas de prestación de las personas 
que ya estaban haciendo uso del Servi-
cio de Ayuda a Domicilio, pues, en caso 
contrario, “se estaría incurriendo en una 
discriminación entre las personas usua-
rias por el momento en que solicitaron la 
prestación, especialmente al tratarse de 
personas en situación de vulnerabilidad”.

Al respecto, la representante sindical ha explicado que “este incremento sólo se va a aplicar de 
forma automática a las solicitudes que lleguen con posterioridad a la entrada en vigor de la norma. 
Aquellas personas que ya estuvieran haciendo uso de la prestación de Ayuda a Domicilio deberán 
solicitar la modificación de su Programa Individual de Atención (PIA) para que se les aplique el in-
cremento de horas del servicio.

En concreto, las personas con un Grado I pasan de 10-20 horas/mes al intervalo 30 a 37 horas/
mes. En Grado II pasan de 21-45 horas/mes a 38-64 horas mensuales y en Grado III se incrementa 
de 46-70 horas/mes a 65-94 horas mensuales. “Esto es especialmente importante para quienes 
tienen reconocido el número mínimo y máximo de horas de cada Grado, ya que hay un aumento 
considerable de las horas de atención”, ha señalado Sánchez.

“Para CCOO Málaga es imprescindible que la Junta de Andalucía haga un esfuerzo en el reconoci-
miento de oficio que va a suponer una mejora en la calidad de la atención prestada a las personas 
usuarias, así como una mejora de las condiciones laborales de las personas que trabajan en el 
servicio de ayuda a domicilio, un sector altamente precarizado con un índice muy alto de contratos 
parciales y donde la mujer es protagonista”, ha manifestado la líder sindical.

Además, ha asegurado que “este incremento de las intensidades en las 19883 personas depen-
dientes de ayuda a domicilio en Málaga puede suponer aumentar las jornadas de trabajo de más 
de 1.500 mujeres contratadas en nuestra provincia”.

El Sindicato ha informado que este verano entró en vigor, a través de un Decreto, el aumen-
to de las horas de atención del servicio de Ayuda a Domicilio. Se trata de un gran avance 
en los derechos de muchas personas, pero esta norma es insuficiente, ya que supone una 
discriminación, pues ha sido aprobada únicamente para las nuevas solicitudes que lleguen 
con posterioridad a la entrada en vigor de dicha norma, es decir, a partir del 17 de agosto de 
2023. Sin embargo, CCOO ha criticado que las 19.883 personas que en la provincia de Mála-
ga reciben actualmente dicha ayuda tienen que solicitarla nuevamente de manera individual. 
Un hecho que supone una discriminación con respecto a los nuevos reconocimientos, a la 
brecha digital y a la demora que registran los servicios sociales, que superan los 538 días.

CCOO exige a la Junta de Andalucía incrementar de oficio 
las horas de atención del servicio de Ayuda a Domicilio a 
las 19.883 personas usuarias

MÁLAGA
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Continúan las movilizaciones en Andalucía para exigir la 
“inmediata actualización” de la Bolsa del SAS

CCOO y UGT, junto a centenares de profesionales del SAS, se han movilizado de nuevo esta                  
semana “contra la inacción y desprecio” de la Administración ante el mayor órgano de contratación 
de Andalucía, la Bolsa del SAS, que, “de forma premeditada, se está dejando morir” a sabiendas 
“del gravísimo problema” que supone para más de 300.000 profesionales que ven cómo no se ac-
tualizan sus méritos o ni siquiera pueden inscribirse. En Sevilla, la movilización ha tenido lugar ante 
el Hospital Virgen Macarena.

Mientras tanto, el SAS parece que tiene “un nulo interés” en solucionar este grave problema que 
supone un paso más para la privatización de servicios. Así, ambas organizaciones sindicales de-
nuncian que “el no tener aspirantes disponibles” en la Bolsa se convierte para la Administración en 
“la excusa perfecta” para contratar sus servicios en la sanidad privada.

UGT y CCOO no van a parar hasta que se actualicen los listados y, por supuesto, tampoco van a 
permitir que el SAS cambie las normas antes de que se pongan al día la baremación de 2022 y 
2023.

Para CCOO y UGT, la Consejería de Salud “continúa despreciando” el trabajo de más de 
300.000 profesionales de todas las categorías que “ven frustradas” sus expectativas de tra-
bajo. Una semana más, centenares de personas han respaldado las concentraciones convo-
cadas por ambas organizaciones sindicales contra la paralización de la Bolsa del SAS y por 
su “inmediata actualización”. En Sevilla, la concentración ha tenido lugar ante el Hospital 
Virgen Macarena.

SEVILLA
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Día Internacional de la lucha contra el cáncer de mama

MULTIMEDIA

En el #DíaMundialdelCáncerdeMama                     
celebrado el 19 de octubre, desde la FSS-
CCOO Andalucía queremos mostrar todo 
nuestro apoyo a las mujeres que sufren o 
han sufrido esta enfermedad.

Y a los y las profesionales que día a 
día trabajan contra ella, investigando,                                 
tratando y previniendo.

#ElRosaEsMásQueUnColor

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Síguenos en redes 
sociales

@FSSC-
COOAND

FSSCCOO
ANDALUCÍA

RESIDENTES
RESISTENTES

CCOO

FSS-CCOO ANDALUCÍA

FEDERACIÓN DE 
SANIDAD Y SECTORES 
SOCIOSANITARIOS DE 

CCOO ANDALUCÍA

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/fssccooand
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.instagram.com/fssccooandalucia/?hl=es
https://www.instagram.com/residentesresistentesccoo/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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