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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE SANIDADE

ORDE do 20 de xullo de 2018 pola que se publica o Acordo sobre as bases da
carreira profesional no ambito do Servizo Galego de Saude e entidades adscritas
a esta conselleria e ao dito organismo.

Coa data 6 de xullo de 2018, na mesa sectorial de negociaciéon do persoal estatuta-
rio os/as representantes da Administracion sanitaria e as organizaciéns sindicais CIG,
CESM (na condicién de adherida), UGT, CSIF e SATSE asinaron o Acordo sobre as ba-
ses da carreira profesional no ambito do Servizo Galego de Saude e as entidades adscri-
tas a Conselleria de Sanidade e ao dito organismo, de conformidade coas previsidéns que
ao respecto contenen o artigo 38 da Lei do Estatuto basico do empregado publico (texto
refundido aprobado polo Real decreto legislativo 5/2015, do 30 de octubre), o artigo 154
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e os artigos 79 e 80 da
Lei 55/2003, do 16 de decembro, do estatuto marco de persoal estatutario dos servizos
de saude.

Neste momento, unha vez que o dito acordo, por proposta desta conselleria, foi expresa
e formalmente aprobado polo Consello da Xunta de Galicia, na sua reunion do 19 de xullo
de 2018, procede a sua publicacion.

De conformidade co que antecede,
DISPONO:
Artigo unico

Publicase, para xeral cofecemento e efectividade, o Acordo sobre as bases da carreira
profesional no ambito do Servizo Galego de Saude e as entidades adscritas a Conselleria
de Sanidade e ao dito organismo, asinado con data 6 de xullo de 2018 na mesa sectorial
de negociacion do persoal estatutario polos representantes da Administracion sanitaria e
as organizacioéns sindicais CIG, CESM (na condicion de adherida), UGT, CSIF e SATSE, o
cal entrara en vigor o dia da publicacion desta orde no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 20 de xullo de 2018

Jesus Vazquez Almuiha
Conselleiro de Sanidade
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Acordo polo que se establecen as bases da carreira profesional no ambito
do Servizo Galego de Saude e as entidades adscritas a Conselleria
de Sanidade e ao dito organismo

A Administracion sanitaria e as organizacions sindicais representativas tefien constata-
do a necesidade de regular e implantar un modelo de carreira profesional para o persoal
das institucions sanitarias publicas de Galicia en desenvolvemento do previsto nesta ma-
teria pola Lei 55/2003, do 16 de decembro, do estatuto marco do persoal estatutario dos
servizos de saude, e no que se refire ao persoal sanitario con formacion universitaria pola
Lei 44/2003, do 21 de novembro, de ordenacién das profesions sanitarias.

Porén, as circunstancias econdémicas, as medidas adoptadas no ambito do emprego
publico e a normativa e dispofiibilidades orzamentarias imposibilitaron promover unha ne-
gociacion con certas expectativas de consenso na Mesa Sectorial de Negociacion.

A mellora da situacion econdémica e orzamentaria, que xa derivou na recuperacion nos
ultimos anos de certos dereitos suspendidos, permitiu que a Administracion sanitaria e as
organizacions sindicais acordasen no mes de outubro de 2017 iniciar a negociacion das
bases da carreira profesional, e impulsala de modo prioritario na procura de finalizar a ne-
gociacion e acadar un acordo, no mes de xufio de 2018.

Tras a negociacion na Mesa Sectorial, con este acordo agora asinado entre a Adminis-
tracion e as organizacions CIG, CESM (na condicion de adherida), UGT, CSIF e SATSE
regulanse unhas bases da carreira profesional que permitiran recofiecer a achega dos/das
profesionais das institucions sanitarias publicas, ao longo da sua vida laboral, a mellora
da calidade da prestacién, impulsando e valorando o seu desenvolvemento nos aspectos
relevantes para a correspondente profesion, grupo ou categoria profesional.

Polo demais, as partes asinantes, con suxeicién ao principio de cobertura orzamenta-
ria ineludible para a Administracion, pactan certas medidas excepcionais de progreso na
carreira profesional para o colectivo de persoal fixo, sobre todo aquel que foi afectado dun
modo mais relevante, nos ultimos anos, nas suas expectativas de desenvolvemento pro-
fesional.

1. Obxecto.
2. Concepto e obxectivos da carreira profesional.

3. Caracteristicas da carreira profesional.
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4. Ambito de aplicacion.

5. Requisitos para acceder ao sistema de carreira profesional e progresar nel.
6. Estrutura de graos.

7. Procedemento.

8. Organos de avaliacion.

9. Baremos.

10. Recofiecemento dos graos de carreira profesional acadados noutros servizos de
saude.

11. Incidencia da promocién interna na carreira profesional.

12. Efectos da carreira profesional.

13. Complemento de carreira.

14. Réxime transitorio e excepcional de encadramento.

15. Outras clausulas.

1. Obxecto.

Este acordo ten por obxecto establecer as bases da carreira profesional no ambito do
Servizo Galego de Saude e as entidades adscritas & Conselleria de Sanidade e ao dito
organismo.

2. Concepto e obxectivos da carreira profesional.

Enténdese por carreira profesional o dereito dos/das profesionais a progresar de manei-
ra individualizada como recofiecemento ao seu desenvolvemento en canto a cofiecemen-
tos, formacion, experiencia, investigacién, docencia e outros aspectos relevantes, segundo

0 caso, para a correspondente profesion, grupo ou categoria profesional, asi como a sua
participacién nos obxectivos da organizacion.
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Son obxectivos do sistema de carreira profesional:

a) Reconecer a achega dos/das profesionais & mellora da calidade dos servizos sanita-
rios publicos.

b) Distinguir os/as profesionais outorgando un recofiecemento obxectivo a sua compe-
tencia profesional individual.

¢) Xerar mais corresponsabilidade dos/das profesionais e fomentar a cultura do compro-
miso co sistema sanitario publico, promovendo a actualizacion dos seus cofiecementos e
competencias e a mellora da sua cualificacion.

d) Lograr un maior grao de motivacion dos/das profesionais que permaneza ao longo da
sUa vida laboral e, con iso, propiciar a mellora dos servizos publicos sanitarios e de xestion.

3. Caracteristicas da carreira profesional.

a) Voluntaria: corresponde ao persoal decidir se se incorpora ao sistema de carreira e
o ritmo de progresion nos diferentes graos que a configuran, cumprindo os requisitos es-
tablecidos.

b) Personalizada: o recofiecemento do grao ten caracter persoal e individual e farase
considerando os méritos presentados polo/a interesado/a de conformidade cos principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

c) Progresiva: o acceso aos diferentes graos recofiecidos na carreira farase sucesiva-
mente ao longo da vida laboral, de forma que o acceso ao grao superior sé sera posible
acreditando o recofiecemento do grao inmediatamente inferior e tras un periodo de perma-
nencia nel.

d) Avaliable: o sistema fundaméntase na avaliacion, suxeita a baremo, dos méritos do/a
interesado/a.

e) Transparente: os elementos e criterios de avaliacion seran publicos.
f) Actualizable por medio da revision periddica dos elementos que se consideran na

avaliacion, de modo que respondan a realidade e as necesidades cambiantes do servizo
de saude e dos seus profesionais e a contorna sanitaria e social. Esta actualizacion realiza-
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rase coa publicidade necesaria para garantir o seu cofilecemento, con antelacién suficiente,
por parte do persoal interesado.

g) Irreversible: os graos seran irreversibles e consolidados para todos os efectos, coa
excepcion prevista no punto 6 (estrutura de graos).

h) Aberta: non ten limitacions de acceso (sen cotas), sempre que se cumpran 0s requi-
sitos basicos establecidos e os criterios definidos para obter cada grao.

i) Homologable: o sistema deséfiase consonte os criterios xerais de homologacién e
incorpora mecanismos para o recofiecemento dos graos de carreira profesional acadados
noutros servizos de saude.

j) Independente do posto de traballo que se ocupe: obter un grao de carreira determi-
nado ou acceder a outro non implica cambiar de posto de traballo nin a actividade que o/a
profesional desenvolve.

4. Ambito de aplicacién.

— Persoal estatutario do Servizo Galego de Saude e entidades publicas adscritas & Con-
selleria de Sanidade e ao dito organismo.

— Persoal das instituciéns sanitarias do Servizo Galego de Saude con outra relacién
xuridica (funcionario ou laboral) transferido ao dito organismo como consecuencia do tras-
paso de institucions sanitarias das corporacions locais ou da Administracion do Estado.

— Persoal laboral do Servizo Galego de Saude e entidades publicas adscritas & Conselle-
ria de Sanidade e ao dito organismo incluido no ambito de aplicacion do Decreto 91/2007,
do 26 de abril, de integracion no réxime estatutario, e nas ordes da Conselleria de Sanida-
de que se ditaron na sua execucion.

5. Requisitos para acceder ao sistema de carreira profesional e progresar nel.

— Para acceder ao sistema de carreira e progresar no recofiecemento dos graos sucesi-
vos o/a profesional debera cumprir os seguintes requisitos basicos:

a) Estar incluido no ambito de aplicacién establecido no punto 4 anterior.
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b) Estar en situacion de activo ou en calquera outra situacién administrativa que supofa
reserva de praza. Non se procedera ao recofiecemento de graos na situacion de suspen-
sion de funcions declarada como consecuencia da tramitacion dun procedemento xudicial
ou expediente disciplinario.

c) Presentar a solicitude de recofiecemento de grao (para os graos | a IV, no prazo que
estableza a convocatoria correspondente).

— Adicionalmente, para o acceso aos graos | a IV:

d) No caso do persoal fixo: ter destino definitivo no Servizo Galego de Saude ou entida-
de adscrita.

Como excepcion, podera acceder ao sistema de carreira e progresar no recofiecemento
dos graos sucesivos o/a profesional en situacién de reingreso provisional nunha praza do
organismo ou entidade adscrita.

e) Acreditar o periodo de permanencia establecido no punto 6 seguinte.

f) Superar a correspondente avaliacion.

6. Estrutura de graos.

— Grao inicial: podera acceder o persoal fixo da categoria e o persoal estatutario interino
en praza vacante ou fixo doutra categoria que estea a desempefar unha praza vacante por
promocion interna temporal. Supon a opcidn por incorporarse ao sistema de avaliacion de
carreira profesional na correspondente categoria.

— Graos lalV:

Persoal licenciado sanitario.

Grao |: poderase acceder tras 5 anos de permanencia no grao inicial (+ avaliacion fa-
vorable).

Grao Il (sénior): poderase acceder tras 5 anos de permanencia no grao | (+ avaliacion
favorable).

<
~
3}
(2]
x
~
)
@
°
<
3]
Iy
o
©
=)
T
Qq
X
9]
¥
=
<3
:IS
N
°)
2
X
>
S
(2]
O]
o]
Q
L
>
@)

A XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
~
3}
(2]
x
<
)
@
°
<
3]
Iy
o
©
=)
T
Qq
X
9]
¥
=
<3
:IS
N
°)
2
X
>
S
(2]
O]
o]
Q
L
>
@)

Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 144 Luns, 30 de xullo de 2018 Pax. 35230

Grao Il (experto): poderase acceder tras 5 anos de permanencia no grao Il (+ avaliacion
favorable).

Grao IV (referente): poderase acceder tras 7 anos de permanencia no grao lll (+ avalia-
cion favorable).

Persoal diplomado/graduado sanitario.

Grao |: poderase acceder tras 5 anos de permanencia no grao inicial (+ avaliacion fa-
vorable).

Grao Il (sénior): poderase acceder tras 6 anos de permanencia no grao | (+ avaliacion
favorable).

Grao lll (experto): poderase acceder tras 6 anos de permanencia no grao Il (+ avaliacién
favorable).

Grao IV (referente): poderase acceder tras 7 anos de permanencia no grao lll (+ avalia-
cion favorable).

Persoal técnico sanitario (sanitario de formacién profesional) e persoal de xestion e
servizos.

Grao |: poderase acceder tras 5 anos de permanencia no grao inicial (+ avaliacion fa-
vorable).

Grao Il: poderase acceder tras 6 anos de permanencia no grao | (+ avaliacién favorable).

Grao lll: poderase acceder tras 6 anos de permanencia no grao Il (+ avaliacion favora-
ble).

Grao IV: poderase acceder tras 7 anos de permanencia no grao lll (+ avaliacién favora-
ble).

Para os efectos de completar o periodo de permanencia sera computado o tempo trans-

corrido en situacién de servizo activo ou en calquera outra situacion administrativa que
supofia reserva de praza.
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De conformidade co previsto no punto 7 deste acordo, a resolucién de recofiecemento
do grao inicial tera efectos desde o dia de presentacion da solicitude, sempre que nesa
data se cumpran os requisitos para o acceso. En consecuencia, a partir desa mesma data
poderase computar o periodo de permanencia necesario para solicitar o grao |.

Igualmente, e con independencia da data na que se produzan os efectos do recofiece-
mento dos graos |, Il ou lll, o dia inicial para computar o periodo de permanencia necesario
para poder solicitar o grao seguinte (ll, lll ou IV) retrotraerase ao primeiro dia do prazo que
foi establecido para a presentacion de solicitudes, sempre que nesa data se cumpran os
requisitos para o acceso.

Os graos reconecidos poderan manterse por un periodo de tempo indefinido e superior
aos periodos minimos de permanencia establecidos para cada grao.

Como excepcion, perdera un grao de carreira profesional quen sexa sancionado/a, con
caracter firme, pola comisién dunha falta disciplinaria grave ou moi grave.

Podera presentarse unha nova solicitude, para acceder ao grao perdido, unha vez trans-
corrido un ano desde a sua perda.

7. Procedemento.

A Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude establecera os
modelos de solicitude para acceder aos sucesivos graos (de ser o caso, os modelos de
autoavaliacion).

A solicitude de recofiecemento de grao debera ser dirixida a xerencia ou entidade na
que o/a interesado/a preste servizos. Cando estea nunha situacién distinta a de activo,
dirixira a sua solicitude a xerencia ou entidade na cal tefia a sua praza reservada.

— Grao inicial: poderano solicitar en calquera momento os/as profesionais que relinan os
requisitos establecidos (puntos 5 e 6 anteriores).

Tras comprobar se o/a solicitante acredita ou non os requisitos basicos para acceder
ao grao inicial, a xerencia ou entidade trasladara a Direccion Xeral de Recursos Humanos
do Servizo Galego de Saude a sua proposta respecto ao recofiecemento do grao inicial
(estimacion ou desestimacion), para os efectos de que o citado centro directivo dite a co-
rrespondente resolucion.
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A resolucién sobre o recofiecemento de grao ditarase no prazo dos tres meses seguin-
tes a presentacion da solicitude. No caso de non ditarse a resolucién nese prazo, a solici-
tude entenderase desestimada.

A resolucion de recofiecemento do grao inicial tera efectos desde o dia de presentacion
da solicitude, sempre que nesa data se cumpran os requisitos para o acceso.

— Graos | a IV: os procedementos para acceder aos graos | a IV iniciaraos a Direccién
Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude mediante convocatorias publica-
das unha vez ao ano, no terceiro trimestre, no Diario Oficial de Galicia. Cada convocatoria
determinara o prazo para presentar as solicitudes, que non podera ser inferior a un mes.

Os requisitos para acceder ao grao solicitado (puntos 5 e 6 anteriores) deberan reunirse
dentro do prazo de presentacién de solicitudes.

Tras a constatacion de que o/a solicitante acredita os requisitos basicos para acceder
ao grao, trasladarase a solicitude e a documentacién anexa ao correspondente 6rgano de
avaliacion (comité ou subcomité).

O dito érgano realizara a avaliacion e propora a estimacion ou desestimaciéon do reco-
necemento de grao. A Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude
ditara a correspondente resolucion.

A resolucion sobre o recofiecemento de grao ditarase no prazo dos catro meses seguin-
tes a finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. No caso de non ditarse a reso-
lucién nese prazo, a solicitude entenderase desestimada. A resolucién de recofiecemento
do grao tera efectos desde o dia primeiro do cuarto mes seguinte a aquel en que finalizou
0 prazo de presentacion de solicitudes.

No caso de que unha avaliacidén sexa finalmente negativa, o/a profesional podera pre-
sentar unha nova solicitude transcorrido un ano desde a presentacion da solicitude anterior.

— Tramite adicional de alegaciéns (avaliaciéons negativas):
As avaliacions negativas seran notificadas polo comité ou subcomité ao/a interesado/a,

coa finalidade de que, no prazo de quince dias habiles, poida presentar as alegacions e
a documentacion complementaria que considere pertinentes. En funcién do que resulte
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deste tramite de alegacions, o dito 6rgano ratificara a sua avaliacién negativa ou propora o
recofiecemento de grao.

Co obxecto de avanzar na transparencia e simplificacion dos procedementos, impulsara-
se a utilizacién do curriculo do profesional habilitado electronicamente (FIDES/expedient-e)
para realizar o rexistro dos méritos, datos e informacién relevantes para a carreira profesio-
nal.

A formalizacion das solicitudes de recofiecemento de grao sera efectuada polas
persoas interesadas a través do curriculo do profesional habilitado electronicamente
(FIDES/expedient-e), de conformidade co que estableza a Direccién Xeral de Recursos
Humanos na correspondente convocatoria.

8. Organos de avaliacion.

A avaliacioén levarana a cabo por comités de avaliacién especificos creados en cada
institucion ou entidade. Poderan constituirse subcomités en atencion as categorias que
sexan obxecto de avaliacion.

Asi mesmo, cando asi o xustifiquen o niumero de solicitantes e/ou as caracteristicas
propias da prestacién en cada nivel asistencial, poderan constituirse érganos de avaliacion
especificos para a atencién primaria e a atencion hospitalaria.

— Funciéns:
a) Realizar a avaliacién para o acceso aos graos de carreira profesional.

b) Solicitar os informes complementarios que considere conveniente para realizar a ava-
liacion.

c) Emitir os informes que lle sexan solicitados acerca da avaliacion.

d) Formular proposta ao 6rgano con competencia en materia de recofiecemento de
graos de carreira profesional, en relacion co resultado da avaliacion.

— Composicion:

Os comités ou subcomités de avaliacion estaran compostos pola persoa que exerza a
Presidencia e, polo menos, sete vogais (incluido secretario/a, con voz pero sen voto). Exer-
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cera a presidencia a persoa titular da xerencia ou direccion da institucion ou aqueloutra en
quen delegue. O/a presidente/a exercera o voto de calidade no caso de que for preciso.

As persoas que desempefien as vogalias seran nomeadas pola persoa titular da xe-
rencia ou direccion, atendendo as categorias que sexan obxecto de avaliacion. Na sua

designacion garantirase a presenza de, polo menos:

— Un avaliador externo designado por sociedades cientificas ou, no seu defecto, pola
Axencia Galega para a Xestion do Conecemento en Saude (ACIS).

— Un representante dos érganos de direccion.
— Dous representantes dos 6rganos de representacion do persoal.
— Un representante do servizo, unidade ou area de traballo do persoal avaliado.

No caso do persoal sanitario con titulacion universitaria, o comité estara integrado, na
sUa maioria, por profesionais da mesma profesion sanitaria do persoal avaliado.

A secretaria sera exercida por un/unha profesional da area de recursos humanos, con
vOz pero sen voto.

Os/as vogais seran nomeados entre o persoal do Servizo Galego de Saude ou dalgunha
entidade publica adscrita & Conselleria de Sanidade ou ao dito organismo, con nomeamen-
to de persoal fixo nalgunha categoria para a cal se exixa posuir titulacion de nivel académi-

co igual ou superior a exixida a categoria que sexa obxecto de avaliacion.

Con caracter xeral, os/as vogais deberan ter recofiecido un grao igual ou superior ao
que solicite o persoal que sexa avaliado.

Os membros dun comité ou subcomité non poderan estar presentes na sua propia ava-
liacion.

9. Baremos.

Os baremos adaptaranse as caracteristicas de cada colectivo profesional, profesion ou
categoria e estaran relacionados, segundo o caso, cos cofilecementos, competencias, acti-
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vidade asistencial ou desempefio do posto, formacion, docencia, investigacion, innovacion
e implicaciéon e compromiso coa organizacion.

Como anexos | a lll figuran a estrutura basica dos baremos, o nimero de puntos nece-
sario para acceder aos sucesivos graos e a puntuacion minima e maxima a acadar en cada
area de avaliacion.

Anexo |: profesidns sanitarias con titulacion universitaria.
Anexo ll: categorias sanitarias de formacion profesional (persoal técnico sanitario).
Anexo lll: categorias de xestion e servizos.

A Administracion sanitaria, logo de negociacién na Mesa Sectorial, aprobara e publicara
no Diario Oficial de Galicia, en anexos detallados, os baremos aplicables para o acceso
aos sucesivos graos dos diversos colectivos profesionais, profesions ou categorias, con-
cretando as actividades que seran valoradas en cada caso dentro da estrutura basica que
figura como anexos | a lll, os indicadores ou parametros que resulten precisos para a ava-
liacion e as puntuacions asignadas.

Cando se decida a actualizacion ou revision dos baremos, realizarase coa publicidade
necesaria para garantir o seu conecemento, con antelacion suficiente, por parte do persoal
interesado.

Tenderase a aplicacién de sistemas obxectivos de avaliacion (indicadores obxectiva-
bles). Con todo, poderan utilizarse sistemas de autoavaliacion, de avaliacion dos supe-
riores xerarquicos e dos membros do servizo, unidade ou equipo, ou dos/as usuarios/as,
sometidos a contraste.

Os baremos de méritos € o proceso de avaliacion poderan modularse en atencion as
caracteristicas asistenciais e/ou organizativas das diversas institucions, centros, servizos
ou unidades.

Os baremos axustaranse para atender as situacions en que o persoal non desemperie
de modo efectivo a profesion ou funcidéns que correspondan ao seu nomeamento.

Valoraranse exclusivamente os méritos acadados durante o periodo en que o/a profe-
sional permaneceu encadrado/a no grao inmediatamente inferior.
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10. Recofiecemento dos graos de carreira profesional acadados noutros servizos de
saude.

O Servizo Galego de Saude recoinecera, para todos os efectos, os graos de carreira
recofecidos e acreditados polo persoal estatutario fixo que se incorpore ao servizo activo
no organismo ou entidade adscrita polos sistemas previstos no capitulo VIl da Lei 55/2003,
do 16 de decembro, do estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude e nor-
mativa de desenvolvemento.

O recofecemento realizarase por solicitude dirixida a Direccion Xeral de Recursos Hu-
manos do Servizo Galego de Saude. Este centro directivo publicara o modelo de solicitude.

A solicitude podera presentarse a partir da incorporacién efectiva a un posto do Servizo
Galego de Saude ou entidade adscrita.

Ola solicitante debera achegar unha copia compulsada da resolucion de recofiecemen-
to de grao ditada polo 6rgano competente do servizo de saude de orixe ou un certificado
que acredite o reconecemento. Na dita documentacion debera figurar o grao recofiecido, a
categoria/especialidade e a data de efectos do recofiecemento.

A Direccion Xeral de Recursos Humanos ditara a resolucion sobre o recofiecemento
do grao no prazo dos tres meses seguintes a presentacion da solicitude. No caso de non
ditarse a resolucion nese prazo, a solicitude entenderase desestimada.

A resolucion de recofiecemento do grao tera os seguintes efectos econémicos:

— Se a solicitude se presenta no prazo de tres meses contados desde a data de incor-
poracién ao Servizo Galego de Saude ou entidade adscrita na categoria correspondente,
recofeceranse os efectos econémicos desde a data de incorporacion.

— Se a solicitude se presenta transcorrido o prazo anterior, os efectos econémicos reco-
fAeceranse desde o dia primeiro do mes seguinte a aquel en que se presentou a solicitude.

O recofiecemento do grao supora a plena incorporacion ao réxime de carreira profe-
sional regulado neste acordo, incluidos os efectos retributivos (contias por grao) que se
establecen nel.

Para acceder ao grao seguinte aplicarase plenamente o dito réxime, tomando en consi-
deracién o periodo de permanencia xa acreditado no servizo de saude de orixe.
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Os drganos de avaliacion, cando analicen a solicitude de acceso a un novo grao, ava-
liaran tamén os méritos correspondentes ao periodo de permanencia no servizo de saude
de orixe. Esta avaliacion realizarase consonte os criterios aplicables con caracter xeral, e
0 organo de avaliacion debera requerir ao solicitante a documentacion que sexa precisa
para valorar eses méritos nas mesmas condicions —ou semellantes, se iso non resulta po-
sible— as aplicadas no periodo que se complete no Servizo Galego de Saude ou entidade
adscrita.

11. Incidencia da promocion interna na carreira profesional.

O persoal fixo dunha categoria que pase a prestar servizos noutra por promocioén inter-
na:

— Recibirda o mesmo tratamento que o persoal desta ultima categoria para os efectos de
acceder a carreira profesional e progresar nela.

— Mantera o dereito a percibir o complemento de carreira correspondente aos graos
recofecidos na categoria de orixe.

No suposto de que se tehan recofiecidos graos retribuidos de diversas categorias
(graos | a IV) percibirase o complemento de carreira correspondente a todos os graos
reconecidos, ata o limite de catro graos. Cando o/a profesional tefa recofiecidos mais de
catro graos, percibira o complemento de carreira correspondente aos catro graos de maior
contia.

Cando se trate de promocién interna temporal, o periodo correspondente podera com-
putar como periodo de permanencia para os efectos de poder acceder ao grao seguinte na
categoria de orixe.

O sistema de avaliacion adaptarase para atender a esta situacion na cal non se desem-
pefan as funcions da categoria de orixe.

12. Efectos da carreira profesional.

O recofecemento de graos de carreira outorgara aos/as profesionais os seguintes de-
reitos:

a) A suia constancia para os efectos do curriculo.
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b) A facer constar publicamente o grado de carreira que tefian acadado.

c) A acceder ao grao superior sempre que se acrediten os demais requisitos exixidos.
d) A percepcién do complemento de carreira, nos termos establecidos no puntos 11 e 13.
13. Complemento de carreira.

Os graos | a IV reconecidos ao persoal estatutario fixo retribuirase mediante o comple-
mento de carreira establecido como retribucién complementaria de caracter fixo para o
correspondente grao e categoria.

As contias anuais que se perciban por este complemento devindicaranse en 12 men-
sualidades e seran as seguintes (por cada grao):

Persoal licenciado sanitario 2.981,88 €
Persoal diplomado sanitario 1.863,72 €
Persoal sanitario de formacién profesional e persoal de xestién e servizos

A1 2.400,36 €
A2 1.679,76 €
C1 1.083,36 €
Cc2 919,44 €
E (agrupaciéns profesionais) 743,04 €

Este complemento percibirase en todo caso na situacidén de servizo activo na correspon-
dente categoria e durante o desempefio de postos ou cargos no ambito da Administracion
sanitaria.

O complemento de carreira absorbera os complementos persoais transitorios de confor-
midade coa normativa orzamentaria.

14. Réxime transitorio e excepcional de encadramento.

No segundo semestre de 2018 tramitarase un sistema transitorio de encadramento para
0 acceso, por unha soa vez, a un unico grao (o grao | ou o seguinte a aquel que o/a profe-
sional xa tefa recofecido).

Este sistema excepcional de encadramento habilitase para acceder ou progresar na
carreira da categoria/especialidade na cal o/a profesional estea en situacion de activo (ou
con reserva de praza) o 1 de xullo de 2018.
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Podera participar neste proceso o persoal estatutario fixo do Servizo Galego de Saude e
entidades publicas adscritas & Conselleria de Sanidade e ao dito organismo que nesa data
reuna os seguintes requisitos:

a) Estar en situacion de servizo activo (ou en calquera outra situacién administrativa que
supofa reserva de praza) e ter destino definitivo no Servizo Galego de Saude ou entidade.
Como excepcidn, podera participar o/a profesional en situacion de reingreso provisional
nunha praza do organismo ou entidade.

b) Para o persoal con polo menos un grao de carreira profesional recofiecido na catego-
ria/especialidade en que esta en activo:

— Acreditar un periodo de permanencia dun ano no ultimo grao recofecido.

Para os efectos de computar o periodo de permanencia tomarase en consideracion o
tempo transcorrido en situacion de servizo activo ou en calquera outra situacién adminis-
trativa que supona reserva de praza.

- Acreditar, como minimo, os seguintes periodos de servizos prestados como persoal
estatutario, na devandita categoria/especialidade, por conta e baixo a dependencia de ins-
titucions sanitarias do Sistema nacional de saude.

— Persoal licenciado sanitario:

 Para acceder ao grao II: 12 anos.
» Para acceder ao grao lll: 18 anos.
 Para acceder ao grao |V: 23 anos.

— Persoal diplomado sanitario, persoal sanitario de formacién profesional e persoal de
xestiéon e servizos:

» Para acceder ao grao Il: 12 anos.
» Para acceder ao grao lll: 19 anos.

* Para acceder ao grao |V: 25 anos.
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c) Para o persoal ao cal lle resulta de aplicacion o sistema retributivo da Lei 55/2003, do
estatuto marco (transitoriamente Real decreto lei 3/1987 e normativa complementaria) que
non tefa recofecido algun grao de carreira profesional na categoria/especialidade na que
esta en activo: para acceder ao grao | sera preciso acreditar un minimo de cinco anos de
servizos prestados como persoal estatutario, na dita categoria/especialidade, por conta e
baixo a dependencia de institucidns sanitarias do Sistema nacional de saude. Desta expe-
riencia, polo menos un ano debera ser como persoal estatutario fixo.

Criterios para o computo da experiencia profesional.
a) Servizos prestados noutra categoria/especialidade.

Con caracter xeral, aos servizos prestados na actual categoria engadirase o 50 % do
periodo de servizos prestados noutra categoria. Excepciéns:

— Persoal licenciado sanitario: engadirase o 100 % do periodo de servizos prestados
noutra categoria e/ou especialidade de persoal licenciado sanitario.

— Persoal diplomado sanitario: engadirase 0 100 % do periodo de servizos prestados
noutra categoria categoria e/ou especialidade de persoal diplomado sanitario.

— Persoal sanitario de formacion profesional e persoal de xestion e servizos: engadirase
0 100 % do periodo de servizos prestados noutra categoria do mesmo nivel académico
(subgrupo ou, de ser o caso, grupo).

b) Aplicaranse, como criterios complementarios, os utilizados nos concursos de trasla-
dos (atencion continuada ou gardas, permisos sen soldo, reducions de xornada, nomea-
mentos a tempo parcial...).

c) Os servizos prestados como persoal estatutario poderan completarse cos prestados
como persoal funcionario ou laboral nas instituciéons hospitalarias e entidades publicas in-
cluidas no ambito de aplicacion dos decretos 447/1996, do 26 de decembro, e 91/2007, do
26 de abril.

O recoinecemento do grao requirira a avaliacion favorable dos méritos do/a interesado/a.
Os criterios de avaliacion figuran como anexo V.
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— Organos de avaliacion:

Constituiranse un comité de avaliacién en cada xerencia ou entidade adscrita. Tamén po-
deran constituirse subcomités en atencion as categorias que sexan obxecto de avaliacion.

Os comités/subcomités de avaliacion teran tres membros: a persoa titular da xerencia
ou direccidn (ou persoa en quen delegue), que desempefara a presidencia, e outros dous
membros designados por ela. Entre eles, un/unha profesional da area de recursos huma-
nos, que actuara de secretario/a.

— Procedemento:

O proceso iniciarase no segundo semestre de 2018 por resolucién da Direccion Xeral
de Recursos Humanos publicada no Diario Oficial de Galicia. A convocatoria determinara
0 prazo para presentar solicitudes, que non podera ser inferior a un mes.

A formalizacion das solicitudes realizarase a través do curriculo do profesional habilitado
electronicamente (FIDES/expedient-e).

A solicitude de recofiecemento de grao debera ser dirixida a xerencia ou entidade na cal
o/a interesado/a preste servizos. Cando estea nunha situacion distinta & de activo, dirixira
a sua solicitude a xerencia ou entidade na cal tefia a sua praza reservada.

Tras a constatacién de que o/a solicitante acredita os requisitos basicos para acceder
ao grao, trasladarase a solicitude e a documentacion anexa ao correspondente comité de
avaliacion.

O comité/subcomité propora a estimaciéon ou desestimacion dos recofiecementos de
graos e a Direccién Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude ditara as
correspondentes resolucions.

A resolucion sobre o recofiecemento administrativo do grao ditarase no prazo dos catro
meses seguintes a finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes. No caso de non
ditarse a resolucién nese prazo, a solicitude entenderase desestimada.

Tramites adicionais (avaliacions negativas):

— As avaliacions negativas seran notificadas polo comité ao/a interesado/a, coa finalida-
de de que, no prazo de quince dias habiles, poida presentar as alegaciéns e a documen-
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tacion complementaria que considere pertinentes. En funcion do que resulte deste tramite
de alegacions, o comité ratificara a sua avaliacién negativa ou propora o recofiecemento
de grao.

— A Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude, antes de resol-
ver expresa e finalmente sobre a desestimacion do reconecemento de grao, dara conta a
comision de seguimento do acordo.

Estes tramites adicionais non seran precisos cando a desestimacion do recofiecemento
de grao estea motivada polo incumprimento dos requisitos basicos, non por unha avalia-
cion negativa.

Atendendo as dispofiibilidades orzamentarias, o pagamento do complemento de carrei-
ra recofiecido no punto 13 anterior, e derivado deste réxime transitorio e excepcional de
encadramento, producirase en duas anualidades, distribuido nunha porcentaxe do 60 % no
ano 2019 e do 40 % no ano 2020 (100 % da contia a partir do ano 2020).

15. Outras clausulas:

1. Na execucion do sistema de carreira profesional aplicarase o principio xeral de que o
mesmo periodo de tempo non podera ser computado para o progreso na carreira (recone-
cemento efectivo de graos) de diversas categorias.

2. Comision de seguimento: constituirase unha comision de seguimento entre a Admi-
nistracion e as organizacions sindicais asinantes do presente acordo. Corresponderalle a
dita comision realizar o seguimento das medidas que se adopten na sua aplicacion e resol-
ver as cuestions que xurdan na interpretacioén e execucion do acordado.

A comisién de seguimento podera acordar a constitucion de comisions periféricas e a
atribucion a estas de determinadas funcions (entre outras, a de recibir informacién sobre as
solicitudes que sexan desestimadas polo incumprimento dos requisitos basicos).

3. Os/as aspirantes que superen o proceso selectivo de persoal laboral fixo convocado
pola Resolucion do 20 de xaneiro de 2015, da Direccion Técnica da Fundaciéon Publica
Centro de Transfusién de Galicia (Diario Oficial de Galicia do 24 de marzo), e opten por
integrarse no réxime estatutario no prazo de toma de posesioén (bases 11.5 e 11.6 da con-
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+ + +
+ + +

vocatoria), podera acceder ao grao | nas condiciéns e cos mesmos efectos previstos no
réxime transitorio e excepcional de encadramento.

4. Mediante ordes da Conselleria de Sanidade realizaranse, no segundo semestre de
2018, novas ofertas de integracion no réxime estatutario dirixidas ao persoal funcionario e
laboral fixo incluido no ambito de aplicacion dos decretos 447/1996, do 26 de decembro,
e 91/2007, do 26 de abril, e o persoal que resulte integrado podera acceder ao grao | nas
condicions e cos mesmos efectos previstos no réxime transitorio e excepcional de enca-
dramento.

5. A primeira convocatoria para acceder aos graos | a IV, consonte o procedemento or-
dinario, publicarase no segundo semestre do ano 2020.

6. Na dita convocatoria (2020) o persoal que tivese acadado a condicion de fixo do
Servizo Galego de Saude ou entidades adscritas antes do 31 de decembro de 2011, e que
no momento desa primeira convocatoria sexa persoal estatutario, quedara exonerado do
requisito de permanencia no grao anterior previsto no punto 6 deste acordo, sempre que
permanecese continuadamente en situacion de servizo activo (ou en calquera outra situa-
cion administrativa que supofia reserva de praza) desde o ultimo recofiecemento de grao.

A mesma exoneracion (periodo de permanencia) aplicarase ao persoal dos modelos
tradicionais de atencién primaria que estea integrado funcionalmente (Orde do 16 de maio
de 2006, Diario Oficial de Galicia do 30 de maio; Acordo do 16 de febreiro de 2007, Diario
Oficial de Galicia do 7 de marzo) e non tefia completada a sua carreira profesional.

En funcion das dispofibilidades orzamentarias, o pagamento do complemento de carrei-
ra recofecido producirase en duas anualidades, distribuido nunha porcentaxe do 50 % no
ano 2021 e do 50 % no ano 2022 (100 % da contia a partir do ano 2022).

7. Coa entrada en vigor do «réxime transitorio e excepcional de encadramento» (pun-
to 14) quedaran sen efecto, na sua totalidade, os réximes extraordinarios de carreira profe-
sional acordados na Mesa Sectorial e aplicados no Servizo Galego de Saude e entidades
publicas adscritas & Conselleria de Sanidade e ao dito organismo.

8. A Conselleria de Sanidade ditara as disposiciéns necesarias para o desenvolvemento
deste acordo, no ambito da organizacion e materias propias dese departamento.
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ANEXO |
Profesidns sanitarias con titulacion universitaria
Estrutura basica do baremo

Area |. Actividade asistencial.

Valorarase atendendo a indicadores previamente fixados e relativos principalmente a
actividade, rendemento eficiente e eficaz, calidade e praxe correcta. Poderan incorporar-
se igualmente, entre outros, parametros relacionados coa evidencia cientifica, eliminacion
da variabilidade clinica, mellora de procesos, actualizacion de técnicas e procedementos,
adecuacion a organizacion e carteira de servizos.

Area Il. Competencia asistencial.

Para a sua valoracioén elaborarase un mapa de competencias profesionais no cal se de-
terminara cada unha das tarefas profesionais que, referindose a boa practica profesional e
a praxe enfocada a mellora continua, permitan un adecuado desenvolvemento profesional
e unha avaliacion continua da achega do/a profesional a un mellor servizo, tanto direc-
tamente ao paciente como a unha potenciacion da organizacion dentro das prioridades
desefiadas por ela.

O mapa de competencias contara co desenvolvemento tanto de tarefas profesionais ba-
sicas como de tarefas singulares que acheguen mellora a asistencia no marco dos obxec-
tivos da organizacion.

En canto non se definan as areas e as formas de avaliacién e medida dos mapas de
competencias comuns ou especificos de cada categoria, a avaliacion da competencia
asistencial enmarcarase dentro dos indicadores de actividade asistencial, unificandose as
areas | e Il e acumulandose as suas puntuaciéns maxima e minima.

Area lll. Formacion, docencia, investigacién e innovacion.
a) Formacion.

Actividades de formacion continuada debidamente acreditadas, en termos semellantes
aos previstos nos baremos dos procesos de provision de prazas de persoal estatutario do
Servizo Galego de Saude para as profesions sanitarias. Outras actividades formativas, non
especificas, relacionadas cos obxectivos estratéxicos da organizacion, sobre todo aquelas
que incidan en habilidades e competencias que supofan unha innovacion no desempefio
das correspondentes funcions. Formacion universitaria de posgrao (ciencias da saude)
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relacionada coa categoria/especialidade, singularmente aquela que contribda a unha for-
macion avanzada, de caracter especializado.

b) Docencia.

Docencia nas actividades de formacion continuada (anterior punto a). Funcions docen-
tes cualificadas no ambito da formacion sanitaria especializada e universitaria.

c¢) Investigacion e innovacion sanitaria.

Publicacion de traballos cientificos e de investigacion, en termos semellantes aos pre-
vistos nos baremos dos procesos de provision de prazas de persoal estatutario do Servizo
Galego de Saude para as profesidns sanitarias. Participacion en actividades, proxectos,
redes cooperativas e grupos de investigacion e innovacion, de interese publico e xeral e
debidamente aprobados, recofiecidos e/ou acreditados. Realizacién de actividades orien-
tadas a transferencia dos resultados de investigacion (patentes...).

Area IV. Implicacién e compromiso coa organizacion.

Actividades indicativas do compromiso do/da profesional coa organizacion e da sua par-
ticipacion na xestion interna do servizo ou unidade para a mellora da calidade: dispoiibilida-
de efectiva para a prestacion de servizos en centros de distintas localidades ou en centros
que sexan de dificil cobertura asistencial. Dedicacion exclusiva no desempefno do posto do
sector publico. Desempefio de postos de xefatura, coordinacion, supervision, direccion e
responsabilidade. Colaboraciéon en proxectos corporativos de caracter social, sociosanitario
ou de prevencion de riscos laborais. Participacion en grupos de traballo, comisions clinicas
e comités constituidos formalmente. Participacion en tribunais e 6rganos de seleccion/provi-
sién/avaliacion. Participacion nos protocolos desefiados pola organizacion para a acollida do
persoal de nova incorporacion. Outras actividades indicativas da implicaciéon e compromiso
coa organizacion que non sexan obxecto de valoracion noutras areas do baremo.

O numero maximo de puntos que se poden obter en cada grao, por cada area de ava-
liacién, é o seguinte:

Area Grao | Grao ll Grao Il Grao IV
| Actividade asistencial 55 55 50 50
Il Competencia asistencial 15 10 10 15
Il Formqmoq ’cont!nuada, .c!ocenma, 15 20 25 20
investigacion e innovacion
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Area Grao | Grao Il Grao lll Grao IV
v Imp_li’cacic')n € compromiso coa organi- 15 15 15 15
zacioén
Total 100 100 100 100

Con caracter xeral, para acceder a cada grao habera que superar cando menos un nu-
mero minimo de puntos que para cada grao se sinalan a continuacion:

a) Grao I: 60 puntos.

b) Grao II: 65 puntos.
¢) Grao lll: 70 puntos.
d) Grao IV: 75 puntos.

Ademais, para o recofiecemento do grao correspondente sera necesario obter polo me-
nos un 30 % do numero maximo de puntos previstos en cada unha das areas |, Il e lll.

ANEXO Il
Categorias sanitarias de formacion profesional (persoal técnico sanitario).
Estrutura basica do baremo

Area |. Actividade asistencial.

Valorarase a actividade e desempefio individual, rendemento eficiente e eficaz, calidade
e praxe correcta. Podera valorarse igualmente a mellora e actualizacion de procesos e
métodos de traballo.

Area Il. Competencia asistencial.

Para a sua valoracién elaborarase un mapa de competencias profesionais no cal se de-
terminara cada unha das tarefas profesionais que, referindose a boa practica profesional e
a praxe enfocada a mellora continua, permitan un adecuado desenvolvemento profesional
e unha avaliacion continua da achega do/da profesional a un mellor servizo.

O mapa de competencias contara co desenvolvemento tanto de tarefas profesionais ba-
sicas como de tarefas singulares que acheguen mellora a asistencia no marco dos obxec-
tivos da organizacion.
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Mentres non se desenvolvan os mapas de competencias, a avaliaciéon da competencia
enmarcarase dentro dos indicadores de actividade, unificandose as areas | e Il e acumu-

landose as suas puntuacions maxima e minima.
Area Ill. Formacion, docencia, investigacion e innovacion.

Actividades de formacién continuada debidamente acreditadas, en termos semellantes
aos previstos nos baremos dos procesos de provision de prazas de persoal estatutario do
Servizo Galego de Saude para os/as profesionais da area sanitaria de formacion profesio-
nal. Outras actividades formativas, non especificas, relacionadas cos obxectivos estratéxi-
cos da organizacion. Docencia nestas actividades de formacién continuada. Publicacién de
traballos cientificos e de investigacion, en termos semellantes aos previstos nos baremos
dos procesos de provision de prazas de persoal estatutario de formacion profesional do
Servizo Galego de Saude. Participacién en actividades, proxectos, redes cooperativas e
grupos de investigacion e innovacion, de interese publico e xeral e debidamente aproba-
dos, recofiecidos e/ou acreditados.

Area IV. Implicacién e compromiso coa organizacion.

Actividades indicativas do compromiso do/da profesional coa organizacion e da sua
participacién na xestion interna do servizo ou unidade para a mellora da calidade: cola-
boracion en proxectos corporativos de caracter social, sociosanitario ou de prevenciéon de
riscos laborais. Participacion en grupos de traballo, comisions clinicas e comités constitui-
dos formalmente. Participacion en tribunais e érganos de seleccion/provision/avaliacion.
Participacién nos protocolos desefiados pola organizacion para a acollida do persoal de
nova incorporacion. Outras actividades indicativas da implicacién e compromiso coa orga-
nizacion que non sexan obxecto de valoracidn noutras areas do baremo.

O numero maximo de puntos que se poden obter en cada grao, por cada area de ava-
liacion € o seguinte:

Area Grao | Grao |l Grao Il Grao IV
| Actividade asistencial 55 55 50 50
I Competencia asistencial 20 15 15 20

Formacion continuada, docencia, investigacion

. - 15 20 25 20
e innovacion
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Area Grao | Grao Il Grao lll Grao IV
IV | Implicacion e compromiso coa organizacion 10 10 10 10
Total 100 100 100 100

Con caracter xeral, para acceder a cada grao habera que superar cando menos un nu-
mero minimo de puntos que para cada grao se sinalan a continuacion:

a) Grao I: 60 puntos.

b) Grao II: 65 puntos.
c¢) Grao lll: 70 puntos.
d) Grao IV: 75 puntos.

Ademais, para o recofiecemento do grao correspondente sera necesario obter polo me-
nos un 30 % do niumero maximo de puntos previstos en cada unha das areas |, Il e lll.

ANEXO Il
Categorias de xestion e servizos
Estrutura basica do baremo

1. Persoal de formacion universitaria.
Area |. Actividade profesional.

Avaliarase o desempefio individual, o rendemento eficiente e eficaz e a mellora de pro-
cesos, técnicas e métodos de traballo.

Area Il. Competencia profesional.
Para a sua valoracién elaborarase un mapa de competencias profesionais no cal se de-
terminaran cada unha das tarefas profesionais que, referindose & boa practica profesional,

permitan un adecuado desenvolvemento profesional e unha avaliacién continua da achega
do/da profesional a un mellor servizo.
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O mapa de competencias contara co desenvolvemento de tarefas profesionais basicas
e, de ser o caso, de tarefas singulares.

Mentres non se definan os mapas de competencias, e os criterios de avaliacion, va-
loraranse conxuntamente as areas | e Il, acumulandose as suas puntuaciéns maxima e
minima.

Area lll. Formacion, docencia, investigacion e innovacion.

Actividades de formacién continuada debidamente acreditadas ou avaladas, en termos
semellantes aos previstos nos baremos dos procesos de provision de prazas de persoal
estatutario do Servizo Galego de Saude. Outras actividades formativas, non especificas,
relacionadas cos obxectivos estratéxicos da organizacion. Docencia nestas actividades de
formacion continuada. Publicacion de traballos cientificos e de investigacion, en termos
semellantes aos previstos nos baremos dos procesos de provision de prazas de persoal
estatutario do Servizo Galego de Saude. Participacién en actividades, proxectos, redes
cooperativas e grupos de investigacidén e innovacién, de interese publico e xeral e debida-
mente aprobados, recofiecidos e/ou acreditados.

Area IV. Implicacién e compromiso coa organizacion.

Actividades indicativas do compromiso do/da profesional coa organizacion e da sua
participacidén na xestion interna do servizo ou unidade para a mellora da calidade: desem-
pefo de postos de xefatura, coordinacion, direccidon e responsabilidade. Colaboracion en
proxectos corporativos de caracter social, sociosanitario ou de prevencién de riscos labo-
rais. Participacion en grupos de traballo, comisions técnicas e comités constituidos formal-
mente. Participacion en tribunais e érganos de seleccidn/provisién/avaliacion. Participacion
nos protocolos desefiados pola organizacién para a acollida do persoal de nova incorpora-
cion. Outras actividades indicativas da implicacion e do compromiso coa organizacion que
non sexan obxecto de valoracién noutras areas do baremo.

O numero maximo de puntos que se poden obter en cada grao por cada area de ava-
liacion é o seguinte:

Area Grao | Grao Grao lll Grao IV
I | Actividade profesional 55 55 50 50
Il | Competencia profesional 15 10 10 15

Formacién continuada, docencia, investigacion

. . 15 20 25 20
e innovacion
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Area Grao | Grao |l Grao lll Grao IV
\Y, | Implicacién e compromiso coa organizacion 15 15 15 15
Total 100 100 100 100

Con caracter xeral, para acceder a cada grao habera que superar, cando menos, un
numero minimo de puntos que para cada grao se sinalan a continuacion:

a) Grao I: 60 puntos.

b) Grao II: 65 puntos.
c¢) Grao lll: 70 puntos.
d) Grao IV: 75 puntos.

Ademais, para o recofiecemento do grao correspondente sera necesario obter polo me-
nos un 30 % do numero maximo de puntos previstos en cada unha das areas |, Il e lll.

2. Outro persoal de xestion e servizos.
Area |. Desempefio profesional.

Avaliarase o desempefio individual, o rendemento eficiente e eficaz e a mellora de pro-
cesos, técnicas e métodos de traballo.

Area Il. Competencia profesional.

Para a sua valoracién elaborarase un mapa de competencias profesionais no cal se de-
terminara cada unha das tarefas profesionais que, referindose a boa practica profesional,
permita un adecuado desenvolvemento profesional e unha avaliacion continua da achega
do/da profesional a un mellor servizo.

O mapa de competencias contara co desenvolvemento de tarefas profesionais basicas
e, de ser o caso, de tarefas singulares.

Mentres non se definan os mapas de competencias e os criterios de avaliacion, va-

loraranse conxuntamente as areas | e Il, acumulandose as suas puntuaciéns maxima e
minima.
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Area lll. Formacion e docencia.

Actividades de formacion continuada debidamente acreditadas ou avaladas, en termos
semellantes aos previstos nos baremos dos procesos de provision de prazas de persoal
estatutario do Servizo Galego de Saude. Outras actividades formativas, non especificas,
relacionadas cos obxectivos estratéxicos da organizacion. Docencia nestas actividades de
formacion continuada.

Area IV. Implicacién e compromiso coa organizacion.

Actividades indicativas do compromiso do/da profesional coa organizacion e da sua
participacién na xestion interna do servizo ou unidade para a mellora da calidade: desem-
pefio de postos de xefatura, coordinacion e responsabilidade. Colaboracion en proxectos
corporativos de caracter social, sociosanitario ou de prevencién de riscos laborais. Parti-
cipacion en grupos de traballo, comisions técnicas e comités constituidos formalmente.
Participaciéon en tribunais e 6rganos de seleccién/provisién/avaliacién. Participacion nos
protocolos desefados pola organizacion para a acollida do persoal de nova incorporacion.
Outras actividades indicativas da implicacion e do compromiso coa organizaciéon que non
sexan obxecto de valoracion noutras areas do baremo.

O numero maximo de puntos que se poden obter en cada grao por cada area de ava-
liacion € o seguinte:

Area Grao | Grao Il Grao llI Grao IV
| Desempefio profesional 55 55 50 50
Il Competencia profesional 20 15 15 20
] Formacioén continuada e docencia 15 20 25 20
\Y Implicacién e compromiso coa organizacion 10 10 10 10
Total 100 100 100 100

Con caracter xeral, para acceder a cada grao habera que superar, cando menos, un
numero minimo de puntos que para cada grao se sinalan a continuacion:

a) Grao I: 60 puntos.
b) Grao II: 65 puntos.
c¢) Grao lll: 70 puntos.

d) Grao IV: 75 puntos.
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Ademais, para o recofiecemento do grao correspondente sera necesario obter polo me-
nos un 30 % do numero maximo de puntos previstos en cada unha das areas |, Il e lll.

ANEXO IV
Réxime transitorio e excepcional de encadramento

Criterios de avaliacion.
|. Persoal licenciado sanitario.

Superara a avaliacion o/a profesional que tefa participado, nos exercicios 2013 a 2017,
nos obxectivos asistenciais da institucion na cal estivese prestando servizos, reflectidos
nos programas especiais do complemento de produtividade variable, e acredite o seu cum-
primento nun 70 % en cada un dos cinco exercicios, ou nun 75 % de media nos ditos exer-
cicios.

O persoal integrado funcionalmente nas unidades e servizos de atencién primaria sera
avaliado e podera superar a avaliacion, de conformidade cos criterios determinados na
Orde do 16 de maio de 2006 (Diario Oficial de Galicia do 30 de maio).

Neste caso non sera preciso utilizar outros criterios de avaliacion.

Con caracter subsidiario, superara igualmente a avaliacion o/a profesional que acredite
calquera das actividades —a) a i)— relacionadas nos criterios xerais de avaliacion.

Il. Persoal diplomado sanitario.

Superara a avaliaciéon o/a profesional que acredite calquera das actividades relaciona-
das nos puntos a), b), ¢), d), e), f), g) e i) dos criterios xerais de avaliacion.

[ll. Persoal sanitario técnico (sanitario de formacion profesional).

Superara a avaliacion o/a profesional que acredite calquera das actividades relaciona-
das nos puntos a), c), e), f) e g) dos criterios xerais de avaliacién.

V. Persoal de xestidon e servizos.

— Categorias para as cales se require formacioén universitaria: superara a avaliacion o/a
profesional que acredite calquera das actividades relacionadas nos puntos a), b), ¢), e), f)
e g) dos criterios xerais de avaliacion.
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— Categorias para as cales se require un titulo especifico de formacion profesional: su-
perara a avaliacion o/a profesional que acredite calquera das actividades relacionadas nos
puntos a), c), e), f) e g) dos criterios xerais de avaliacion.

— Outras categorias: superara a avaliacion o/a profesional que acredite calquera das
actividades relacionadas nos puntos a), e), f) e g) dos criterios xerais de avaliacion.

Criterios xerais de avaliacion.
Réxime transitorio e excepcional de encadramento.
a) Formacién continuada:

— Recibida: realizaciéon de cursos que tefian un contido relacionado coas funcioéns propias
da categoria/especialidade (4 créditos/40 horas). SO se valoraran os cursos de formacion
realizados con posterioridade a obtencion do titulo exixido para o acceso a categoria/espe-
cialidade.

— Impartida: para os/as profesionais que impartisen os cursos anteditos: 10 horas.

Os cursos realizados en materia de prevencién de riscos, igualdade entre mulleres e
homes, prevencion e loita contra a violencia de xénero, informatica, xestién clinica, bioes-
tatistica e metodoloxia da investigacion valoraranse en calquera categoria/especialidade e
con independencia da data de obtencién do titulo exixido para o acceso.

b) Realizacién de todos os cursos de doutoramento (sistema anterior ao Real decre-
to 185/1985) ou do programa de doutoramento ata o nivel de suficiencia investigadora,
segundo os reais decretos 185/1985 e 778/1998, ou pola obtenciéon do diploma de estu-
dos avanzados (DEA)/titulo de doutor/master universitario oficial, master universitario-titulo
propio, experto universitario, especialista universitario.

c) Publicacion de traballos cientificos e de investigacion:

Publicacién dun artigo dos que tefien asignada a maior puntuacién consonte os ultimos
criterios publicados pola Direccion Xeral de Recursos Humanos, no Diario Oficial de Galicia,
para os procesos de provision de prazas da correspondente categoria/especialidade.

O resto das publicacions valoraranse ponderadas de conformidade cos ditos criterios,
para acadar esa puntuacion minima suficiente.
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d) Por impartir formacion sanitaria especializada: dous anos como xefe de estudos, tres
anos como titor ou cinco anos como colaborador docente.

Para estes efectos, o colaborador docente é o/a profesional dos diferentes dispositivos
dunha unidade docente por onde rotan os/as especialistas en formacion que, sen ser titor,
colabora de forma activa na sua formacion, asumindo a orientacion, a supervision e o con-
trol das actividades que realicen durante as rotaciéns.

e) Dous anos de funcions de direccion, subdireccion, xefatura, coordinacion e supervi-
sion nas institucidns sanitarias ou na Administracion sanitaria.

f) Dous anos en situacion de excedencia por coidado de fillos e familiares ou nunha
situacion na cal o/a profesional, estando exento de desempefar as funcions inherentes
ao seu nomeamento, desenvolva actividades ou funciéns de interese xeral ou publico ou
de caracter representativo: programas de cooperacién internacional, membro do Goberno
ou 6rganos de Goberno das comunidades auténomas, membro das instituciéns da Union
Europea ou das organizaciéns internacionais, cargos electivos de representacion politica,
postos ou cargos directivos en organismos ou entidades instrumentais do sector publico,
dispensas para a realizacién de funcions sindicais, participacién nos 6érganos constitucio-
nais ou organos estatutarios das comunidades auténomas e, en xeral, calquera outra si-
tuacion similar as anteriores.

g) Nomeamento e participacion na totalidade do proceso como membro dalgun tribunal
cualificador de procesos selectivos.

h) Dous anos de servizos prestados nos hospitais publicos do Barco, Verin, Burela, Cee
e Monforte, caracterizados pola sua distancia e illamento e que sofren especiais dificulta-
des de cobertura.

i) Dous anos de servizos prestados en municipios especialmente illados ou en condi-
cions de soidade, consonte os criterios que establece a normativa de ordenacion da aten-
cion primaria.

Valoraranse as actividades realizadas a partir do 1 de xaneiro de 2008.

As actividades de formacion universitaria de posgrao valoraranse con independencia da
data da sua realizacion.

A XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




		2018-07-27T13:45:44+0200




