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El personal de las fundaciones publicas de investigacion exige
respeto y se moviliza contra la precariedad en el empleo

Bajo el lema ‘La investigacidon sanitaria salva vidas’, profesionales de las fundaciones publicas de
investigaciéon sanitaria -Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacién en Salud
de Sevilla (Fisevi), Fundacion Publica Andaluza para la Investigaciéon de Malaga en Biomedicina y
Salud (Fimabis), Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental
(Fibao), en Almeria, Granada y Jaén, y Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, con presencia
en varias provincias- se han vuelto a movilizar para exigir el desbloqueo de su convenio. La Federa-
ciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) destaca
de nuevo el amplio respaldo a esta manifestaciéon en Sevilla.

Investigadores y personal de apoyo de las cuatro fun-
daciones publicas de investigacion sanitaria en Anda-
lucia han participado en una nueva movilizacién ante
el bloqueo de su primer convenio colectivo por parte
de la Junta de Andalucia y aseguran que llevaran a
cabo una convocatoria de huelga si finalmente el Go-
bierno andaluz no da respuesta a sus demandas.

“Estas cuatro fundaciones dependientes de la Junta
de Andalucia llevan inmersas desde hace casi cinco
anos en la negociacion de un convenio colectivo
para regular sus condiciones laborales y unificar las
enormes diferencias salariales existentes en cada
categoria profesional entre las distintas fundaciones
e incluso dentro de una misma fundacion”, aseve-
ra el responsable de fundaciones de investigacion

sanitaria de la Federacién de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Andalucia, Luis Gonzalez.
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JNOVILIZACIONES

CCOO y UGT anuncian movilizaciones en la Funcidén
Publica si no hay convocatoria para un nuevo acuerdo en
materia salarial, empleo y derechos

La secretaria de Estado se ha comprometido a convocar la mesa de negociacién, una vez se
cierre la negociacion de la Oferta de Empleo Publico y de Estabilizacion en la Administracion
General del Estado.

Igualmente, se ha comprometido para convocar la Comisién de Igualdad para impulsar el necesa-
rio cambio normativo y la negociacién de planes de igualdad en las administraciones publicas y el
sector publico empresarial.

Desde ambos sindicatos le hemos traslado que no estamos dispuestos a consentir que los mas de
tres millones de empleadas y empleados publicos se queden sin revision salarial. En este sentido
exigimos la negociacion de un acuerdo plurianual que recupere poder adquisitivo.

También le hemos trasladado que este nuevo Acuerdo debe incluir otras materias como la mejora
de la promocion interna, movilidad, jubilacién anticipada, clasificacion profesional, haberes regula-
dores para clases pasivas, asi como la mejora y desarrollo del Estatuto Basico del Empleo Publico
o la Ley de Funcién Publica en el ambito de la Administracion General del Estado, y la reforma y
actualizacion del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, entre otros.

Para finalizar, hemos trasladado la preocupacién de la situacién del personal de Instituciones Peni-
tenciarias, Seguridad Social o Servicio Exterior, hecho que se ha comprometido en su negociacion.

En este sentido ambas organizaciones, en unidad de accidn, estaremos especialmente vigilantes y,
de no obtener respuesta de convocatoria, iniciaremos movilizaciones.
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OPE ¥ BOLSA SAS

Publicaciones de interés OPE y Bolsa del SAS

Desde la FSS-CCOO Andalucia te informamos de las publicaciones de interes en BOJA sobre
diferentes categorias y especializades relacionadas con las Oposiciones del SAS

BOLSA SAS:

Bolsa SAS 2020: Listas definitivas de Personal Sanitario

Bolsa SAS 2021: Listado de admitidos de diversas categorias v especialidades de Enfermeria

Bolsa SAS 2021: Listado de admitidos de TCAE, Fisioterapeuta v Terapeuta Ocupacional

Bolsa SAS 2021: Listado de admitidos de diversas cateqorias y especialidades de Personal
Sanitario v de Gestidn v Servicios

OPE SAS:

OPE _SAS 2016/Estabilizacion: Peticion de destinos de listados complementarios de Técnico

Especialista en Documentacion Sanitaria

OPE SAS 2018- 2021: Lista provisional de FEA, especialidad Medicina Interna-Infecciosos
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CCOO vy el Ministerio de Sanidad acuerdan abordar de
inmediato en el Ambito de Negociacion la reclasificacion
profesional en el SNS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) y la Direccion
General de Ordenacion Profesional (DGOP) del Ministerio de Sanidad han acordado iniciar
y calendarizar el debate sobre la actualizaciéon de la Clasificacion profesional en el Sistema
Nacional de Salud (SNS). Una reivindicacion permanente de CCOO desde hace afios que
ahora, en un momento crucial para el futuro de la Sanidad publica en el pais tras mas de
una década de recortes presupuestarios y de personal por la crisis financiera primero, y por
los mas de dos afios de pandemia después, sera debatido en el Ambito de Negociacion del
Ministerio de Sanidad con objeto de alcanzar un Acuerdo que permita su actualizacion.

La FSS-CCOO lleva defendiendo desde hace
mucho tiempo esta legitima aspiracion de varios
colectivos de la plantilla del SNS, que reivindican
el ascenso de nivel en la escala de clasificacidon
de las categorias profesionales de los colectivos
cuyas funciones y tareas se han ido ampliando
a lo largo del tiempo, haciéndose cada vez mas
complejas, autonomas y resolutivas, sin que ello
se haya visto acompanado del necesario pro-
ceso de reconocimiento y adaptacion curricular
de la cualificaciéon necesaria para desempenar
muchas de estas profesiones; ni de la adecuada
reclasificacion profesional de estas trabajadoras
y trabajadores, con lo que ello implica de me-
noscabo tanto a nivel salarial como de desarrollo
profesional.

Desde la FSS-CCOO se ha vuelto a plantear,
tras una campana intensa y sostenida de mo-
vilizaciones de varios colectivos como Técnicos
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE)
y Técnicos Superiores (TS) en numerosas Co-
munidades Autonomas, una propuesta global
que aborde la reclasificacion profesional racio-
nalizando y modernizando las cualificaciones
requeridas para cada nivel y los mecanismos
para alcanzarlas, actualizando el catalogo de
categorias profesionales y reconfigurando el
conjunto. “Se trata de abordar esta cuestion
desde un punto de vista global, dando respuesta
conjunta y coordinada a las legitimas aspiracio-
nes de cada colectivo, salvaguardando la inte-
gridad y el funcionamiento idoneo del sistema en
su conjunto”, afirma el secretario general de la
FSS-CCOO, Humberto Mufioz, que ahade que

por eso hay que dar respuesta inmediata a las
subidas de nivel de colectivos como TCAE y TS,
en las que “llevamos trabajando con el Ministerio
y con el Instituto Nacional de las Cualificaciones
(INCUAL) desde hace afos” y no esta justifi-
cada su demora en estos momentos; pero sin
dejar atras las aspiraciones de otros colectivos
como el de celadores, el personal administrativo
o la actualizacién del encaje de los grupos con
titulacion de grado, con otras titulaciones supe-
riores reconocidas en el marco europeo y/o con
itinerarios de formacion sanitaria especializada,
que hay que incorporar también al debate de la
reclasificacion global de la plantilla.

Este sindicato ha instado al Ministerio de Sani-
dad a liderar este proceso, ejerciendo su vital
papel de coordinacién de las diferentes Comu-
nidades Autbnomas para evitar desigualdades
(por ejemplo en cuanto a desarrollo profesional
0 acceso a ofertas de empleo publico) o limita-
cion de derechos de los trabajadores y las tra-
bajadoras del SNS (traslados y movilidad, equi-
valencia de categorias profesionales, etc.), asi
como para que vele por la no discriminacién del
personal estatutario de los servicios de salud a
la hora de acceder a vias de cualificacién y re-
clasificacion profesional como las que se estan
planteando en algunas leyes de funcion publica
de varias Comunidades Autbnomas para perso-
nal funcionario de otros sectores de la Adminis-
tracién Publica, para lo cual habria que abordar,
como también viene demandando CCOO desde
hace tiempo, una reforma y actualizacién tanto
del EBEP como del Estatuto Marco.
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FORMACION

La FSS-CCOO y CESUR renuevan su acuerdo para la
formacion de diez titulaciones oficiales de Formacion
Profesional en modalidad online

La renovacion para el curso 2022-2023 del acuerdo firmado entre la Federaciéon de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) y CESUR hace mas accesible la oferta
de titulaciones oficiales de la rama sanitaria en modalidad online. La afiliaciéon de CCOO
tiene la posibilidad de formarse en diez titulaciones oficiales de Formacion Profesional, en
modalidad online, mas el catalogo completo en presencial.

La mayoria de estos ciclos, en su modalidad online, solo requieren de presencialidad para la rea-
lizacion del examen final, mientras que otros requieren de la asistencia a determinadas sesiones
que, obligatoriamente y debido a su caracter oficial, deberan ser impartidas en las instalaciones de
los centros acreditados para la imparticién de dicho ciclo.

Los titulos oficiales que se ofrecen son:

Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagnéstico.

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.
Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria.

Técnico Superior en Integracion Social.

Técnico en Emergencias Sanitarias (*)

Técnico en Farmacia y Parafarmacia (*)

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (*)

Técnico Superior en Higiene Bucodental (*)

Técnico Superior en Dietética (*)

GRANDES DESCUENTOS
Tanto en modalidad online como presencial, el descuento es del 15%.

En los titulos de alta transversalidad (examenes en Madrid) con precios muy reducidos de salida,
un 5% ().

Se exigira como condicion para disfrutar de esta oferta acreditar a lo largo de todo el desarrollo del
curso la condicion de afiliado o afiliada a CCOQ y tener un minimo de 3 meses de antigiiedad en la
afiliacién en el momento de la reserva de plaza.

Para conocer la informacion completa y acceder a las inscripciones

PINCHA AQUI

TU FORMACION, NUESTRO COMPROMISO AFILIATE A CCOO!

C ._
7, | ccoo

federacion de sanidad

Centro Oficial de y sectores sociosanitarios
Formacion Profesional

Volver al sumario 5


https://fp-sanidad.cesurformacion.com/ccoo/

CORREO SANITARIO N°860 25 DE MAYO DE 2022

CCOO y UGT se concentra para exigir mejoras para las
TCAE del SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria y UGT se concen-
traron en el Hospital Materno infantil para exigir mejoras para el colectivo de técnicos en
cuidados de enfermeria del SAS. El colectivo estd conformado por 18181 profesionales en
toda Andalucia que exigen su pase al grupo C1, que es lo que les corresponde por la “alta
cualificacion” de las funciones que realizan y que no son reconocidas

El personal de TCAE en el Servicio Andaluz de Salud en la provincia esta formado por 1150 profe-
sionales que realizan unas “funciones imprescindibles” en los equipos de enfermeria de los hospi-
tales, fundamentalmente, y que proporcionan unos cuidados cada vez mas cualificados e impres-
cindibles para el bienestar de los pacientes ingresados.

Esas funciones y cuidados han seguido una evolucion constante a lo largo de los afos que, sin em-
bargo, se encuentran “totalmente ignoradas y no reconocidas” por la Administracion. “Son muchos
los afos que llevamos reivindicando un verdadero encuadramiento tanto de sus estudios como de
su reconocimiento laboral, ya que sus funciones son de un nivel superior al que el obsoleto, pero
en vigor, Estatuto del personal sanitario no facultativo les reconoce y que data de 1973”, mantienen
CCOO vy UGT.

Hoy dia este colectivo puede y debe estar encuadrado en el grupo C1, equivalente a un técnico
superior sanitario, “una reivindicacion historica” que, sin embargo, no termina de hacerse realidad
y que le perjudica tanto laboral como asistencialmente.

UGT y CCOO van a exigir a las administraciones implicadas, tanto a nivel estatal como autonémico,
“‘que pongan cada una de su parte” para el reconocimiento laboral que este importante colectivo
“se ha ganado” a base de mejorar sus funciones y conseguir prestar un servicio sanitario altamente
cualificado.

Durante todo el mes de mayo ambas organizaciones sindicales convocaran concentraciones en los
centros sanitarios de todas las provincias andaluzas y concretamente el dia 30 de mayo se realiza-
ra de nuevo a las puertas del materno infantil por los Técnico/a Especialista en Mantenimiento de
Edificios e Instalaciones Industriales.
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CORDOPA

CCOO continua informando al personal técnico
superior sanitario de las actuaciones que el sindicato esta
realizando sobre sus reivindicaciones

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba contintia con las
asambleas informativas dirigidas al personal técnico superior sanitario, en esta ocasioén se
ha convocado para informar al personal técnico de la especialidad de anatomia patolégica
en el Hospital Infanta margarita de Cabra.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cdérdoba continua informando de
las actuaciones que esta realizando en defensa de las reivindicaciones de este colectivo, y que
para CCOO son prioritarias a la hora de demandarlas y trasladarlas a los organismos publicos y
grupos politicos que tienen competencia en dar solucidn a las tan demandadas y justas reivindica-
ciones, ente las que destacan:

» Grado universitario, se continua reivindicando ante el Instituto de Cualificaciones Profesionales
(INCUAL) el nivel IV de cualificacion profesional para todas las especialidades de técnicos superio-
res sanitarios, lo que sin duda, permitira encuadrar los estudios de estas categorias en el ambito
universitario, permitiendo asi un paso mas que abra las puertas en el Consejo de Universidades.

» Grupo B, un reconocimiento que el articulo 100 del Proyecto de Ley reconoce para los funciona-
rios que dependen de la Junta de Andalucia y que CCOOQO exige que se aplique también al personal
estatutario de la sanidad. CCOO se ha entrevistado ya con los grupos parlamentario del PP, PSOE

y Unidas Podemos, y le ha entregado copia de las 11.000 firmas recogidas por nuestros delegados
y delegadas.

» Exigimos ademas, equiparacion del complemento especifico actual al mas alto del grupo, que en
la actualidad es de 384,09€, al que pertenecen estos profesionales.

+ Carrera Profesional sin acreditacion en la ACSA y homologacion de profesionales que provienen
de otras CCAA.

Ademas, en Mesa Sectorial de Sanidad CCOO ha reclamado:
« Desarrollo de la orden de COORDINADORES/AS TECNICOS/AS

« Cambio de la denominacién de la categoria a TECNICO/A SUPERIOR SANITARIO

Volver al sumario
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CORDOPA

Los sindicatos se concentran para denunciar Ila
precariedad laboral del personal de mantenimiento en los

hospitales andaluces

La aplicacion del complemento salarial C1, la actualizacion de las bolsas y las nuevas
categorias profesionales, entre las principales reivindicaciones

—

Ny,

alizan,

El monumento al donante del Hospital Reina
Sofia de Cdérdoba ha sido el escenario en el que
UGT y CCOO han manifestado esta mafana su
rechazo a las politicas de la Junta de Andalucia
respecto al personal técnico y de mantenimiento
de los hospitales, exigiendo la aplicacién a todas
las categorias del complemento salarial C1, asi
como la actualizacion de las bolsas y la amplia-
cion de las categorias profesionales del perso-
nal de mantenimiento de los hospitales

El responsable de CCOO en el Hospital Reina
Sofia, José Antonio Lépez, senaldé que “lo que
queremos es que se iguale el complemento es-
pecifico para todas las categorias porque existe
un agravio comparativo. En esta categoria tene-
mos técnicos sanitarios superiores, técnicos de
mantenimiento, técnicos de alojamiento técnicos
de electromedicina y creemos que es de ley que
todos cobren el mismo importe, no como ahora,
que hay diferencias de hasta 129 euros dentro
de la misma categoria, lo que supone un 10% de
diferencia en algunos casos”.

La secretaria provincial de Sanidad de UGT Ser-
vicios Publicos, Mari Carmen Heredia, que in-
dico que desde este sindicato lo que se exige

es que “se modifique la nueva Orden de man-
tenimiento que quieren sacar sin consenso de
los sindicatos mayoritarios que estamos en la
mesa de negociacion sacando tres nuevas ca-
tegorias, técnicos en sistemas electrotécnicos y
automatizados, mecanica industrial e instalacio-
nes de térmicas y fluidos, obviando la de gestion
de aguas que proponemos, los antiguos fonta-
neros”. Asimismo, la secretaria de UGT pidio
desde el sindicato “que se amplien las funciones
de los técnicos en energias renovables, eficien-
cia energética y energia solar”.

Por su parte, sefalé Heredia, “destacamos la
importancia de futuro en la actualizacion de
estas categorias porque asi dejamos a estos
profesionales abandonados ante una posible
privatizacion encubierta de estas competencias
en los hospitales publicos”. Por otra parte la se-
cretaria provincial de UGT senalé la disconformi-
dad del sindicato con “los cambios econémicos
que aumentan las diferencias salariales con la
aplicacion del complemento especifico C1, por
lo que solicitamos que se equiparen por la pe-
nosidad y la peligrosidad y que llevan a cobrar a
estos trabajadores cien euros menos que otras
categorias inferiores a este grupo, y la no actua-
lizacidn de la bolsa desde 2018 que impide que
los trabajadores accedan a contratos de larga
duracion”.

Por otro lado, el responsable sindical de CCOO
se refirié en concreto a la situacion de los técni-
cos de fluidos -fontaneros- sobre la que explicé
que “CCOO ha conseguido que se abra una ne-
gociacion con la empresa para la acreditacion
de las categorias pero necesitamos que ese
concepto se integre en el salario de los traba-
jadores”. En este ambito, Lopez exigio “la dero-
gacion del acuerdo de bolsa de trabajo de los
técnicos de mantenimiento que deja fuera a una
categoria tan importante como los técnicos de
fluidos”.
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GRANADA

El Distrito Granada discrimina a una persona con
discapacidad negandole un contrato que le corresponde
por puntuacion

El distrito mencionado ha dejado de contratar a una auxiliar administrativa, con diversidad
funcional, que tenia mas puntuacioén que las personas contratadas sin problemas funcionales

La bolsa unica del SAS, en base a la cual hace los contratos temporales, lo hace con un listado en
el que se puntuan los diferentes méritos de las personas, y de acuerdo con los mismos las ordena
en orden decreciente. Ademas, el SAS tiene una reserva del 10% de los contratos temporales,
que llama Turno de Discapacidad, para las personas con diversidad funcional. Pero la situacion de
esta persona, es que tiene puntuacion suficiente para ser contratada por el listado general, llamado
Turno Libre. Es decir que no tendria que esperar a la reserva del turno de discapacidad. Pero el dis-
trito Granada-Metropolitano aduce que tiene que esperar a la reserva del Turno de Discapacidad,
y no la ha contratado.

El sindicato de Sanidad y sectores Sociosanitarios entiende que puesto que tiene una puntuacién
por la que accede al llamado Turno Libre, y han dado contratos con puntuaciones inferiores a la
que ella tiene, la han discriminado. Por lo que CCOO exige al distrito Granada-Metropolitano corrija
esta injusticia
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CCOO y UGT se concentran para exigir mejoras para el
colectivo de TCAE del SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, se ha concentrado
el 18 de mayo, junto a UGT y a decenas de compaiieras para reivindicar a este colectivo
que esta conformado por casi 1500 trabajadoras que exigen su pase al grupo C1, que es lo
que les corresponde por la “alta cualificacion” de las funciones que realizan y que no son
reconocidas.

El personal TCAE del Servicio Andaluz de Salud en la provincia de Huelva, esta formado por alrede-
dor de 1500 personas que realizan unas “funciones imprescindibles” en los equipos de enfermeria
de los hospitales, y centros de salud, y que proporcionan unos cuidados cada vez mas cualificados
e imprescindibles para el bienestar de los pacientes ingresados.

Esas funciones y cuidados, que han seguido una evolucion constante a lo largo de los afios, se
encuentran, sin embargo, “totalmente ignoradas y no reconocidas” por la Administracion. “Son mu-
chos los afos que llevamos reivindicando un nuevo y mas légico encuadramiento, tanto de sus
estudios como de su reconocimiento laboral, ya que la actual regulacion de sus funciones, se
encuentra recogida en el Estatuto del Personal Sanitario no Facultativo, que data de 1973, y hoy
resulta obsoleto, aunque en vigor, y no reconoce por tanto, el real nivel superior de las mismas”,
mantienen UGT y CCOO.

Hoy dia este colectivo puede y debe estar encuadrado en el grupo C1, equivalente a un técnico
superior sanitario, “una reivindicacion historica” que, sin embargo, no termina de hacerse realidad
y que le perjudica tanto laboral como asistencialmente.

CCOO y UGT exigen a las administraciones implicadas, tanto a nivel estatal como autonémico,
“‘que pongan cada una de su parte” para el reconocimiento laboral que este importante colectivo
“se ha ganado” a base de mejorar sus funciones y conseguir prestar un servicio sanitario altamente
cualificado.

Durante todo el mes de mayo ambas organizaciones sindicales vienen convocando concentracio-
nes en los centros sanitarios de todas las provincias andaluzas.

Volver al sumario
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CCOQO se reune con Por Andalucia para valorar la situacién
sanitaria de la provincia

El secretario general del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO, Juan José Rodriguez, junto al presidente de la Asociacion Onubenses por una Sa-
nidad Publica de Calidad (ONUSAP), Diego Mora, han mantenido esta mafnana una reunion
con la candidata de “Por Andalucia” a la presidencia andaluza, Inmaculada Nieto, con el fin
de poner de manifiesto las posiciones que comparten sobre el estado de la sanidad publica
en Huelva, asi como en los elementos programaticos de la coalicidon en el ambito sanitario.

Un encuentro en el que segun ha sefalado Juan José Rodriguez “se han puesto sobre la mesa
temas tan relevantes para nuestra provincia en materia sanitaria como el abandono del proyecto
de hospital materno-infantil por parte del Gobierno Andaluz del Partido Popular, la desidia de las
administraciones autondémicas y estatal para la puesta en funcionamiento del CHARE de Lepe, el
abandono de la construccion del de Aracena y la ausencia de proyecto para el del Condado”

Asimismo, ambas organizaciones han coincidido en denunciar “la privatizacion de la sanidad pu-
blica por parte de anteriores gobiernos del PSOE e incrementada por el PP, y cuyo paradigma es
el nuevo concierto con la empresa Pascual y Pascual para su hospital de Lepe, con numerosas
deficiencias en su ejecucion tolerada abiertamente por la Consejeria de Salud”

Por ultimo, cabe resaltar que entre los temas tratados no han faltado la situacién de la atencién
primaria, asi como “lo perentorio de que el presupuesto destinado a ella alcance, al menos, el 25%
del total destinado a las politicas sanitarias”, ha senalado el representante de CCOO Huelva”.
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CCOO se concentra en el Hospital Riotinto par exigir
mejoras para los técnicos y técnicos superiores sanitarios
del SAS

El colectivo esta conformado por mas de 400 personas en la provincia de Huelva, que piden
el cumplimiento del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) de 2007 y que “sigue sin
aplicarse”, en cuanto a clasificacion profesional, y segun el cual deberian estar encuadradas
en el grupo B en lugar de en el C1 en que lo estan actualmente.

Los y las técnicas superiores sanitarias en el Servicio Andaluz de Salud (laboratorio, imagen para
el diagnostico y medicina nuclear, documentacion sanitaria, radioterapia, dietética, etc.) conforman
un colectivo de mas de 400 trabajadores y trabajadoras en la provincia de Huelva, que llevan aros
esperando el desarrollo de la Ley 7 de 2007 del EBEP y la creacion del grupo B, pero, hasta el
momento, “solo han recibido la ignorancia y desprecio” por parte de las administraciones estatal y

autondmica.
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Este colectivo estd compuesto por distintas especialidades de técnicos superiores que “son fun-
damentales” para llegar a un diagnostico certero y poder implantar cuanto antes el tratamiento
necesario de los miles de pacientes que pasan por sus servicios. “Sus estudios son cada vez mas
especificos y especializados e incluso el reconocimiento de ese grupo B, aprobado en 2007, se ha
quedado ya obsoleto y podrian encuadrarse en un grado universitario que seria un espaldarazo a
sus reivindicaciones de mejoras laborales y asistenciales”, mantiene CCOO.

CCOQO va a exigir a las administraciones implicadas, tanto a nivel estatal como autonémico, “que
pongan cada una de su parte” para el reconocimiento laboral y académico que este importante
colectivo “se ha ganado” a base de mejorar sus funciones y conseguir prestar un servicio sanitario
altamente cualificado.

Durante todo el mes de mayo y también de junio, CCOO viene y va a seguir convocando concen-
traciones en los centros sanitarios de Huelva y el resto de provincias andaluzas.
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CCOO denuncia agresién a profesionales del Consultorio
de Las Pajanosas

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla denuncia la agre-
sion sufrida por los profesionales que prestaban servicios en el consultorio de Guillena y
muestra todo su apoyo a la plantilla que tiene que soportar actitudes por parte de los

usuarios inaceptables.

El agresor
portaba un
‘ cuchillo  de

grandes  di-
1 mensiones
con el que
amenazo al
médico, a la
enfermeray a
dos adminis-
trativas que
prestaban
servicios en
el consultorio
de esa pedania de Guillena, teniendo que inter-
venir la Guardia Civil y un Policia Local fuera de
servicio.

Alrededor de las 11 horas de la mafana del 17
de mayo, se presenté en Consultorio de Las Pa-
janosas, Guillena, un individuo corpulento, visi-
blemente agitado, que demandaba ser atendido
por el médico para exigirle que se le recetara
de inmediato un medicamento estupefaciente
de uso restrictivo por sus efectos secundarios
y, principalmente, por la fuerte adicciéon que
provoca.

El presunto agresor, que portaba un cuchillo
grande de cocina, la emprendio, profiriendo gri-
tos y amenazas, a empujones contra los profe-
sionales del consultorio, ante la presencia de
otros usuarios y usuarias que se encontraban
en la sala de espera, con la fortuna de que entre
ellos se encontraba un policia local de Guillena
que realiz6 la primera intervencion, logrando que
el agresor soltara el arma blanca que portaba.

La enfermera dio de inmediato aviso a la Guar-
dia Civil, cuyos agentes acudieron prontamente,
a pesar de que tuvieron que desplazarse desde
el municipio de La Algaba, por encontrarse

el puesto de la Guardia Civil de Guillena sin
atencion en 17 de mayo.

El agresor fue finalmente reducido e identificado
por los agentes del cuerpo armado. Los profe-
sionales activaron el protocolo de agresiones del
SAS, presentando la preceptiva denuncia ante
la Guardia Civil de La Algaba, no pudiéndose
continuar con la labor asitencial debido a estado
de ansiedad y shock que sufrieron, y sufren, los
profesionales agredidos, por lo que se procedio
al cierre del consultorio de las Pajanosas.

Desde CCOO condenamos cualquier tipo de
agresion o maltrato hacia los profesionales de
la sanidad, y exigimos que cada uno de los cen-
tros sanitarios cuente con todas las medidas de
seguridad que sean necesarias para evitar ese
riesgo para las trabajadoras y trabajadores del
Servicio Andaluz de Salud.

Se da la circunstancia de que este consultorio
no contaba ni con botdn antipanico, ni con una
via alternativa de escape, ni con camaras de se-
guridad, siendo la eficaz actuacion de los profe-
sionales del centro sanitario, con la inestimable
colaboracion de la policia local fuera de servicio,
y la rapida respuesta de la Guardia Civil de La
Algaba, lo que evité que ahora estemos hablan-
do de males mayores.

Esta organizacion sindical ha solicitado que se
convoque una reunion extraordinaria del Comité
de Salud y Seguridad del Distrito Sevilla Norte,
donde se pediran explicaciones ante la inexis-
tencia de medidas preventivas ante las agre-
siones en ese centro, y donde CCOO exigira
que los profesionales de la sanidad, que tanto
de si estan dando en esta pandemia, puedan
ofrecer una atencién de calidad con todos los
medios disponibles para evitar ser victimas de
agresiones de cualquier tipo.
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CCOO se concentra por la ayuda a domicilio de Alcala de

Guadaira

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, exigimos subida
de salarios y condiciones de trabajo dignas para las trabajadoras del SAD de Alcala y su
municipalizaciéon ya porque es un servicio publico que genera beneficios privados. El 20 de
mayo hubo otra concentracion frente al Ayuntamiento.

Las trabajadoras del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio Municipal de Alcala atendemos a las perso-
nas mayores y dependientes a través del Ayun-
tamiento con los recursos publicos que salen de
los impuestos que pagamos todos.

Estamos ya cansadas de empresas que tienen
como objetivo sacar el maximo beneficio del
contrato con el Ayuntamiento, en muchas oca-
siones saltandose la normativa y dando lugar a
multiples denuncias durante este tiempo. Esto le
afecta a los salarios, la conciliaciéon de la vida
personal, la salud laboral, y, entre otras cosas,
también a la calidad del servicio que se presta a
los ciudadanos.

Este escenario llega a la indignacién para noso-
tras en marzo del afio pasado: La Junta de Anda-
lucia anuncia a bombo y platillo que incrementa
el precio de la hora de servicio, que se paga a
las empresas no a las trabajadoras, en un 12.3%
con el argumento de “mejorar las condiciones de
las trabajadoras del servicio”. Un afno y medio
después las condiciones laborales de las planti-
llas siguen igual o peor que entonces y las em-
presas se niegan a ningun tipo de subida salarial,
mientras el dinero publico que sale de nuestros
bolsillos va a engrosar los beneficios de estas
empresas, que no son precisamente pequefias,

algunas cotizan en bolsa y son multinacionales.

Por ello el pasado dia 3 de mayo las trabajado-
ras del SAD convocamos una huelga que tuvo
un seguimiento masivo en muchas localidades
de la provincia incluyendo a las compafieras de
Alcala que nos manifestamos ese dia frente al
Parlamento, para exigir dignidad para nuestra
profesién, subida salarial y mejora en nuestras
condiciones laborales.

Manifestamos claramente un mensaje de indig-
nacion y hartazgo a las patronales del sectory a
los Ayuntamientos, responsables de la externa-
lizacion (y precarizacion) de estos servicios. Por
un lado frente a las empresas, que representan
un sector “comisionista” e improductivo, que uni-
camente actuan como intermediarias entre las
profesionales, que somos las que realizamos el
trabajo realmente, y la administracion que gene-
ra esos empleos. Por otro, ante la actitud compli-
ce de las propias administraciones, privatizando
la gestion de unos servicios que son publicos y
de todos, para convertirlos en un muy lucrati-
VO negocio para un selecto grupo de empresas
cuya avaricia se esta demostrando que no tiene
limites.

Exigimos acabar con el negocio redondo de
estas empresas cuya unica labor es hacer de
intermediarias entre Ayuntamiento y plantilla
sin aportar nada y llevandose una buena tajada
del dinero publico que sale de los impuestos de
todos.

Exigimos subida de salarios y condiciones de
trabajo dignas para las trabajadoras del SAD de
Alcala.

iiiMUNICIPALIZACION YA!!!
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CCOO cifra en un 70% el seguimiento de la huelga del
Hospital del Aljarafe y pide a la Orden que mejore las
condiciones laborales

El presidente del comité de empresa (CCOO) del hospital, Javier Ordéinez, ha subrayado
que “todos los servicios susceptibles de hacer huelga se han visto afectados: consultas
externas, pruebas diagnodsticas y quiré6fanos. Lamentamos las molestias que hayamos po-
dido ocasionar a las personas usuarias, pero nos vemos obligados a luchar por la sanidad
publica de mas de 300.000 personas y por las condiciones laborales de una plantilla que lo
da todo en el dia a dia para suplir las carencias de este hospital y que recibe a cambio las
peores condiciones laborales de toda la sanidad publica andaluza”.

CCOO ha destacado que la tercera jornada de
huelga en el Hospital San Juan de Dios del Alja-
rafe ha sido un nuevo éxito, con un seguimiento
del 70%.

El Sindicato y el Comité de Empresa han vuel-
to a exigir al Consorcio que gestiona el centro
(formado al 50% por la Orden Hospitalaria San
Juan de Dios y al 50% por el Servicio Andaluz de
Salud) la mejora de las condiciones laborales de
los trabajadores y trabajadoras.

El presidente del comité de empresa (CCOO)
del hospital, Javier Ordéfez, ha subrayado que
“todos los servicios susceptibles de hacer huel-
ga se han visto afectados: consultas externas,
pruebas diagnésticas y quiréfanos”. Al mismo
tiempo, Orddnez ha subrayado que “lamenta-
mos las molestias que hayamos podido ocasio-
nar a las personas usuarias, pero nos vemos
obligados a luchar por la sanidad publica de mas
de 300.000 personas y por las condiciones la-
borales de una plantilla que lo da todo en el dia
a dia para suplir las carencias de este hospital
y que recibe a cambio las peores condiciones
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laborales de toda la sanidad publica andaluza”.

Javier Ordofez ha destacado que “como simbo-
lo de buena fe y en aras de mejorar las nego-
ciaciones ya desconvocamos la huelga previs-
ta para el 28 de abril, en las reuniones que se
han sucedido desde entonces hemos seguido
presentado propuestas para mejorar las condi-
ciones laborales y no tener que volver a llegar
a esta situacion, pero no han sido tenidas en
cuenta por la Direccién”.

Segun el presidente del Comité de Empresa
(CCOO0), “la Orden Hospitalaria de San Juan de
Dios continua alegando pérdidas econdmicas
que le impiden hacer frente a los compromisos
adquiridos con su plantilla, que es la que peores
condiciones salariales y laborales tiene de todo
el sistema sanitario publico de Andalucia. No es
de recibo que en un hospital publico se aleguen
futuras pérdidas de beneficios para no cumplir
con los salarios de los trabajadores y trabaja-
doras que cada dia se esfuerzan en ofrecer la
mejor atencion sanitaria posible con los escasos
recursos con los que cuentan”.
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CCOO exige al SAS medidas de proteccién contundentes
tras las ultimas agresiones a profesionales en Sevilla

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha
celebrado el viernes, 20 de mayo, concentraciones en todos los centros sanitarios de la
provincia en seial de rechazo a los ataques ocurridos recientemente en Las Pajanosas (Gui-
llena) y en el Hospital Virgen del Rocio. El secretario general de CCOO de Sevilla, Carlos
Aristu, ha seinalado que “los trabajadores y trabajadoras de la sanidad publica sufren una
alta presion fruto de los recortes acumulados y, ademas, una falta de instrumentos de pre-
vencioén que les obliga a ir con miedo a realizar su labor esencial. Con una media de cinco
agresiones a la semana en esta provincia, es urgente que el SAS proteja a quienes nos
cuidan”.

CCOQO ha exigido al Servicio Andaluz de Salud (SAS) medidas de proteccién contundentes tras las
ultimas agresiones a profesionales en Sevilla.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha celebrado
este viernes concentraciones en todos los centros sanitarios de la provincia en sefnal de rechazo a
los ataques ocurridos recientemente en Las Pajanosas (Guillena) y en el Hospital Virgen del Rocio.

En la movilizacién ante el Distrito Sanitario Sevilla Norte ha estado presente el secretario general de
CCOO de Sevilla, Carlos Aristu, que ha sefialado que “los trabajadores y trabajadoras de la sanidad
publica, a quienes en la pandemia reconocimos con nuestros aplausos su labor esencial por salvar
vidas cuando mas lo necesitabamos, sufren una alta presién fruto de los recortes acumulados en el
tiempo y, ademas, una falta de instrumentos de prevencion que les obliga a ir con miedo a realizar
su labor”.

Aristu ha afiadido que, en la provincia, hay una media de cinco agresiones a la semana, “una situa-
cion que es insostenible y que hace urgente que el SAS tome medidas de una vez por todas para
proteger a quienes nos cuidan”.

Por su parte, Luis Gonzalez, integrante de la Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Sevilla, ha explicado que “el aumento de la presion asistencial por falta de personal
provoca que los usuarios y usuarias acaben desesperandose y pagandolo con el personal sanitario,
que se encuentra desbordado debido a los constantes recortes del SAS en recursos humanos. Por
eso, entre otras medidas, reclamamos cobertura del 100% de las vacantes, un cambio legislativo
para endurecer las penas y el aumento de vigilantes en los centros sanitarios”.
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JNULTIMEDIA

17 de mayo, dia internacional contra la LGTBI+FOBIA

El dia 17 de mayo conmemoramos el Dia Internacional contra la LGTBI+fobia, o lo que es lo
mismo, contra el odio, la discriminacioén y la violencia que todavia reciben las personas por
su orientacion sexual, identidad o expresion de género, las personas afines y las familias

diversas.
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