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Más de 3 millones de empleadas y empleados públicos                       
exigen soluciones a los partidos políticos

CCOO, primer sindicato en las Administraciones Públicas, critica la falta de voluntad política para 
formar Gobierno y las graves consecuencias sociales, económicas y personales que esta situación 
acarrea sobre los servicios públicos.
El proceso de deterioro institucional que afecta a 
la vida política española desde hace más de cinco 
años, cuya última manifestación es el bloqueo y fal-
ta de entendimiento entre los partidos democráticos 
y progresistas para formar gobierno, tiene graves 
consecuencias sociales, económicas y personales 
sobre los servicios públicos, ahondando en su de-
terioro y marginando a las trabajadoras y trabaja-
dores que componen las plantillas de las diferentes 
Administraciones Públicas, a los que se puede dejar 
sin incremento salarial o atender al cumplimiento de 
los acuerdos suscritos con los sindicatos, como son 
el desarrollo del EBEP, clasificación profesional, la 
carrera profesional o las políticas de igualdad, por 
la imposibilidad política de llegar a la tramitación y 

aprobación de los Presupuestos del Estado para 
2020.

Los servicios públicos son un pilar esencial del Esta-
do democrático, son el instrumento que asegura los 
derechos elementales de ciudadanía, que equilibra 
la sociedad, que hace efectiva la Democracia, que 
cohesionan las diferentes aspiraciones sociales.

Los servicios públicos requieren políticas progresis-
tas para su mantenimiento y desarrollo, requieren de 
políticas fiscales y presupuestarias que los financien 
y requieren de plantillas de trabajadoras y trabaja-
dores con retribuciones adecuadas y reconocimiento 
de sus derechos laborales.

Después de años de crisis económica y la aplica-
ción de una política de criminalización y deterioro de 
los servicios públicos practicada por los diferentes 
gobiernos conservadores, España se merece dar 
un impulso a sus Administraciones Públicas, con la             
aplicación de políticas progresistas. 

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1054498--Mas_de_3_millones_de_empleadas_y_empleados_publicos_exigen_soluciones_a_los_partidos_politicos
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Bolsa SAS 2018:  Listas definitivas de FEAS y de celador

La FSS-CCOO Andalucía informa que el martes 20 de agosto de 2019 se publicaron en la 
página web del SAS las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo 
Temporal, correspondiente al periodo de valoración de méritos 31 de octubre de 2018, de las 
siguientes categorías:
-PERSONAL SANITARIO
Facultativo/a especialista de Área:
-           Nefrología
·           Oncología medica
·           Radiodiagnóstico
 
-PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
Celador/a

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de 
cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podrán consultar la 
puntuación definitiva y los méritos valorados por 
las comisiones, a través de su inscripción-web 
en el menú ‘Informes’, en el icono ‘Histórico Ba-
remos’ (web del SAS).

-Los listados contienen candidatos/as, ordena-
dos por baremo, con indicación de la experiencia 
en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuación 

consignada por los aspirantes en el autobaremo 
de méritos alegados por los mismos y la puntua-
ción definitiva obtenida en cada apartado del ba-
remo (Experiencia No SAS, Formación y Otros 
méritos), tras la validación de méritos efectuada 
por la Comisión de Valoración. Así como listados 
definitivos de personas excluidas con indicación 
de la causa de exclusión.

- El 21 de agosto se inició la contratación con las 
citadas listas.

Bolsa SAS 2018: Listas definitivas de Administrativo y               
Personal lavandería y planchado

La FSS-CCOO Andalucía informa que el jueves 29 de agosto de 2019 se publicaron en la 
página web del SAS de las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo 
Temporal, correspondiente al periodo de valoración de méritos 31 de octubre de 2018, de las 
siguientes categorías:
PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
Administrativa/o
Personal lavandería y planchado

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de 
cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podrán consultar la 
puntuación definitiva y los méritos valorados por 
las comisiones, a través de su inscripción-web 
en el menú ‘Informes’, en el icono ‘Histórico Ba-
remos’ (web del SAS).

-Los  l i s tados  cont ienen cand ida tos /as , 

ordenados por baremo, con indicación de la 
experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la 
puntuación consignada por los aspirantes en el 
autobaremo de méritos alegados por los mismos 
y la puntuación definitiva obtenida en cada apar-
tado del baremo (Experiencia No SAS, Forma-
ción y Otros méritos), tras la validación de méri-
tos efectuada por la Comisión de Valoración. Así 
como listados definitivos de personas excluidas 
con indicación de la causa de exclusión.

- El 30 de agosto se inició la contratación con las 
citadas listas.

BOLSA SAS
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PERSONAL SANITARIO
- Facultativo Especialista de Área de:
Bioquímica Clínica
Inmunología
Enfermero/a Especialista-Enfermería Obstétrico-                      
Ginecológica
 
PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
- T. M. en plaza diferenciada de obras de Albañilería                  
(unificado con corte 2017)
- T. M. en plaza diferenciada de acabados de la                               
construcción (unificado con corte 2017)
- T. M. en plaza diferenciada de madera y mueble                         
(unificado con corte 2017)

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato provin-
cial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA .

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo de 
10 días para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes (del 2 al 13 de 
septiembre, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 27 de agosto los aspirantes pueden consultar la puntuación del              
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el 
menú ‘Informes’, en el icono ‘Histórico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candidato del 
SAS de la herramienta ‘Gestión de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes vía telemática, a partir del 2 de septiembre (la guía para facilitar la tramitación a los usuarios 
está disponible en dicha web).
 
-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la puntuación consignada 
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuación provisional 
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la 
validación de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como listados provisionales de 
aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.

La FSS-CCOO Andalucía informa que el martes 27 de agosto se publicó  en la página web 
del Servicio Andaluz de Salud la actualización completa de baremo del listado único de                 
aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoración de méritos 31 de 
octubre de 2018, de:

Bolsa SAS 2018: Listados provisionales de FEAs,                               
Enfermero Especialista y Personal de Mantenimiento

BOLSA SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/bolsa-de-empleo
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AYUDAS ACCIÓN SOCIAL

La FSS-CCOO A informa que se ha publicado en el BOJA número 167 la Resolución de 22 de                            
agosto de 2019, por la que se dictan instrucciones en relación con la presentación y tramita-
ción de las solicitudes de anticipos reintegrables de nómina para el ejercicio 2019.

Publicada en BOJA la convocatoria de acción social, antici-
pos reintegrables

El plazo de presentación de solicitudes es-
tará comprendido entre los días 1 y 20 de 
septiembre de 2019, ambos inclusive.

Las solicitudes se presentarán en el Regis-
tro Telemático Único de la Junta de Anda-
lucía, al que se accederá desde la web del 
empleado público https://ws045. juntadean-
dalucia.es/empleadopublico/, «Tramitación 
electrónica», «Ayudas de acción social», 
«Anticipos Reintegrables». 
Junto con la solicitud no se presentará                  
ninguna documentación.

 Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se elaborará un listado provisional de personas 
admitidas y excluidas con indicación, en este último caso, de las causas de exclusión y forma de 
subsanación.

La resolución por la que se apruebe este listado se publicara en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía y los listados se harán públicos en la web del empleado público, «Trámites laborales», 
«Acción Social», «Anticipos reintegrables».

Las personas solicitantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles para formular alegaciones y 
subsanar los defectos detectados en la solicitud. 

Recordamos que esta ayuda de acción social es fruto del acuerdo marco de la Mesa General de 
Negociación de la Junta de Andalucía sobre recuperación de derechos firmado por CCOO el 13 de 
julio de 2018.

¿Sabías que CCOO                         
denuncia que solo el 57% 
de las mujeres en paro 
reciben prestación por                      
desempleo, una tasa un 
10% inferior a la de los 
hombres?

https://www.ccoo.es/noticia:392966--Solo_el_57_de_las_mujeres_en_paro_reciben_prestacion_por_desempleo_una_tasa_un_10_inferior_a_la_de_los_hombres
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SALUD LABORAL

La Federación de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
A), siendo sensible a las demandas de los pro-
fesionales de la sanidad andaluza cuando nos 
han trasladado su problemática de encontrar 
aparcamiento cuando van a realizar la atención 
domiciliaria con su propio vehículo, porque pier-
den mucho tiempo en realizar sus labores, hay 
zonas donde es muy difícil aparcar (zona azul, 
en el centro de las ciudades, si es verano peor 
por la masificación que hay sobre todo en zona 
costera, lloviendo, demasiada pérdida de tiem-
po andando porque no tienen más remedio que 
aparcar lejos, etc.).

Hemos presentado en el última Mesa Técnica de Prevención de Riesgos Laborales del SAS, cele-
brada el 3 de julio, un procedimiento por el cual intentamos mejorar la labor de este colectivo, que 
redundará en una mejor gestión del tiempo y puedan volver lo más pronto posible al centro de salud 
a continuar con su trabajo en las consultas.

El objetivo es un protocolo que conllevé a una mayor optimización de la atención asistencial en el 
domicilio al poderle dedicar más tiempo al paciente y a su vez, el profesional también estará más 
desestresado al volver con más facilidad al centro de salud y evitar demoras.

Proponemos para ello dar los pasos siguientes:

1. El profesional deberá estar identificado de que es personal trabajador del SAS en el ejercicio de 
sus funciones con una tarjeta que colocará en el coche suyo o de la empresa.

2. Esta tarjeta personal deberá estar sellada por el Ayuntamiento, donde especifique el horario del 
servicio, si es de 8 de la mañana a 8 de la tarde o, de fines de semana.

3. Comunicación actualizada y periódica del centro de salud a los Ayuntamientos de los profesiona-
les que la tiene (la tarjeta), para que la puedan disfrutar también el personal contratado.

4. Es muy importante que para los Ayuntamientos sea obligatorio para que no dependa de la volun-
tad política y así, todos (centros de salud y ayuntamientos) trabajen de la misma forma coordinada 
y no crear discriminación.

Dirigido a Enfermería de Enlace, de Salud Mental, Fisioterapeutas, Trabajadores Sociales, 
Terapeutas Ocupacionales, Médicos/as de Familia, Enfermería y Pediatría de EBAP

CCOO presenta en MTPRL un protocolo para facilitar el 
aparcamiento a los profesionales que realizan visitas                 
domiciliarias

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1053595--CCOO_celebra_el_19_de_septiembre_la_I_Jornada_de_Salud_y_Genero
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El  Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Córdoba reclama mejoras en las 
infraestructuras sanitarias existentes en la provincia, así 
como nuevos espacios, entre ellos un nuevo punto de 
urgencias en la capital cordobesa, para dar cobertura a 
las necesidades reales de la población.

El sistema sanitario de la provincia de Córdoba se com-
pone por los centros hospitalarios del SAS (hospitales 
Reina Sofía, Infanta Margarita y Pozoblanco) y por los 
centros de atención primaria; Además, contamos con 
los centros hospitalarios de la Agencia Sanitaria Alto 
Guadalquivir (Hospitales de Montilla, Puente Genil y 
Peñarroya-Pueblonuevo) y la empresa de Emergencias                       
Sanitarias 061.

 Sin embargo, estas infraestructuras se encuentran en algunos casos deterioradas, no están a pleno 
rendimiento o son insuficientes para atender las demandas sanitarias de la ciudadanía cordobesa.

En este este sentido, el secretario General del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Córdoba reivindica una renovación de la atención primaria, dotación de 
profesionales y recursos materiales, así como nuevas infraestructuras como los centros de salud 
de Villanueva de Córdoba, Bujalance o Villarrubia.
 
En Córdoba capital, “nos encontramos con dos puntos de urgencias de atención primaria en la zona 
Oeste de la ciudad, pero en la zona Este, que tiene una gran densidad de población, no cuenta con 
ningún punto de urgencias, por lo que consideramos necesario un nuevo punto de urgencias en la 
zona de Levante o Fuensanta”, señala Damas quien también reclama la renovación y puesta en 
funcionamiento de servicios sanitarios en el hospital los Morales, para ayudar a descongestionar la 
masificación del Reina Sofía y las listas de espera.

Asimismo, el responsable sindical incide en que “es necesario poner a pleno rendimiento los hos-
pitales de la Agencia Sanitaria Alto Guadalquivir, dotándolos de profesionales y, sobre todo, de 
especialistas para poder prestar una asistencia más integral y no solo cirugía menor o ambulatoria”.

En cuanto a la cartera de servicios, “insistimos en la importancia de llevar a los centros sanitarios 
del Norte y Sur de la provincia el servicio de Oncología, con consultas de especialistas en los                   
hospitales comarcales para evitar en muchos casos los largos traslados de pacientes oncológicos 
a la capital cordobesa”, explica el secretario General de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO quien añade que “rehabilitación es otro de los servicios que es necesario hacer llegar a                 
zonas rurales y con atención domiciliaria, lo que permitiría mejorar la calidad asistencial y reducir 
las listas de espera de esta especialidad”.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba pide 
poner a pleno rendimiento los hospitales de la Agencia Sanitaria Alto Guadalquivir, así como 
el Hospital de Los Morales y ampliar la cartera de servicios que se oferta en los mismos.

CCOO reclama mejoras en infraestructuras sanitarias y un 
nuevo punto de urgencias en la capital cordobesa

CÓRDOBA
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Se llamaba Dolores, de 73 años, vecina de Jaén y 
desde el  18 de agosto, su nombre forma parte de la 
dramática lista de víctimas de la violencia machista 
en España. Por ello, trabajadoras y trabajadores de 
CCOO nos hemos vuelto a concentrar y a guardar 
silencio para condenar este nuevo asesinato por vio-
lencia de género que sacudió ayer el Barrio jienense 
de Santa Isabel de la capital.

El Gobierno de España, a través de la Subdelega-
ción de Gobierno, nos ha confirmado que el asesina-
to ha sido como consecuencia de un crimen de vio-
lencia machista, lo que eleva a 40 el número oficial 
de mujeres asesinadas por este tipo de violencia en 
lo que va de 2019. Desde 2003, son 1.015 las muje-
res asesinadas por violencia machista.

La secretaria de las Mujeres de CCOO Jaén, Mar Torres, ha declarado que este asesinato “pone 
de relieve que es fundamental que la Ley de Violencia de Género no sólo se mantenga, sino que 
debe mejorarse”, y ha calificado de “auténtico despropósito” las apuestas de algunas formaciones 
políticas de hacer retroceder la protección de las mujeres contra la violencia machista.

CCOO ha salido a la calle para condenar un nuevo crimen machista que, esta vez, por desgracia, 
se ha vivido muy de cerca. Dolores se convierte en la primera mujer asesinada en Jaén capital por 
violencia de género desde que se contabiliza esta macabra estadística. Con esta concentración, 
el mundo del trabajo jienense manifiesta nuevamente el compromiso de continuar trabajando en 
la prevención y erradicación de la violencia de género, conscientes de que una sociedad no podrá 
ser plenamente democrática si la mitad de su población vive con miedo como consecuencia del 
terrorismo machista.
 
La sindicalista, también señala que execrables asesinatos como este nos dicen, que no hay que 
bajar la guardia e insiste en la importancia de las denuncias, tanto de las propias víctimas como de 
su círculo cercano. Por todo ello, desde CCOO Jaén, se va a seguir denunciando y concentrándose 
en la calle ante la necesidad de seguir visibilizando la lucha contra la violencia machista frente a 
los discursos que la cuestionan. Por ello acudirán también a la convocatoria realizada por la Plata-
forma Feminista 8M esta tarde a las 20.00 horas frente a la Subdelegación del Gobierno, haciendo 
un llamamiento a toda su afiliación y a toda la gente trabajadora para que manifieste en la calle el 
rechazo a este machismo que tiene como exponente máximo la muerte de estas mujeres.
 
Recordamos que el 016 atiende a todas las víctimas de violencia machista las 24 horas del día y 
en 52 idiomas diferentes.
 

#VivasLibresUnidas.

Llevamos ya el doble de víctimas que el año pasado por estas mismas fechas. ¡Basta ya de 
violencia machista!

CCOO Jaén se concentra como repulsa por la última                       
víctima de violencia machista

JAÉN
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Las Elecciones Generales de mayo del 2019 han supues-
to el pistoletazo de salida para los recortes sanitarios en 
Andalucía. Primero fue el incremento notable del cierre de 
camas y la disminución de la actividad quirúrgica durante 
el periodo estival, en comparación con los años preceden-
tes, y ahora se produce un recorte sobre el sueldo de los 
profesionales sanitarios de un calibre considerable.

En concreto, CCOO ha presentado esta mañana un in-
forme ante los medios de comunicación donde ha denun-
ciado que el Gobierno andaluz ha aprovechado el verano 
para “cargarse” el complemento de productividad a más de 

17.500 profesionales sanitarios en la provincia de Málaga. Como consecuencia de ello, en Málaga 
el PP ha recortado 13 millones de euros del bolsillo a los profesionales sanitarios públicos, y el se-
cretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga, Rafael 
González, ha estimado que “este recorte puede ser unos 80 millones de euros en toda Andalucía”. 
Respecto a ello, el sindicato estima que a cada profesional se le ha recortado una media entre 928 
y 1.445 euros anuales.

Se trata del Complemento de Rendimiento Profesional (CRP), que fue aprobado por el Gobierno 
socialista en el año 2006. Según ha informado, Rafael González, “es un pago que se realiza anual-
mente a los profesionales sanitarios en dos partes, una en julio y otra en septiembre. El mismo retri-
buye la consecución de objetivos anuales de la unidad y los individuales de la persona trabajadora. 
Además, aumenta con el nivel de cualificación y de responsabilidad de la misma”.

En este sentido, ha explicado que “se obtiene una nota en función de los objetivos alcanzados y en 
función de ella se aprueban unas retribuciones. Tienen derecho a percibirlo todo el personal, tanto 
de plantilla como temporal”.

Respecto a ello, González ha criticado que “el Gobierno del Partido Popular lo que ha hecho es 
bajar la nota media para alcanzar los objetivos de este complemento, por lo que ahora va a ser muy 
difícil llegar a las retribuciones que han estado percibiendo hasta el momento esta plantilla”.

En algunos casos el complemento se ha quedado a la mitad y ha afectado más al personal de 
atención primaria. Por distritos, los más afectados destaca el AGS Axarquía, donde el recorte en 
Atención Primaria ha sido más de un 30% con respecto al personal del hospital del mismo área. Los 
datos del AGS Antequera reflejan un recorte en Atención Primaria en relación con el hospital de un 
55% mayor. En el comparativo del AGS Serranía de Ronda, los profesionales de Atención Primaria 
han sufrido un recorte del 50% con respecto a sus homónimos de hospital.

Ante ello, CCOO ha denunciado este recorte hoy ante los medios de comunicación y ha anunciado 
que lo va a llevar a la Mesa Sectorial para pedir explicaciones del mismo.

CCOO ha denunciado que el Gobierno andaluz ha aprovechado el verano para “cargarse” el 
complemento de productividad a más de 17.500 profesionales sanitarios en la provincia de 
Málaga. Ello ha supuesto un recorte de 13 millones de euros. Ante ello, el sindicato anuncia 
que va a pedir explicaciones en la Mesa Sectorial.

CCOO denuncia un recorte de 13 millones de euros en
productividad a 17.500 profesionales sanitarios                                           
malagueños

MÁLAGA
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El Sindicato ha afirmado que dicho delegado, 
con sus declaraciones, lo que demuestra es que 
no sabe cómo se paga el complemento de pro-
ductividad y lamenta que desconozca el trabajo 
realizado durante años por los representantes 
sindicales de CCOO en defensa de la sanidad 
pública.

En relación al primer punto, esta organización 
sindical recuerda que el Complemento de Ren-
dimiento Profesional (CRP), conocido entre las 
plantillas como “productividad”, es un pago que 
se realiza anualmente en dos partes, una en ju-
lio y otra en septiembre. El mismo retribuye la 
consecución de objetivos anuales de la unidad y 
los individuales de la persona trabajadora.

En el estudio presentado ayer por CCOO in-
formaba que en la nómina del mes de julio los 
trabajadores han sufrido un importante recorte 
de dicho complemento ya que el Gobierno anda-
luz ha bajado considerablemente la nota media 
del mismo, y también lo notarán en la nómina 
de septiembre. El sindicato calcula que este co-
lectivo va a percibir de media entre 928 y 1.445 
euros anuales en relación a dicho CRP. Ello se 
traduce en un recorte de cerca de 13 millones de 
euros en la provincia de Málaga y afectados hay 
alrededor de 17.500 profesionales.

Asimismo, el sindicato ha recordado que ha 
sido el propio Servicio Andaluz de Salud (SAS) 
el que ha ofrecido dichos datos. Sin embargo, 
el delegado provincial de Salud de la Junta de 
Andalucía desmintió ayer el estudio de nuestra 
organización sindical y ofreció unas explicacio-
nes que no se asemejan con la realidad. En este 
sentido, CCOO ha afirmado que “la respuesta 
de Carlos Bautista no se corresponde con un 
representante de la Consejería de Salud en la 
provincia. Primero porque no entra en el fondo 
de lo que hemos denunciado, pero sí entra en 

cambio en descalificar a nuestra organización 
sindical, un sindicato que viene reconocido en la 
propia Constitución Española y que es la mayor 
organización sindical en este país y a su vez la 
primera en el sector público sanitario”.

Por otro lado, ha recordado que gobierne quien 
gobierne, CCOO defiende los derechos de las 
personas trabajadoras. Así lo hizo con el Gobier-
no del PSOE, denunciando durante años nume-
rosas cuestiones, entre ellas, las listas de espe-
ra, mayores inversiones en la sanidad, mayor 
número de camas, etc. Todo ello acompañado 
de numerosos actos de protesta para conseguir 
la mejora de las plantillas sanitarias.

En cambio, el Gobierno del PP en Andalucía ya 
lleva varios meses y hasta el momento no se han 
realizado por parte de esta organización sindical 
ningún tipo de movilizaciones y ha sido posible 
llegar a acuerdos con la mesa sectorial. “Por tan-
to, es lamentable y preocupante que el delegado 
de salud de Málaga carezca de argumentos y re-
curra a la descalificación de los datos aportados 
por CCOO cuando en otra época se amparaban 
en ellos para denunciar al Gobierno socialista”.

Finalmente, ante dichas manifestaciones, 
CCOO ha señalado que Carlos Bautista parece 
que defendiera mejor la sanidad pública antes 
de ejercer este cargo, cuando era portavoz de la 
Plataforma Basta Ya. En este sentido, ha recor-
dado que Bautista en dicha plataforma defendió 
mejores derechos para los profesionales sanita-
rios de atención primaria, un aumento de las in-
versiones en sanidad, mayor número de camas 
hospitalarias, y sin embargo, ahora que es dele-
gado de salud ataca directamente a la masa sa-
larial de las plantillas, no hay ninguna inversión 
para el tercer hospital y se ha  abandonado el 
proyecto del Hospital del Este.

CCOO ha criticado la “ignorancia” e “ineptitud” del Delegado de Salud en Málaga, Carlos 
Bautista, ante la respuesta ofrecida ayer a los medios de comunicación sobre el informe 
presentado por esta organización sindical donde denunciaba un nuevo recorte para los                
profesionales públicos sanitarios.

CCOO critica la “ignorancia” del Delegado de Salud en             
Málaga por sus declaraciones en relación al recorte de la 
productividad de los sanitarios

MÁLAGA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, denuncia que la precipi-
tación del cierre de la lavandería con nocturnidad y alevosía, aprovechando de forma inexplicable  
e injustificadamente estas fechas veraniegas impropias para tomar esta nefasta decisión, provo-

can daños colaterales, generando falta de ropa en 
los distintos servicios: sábanas, toallas… o tenien-
do que tirar de dotación de ropa nueva sin previo         
lavado, con el perjuicio que genera para los pacien-
tes el fuerte olor que desprende el “apresto” o el 
perjuicio que les genera principalmente a pacientes 
con la piel sensible o con escaras.
 
No obstante, el SAS en su línea, antepone sus pla-
nes privatizadores a prestar un servicio de calidad.
 
Desde CC.OO. entendemos que este servicio, 
prestado con una lavandería propia del Hospital, 
garantiza una mayor calidad.
 
Como ya hemos denunciado anteriormente, esta 
decisión supone un coste adicional para transpor-
tar la ropa por una empresa privada, de aproxima-
damente 100.000 € anuales, lo que supone que en 
el plazo de 10 años, tendrá un coste total de apro-
ximadamente 1 millón de euros. Es absurdo ese 
despilfarro de dinero público, cuando esa cantidad 
sería suficiente para renovar toda la maquinaria de 

la lavandería. Desde CC.OO. nos preguntamos ¿qué intereses y beneficio puede haber detrás de 
este tipo de decisiones?

Desabastecimiento de ropa en los servicios del centro sanitario por el cierre de su                                       
lavandería.

CCOO denuncia desabastecimiento de ropa en el Hospital 
de Valme

Las personas interesadas pueden consultar la 
hoja informativa editada por el Área de Atención                           
Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores                                                                                
Sociosanitarios de CCOO de Málaga, corres-
pondiente al mes de septiembre pinchando en la                  
imagen.

El Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Málaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de septiembre, 
dirigida a todos los profesionales con las últimas noticias y novedades del sector.

Consulta la hoja informativa de septiembre del Área de 
Atención Primaria

MÁLAGA                                SEVILLA

Hoja Informativa
Área de                       

Atención
 Primaria

SEPTIEMBRE

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2450785-Accede_a_la_Hoja_Informativa..pdf
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Apoyos en la movilización de usuarios en la Ayuda a                          
Domicilio

AYUDA A DOMICILIO

Vídeo elaborado por la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de                    
Andalucía sobre la importancia de los apoyos técnicos y humanos en la movilización de 
usuarios en la Ayuda a Domicilio.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=0KkhkdmRB0E&t=8s
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