
Nº867 10 de FEBRERO de 2023

Este jueves se han vuelto a convocar concentraciones en todas las provincias andaluzas, en los 
centros de salud de Atención Primaria, ante la falta de avances y propuestas por parte de la 
Administración.
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Los problemas continúan en los centros de salud y no hay propuestas concretas por parte de 
la Administración, que “sigue ignorando” lo que claman los profesionales y usuarios.

En esta jornada, en las concentraciones, ha habido un apoyo significativo por parte de 
los usuarios que muestran sus quejas con el funcionamiento del sistema y su apoyo a las                       
reivindicaciones de los profesionales.

Es más que necesario “una 
apuesta real y efectiva” por una 
mejora integral del sistema que, 
actualmente, CCOO, UGT y 
CSIF no ven que la Consejería 
de Salud esté en disposición de 
abordar.
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 CCOO, UGT y CSIF no aceptan la propuesta 
del SAS sobre Atención Primaria por “inade-
cuada e insuficiente”

Técnicos en cuidados auxiliares de enferme-
ría se encierran en el Complejo Hospitalario 
por el reconocimiento de sus funciones y la 
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a eliminar el amianto en los centros sanitarios
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Frente a las “numerosas y concretas” propuestas de mejora de todos los sindicatos de la Mesa 
Sectorial, la Administración ha realizado ocho propuestas, “muy generales y difusas” -como son la 
mejora resolutiva de la Atención Primaria, adecuación de agendas y cupos, formación, investiga-
ción, difícil cobertura, la tutorización o nuevas categorías profesionales-, pero “sin concretar nada”. 
“Resultan decepcionantes e insuficientes y no tiene en cuenta todos los recursos profesionales de 
todas las categorías con que contamos en Andalucía, ni otras nuevas que siguen sin estar”, advier-
ten CSIF, CCOO y UGT.

“Las únicas medidas concretas ya anunciadas por la Consejería de reducir agendas de mañana en 
medicina de familia y pediatría y las consultas de tardes mediante la continuidad asistencial nos pa-
recen absolutamente insuficientes y en nada resolverán la sobrecarga de los profesionales, como 
tampoco creemos que sirvan para reducir las demoras en citas”, añaden.

CCOO, UGT y CSIF explican que el SAS les ha emplazado a una nueva mesa, aún sin fechar, en la 
que esperan contar “con mayor concreción” en la propuesta de la Administración. “Mientras tanto, 
seguiremos con las movilizaciones el próximo día 16”, aseveran.

Tras la mesa técnica de Atención Primaria celebrada, UGT, CCOO y CSIF, convocantes de las 
concentraciones bajo el lema ‘Salvemos la Atención Primaria’, critican la falta de medidas 
concretas del Servicio Andaluz de Salud (SAS) que resuelvan los problemas en este ámbito, 
como el refuerzo de plantillas, medios técnicos y “descongestión y desburocratización” de 
la asistencia primaria. Para ello, los tres sindicatos señalan que hay que contar “con todos 
los profesionales de todas las categorías” y con la necesaria autorización de incremento 
presupuestario que debe llevar parejo.

CCOO, UGT y CSIF no aceptan la propuesta del SAS sobre 
Atención Primaria por “inadecuada e insuficiente”

ATENCIÓN PRIMARIA
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Tras una intensa asamblea en la mañana las 
TCAEs han decidido, como forma de protesta, 
quedarse encerradas en el Complejo Hospita-
lario durante 24 horas para reivindicar mejoras 
laborales que reclaman desde hace años.

Las más de 20.000 TCAEs que trabajan en el 
Servicio Andaluz de Salud (SAS) hacen una 
labor imprescindible dentro del equipo de enfer-
mería de todos los centros y quieren que, de una 
vez por todas, sus funciones sean reconocidas a 
nivel laboral y académico.

En primer lugar, reclaman la aplicación inmedia-
ta de la clasificación prevista en el Estatuto Bá-
sico del Empleado Público (EBEP) y, por tanto, 
su pase del grupo C2 al C1. Algo que ha sido 
reconocido, tras 15 años de reivindicaciones, en 

un reciente acuerdo firmado por CCOO y UGT 
con el Gobierno estatal, que recoge el desarrollo 
del artículo 76 del EBEP que especifica el en-
cuadramiento del colectivo en el grupo C1. Con 
este encierro se exige que eso se haga realidad 
cuanto antes.
En segundo lugar, exigen que se reconozcan 
sus funciones propias y que éstas se actualicen 
(ahora se rigen por las recogidas en un estatuto, 
ya derogado, de 1973). Asimismo, rechazan la 
falta de avances en la Mesa Técnica de reco-
nocimiento de funciones que se creó en el SAS 
y la pretensión de la Administración de que un 
eventual acuerdo en esa Mesa no se aplique de 
manera inmediata a las TCAEs de Andalucía, 
sino que se limite a una propuesta a presentar al 
Ministerio de Sanidad.

Finalmente, las TCAEs exigen que se reconoz-
ca que la complejidad del trabajo diario que, de 
forma autónoma y en equipo hoy en día reali-
zan, no tiene absolutamente nada que ver con 
lo que se les encomendaba hace muchos años, 
pero en cambio su titulación sigue igual (técnico 
medio) y la consideración sobre sus labores no 
varía con el paso de los años.

Es más que evidente que estas miles de pro-
fesionales hacen tareas de nivel superior a un 
técnico medio y deben de ser encuadradas en 
las de un técnico superior, para ello las distintas 
administraciones implicadas (Ministerio de Sa-
nidad y Educación y comunidades autónomas) 
deben de ponerse de acuerdo para encuadrar-
las donde les corresponde.

El encierro se celebra en el Complejo Hospitala-
rio y se mantendrá durante 24 horas. Asimismo, 
se siguen programando otras acciones en las 
demás provincias de Andalucía.

El colectivo de técnico en cuidados auxiliares de enfermería (TCAE) ha decidido un                                   
encierro de 24 horas en el salón de actos del Complejo Hospitalario de Jaén tras una                         
asamblea informativa y la falta de respuesta por las distintas administraciones de sus                                                                                                                                        
reivindicaciones históricas. CCOO, UGT, SAE, Unidad por C1 y Aetesys han apoyado de 
nuevo a este personal durante la asamblea y el encierro.

Técnicos en cuidados auxiliares de enfermería se encierran 
en el Complejo Hospitalario por el reconocimiento de sus 
funciones y la clasificación en el grupo C1 del EBEP

TCAE
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Se abre el plazo de un mes desde su publicación para interponer recurso de alzada ante la persona 
titular del Ministerio de Universidades.

Las personas pueden ampliar la información en la web del Ministerio de Universidades                                                 
PINCHANDO AQUÍ

Asimismo, puedes consultar la citada Resolución PINCHANDO AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucia informa que ya está publicada, con fecha 31 de enero de 2023, 
la Resolución de la Secretaría General de Universidades por la que se aprueba la relación                
definitiva de resultados de la segunda convocatoria de la prueba objetiva correspondiente 
al acceso al Título de Especialista en Enfermería Familiar y Comunitaria, convocada por                      
Resolución de 22 de octubre de 2022.

Publicados los listados definitivos de la segunda                               
prueba objetiva para acceder al título de especialista en                                          
Enfermería Familiar y Comunitaria

ENFERMERÍA

¿Sabías que CCOO 
ha firmado un 

acuerdo histórico que 
va a cubrir los gastos 
básicos de muchas 
familias situando el 
SMI en 1080 euros?

https://www.universidades.gob.es/especialidad-enfermeria-familiar-y-comunitaria-presentacion-a-prueba-objetiva/
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/02/report_resolucion-calificaciones-enfermeria-20230130.pdf
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Por esta razón, CCOO solicita que convoque de nuevo al grupo de trabajo formado con los agentes 
sociales, asociaciones de pacientes, asociación de letrados de la administración sanitaria y fuerzas 
y cuerpos de seguridad del estado, que elaboró el nuevo Plan para revisar el nivel de implantación 
de las medidas acordadas y que según CCOO todavía no se han cumplido en su totalidad como el 
establecimiento de un régimen sancionador para los usuarios del SSPA con sanciones económicas 
proporcionadas al daño causado por el agresor.

“También nos preocupa según nos informa el SAS que van a eliminar el doble circuito Covid y por 
esta razón recortan el número de vigilantes de seguridad en los centros sanitarios, cuando estamos 
con unos datos de agresiones prepandémicos igual que el año 2019 donde se batió récord con más 
de cuatro agresiones diarias y con bastantes posibilidades de que incluso se aumenten por el nivel 
de saturación y sobrecarga laboral que se encuentra la Atención Primaria, principal puerta de entra-
da de las agresiones”, explica la responsable de Salud Laboral y Medio Ambiente de la FSS CCOO 
Andalucía, Rosa María Martín Cruzado. “Proponemos distribuir mejor estos efectivos en aquellos 
centros con niveles más altos de agresiones, pero nunca eliminarlos por la sensación de protección 
que da a los profesionales y de freno a los agresores”, continúa la responsable sindical.

CCOO insiste en que apremia su revisión, actualización, puesta en común, diseñar nuevas líneas 
de trabajo como impulsar nuevas campañas de concienciación contra las agresiones dirigidas a la 
ciudadanía para no olvidar valorar la sanidad universal y “su mayor activo, los profesionales por su 
gran formación, profesionalidad y hartazgo de no ser reconocidos como se merecen”, señala Martín 
Cruzado.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO A) 
le ha remitido un escrito a la Consejería de Salud y Consumo de la Junta de Andalucía para 
solicitar que se reúna de nuevo el grupo de trabajo sobre agresiones para valorar el nivel de 
cumplimiento del Plan de Prevención y atención frente a las Agresiones a Profesionales del 
Sistema Sanitario Público de Andalucía, actualizado en julio del 2020. En el punto 9 sobre 
evaluación y seguimiento del Plan de Agresiones se estipula que la Consejería de Salud 
y Familias, transcurridos dos años desde la efectiva implantación de Plan de Prevención 
y Atención frente a Agresiones, procederá a su revisión a través de los mecanismos que                 
entienda oportunos.

CCOO pide a Salud que reúna el grupo de trabajo sobre 
agresiones en el SAS

SALUD LABORAL
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La Federación de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Andalucía se 
congratula de conseguir el compromiso del 
SAS para trabajar en la eliminación pro-
gramada y con medidas de seguridad del 
amianto en todos los centros sanitarios de 
la comunidad autónoma. De esta forma, la 
Unidad de Coordinación de Prevención de 
Riesgos Laborales del SAS ha confirmado 
a esta organización sindical que va a enviar 
una circular a los 28 comités de seguridad 
y salud para que incluyan en sus próximas 
reuniones un punto nuevo sobre el amianto.

La FSS-CCOO Andalucía recuerda que el 
27 de diciembre de 2022 volvió a remitir un 
escrito al SAS solicitando una reunión para 
abordar precisamente la gestión y las con-
diciones de un desamiantado seguro en los 
centros de trabajo. De esta forma, se solicitó 
elaborar un mapa de situación que identifi-
que donde hay amianto y la puesta en mar-
cha de su erradicación, formar a todos los 
trabajadores de mantenimiento para su co-
rrecta identificación y realizar un registro de 
la plantilla que haya podido estar expuesta 
al amianto y su inclusión en programas de 
vigilancia de la salud.

“En el caso de que se hayan realizado acciones hacia el desamiantado, nos gustaría tener oficial-
mente toda la información de cómo se ha erradicado y, si no se ha realizado, que se nos informe de 
los planes para su retirada”, mantiene la responsable de Salud Laboral de la FSS-CCOO Andalucía, 
Rosa M.ª Martín.

Asimismo, la dirigente sindical añade que la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos conta-
minados para una economía circular, indica que, en el plazo de un año desde su entrada en vigor, 
los ayuntamientos elaborarán un censo de instalaciones y emplazamientos con amianto incluyen-
do un calendario que planifique su retirada y señala que “hay centros sanitarios que son de los 
ayuntamientos”.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) se ha reunido con el Servicio Andaluz de Salud (SAS) para llevar a cabo lo antes 
posible un plan de desamiantado seguro y programado en todos los centros sanitarios. 
La Administración se ha comprometido a abordar esta problemática en los comités de                              
seguridad y salud, dados los riesgos de la presencia de amianto para la población en gene-
ral y, especialmente, para el personal que tiene más contacto con este material, como son el                  
personal de limpieza y de mantenimiento.

CCOO consigue que el SAS se comprometa a eliminar el 
amianto en los centros sanitarios

SALUD LABORAL
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Tras tener conocimiento la delegada de prevención, Mar Botella se puso en comunicación con la 
Unidad de Prevención quien refirió que no tenía conocimiento ninguno de esa obra, hecho que 
“consideramos como muy grave que la Dirección del Distrito Bahía de Cádiz - La Janda no dé tras-
lado de la información al servicio de prevención para que determine medidas preventivas que no 
pongan en riesgo ni a los profesionales ni a los ciudadanos. Con ello, no se está teniendo en cuenta 
ni la seguridad de los profesionales que trabajan en esa unidad ni la seguridad de los ciudadanos 
que se acercan a ella, hecho que tilda como muy grave y solicitará las diligencias oportunas de la 
Inspección de Trabajo.

Aparte del consiguiente ruido alto que conlleva la obra, el polvo que se está desprendiendo y de los 
cascotes de escayola que caen al suelo de manera incontrolada, los trabajadores y ciudadanos que 
se encuentran a menos de medio metro de la obra, sin ninguna medida de seguridad al respecto.

La delegada de prevención por CCOO, Mar López, del Distrito Bahía de Cádiz - La Janda , se ha 
puesto inmediatamente en contacto con la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales para que 
paralicen inmediatamente las obras hasta que se verifique la seguridad e integridad de los profe-
sionales que trabajan allí y de los ciudadanos que acceden al centro y ha registrado dicha solicitud 
de manera inmediata exigiendo la paralización inmediata de dicha obra.

CCOO nos parece desmedida e indignante, que se permita esos trabajos sin tener en cuenta la 
seguridad de los profesionales y usuarios pertenecientes a este centro de salud y denunciamos 
este hecho de manera rotunda, solicitando que la Dirección para que hechos como este no vuelva 
a suceder.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones Obreras de Cádiz,                             
denuncia que el ocho de febrero en el centro de salud de La Laguna en Cádiz se están rea-
lizando trabajos de albañilería de retirada del falso techo de escayola con presencia de los 
profesionales de la Unidad de Atención a la Ciudadanía y ciudadanos y tras hacer una ins-
pección visual y hablar con los mismos trabajadores hay riesgo incluso de derrumbe de las 
bovedillas de los forjados.

CCOO denuncia obras en el centro de salud La Laguna con 
riesgo para trabajadores y ciudadanos

CÁDIZ
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Representantes sindicales de CCOO, CSIF y 
UGT, junto a numerosos ciudadanos de Palma 
del Río y gran parte de los trabajadores del cen-
tro de atención primaria del Centro de Salud 
Doctor Trujillo de la localidad de la Vega del Gua-
dalquivir cordobés para protestar por la extrema 
situación que atraviesa la Atención Primaria en 
la Provincia, circunstancia que se ve especial-
mente agravada en centros como el palmeño, 
en el que faltan médicos cuyas plazas no son 
cubiertas. De hecho, y a pesar de la finalización 
de la huelga de médicos por parte del Sindica-
to Médico Andaluz hace dos semanas, los pro-
fesionales de la Unidad de Gestión Clínica de 
Palma del Río aún la continuan secundando, 
con un seguimiento del cien por cien, ante la in-
sostenible situación del centro.

El responsable de Atención Primaria del Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Córdoba, José Antonio López, seña-
ló que “de los 13 médicos y dos pediatras del 
centro de salud de Palma del Río hoy hay 3 de 
baja, un saliente de guardia -que por normati-
va no puede trabajar hoy- y otro de formación, 
cinco puestos sin cubrir, un tercio de la plantilla, 
y esa falta la sufre la población y ahí están los 
datos de agresiones que acabamos de conocer 

dicen mucho de cómo está la situación sanitaria. 
De las 133 agresiones registradas en Córdoba 
en 2022, el 57% se produjeron en centros de 
atención primaria, siendo en la mayoría de los 
casos por desacuerdo con el trato o la conducta 
del profesional. Está claro que el problema de 
falta de profesionales no ayuda a mitigar estas 
desagradables situaciones, que repercuten con 
mayor incidencia en los centros de primaria, en 
médicos, personal administrativo, enfermeras, 
TCAE y celadores conductores. Por eso, es pri-
mordial dotar a los centros del personal suficien-
te y para ello hay que mejorar las condiciones 
de la contratación porque, si no, los profesio-
nales se seguirán marchando y la atención a la                        
población seguirá empeorando”.

La secretaria provincial de Sanidad y Servicios 
Sociosanitarios, Mari Carmen Heredia, hizo es-
pecial hincapie en la necesidad de cubertura 
de los puestos, “incentivando la aceptación de 
los profesionales a puestos de difícil cobertura, 
como ocurre en el Centro de Salud de Palma del 
Río” y señaló a la gestión de la Administración 
de la Junta de Andalucía de “las enormes defi-
ciencias que degeneran en una precariedad en 
la calidad de la Atención Primaria, con colas de 
espera muy superiores a las 48 horas que esti-
pula la Ley”.

Por su parte, el delegado de Atención Primaria 
de CSIF Sanidad Córdoba, Antonio Peña, seña-
ló que “hoy nos concentramos junto al centro de 
salud de Palma del Río, un punto que sufre es-
pecialmente los problemas de falta de personal 
que golpean a la Atención Primaria de la pro-
vincia”. En este sentido, expresó su solidaridad 
y apoyo a todos sus médicos, que acumulan 
ya 20 días en huelga, y “a sus más que justi-
ficadas reivindicaciones en demanda de unas 
mejores condiciones para poder atender a sus 
pacientes”.

Representantes de CCOO, UGT y CSIF, junto a numerosos vecinos y vecinas y gran parte del 
personal del centro de Atención Primaria de la localidad se han concentrado dentro de las 
movilizaciones que están llevando a cabo los sindicatos en defensa de Atención Primaria. 

Los sindicatos reclaman en Palma del Río una Atención               
Primaria digna tanto para profesionales como para                                                                                                                
pacientes

CÓRDOBA
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Tras varias reuniones de la comisión negociadora, del que debería ser el VI Convenio Colectivo de 
Pompas Fúnebres y Tanatorios de la provincia de Huelva, la parte empresarial continúa negándose 
a garantizar el poder adquisitivo de su personal.

Para los sindicatos, es inadmisible que un sector con amplios beneficios y en el que nunca hay cri-
sis, se muestre tan cicatero y se niegue a garantizar, ni siquiera a mejorar, el poder adquisitivo de 
sus trabajadores y trabajadoras.

Las empresas, además, pretenden implantar la jornada partida a lo largo de una gran parte del año, 
lo que redundaría en un serio empeoramiento de la conciliación familiar y laboral, así como en un 
freno a la creación de los puestos de trabajo que pudieran ir haciendo falta.

Estamos hablando de un convenio colectivo cuya vigencia, y por tanto, los posibles incrementos 
salariales, deberían haberse implantado el 1 de enero de 2022 y cuyo bloqueo está perjudicando 
seriamente la vida del personal afectado.

CCOO y UGT no van a aceptar una pérdida de poder adquisitivo en el sector ni la jornada partida, 
que sólo beneficia a los empresarios y empresarias, y va a continuar con el calendario de moviliza-
ciones sin descartar ninguna medida de mayor impacto.

En concreto, tras la concentración del día 2 de febrero, tendrán lugar otras el día 7 ante las compa-
ñías aseguradoras, propietarias de las empresas funerarias, y el día 9 en los tanatorios.

Convocados por CCOO y UGT, las trabajadoras y trabajadores de pompas fúnebres y                             
tanatorios han reivindicado ante la sede de la patronal un convenio colectivo que garantice 
su poder adquisitivo.

El personal de las empresas funerarias se concentra ante 
la FOE para exigir el desbloqueo del convenio colectivo

HUELVA
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La falta de compromiso de la Administración Sanitaria del Partido Popular en Andalucía con la 
Atención Primaria a la Salud, a la que está dejando morir, no es tolerable, ni por su personal ni por 
la ciudadanía.

En las tres últimas reuniones con el SAS, éste no ha puesto encima de la mesa ni una sola propues-
ta o medida para la mejora de la Atención Primaria, frente a las 150 propuestas, que ya en 2018, 
presentó CCOO.

El sindicato, en este caso junto a otros con presencia en la Mesa Sectorial de Sanidad, reanuda las 
concentraciones en los centros de salud, que tendrán lugar todos los jueves, para culminar, de no 
darse con avances una negociación seria, con una gran movilización unitaria, sindical y social en 
Sevilla.

El Gobierno Andaluz, con esa actitud parece abocar la Atención Primaria a una muerte lenta por 
inanición, lo que a su vez se corresponde con el enorme incremento del aseguramiento privado y el 
crecimiento sin par de los beneficios económicos de las aseguradoras sanitarias privadas.

Así, la facturación de los seguros sanitarios privados creció entre 2019 y 2022 un 18%, siendo en 
el último año de más de 10500 millones de euros, un 7% más que en 2021.

De manera paralela, la opinión de los y las ciudadanas sobre el sistema sanitario público ha pasado 
de ser favorable en un 72% en 2019, a un 50% en 2022, una caída brutal de casi 20% porcentuales, 
muy similar a la del incremento de facturación de las aseguradoras.

Las demoras para obtener citas, la sobresaturación de las agendas, los cupos sobrepasados, que 
llegan incluso a las 3000 tarjetas en algún caso, son cuestiones intolerables para una ciudadanía 
que paga sus impuestos para tener una sanidad pública digna y de calidad, y para las trabajadoras 
que se implican en un 200 por cien, y ven como ni así llegan a prestar un servicio en condiciones.

CCOO no descarta ninguna medida, incluida la huelga, para conseguir que el Gobierno Andaluz 
deje de fomentar el deterioro de la sanidad pública en beneficio de la privada.

Tras el paripé de acuerdo entre el Sindicato Médico y el SAS por el que médicos y médicas 
de familia tendrán que trabajar por las tardes si quieren reducir la saturación de sus agendas 
en horario de mañana, CCOO intensifica su campaña ‘Salvemos la Atención Primaria’.

Convocados por CCOO y otros sindicatos, el personal del 
Centro de Salud Casa del Mar se concentra para exigir                 
medidas que mejoren la Atención Primaria

HUELVA
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Durante la concentración convocada frente al Distrito Sanitario Málaga, el secretario general del 
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga, Juan Carlos Nava, ha ma-
nifestado que “es urgente la firma de un gran pacto con la Consejería de Salud en defensa de la 
atención primaria”.

Para la mejora de la misma, Navas ha recordado que “el pasado año CCOO presentó un total de 
150 propuestas al Servicio Andaluz de Salud (SAS), propuestas de mejoras que deben de ser dis-
cutidas y entendemos que son muy necesarias y hay que hacerlo a la mayor brevedad posible”.

A su vez, el dirigente sindical ha destacado que “no podemos seguir con los 50 pacientes diarios 
que tienen que atender nuestros médicos y médicas de familia y con el abandono de los programas 
de salud y de prevención, porque estos profesionales no tienen tiempo para poder ejecutarlos, ne-
cesitan tener más tiempo para poder realizar correctamente sus funciones”.

Navas también ha señalado que “hay que dimensionar las plantillas y hacer atractivos los contratos 
de trabajo de todos los profesionales de atención primaria para reforzar este servicio, tan esencial 
y básico para el conjunto de la ciudadanía”.

Las concentraciones van a continuar durante las próximas semanas, en caso de que no haya un 
acercamiento con la Junta de Andalucía. Así, el próximo 16 de febrero, habrá una concentración en 
el centro de salud Arroyo de la Miel, el 23 de febrero en el centro de salud Puerta Blanca y el 2 de 
marzo en el centro de salud Alameda/Care. Todas a las 11:00 horas.

El 9 de febrero ha tenido lugar una concentración en Málaga en defensa de la atención prima-
ria. La misma ha sido convocada por las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSIF, y en 
ella han denunciado la situación de deterioro en el que se encuentra el servicio que se ofrece 
a la ciudadanía en los centros de salud, así como la situación laboral de los profesionales 
sanitarios que allí trabajan, y han reclamado al Servicio Andaluz de Salud (SAS) mayores 
recursos y la aprobación de un pacto por la atención primaria.

Sindicatos sanitarios en Málaga exigen al SAS un pacto por 
la atención primaria

MÁLAGA
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CCOO ha exigido este jueves en Sevilla recursos suficientes para prestar una atención primaria de 
calidad. Así, el Sindicato ha continuado su calendario de movilizaciones en defensa de la sanidad 
pública con una concentración celebrada a las puertas del centro de salud de Las Letanías, para 
alertar de nuevo sobre la “crítica situación de la atención primaria sevillana y andaluza”.

Bajo el lema ‘Salvemos la atención primaria’, el Sindicato ha denunciado que “la falta de voluntad 
mostrada por el Servicio Andaluz de Salud en solucionar la problemática actual es intolerable y 
perjudica gravemente tanto a los y las profesionales como a las personas usuarias”, explica el 
Sindicato.

Y es que se están dando casos en los que las citas para medicina de familia en los centros de salud 
alcanzan una demora de hasta 15 días, “por tanto no vamos a paralizar de movilizarnos en las puer-
tas de los centros de salud mientras haya gente con miedo a un diagnóstico tardío. Porque esto va 
de salvar vidas”, apunta CCOO.

Entre las demandas de CCOO para recuperar la atención sanitaria de calidad se encuentra redi-
mensionar las plantillas de los centros de salud, proporcionar un tiempo mínimo de 10 minutos por 
paciente, aliviar las cargas administrativas, mejorar la cartera de servicios de fisioterapia, redefinir 
las competencias de TCAE y, al mismo tiempo, mantener los 12.000 contratos temporales.

“En definitiva, un mayor presupuesto para conseguir que la atención primaria sea una verdadera 
puerta de entrada a la sanidad pública”, concluye CCOO.

El Sindicato ha continuado este jueves su calendario de movilizaciones en defensa de la 
sanidad pública y, en concreto, de la atención primaria, con una concentración a las puertas 
del centro de salud de Las Letanías. CCOO demanda la mejora de las condiciones labora-
les y una mayor dotación de plantilla para que las personas usuarias reciban una atención                 
sanitaria digna.

CCOO exige en Sevilla a la Junta recursos suficientes para 
prestar una atención primaria de calidad

SEVILLA
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OPE SAS:

 Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposición de Facultativo Especialista 
de Área, especialidad Obstetricia y Ginecología

Publicada en BOJA la lista provisional que supera el concurso-oposición de FEA en Angiología y 
Cirugía Vascular y Celador con discapacidad intelectual

Publicada en BOJA la lista provisional que supera el concurso-oposición de FEA Farmacología 
Clínica

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposición de Logopeda

Publicada en BOJA la lista provisional que supera el concurso-oposición de limpiador

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposición de FEA en Oncología Médica 
y Neurología

Publicada en BOJA la lista provisional que supera el concurso-oposición de FEA en Cirugía Toráci-
ca, TPRL en Higiene Industrial y Enfermero de Salud Mental

Publicada en BOJA la lista de aspirantes que superan la fase de oposición de Personal de Gestión 
y Servicios

Bolsa SAS 2021: 

Listas definitivas de Personal Sanitario

OPE APE

 Alto Guadalquivir: Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposición deTCAE

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposición de celador

Bajo Guadalquivir: Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposición de 
TCAE

Costa del Sol: Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposición de Técnico/a 
Medio de Gestión, Área de Contratación Administrativa y Personal Sanitario

Traslados SAS: 

Publicada en BOJA la lista definitiva de Técnico Especialista Mantenimiento de Edificios e                                  

Instalaciones Industriales

Publicada en BOJA la lista definitiva de diferentes categorías

Publicada en BOJA la lista definitiva de Monitor y Personal Sanitario

Publicada en BOJA la lista provisional del Cuerpo A4, especialidad Veterinaria

Desde la FSS-CCOO Andalucia te informamos de las publicaciones de interes en BOJA sobre
diferentes categorías y especializades relacionadas con las Oposiciones del SAS.

Publicaciones de interés de OPE SAS, Traslados SAS y
OPE APES

OPE SAS



14

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
67

 1
0 

D
E

  F
E

B
R

E
R

O
  D

E
 2

02
3

Inscripciones en el concurso oposición extraordinario en el 
SAS

MULTIMEDIA

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía)  finaliza una serie de tres videos con el del proceso de concurso oposición                     
extraordinario (Convocatoria de Concurso oposición del 30/12/2022).

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Síguenos en redes 
sociales

@FSSC-
COOAND

FSSCCOO
ANDALUCÍA

RESIDENTES
RESISTENTES

CCOO

FSS-CCOO ANDALUCÍA

FEDERACIÓN DE 
SANIDAD Y SECTORES 
SOCIOSANITARIOS DE 

CCOO ANDALUCÍA

PINCHA EN LA IMAGEN PARA VER EL VIDEO

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/fssccooand
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.instagram.com/fssccooandalucia/?hl=es
https://www.instagram.com/residentesresistentesccoo/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=eJDa4D2z_a4
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