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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

2186 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud
de Gran Canaria.- Resolucion de 3 de junio de 2025, por la que, de acuerdo con
el procedimiento previsto en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud, se aprueba la relacion definitiva de las solicitudes de carrera
profesional del Personal Diplomado Sanitario, presentadas entre el 1 de abril y el
30 de junio de 2024, que no reunen los requisitos y condiciones necesarios para el
encuadramiento en el nivel/grado solicitado, las que no han superado la evaluacion
de los méritos acreditados, asi como de las solicitudes estimadas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

Segundo.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los
profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion a la cual prestan sus servicios.

Tercero.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de
la Salud, posibilita a los profesionales el acceso y/o encuadramiento en el correspondiente
grado de la carrera profesional y, en su caso, la percepcion del correspondiente complemento
retributivo.

Cuarto.- Por Resolucién de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio
Canario de la Salud (BOC n.° 182, de 15.9.2010), se delegd en las Gerencias de Atencion
Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el
ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 129/2006,
de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional
del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud. En particular, se
delega la competencia para nombrar a los miembros y secretario, con sus respectivos
suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el &mbito de la Gerencia de Atencion
Primaria y también la resolucion de los procedimientos de encuadramiento ordinario en el
correspondiente grado de carrera profesional.

Quinto.- La Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autébnoma de Canarias para 2011, suspendié el reconocimiento de
encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional, suspension que
hasta el 31 de diciembre de 2017 se mantuvo por las sucesivas leyes de presupuestos.
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Sexto.- La disposicion adicional decimosexta, apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2018,
desde el 1 de enero de 2018 levanta la suspension del reconocimiento de encuadramiento en
los distintos grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como
por los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud.

La disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2020, dispone que:

“1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las Gerencias/Direcciones
Gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente”.

Séptimo.- La Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en
los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio
Canario de la Salud, clarifica determinadas cuestiones respecto al régimen aplicable para
el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, y deroga la instruccion séptima
de la Instruccion n.° 2/2018, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el
encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del
Servicio Canario de la Salud.

La Instruccion n.° 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, establece
en su instruccidn sexta la presentacion de solicitudes a través de la sede electronica del
Servicio Canario de la Salud.

Octavo.- Por Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n.° 1297/2018,
de 30 de abril de 2018, se designa a los miembros del Comité Autondémico de Garantias
de la Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario. El citado Comité Autonémico
establece los criterios para la evaluacion de méritos en el sistema de carrera profesional del
Personal Diplomado Sanitario.

Noveno.- Se designa a los miembros del Comité de la Carrera Profesional del Personal
Diplomado Sanitario, en el &mbito de la Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria,
mediante Resolucion n.° 1065/2018, de 10 de abril de 2018, del Gerente de Atencion
Primaria del Area de Salud de Gran Canaria; la composicion fue modificada en varias
ocasiones, siendo la actual composicion la realizada mediante Resolucion n.° 106/2025, de
13 de enero de 2025.

Décimo.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion n.° 2/2018, y la
instruccion quinta, apartado H).2, de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud, la Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria, como 6rgano
gestor, ha realizado los actos previos necesarios para la determinacién, conocimiento y
comprobacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del personal
Diplomado Sanitario de esta Gerencia que solicita acceder al encuadramiento o ascender en
grado, de acuerdo con el procedimiento y con arreglo a lo previsto en el Decreto 129/2006,
de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del
personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.
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Decimoprimero.- El Comité a la vista de las solicitudes remitidas acordé acumular en
el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaban identidad sustancial o intima
conexion, e iniciar la baremacion de los expedientes.

El Comité de Evaluacion, tras la valoracion de los expedientes de cada interesado/a,
acordo estimar las solicitudes de encuadramiento que, tras su valoracion, obtuvieron el
numero de créditos minimos necesarios para el encuadramiento, y desestimar las que no
alcancen dichos minimos, conforme a lo dispuesto en la instruccién quinta, apartado D).6,
de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, debiendo
obtener en cada uno de los factores indicados el nimero minimo de créditos que para cada
grado de encuadramiento se sefiala a continuacion:

FACTOR Grado1l Grado2 Grado3 Grado4
A) Capacitacion profesional 5 10 15 25
B) Actividad profesional 40 50 60 70
TOTAL 45 60 75 95

En reunion del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado
Sanitario se acuerda publicar la relacion provisional de las solicitudes de promociéon o
encuadramiento en carrera profesional, con los resultados obtenidos por los profesionales
que solicitaron el encuadramiento en la carrera profesional de acuerdo con el procedimiento,
diferenciando las solicitudes que no reunen los requisitos y condiciones para acceder al
grado que solicitan, las estimadas y las desestimadas por no superar la correspondiente
evaluacion, asi como dar tramite de audiencia a los mismos, y elevar propuesta a la Gerencia
de Atencion Primaria del Area de Salud de Gran Canaria, para su publicacion y apertura de
dicho tramite de audiencia.

Decimosegundo.- En fecha 2 de abril de 2025, se procedié a la publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias (BOC n.° 65, de 2.4.2025) de la Resolucion del Presidente
del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario, de
acuerdo con el procedimiento previsto en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del
Servicio Canario de la Salud, que aprueba la relacion provisional de las solicitudes del
Personal Diplomado Sanitario, presentadas entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2024, que
no retinen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el nivel/grado
solicitado, de las que no han superado la evaluacion de los méritos acreditados, asi como de
las solicitudes estimadas, y acuerda la apertura de un tramite de audiencia.

Decimotercero.- Durante el plazo conferido en el tramite de audiencia presentan
alegaciones las personas interesadas siguientes:

« Diia. Ylenia Alamo Rodriguez, Diia. Leticia del Carmen Aleman Oliva, Dia.
Maria Eugenia Blanco Garcia, Dfia. Rafaela del Carmen Déniz Pérez, Diia. Marta Filipa
Fernandes Machado, Dfia. Ico Chaxiraxi Gil Diaz, Diia. Elizabeht Henares Villen, D. Aymar
Hernandez Lujan, Dfia. Mireya Lopez Batista, Dfia. Lourdes Esther Medina Biondi, D.
German Ostos Mateo Caiiero, D. Alberto Guimar Romero Ventura, D. Victor Santana
Jimenez y Diia. Idaira de los Angeles Santana Reyes presentan alegaciones sobre el tiempo
trabajado en empresas/entidades, que justifican estar concertadas con el Servicio Canario
de la Salud, las mismas son desestimadas en base a la disposicion adicional decimosexta,
apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Canarias para 2018, que desde el 1 de enero de 2018 levanta la suspension del
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reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional,
tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos extraordinarios, del
personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo que presta servicios
en los centros del Servicio Canario de la Salud.

La disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canarias para 2020, dispone que:

“1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las Gerencias/Direcciones
Gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente”; en la instruccidon no se recoge lo aportado por
los solicitantes, por lo que se desestiman por este Comité.

* Diia. Elena Canada Caceres y Diia. Lorena del Carmen Suarez Suarez informan que
son personal facultativo y por tanto se estima el que no estén en el listado definitivo por ser
su peticion de otro procedimiento.

* Diia. Tania Maria Suarez Hernandez alega que ha pasado el tiempo estipulado para
solicitar el segundo grado, se revisa la concesion del primer grado que se adquiere por
el procedimiento ordinario del 2022, en dicho procedimiento solicitd el grado 2 que se
le denegd por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento
ya que la interesada no se encontraba encuadrada en ningun nivel/grado y el acceso a la
carrera profesional se realizard mediante el encuadramiento en el grado 1 de acuerdo al
procedimiento y requisitos establecidos en el Decreto 129/2006 (articulos 6 y 9 del Decreto
129/2006, ese afio se le concede el grado 1, por lo que para solicitar el segundo grado debe
transcurrir el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria correspondiente
a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional, conforme a los datos
que obran en el expediente. Decreto 129/2006, articulo 10.c), en relacion con el articulo 6.2,
del Decreto 129/2006, que en relacion al tiempo de ejercicio profesional establece el tiempo
minimo de ejercicio profesional previo en la categoria correspondiente a la profesion en la
que se pretenda desarrollar la carrera profesional. En el caso referido:

Grado 1: 5 afios. Grado 2: 5 afios. Grado 3: 6 anos. Grado 4: 7 afios.

Para el acceso a los grados 2.° y sucesivos, el periodo de ejercicio profesional previo
se computara desde la precedente evaluacidon favorable, que fue en el procedimiento
ordinario del 2022, no habiendo transcurrido el periodo previo establecido, se desestima la
reclamacion interpuesta por la interesada.

Ademas, se observa de oficio un error material, aritmético o de hecho en un nimero
del DNI, en el listado provisional se pone ***982%*** y eg ***952%*** con lo que en el
listado definitivo se corrige dicho error, en base al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
faculta a las Administraciones Publicas para rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, siendo procedente su correccion.

* Con respecto a Dia. Cardona de la Vega Eva se observa un error material o de hecho,
ya que la misma se duplica en dos listas, se pone correctamente en el Anexo II donde se
expone su puntuacion, indicando que no supera la evaluacion de méritos acreditada como
se establece en el Decreto 129/2006, y errobneamente se duplican sus datos en el Anexo III.
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Visto de oficio el error, se le notifica a través de la Resolucion n.° 4730/2025, de la
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria, de manera individualizada, para indicarle de
este hecho, basado en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, que faculta a las Administraciones
Publicas para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos. La interesada presenta
renuncia al procedimiento.

“2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

 Diia. Beatriz Naranjo Morales presenta reclamacion a través del aplicativo platea
el 24 de abril de 2024, en el que expone tener los servicios prestados en otro Servicio de
Salud. El Comité tras evaluar su caso determina que se estima el grado/nivel solicitado,
ya que la solicitante tiene el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria
correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional,
conforme a los datos que obran en el expediente. Decreto 129/2006, articulo 10.c), en
relacién con el articulo 6.2, del Decreto 129/20006, y la baremacion realizada por el Comité
es estimatoria de la concesion del grado 1 de carrera profesional.

Decimocuarto.- El Comité de Evaluacion, una vez finalizados los actos que le son
propios, eleva propuesta de Resolucion a la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud
de Gran Canaria, por la que, de acuerdo con el procedimiento previsto en la Instruccion n.°
10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, se aprueba la relacion definitiva de
las solicitudes de carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario, presentadas entre
el 1 de abril y el 30 de junio de 2024, que no retinen los requisitos y condiciones necesarios
para el encuadramiento en el nivel/grado solicitado, de las desestimadas por no superar la
evaluacion de méritos acreditados, asi como de las solicitudes estimadas.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccion del Servicio Canario de la Salud la resolucion
del procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 182, de 15.9.2010), se delega en las Gerencias de Atencidon Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios la competencia
sobre la resolucion de los procedimientos de encuadramiento en el correspondiente grado
de carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n.° 236, de 2 de octubre), las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacién se consideran dictadas por el o6rgano
delegante; considerandose como titular de la competencia al Director del Servicio Canario
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de la Salud, conforme al articulo 16.1 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal Diplomado
Sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- El articulo 19, apartados a), b) y d), del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre,
establece que dentro de las funciones de los Comités de Evaluacion se encuentran la de
evaluar y valorar el cumplimiento de los requisitos y méritos de los profesionales que
soliciten el encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes
emitidos por el superior jerarquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional
a evaluar, o la memoria de autoevaluacion en su caso; y formular propuesta motivada a
la Direccion del Servicio Canario de la Salud en relacion al resultado de la evaluacion,
respectivamente.

Cuarto.- De acuerdo con el articulo 10.c), en relacion con el articulo 6.2, del Decreto
129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, para el
encuadramiento en cada uno de los grados exige como requisito, entre otros, acreditar un
periodo minimo de ejercicio profesional previo. Para el acceso a los grados 2.° y sucesivos,
el periodo de ejercicio profesional previo se computara desde la precedente evaluacion
favorable. En caso de evaluacion negativa, el profesional no podra solicitar una nueva
evaluacion hasta transcurridos dos afos desde aquella.

El articulo 14.1 del citado Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, dispone que seran
tomados en consideracion los requisitos y méritos relacionados con la correspondiente
profesion adquiridos durante el periodo a evaluar, y que se ostenten el tltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

Quinto.- Son de aplicacion los baremos y las reglas de valoracion para la evaluacion de
méritos en el sistema de la carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario, aprobados
en fecha 9 de mayo de 2018 por los miembros del Comité Autondomico de Garantias,
designado mediante Resolucion n.° 1297/2018, de 30 de abril.

Sexto.- Los efectos econdmicos del encuadramiento en el grado correspondiente se
produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente al de presentacion de la solicitud,
conforme establece el articulo 16.2 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre.

Séptimo.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el articulo 57, en relacién con el articulo 36.3, se
refiere a acumulacién del procedimiento administrativo, en los siguientes términos:

“El organo administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno”.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, faculta a las Administraciones Publicas para
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, siendo procedente su correccion.
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En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos,
RESUELVO:

Primero.- Acumular el presente procedimiento ordinario para el acceso y/o
encuadramiento en el grado correspondiente de carrera profesional del Personal Diplomado
Sanitario de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Gran Canaria.

Segundo.- Aprobar, como Anexo I a la presente Resolucion, la relacion definitiva de
solicitudes de carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario que no retinen los
requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el nivel/grado solicitado.

Tercero.- Aprobar, como Anexo II a la presente Resolucion, la relacion definitiva de
solicitudes de carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario estimadas, haciéndose
constar el grado reconocido a cada solicitante. Respecto al Personal Diplomado Sanitario
que accede al encuadramiento en primer o segundo grado, se hara constancia de los créditos
excedentes, cuando existan, correspondientes a los méritos A.1 (Conocimientos), B.4
(Docencia) y B.5 (Investigacion).

Cuarto.- La presente Resolucion desplegard los efectos administrativos y econémicos
del encuadramiento en el grado correspondiente a partir del 1 de enero de 2025.

Quinto.- Publicar la presente Resolucion y sus anexos en la pagina web del Servicio
Canario de la Salud, en la intranet de la Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria y
en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente
correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la citada notificacion, en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra acudirse a la
via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado
por silencio administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de junio de 2025.- El Gerente (p.d. Resolucion de
1.9.2010, del Director del SCS; BOC n.° 182, de 15.9.2010), Carlos Jorge Acosta.
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RELACION DEFINITIVA DE

ANEXO I

SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL

DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS

Y CONDICIONES NECESARIOS

PARA EL ENCUADRAMIENTO EN EL GRADO

SOLICITADO.
No ha completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria correspondiente a la profesion
A en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional, conforme a los datos que obran en el expediente. Decreto
129/2006 art. 10c) en relacién con el articulo 6.2.
B Conforme a los datos obrantes en el expediente ya esta encuadrado en el el grado/nivel que solicita.
c No le corresponde a este Comité baremar esta solicitud. La persona solicitante en el presente procedimiento no
pertenece a la Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria.
El acceso a la carrera profesional se realizara mediante el encuadramiento en el grado 12 de acuerdo al
D procedimiento y requisitos establecidos en el Decreto 129/2006, (art. 9).
No le corresponde a este Comité baremar esta solicitud. La persona solicitante en el presente procedimiento no
E pertenece a la categoria profesional que barema este comité de la Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA SO?.T(;::DO DgﬁggﬁcnlgN
Q43 > ALAMO RODRIGUEZ YLENIA Enfermera/o 1 D
***158*+* ALEMAN OLIVA LETICIA DEL CARMEN Enfermera/o 1 D
8B4 " ARENCIBIA GONZALEZ JESICA Enfermera/o 3 [}
465" BAUTISTA GARCIA MARTA CRISTINA Enfermera/o 1 D
45 BENITEZ HENRIQUEZ CATHAYSA DEL PILAR Enfermera/o 1 B
T BLANCO GARCIA MARIA EUGENIA Enfermera/o 1 D
***204** CAMEJO GUERRA AROA Enfermera/o 2 A
1Y DENIZ PEREZ RAFAELA DEL CARMEN Enfermera/o 1 D
646" DIAZ CASTELLANO DAIDA Enfermera/o 2 D
**r334*+* DOMINGUEZ VERA MARIA RAQUEL Enfermera/o 3 A
47 ESPINO MORALES YURENA DEL CRISTO Enfermera/o 1 D
***055*+* ESTUPINAN ARIAS MARIA ROSA Enfermera/o 1 D
g8 > EUGENIO BARRANCO INMACULADA Enfermera/o 4 A
R 2% EXPOSITO PEREZ ADISELA Enfermera/o 1 D
HEQTT FERNANDES MACHADO MARTA FILIPA Enfermera/o 1 D
***393*** FIERRO ANITA JAYNE Enfermera/o 3 A
***126** GARCIA MEJIAS ZENAIDA DEL CARMEN Enfermera/o 1 D
*rRB2** GARCIA SANCHEZ ALBA Enfermera/o 1 D
07 GARCIA SOSA LAURA Enfermera/o 1 D
b [0 GARCIA VILARINO MARTA BELEN Enfermera/o 3 A
QBT GIL DIAZ ICO CHAXIRAXI Enfermera/o 1 D
***050*** GRANA NARANJO OSCAR MANUEL Enfermeralo 1 D
B85 HENARES VILLEN ELIZABETH Enfermera/o 1 D
**rQ25** HERNANDEZ LUJAN AYMAR Enfermera/o 1 D
4T H* HERNANDEZ MEDEROS MARTA Enfermera/o 1 D
82 " LOPEZ BATISTA MIREYA Enfermera/o 1 D
334+ LORENZO ALEMAN CARLA DEL PINO Matrén/a 1 D
2T MEDINA BIONDI LOURDES ESTHER Enfermera/o 1 D
***063*+* MESA CASTELLANO ACORAIDA VIDINA Enfermera/o 3 A
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA so?.?cg::no DENEGACIEN
B MORALES MATOS CIRIA DE LOS ANGELES Enfermeralo 1 D
30 NAVARRO RODRIGUEZ ALEJANDRO Enfermeralo 1 D
P ORTEGA MEDINA PAULA LUCIA Enfermeralo 1 D
rerg7gres 0STOS MATEO CARENO GERMAN Enfermeralo 3 D
e PEREZ JIMENEZ ADAL BENITO Enfermeralo 1 E
rex7 e RAMOS HERNANDEZ YAIZA Enfermeralo 1 D
rexgg e RIVILLA TELLO MAITE Enfermeralo 1 c
rex4ger RODRIGUEZ GONZALEZ MARISELA Médico 3 E
360 RODRIGUEZ SANCHEZ ELISA ESTHER Enfermeralo 2 A
w19 ROMERO VENTURA ALBERTO GUIMAR Enfermeralo 1 D
rg4r SANTANA JIMENEZ VICTOR Enfermeralo 1 D
rxp0gres SANTANA REYES IDAIRA DE LOS ANGELES Enfermeralo 1 D
rexg5es SUAREZ HERNANDEZ TANIA MARIA Enfermeralo 2 A
rexq g SUAREZ PERDOMO INGRID DE LA ENCARNACION Enfermeralo 1 A
rxg02 SUAREZ VEGA EVA ISABEL Enfermeralo 1 D
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ANEXO 11
RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL

DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO ESTIMADAS TRAS SUPERAR LA
CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS ACREDITADOS.

CATEGORiA| GRADO CREDITOS CREDITOS CREDITOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE T REcoDzOCI- EXCEz:NTES EXCEI;ENTES EXCEI;ESNTES
#3330 ADZOMAH OSIKA JOHN KAFUI 2 2
BT AFONSO RAMOS JAVIER 1 1 4
hat by el ALAMO MEDINA MARIA 1 1
HAGE4 ALBA RODRIGUEZ MIRIAM 2 2 10
HHTQYR ALVARADO RUIZ AYTHAMI 1 1
*g3GH AMARO SANCHEZ KATIA MILENA 2 2 17 23
Tl ARAUJO DEL TORO DARYL 1 1
*xrg3grer ARMAS DE LA GUARDIA MARIA CRISTINA 2 2
*HBE0* ARNEDO RUIZ IRENE MARIA 1 1 5 42 0,1
hr T ARTILES RODRIGUEZ YURENA 1 1
g4 3rer AVILA DIAZ NEREA DEL CARMEN 1 1
Q36 BENITEZ SANCHEZ SULEIMA DEL PILAR 1 1
AT E* BOLARNOS DIAZ EMILIO 1 1
*rrQZH* CABRERA SOSA DAVINIA 2 2
*r04*** CAMEJO GUERRA AROA 2 1 1,2
BT CARDENES RAMOS MARIA DOLORES 1 1 4
pac i T CAZORLA SANTANA MARIA DE LAS NIEVES 1 1 1,4 2
o CORDOBA HERNANDEZ MARIA 2 2
HHQT BRI DAMASO MANZANARES ARTEMI 2 2 8,18 1,8
2 DAVILA GONZALEZ CLAUDIA 2 2
0+ DELGADO DIEPPA MARIA 2 2 0,7
1 gOM DELGADO GONZALEZ MARIA YASMINA 3 3 4
Tl DELGADO GONZALEZ RICARDO 2 2 10
R KV DIAZ ARANA LUIS RICARDO 1 1
8GR DIAZ BENITEZ ELENA MARIA 2 2 76
1330 DIAZ DA SILVA RAQUEL MARIA 2 2
x4 DIAZ FLEITAS DOLORES LEONOR 2 2 0,9
xxQ3H* DIAZ MELIAN LAURA 3 3
G H DIAZ THORNTON DAVINIA SHIRALEE 1 1 0,65 0,3
*rOEG*** DORTA MARTIN JUAN FRANCISCO 2 2 4
rggHH* EUGENIO BARRANCO INMACULADA 4 2 5 1,41 1,2
HHQEGRIY EUGENIO BERMUDEZ VANESA ANA 1 1 4 6,4 0,4
pa i Toand FE SARMIENTO MARIA AMPARO 1 1 0,3
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CATEGORiA| GRADO CREDITOS CREDITOS CREDITOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE SOLICITADA RECI())gOCI- EXCE?:NTES EXCE';:NTES EXCE[;ESNTES
37 FELIPE DIAZ GLORIA ESTER 1 1
*rx3g3Her FERNANDEZ GAMEZ SONIA 1 1
*rQH GARCIA BETANCOR MARIA ISABEL 1 1 515 0,2
g g GARCIA CASTILLA SONIA 3 3
#2025+ GARCIA GARCIA ISIDRA MONICA 1 1
77O GARCIA RAMIREZ SILVIA 1 1
4G5 GAVILAN RODRIGUEZ LORENZO 1 1 5 3,28
**xQ03*** GONZALEZ BARRENO AZAHARA 1 1 03 0,2
**070** | GONZALEZ GONZALEZ CANDELARIA MARIA JOSE 1 1
08> GONZALEZ MORALES SARA 1 1
*rgQQrH GONZALEZ RODRIGUEZ MAYEDY 2 2 09
*rQQ3* GONZALEZ SANCHEZ NOEMI NATALIA 1 1 35
*rx0gHex GORDILLO QUESADA MARIA ESTHER 1 1
784 GUEDES ARBELO CHAXIRAXI 2 2 4 10 10
*rQ35rr GUERRA GARCIA BEATRIZ 1 1
Q0 1*xx GUERRA PEREZ CRISTIAN 1 1
**x400%x GUERRERO CABRERA NOELIA 1 1
0G4 HERNANDEZ AFONSO ESTHER LIDIA 2 2
041 HERNANDEZ SANTANA LAURA MARIA 1 1
rreqQ e HUGUET SANTANA MARIA BELEN 1 1
Q4 IBAKEZ FLEITAS OLIVIA 1 1
*rxggQ¥ex JIMENEZ CASTELLANO MIRIAM 1 1
*r0Qg** JIMENEZ GONZALEZ VIRGINIA 1 1
06> JIMENEZ GRANADO SOCORRO 2 2 03 0,2
*rrg G JIMENEZ SANCHEZ YURENA 2 2
*rxG5x LANTIGUA PEREZ JENNIFER DEL PINO 1 1 13 05
*ex1 36+ LEMANSKY FABONN KATIA 1 1
*50Q4ex LLAN SANCHEZ TERESA INMACULADA 2 2 05
T LOPEZ BENITEZ VIRGINIA 2 2
B b MACIAS ALEMAN ARMINDA 1 1
2401 MANFREDI GUERRA ALBA DEL CARMEN 1 1
o MARTEL BRITO MARIA GORETTI 2 2 4 06
Q1 5He MARTIN ARENCIBIA MARLENE DEL 1 1
T o MARTIN GARCIA JUDITH DEL CARMEN 3 3
*rE05 > MARTIN PEREZ NATALIA 1 1
**x304%%* MEDINA FACUNDO SHEILA DEL PINO 1 1
o MEDINA FULGENCIO VANESSA CARMEN 2 2
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CATEGORia| GRADO CREDITOS CREDITOS CREDITOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE T REcggoa- EXCEz:NTES EXCEI;ENTES EXCEI;ESNTES
G40 * MEDINA ORTEGA ATTENERI 2 2 0,3
HHGTE MEDINA PULIDO YASMINA 1 1
393+ MELIAN ALVAREZ CAROLINA 1 1
*r33gHer MELIAN ARTILES CAROLINA ALEXIA 1 1
#**306%** MENDOZA GONZALEZ RAQUEL 1 1
b2 MENDOZA MENDOZA VANESSA 2 2 4 0,5
AT 24 x MENGIBAR CABRERA BEATRIZ 3 3
QT MONROY CASTRO ANA MARIA 2 2 4 0,31 3
hekToad MONZON MANZANO YLENIA 1 1
4T MONZON MONZON FRANCISCO JOSE 1 1
G 4R MONZON MONZON SONIA 1 1
T MONZON RODRIGUEZ OLGA MARIA 1 1
Hr40* NARANJO MORALES BEATRIZ 1 1 1,5
HHDBE NARANJO REYES MARIA DEL PINO 1 1
b <Y NUEZ CABRERA PINO TENESOYA DE LA 2 2
HHLTE ORTEGA BEN ALI ANGEL 1 1 4
HHQ1 5 ORTEGA QUINTANA MARIA ALEJANDRA 2 2 0,3
4G PALAO GARCIA IDAIRA 1 1
046 PENA PEREZ GUSTAVO ERNESTO 1 1
£ T PENATE ARTILES MARIA DEL ROSARIO 2 2 0,67
#rQ1g* PERDOMO MENDEZ JESSICA 2 2
HHQBERH PEREZ FERRER MARIA ELENA 1 1
rqggrer PINCHI RUIZ NANCY MONICA 1 1
HrQYTE PURON LOPEZ CECILIA CARIDAD 2 2
*r4EgH* QUESADA PERDOMO RAQUEL 2 2 4
Hr4QH* RAMOS DE LA NUEZ ARMINDA YOLANDA 1 1 4
HHO5E*H REINA DIAZ RAQUEL DOLORES 2 2
HHBEER REYES RODRIGUEZ MARIA JESUS 2 2
*rgQgHH* RIO ESPARRAGON NAYRA DEL 3 3
hr b RIVERO ALVARADO BEATRIZ DE LAS NIEVES 1 1
*rr3gHrx RIVERO MONTESDEOCA SARA MARIA 2 2
R (Y aad RIVERO RAMIREZ MARIA SOLEDAD 2 2
BT YR ROCA MENDEZ CAROLINA 1 1 0,9 1,9
<oy aad RODRIGUEZ HERNANDEZ NEREIDA 1 1
#rgQ*H* RODRIGUEZ PULIDO CATHAYSA PAULA 2 2 4 3
QBRI SAAVEDRA BRITO MARIA DEL PINO 2 2
had b SANTANA LORENZO FRANCISCA 1 1

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2025-117-2186



T
%m Boletin Oficial de Canarias nam. 117

27127 Lunes 16 de junio de 2025
CATEGORIA| GRADO CREDITOS CREDITOS | CREDITOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE ST REcggoa- EXCEi:NTES EXCEI;ZNTES EXCE[;ZNTES
*304*** SANTANA MARRERO YULEIMA 2 2
*240%* SANTANA SANTANA SONIA LUCIA 1 1 4 2,1 0,8
FHB46** SAURET REINA HELENA 1 1
FHEQTT SEGURA QUINTANA IVAN 3 3
FRRTTEH* SILVA GIL CINDIA LAURA 3 3
*204*** SOSA OJEDA CRISTINA 2 2
G52 SUAREZ DIAZ DESIRE 1 1
HEZ2 1 TRUJILLO GUERRA DANIEL 1 1
***Q40*** TRUJILLO SANCHEZ GEMMA ALMUDENA 1 1
***208*** VENTURA RODRIGUEZ DAVINIA DEL PINO 2 2 4 3
Y 4%l VIZCAINO TAVIO PAULA 1 1 0,5
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