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CCOO advierte que la oferta de plazas de formacion
sanitaria especializada en Andalucia no garantiza la

necesidad de especialistas

Un informe de CCOQO revela la pérdida acumulada de plazas formativas y empleos de profesionales
de Medicina, Farmacia, Psicologia, Quimica, Fisica y Biologia en el periodo comprendido entre los
afos 2011 y 2017, de haberse mantenido la oferta de plazas de 2010. El estudio subraya igualmente
una importante reduccion para las especialidades de Enfermeria, al comparar con las cifras de
2012, que fue el aio con mayor niumero de plazas ofertadas.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO ha publicado el informe 'Oferta de
plazas de formacion sanitaria especializada’, donde
analiza su evoluciéon para el periodo 2010-2017
(desde 2011 en Enfermeria). En el caso de Andalu-
cia, una de las principales conclusiones del estudio
es que la oferta de pla-
zas de formacion sanita-
ria especializada no esta
cumpliendo con su prin-
cipal objetivo, como es
garantizar las necesida-
des futuras de especia-
listas para el sistema |
sanitario y sociosanitario.
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"La falta de un criterio adecuado para decidir la
oferta de plazas se demuestra en el hecho de que
la mayoria de especialidades cuya proyeccion era
deficitaria la ha visto reducida, mientras que ha sido
incrementada en otras que tenian superavit y al-
guna en equilibrio la reduce drasticamente”, man-
tiene el responsable de Desarrollo Profesional de la
Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios

INTERINOS SAS
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de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia),
José Pelayo Galindo, que recuerda que este
"desproposito planificador” se realiza en un escena-
rio laboral condicionado en la sanidad publica por
los recortes presupuestarios.

Segun se desprende del
informe de CCOQO, los datos
de la oferta de plazas forma-
tivas de Medicina, Farmacia,
Psicologia, Quimica, Fisicay
Biologia para 2017 indican
que por segundo afio conse-
cutivo crece la oferta
respecto al afio anterior,
“pero siempre muy por de-
bajo" de las plazas ofertadas en el mejor afio, que
fue 2010, y por debajo también de las que Andalucia
tiene acreditadas para la formacion especializada.

:“

Para 2017 se ofertan 147 plazas menos que en
2010, lo que supone un 12.91% de reduccion (seis
puntos por encima de la media estatal que se ha

situado en un 7%). Lee la noticia completa AQUI

Informacién sobre el desarrollo del
proceso de interinacion en el SAS
MUJER

La justicia da la raz6n a CCOO: la baja
maternal debe computarse para el cobro
de incentivos

AREA PUBLICA
CCOO exige al Gobierno compromisos

concretos sobre empleo publico
PENSIONES

CCOO y UGT quieren mejorar los ingre-
sos del sistema y que se asegure que las
pensiones no pierdan poder adquisitivo

SUMARIO

CADIZ
El personal de la residencia Conil Solidario se
moviliza por una plantilla que garantice
atencion de calidad a los mayores

GRANADA

CCOO celebra la derogacion de la Orden de
fusion y espera que la nueva propuesta de
organizacion sanitaria solucione los graves
problemas

El personal del servicio de ayuda a domi-
cilio de Motril se concentra para
reivindicar el abono de la extra de Navi-

La Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario "aniquila™ el acuerdo
firmado con los sindicatos

MALAGA

CCOO se reune con partidos politicos

para analizar la situaciéon de la sanidad

malaguefa y proponer soluciones
INTERNACIONAL

Toxo cree que Trump pone en riesgo los
fundamentos de la democracia


http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1014089--CCOO_advierte_que_la_oferta_de_plazas_de_formacion_sanitaria_especializada_en_Andalucia_no_garantiza_la_necesidad_de_especialistas

N
o
~N
L
(@]
@)
e
L
o
s
L
L
L
()]
S
O
O
O
o

Z
o
<
=
Z
<C
Vs
o
L
o
o
O
v

INTERINOS SAS

El SAS ha informado a esta organizacion sindical que se han mecanizado en Gerhonte
los nombramientos de los profesionales que cumplen los requisitos para la
interinacién, siendo su fecha fin el 31 de mayo de 2017, para durante este periodo
ultimar dicho proceso.

Por motivos técnicos que afectan a todo el SAS, es decir, a todos los hospitales, distritos,
agencias sanitarias, etc., dichos nombramientos no han podido ser impresos y puestos a la
firma de los profesionales, por lo que en los proximos dias se indicaran dia y horas que de-
beran personarse en la UAP para formalizar los mismos. Esto significa que existe continuidad
en su puesto de trabajo aunque falte la firma del nombramiento.

Por problemas en el médulo BOLSA a nivel general, no se ha podido hacer el lamamiento de
aspirantes disponibles correspondientes a las propuestas de contratacion que a fecha de hoy
ocupan profesionales que no cumplen con los requisitos de interinacion. Por tal motivo, y con
el fin de no ver ain mas mermada la actividad asistencial, hasta tanto quede solventada esta
anomalia, se procedera a la ampliacion de estos nombramientos hasta el dia 5 de febrero de
2017. Se ira informando cuando estén expedidos y preparados para la firma del profesional,
gue probablemente sera en la semana del 6 al 10 de febrero.

Cuando se pueda proceder a contratar por BOLSA, las propuestas de contratacion tendran,
por los motivos explicados anteriormente, fecha de inicio el dia 6 de febrero de 2017 y fecha
fin 20 de marzo.

POR TANTO, TODAS LAS PERSONAS AFECTADAS POR LA INTERINACION YA ESTAIS
CONTRATADAS A FALTA DE LA FIRMA. QUIENES NO INTERINIZAIS, QUEDAIS
AUTOMATICAMENTE RENOVADAS POR 5 DIAS Y POSTERIORMENTE SE OFERTARAN
POR BOLSA.

Por otra parte, CCOO informa que el SAS tiene previsto ofertar nombramientos de corta
duracion del 6 al 28 de febrero de 2017 para dar cobertura a situaciones como sustituciones
de IT, reducciones de jornada, planes de choque, etc.

Puedes ampliar esta informacioén en tu seccion sindical de CCOO.

Volver al Sumario
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MUJER

La justicia da la razon a CCOO: la baja maternal debe
computarse para el cobro de incentivos

CCOO de Andalucia ha ganado dos importantes demandas las cuales, aunque se
perdieron en el Tribunal Superior de Justicia, se han ganado en el Tribunal Supremo y
Constitucional. Con ellas queda meridianamente claro que el permiso de maternidad
no puede ser tratado como una ausencia laboral, y que no se puede discriminar a
ninguna trabajadora por ser madre.

Por un lado, en referencia a la demanda contra la empresa Catsa, el Tribunal Supremo esta-
blece en su sentencia que la practica empresarial consistente en computar como ausencia la
baja maternal (asi como la baja por riesgo en el embarazo) para el cobro de incentivos, es
discriminatoria y contraria a derecho. Por el otro, el Tribunal Supremo ha calificado de discri-
minatoria, por razén de sexo, la situacién en la que una trabajadora no tuvo acceso a una
mejora de sus condiciones laborales por estar de baja maternal.

El fundamento legal de las dos sentencias es la discriminacion directa que supone la penali-
zacion laboral de la maternidad, que afecta solo a las mujeres, aunque en la practica enten-
demos que las sentencias también se haran extensivas a los hombres que disfruten del
permiso maternal por cesion de la madre o por adopcion o acogimiento.

Desde la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios (FSS-CCOOQ) celebramos estas
dos importantes sentencias, y felicitamos a CCOO de Andalucia por su trabajo. Asimismo,
aprovechamos para recordar la gran trascendencia y valor social que tiene traer hijos e hijas
al mundo, y por tanto lo profundamente injusta que resulta la discriminacion que sufren las
mujeres al ser madres.

Silvia Espinosa, secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO

Volver al Sumario
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AREA PUBLICA

CCOO exige al Gobierno compromisos concretos

sobre empleo publico

Vuelve a solicitar la convocatoria inmediata de la Mesa General de Negociacion de las

Administraciones.

En lareunidén celebrada el 30 de enero, entre las organizaciones sindicales CCOO, UGT
y CSIF, y la secretaria de Estado de Funcion Publica, Elena Collado, se manifest6 por
parte del Gobierno la imposibilidad de concretar compromisos de cara a la negociacion
en el &mbito del empleo publico, toda vez que los cambios estan condicionados a la
negociacion que se produzca con las diferentes fuerzas parlamentarias de cara a la
hipotética aprobacion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Antonio Cabrera, coordinador del Area Publica

No obstante, como criterios generales de
referencia, se ha centrado en aquellos
aspectos que ya se indicaron en los acuerdos
de la Conferencia de Presidentes
Autondémicos del pasado dia 17 de enero y
sobre los que CCOO ya se manifesto.

CCOO, como primer sindicato de las Adminis-
traciones Publicas, considera que es necesa-
rio que el Gobierno adquiera compromisos
explicitos de iniciar la negociacién previa a la
presentacion del proyecto de Ley de PGE
2017 y convoque la Mesa General de Nego-
ciacion de las AA.PP. para que, en el seno de
la misma, se articule un proceso de negocia-
cion de mas largo alcance que pueda resta-
blecer el derecho efectivo a la negociacion
colectiva en el ambito publico y recoja, en un
escenario plurianual, la recuperacion del
poder adquisitivo perdido, la reversion de los
derechos recortados con la legislacion de cri-
sis y un impulso a la creacion de empleo y la
mejora de la calidad del mismo como garantia
para la prestacion de mas y mejores servicios
publicos. Ademas, el sindicato insiste en que
"con caracter basico, a iniciativa del Gobierno,
se hurtaron los derechos de las empleadas y
empleados publicos. Por tanto, con el mismo

caracter han de restituirse y permitir su
recuperacion en la Administracién General del
Estado, en las comunidades autbnomas y en
las entidades locales".

Asimismo, el Area Publica de CCOO sefialé
en una nota el 16 de enero que es imprescin-
dible para el sindicato la necesidad de
convocar una Oferta de Empleo Publico
excepcional, que se cuantifica en las 356.000
plazas presupuestadas, que no implican
incrementos presupuestarios y que en la
actualidad estan cubiertas de forma precaria,
lo que supone una devaluacion de las
condiciones del personal de las Administracio-
nes Publicas y de los servicios publicos. "En
dicha propuesta venimos insistiendo desde
gue, en el pasado mes de junio, hicimos la
propuesta al Gobierno".

Segun CCOO, cualquier actuaciéon que se
pretenda efectuar en lo relativo a plantillas y
ocupaciones necesita de la apertura de los
correspondientes espacios de interlocucion
entre las Administraciones y los sindicatos, re-
tomando la convocatoria de las mesas de ne-
gociacion establecidas y reguladas, abriendo
el Dialogo Social de forma leal y transparente,
con la plena incorporacion de las demandas
gue CCOO vy otros sindicatos hemos venido
haciendo a lo largo de estos ultimos afos,
como es la eliminacion de la tasa de reposi-
cion, la revisién para su actualizacion del
EBEP y la recuperacion de la negociacion co-
lectiva como un instrumento determinante
para la normalizacion de las relaciones labo-
rales en el ambito de todas las Administracio-

nes Publicas.. Lee la noticia completa AQUI
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PENSIONES

CCOO y UGT quieren mejorar los ingresos del
sistema y que se asegure que las pensiones no
pierdan poder adquisitivo

El secretario de Proteccion Social de CCOO, Carlos Bravo, ha pedido al Gobierno
agilizar las negociaciones de la mesa de dialogo social sobre pensiones, tras la reunién
que representantes de los sindicatos y de las organizaciones empresariales han
mantenido con el secretario de Estado de Seguridad Social, Tomas Burgos, para hablar
sobre pensiones en la sede del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

De la “falta de ritmo” en las negociacio-
nes, se ha lamentado el secretario
confederal de Proteccion Social y Po-
liticas Publicas de CCOO, Carlos
Bravo, quien ha destacado que la
Mesa de pensiones se ha constituido
para adoptar medidas para la mejorara
de los ingresos del sistema publico,
pero también, como desean los sindi-
catos, para corregir los efectos, que ya
se estan produciendo, de la reforma de

Intervencion de Carlos Bravo las pensiones de 2013 aprobada
unilateralmente por el Gobierno.

El nuevo encuentro entre los sindicatos y el Gobierno para debatir sobre pensiones no ha
registrado ningun avance, tampoco se ha fijado fecha de la proxima reunion, aunque si se ha
llegado al compromiso por parte del gobierno de hacer llegar de inmediato a los sindicatos
una relacion de materias y un calendario para abordarlas.

Al respecto, el secretario confederal de proteccién Social y Politicas Publicas de CCOO,
Carlos Bravo, ha sefalado la necesidad de alcanzar un acuerdo en un breve plazo de tiempo
para abordar la situacion financiera del sistema, con la adopcion de medidas a corto plazo
ante el déficit que soporta, pero también medidas para la suficiencia de las pensiones con el
objetivo de garantizar el futuro de las pensiones y que estas no sigan perdiendo poder
adquisitivo.

¢, Sabias que CCOO Y UGT exigen al
Gobierno que abra ya la negociacion
en materia de juventud ya que el
sistema de garantia juvenil sin dialogo
social sequira fracasando?

Volver al Sumario
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CADIZ

El personal de la residencia Conil Solidario se
moviliza por una plantilla que garantice atencion de
calidad a los mayores

Los trabajadores y trabajadoras de la residencia han decidido en asamblea convocar
concentraciones todos los martes a las 12.00 horas en las puertas de la residencia Conil
Solidario para pedir soluciones a la precariedad laboral y a la falta de personal que hace
imposible el cuidado de los mayores en las condiciones que merecen.

La residencia de mayores
gestionada por la empresa
Gerdn es propiedad de la
Fundacién Conil Solidario,
presidida por el alcalde de la
localidad y cuya adjudica-
cion se hizo en base a unas
condiciones que mejorarian
los requisitos minimos en
materia de personal que
establece la Junta de Anda-
lucia. Al mismo tiempo,
explica el Sindicato de
Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de
Cadiz, contempla el pliego
de condiciones que velara
por las condiciones labora-
| les de los trabajadores
evitando la precariedad laboral.

La realidad es bien distinta, no se cumple ni tan siquiera el minimo de personal exigido por la
Junta de Andalucia y los trabajadores de la residencia Conil Solidario tienen en sus contratos
una clausula que hacen que dependa su jornada laboral del nimero de residentes en cada
momento, por lo que no tienen claro cuantas horas y salario les corresponde, ya que su jor-
nada puede variar varias veces en un mismo mes. "Todo esto repercute en la calidad del ser-
vicio que prestan a los mayores residentes ya que el personal que trabaja para ellos es la
mayor parte de los dias insuficiente", asevera CCOO.

CCOQO, ante esta situacién de precariedad para estos trabajadores, la mayoria mujeres y
unico ingreso familiar, se ha entrevistado en multitud de ocasiones con el alcalde de Conil
como presidente de la fundacién para darle traslado de la situacion y pedirle que tome las
medidas necesarias para corregirla, pero su respuesta ha sido siempre la misma: "Comparte
nuestra preocupacion y esta por la labor de poner remedio”.

A dia de hoy, a la espera de respuesta por parte de los responsables de la situacion, no hay
solucion y es por esto que los trabajadores en asamblea han decidido convocar concentra-
ciones todos los martes a las 12.00 horas en las puertas de la residencia Conil Solidario para
pedir soluciones a la precariedad laboral y a la falta de personal que hace imposible el cuidado
de los mayores en las condiciones que merecen.

Volver al Sumario
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GRANADA

CCOO celebra la derogacion de la Orden de fusion y
espera que la nueva propuesta de organizacion
sanitaria solucione los graves problemas

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada celebra la
derogacion de la Orden de fusion de los hospitales de Granada y recuerda que la misma
ha sido una peticion de CCOO desde el momento de su publicacion, en diciembre de
2014.

=2 CCOQO fue el tinico que presento alegaciones
? por escrito al proyecto de fusién y posterior-
mente impugno en los tribunales dicha Orden.
Para el secretario general del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Granada, Félix Alonso, "era necesario que la
Consejeria pasara de las palabras a los he-
chos que requerian, de manera efectiva, el re-
levo de los responsables de este caos
sanitario”.

Una vez conseguida la derogacion de la Orden se abre una nueva etapa, no exenta de difi-
cultades, que va a precisar del dialogo constructivo para recomponer el escenario y la asis-
tencia sanitaria en los hospitales de Granada.

CCOO espera la nueva propuesta de organizacion sanitaria por parte del Gobierno andaluz
y que empiece a dar solucion a los graves problemas actuales.

El personal del servicio de ayuda a domicilio de
Motril se concentra para reivindicar el abono de la
extra de Navidad

El martes, 31 de enero, trabajadoras de la empresa Claros (concesionaria del servicio
de ayuda a domicilio de Motril) se concentraron para reivindicar el abono de la paga
extraordinaria de Navidad que la empresa adeuda al 40% de la plantillay para denunciar
los retrasos sistematicos que sufren en el abono de sus salarios.

Volver al Sumario
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GRANADA

La Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario
"aniquila" el acuerdo firmado con los sindicatos

Los sindicatos CCOO, CSI-F, SATSE y UGT "lamentan profundamente™ no poder
finalizar el trabajo y los avances conseguidos hasta ahora. En el marco de este Acuerdo
"solo hemos creido nosotros", por tanto las organizaciones sindicales le retiran su
confianza a la Administracién y dan por rotas las negociaciones. Asimismo, el
secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Granada, Félix Alonso, explica que los sindicatos declinaron asistir a la reunion del 30
de enero porque a estas alturas "son necesarios hechos tangibles™ que demuestren la
buena voluntad del SAS para dar una solucion definitiva a la situacion cadtica actual.

Ante el escenario de confusién y declaraciones contradic-
torias de miembros de la Junta Facultativa y de Enfermeria
y la gerente, los sindicatos CCOO, CSI-F, SATSE y UGT
quieren dejar claro:

~ El documento firmado el 23 de diciembre de 2016 lo consi-

_— deramos un ACUERDO vy en ningin caso una PRO-

PUESTA. Asi se firmo porque recogia la demanda de los
profesionales y de la ciudadania.

Ante las declaraciones contradictorias emitidas por parte

de la gerente y no desmentidas publicas y contundente-

mente, los sindicatos entendemos que SE INCUMPLE EL

ACUERDO DE MANERA UNILATERAL, POR LO CUAL
Félix Alonso LA GERENCIA LO DA POR FINALIZADO.

En repetidas reuniones (tanto de Sevilla como de Granada), la Administracion nos ha reiterado
gue el marco negociador no podia ser otro que el de "dos hospitales completos con carteras
de servicios diferenciadas, con urgencias finalistas, entendiendo por completo con que cuen-
ten al menos con las mismas carteras de servicios que existian antes de la reordenacion sa-
nitaria y misma dotacion de medios humanos y materiales".

Los sindicatos lamentamos profundamente no poder finalizar el trabajo y los avances conse-
guidos hasta ahora: 2 cocinas completas y totalmente funcionales, los 76 profesionales de
todas las categorias en urgencias, y el trabajo realizado para aumentar 340 profesionales.

En el marco de este Acuerdo solo hemos creido nosotros, por tanto LOS SINDICATOS LE
RETIRAMOS NUESTRA CONFIANZA'Y DAMOS POR ROTAS LAS NEGOCIACIONES.

Reunién de 30 de enero

Por otra parte, el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada, Félix Alonso, explica que la Consejeria de Salud envié un a convocatoria
para el lunes 30 de enero para la valoracion del citado Acuerdo, sin embargo los sindicatos
declinaron asistir porque "entendemos que a estas alturas son necesarios hechos tangibles
gue demuestren la buena voluntad del SAS para dar una solucién definitiva a la situacion
caodtica actual.

Lee la noticia completa AQUI
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MALAGA

CCOO se reune con partidos politicos para analizar
la situacion de la sanidad malaguefia y proponer
soluciones

Representantes de CCOO de Méalaga estan manteniendo reuniones con los distintos
partidos politicos de la ciudad con el fin de analizar la situacion de la sanidad
malaguefia. La organizacidn sindical propone soluciones a los problemas que
demandan los trabajadores sanitarios y la ciudadania en general. El objetivo es
consensuar una postura al respecto, la cual llevara esta organizacién sindical a la
reunion del Consejo Econémico y Social de Malaga el proximo 2 de febrero.

El secretario general de CCOO de Malaga,

Antonio Herrera, el secretario de Organizaciony

Finanzas de esta misma organizacion, Fernando

Mufoz, y el secretario general del Sindicato de

Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO

de Mélaga, Rafael Gonzélez, estan manteniendo

i m reuniones con los miembros de los distintos

e B/ : partidos politicos en la ciudad de Malaga para

R RSO AV IEVEREICHENEEEI analizar la situacion de la sanidad malaguefia.

Asi, hasta el momento estos representantes sindicales de CCOO se han reunido con
miembros del Partido Popular, con representantes de Malaga para la Gente-IU, con miembros
del PSOE y en los préximos dias se reuniran con representantes de Podemos.

En dichos encuentros CCOO propone el desarrollo e un plan de mejora de la sanidad
malaguefa, a desarrollar por fases.

Delgado, informa sobre la propuesta que "por una parte la construccion de un hospital en el
los terrenos del Hospital Civil que conformaran un gran hospital junto a los ya existentes del
Hospital Materno Infantil y las dependencias actuales del Hospital Civil. Este Hospital Regional
de tercer nivel tendria las especialidades propias de este nivel asistencial e incluiria un edificio
de investigacion biomédica del cual Malaga carece. De esta forma se evitaria la disfunciona-
lidad que actualmente tiene nuestro Hospital Regional con pabellones repartidos por toda la
geografia malaguefia.”

"Esta primera actuacién iria acompafiada por la reconversion de algun pabell6n del actual
Hospital Regional en un Hospital General Basico (Comarcal), con personal de nueva
contratacion lo que supondria un aumento de los recursos sanitarios en asistencia especiali-
zada y solucionara los problemas de camas en nuestra capital”, afirma Delgado, quien informa
gue "por ultimo, se completaria la asistencia sanitaria con la construccion de un Chare, en la
zona este de nuestra capital, al existir criterios poblacionales para su puesta en marcha."”

Herrera, manifiesta que "el plan expuesto, se desarrollaria por fases hasta su finalizacion en
un periodo comprendido entre los 6 a 8 afios."”

CCOO hace manifiesta que "para llevar a cabo el proyecto de mejora de la nuestra sanidad,

es imprescindible, el aumento de personal por encima de la tasa de reposicién para poder
recuperar los 2.200 puestos de trabajo perdidos en los ultimos cinco afios."”

Volver al Sumario




INTERNACIONAL

Toxo cree que Trump pone en riesgo los fundamentos de
la democracia

El secretario general de CCOQO, Ignacio Fernandez Toxo, ha hecho publicas unas
declaraciones en las que manifiesta que alguna de las medidas aprobadas por el
presidente de Estados Unidos, Donald Trump, puede lesionar gravemente los principios
basicos de la democracia.

“La eliminacion del Climate Actidon Plan, el ataque a la reforma sanitaria de Obama y, de ma-
nera singular, la agresion a México y la nueva politica migratoria con la prohibiciéon de entrada
en Estados Unidos a las personas de Iran, Irak, Libia, Somalia, Sudan, Siria y Yemen, cons-
tituyen un inaceptable retroceso en relacion con la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos”, denuncia Toxo.
[ | El secretario general de CCOO cree que,
aun siendo controvertidas muchas de las
medidas que el presidente de EEUU ha
' puesto en marcha (energia, politica co-
' mercial, politica militar, acceso a la sani-
dad, México, politica migratoria, politica
exterior....), alguna de estas podrian en-
' tenderse como parte del inevitable debate
politico; sin embargo, otras constituyen un
incomprensible ataque a los fundamentos
de la democracia y a los valores que la hi-
< cieron universal como la Declaracion de
Derechos Humanos.

Ignacio Fernandez Toxo se muestra especialmente critico, igualmente, con el Gobierno de
Mariano Rajoy, cuyo silencio respecto de Donald Trump no puede interpretarse en ningun
caso como consecuencia de la recomendable prudencia diplomatica, y si como sospechosa
expresion de cierta complicidad con un discurso ultraconservador y antidemocratico, que hiere
las conciencias de cualquier ciudadano/a de bien. Lo mismo cabe decir de las instituciones
comunitarias, de las que aun estamos esperando alguna reaccion al efecto” concluye Toxo.
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Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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