
LISTADO DE PLAZAS A OFERTAR EN LAS ESPECIALIDADES  QUE FINALIZAN LA RESIDENCIA EN SEPTIEMBRE 

Las plazas se ofertarán, en primer lugar, a través de la bolsa ordinaria hasta el agotamiento de ésta, el resto se ofertarán por el 
procedimiento de urgencia asociado a la opción de dicho nombramiento. No obstante, este listado puede sufrir 
modificaciones cuando  las necesidades asistenciales u organizativas así lo aconsejen. 

 

 

1. ALERGIA  
 

 HCUVA: 

-1 acumulo tareas desde 1 de noviembre-31 enero 2025 

 HRM: 

- 1 Sustitución (STM): inicio 8 octubre  

- 1 contrato programa 1 año 1 noviembre 

 HVC:  

-1 contrato programa 1 año 15 noviembre. 

 
2. ANESTESIA Y REANIMACION 

 
 HCUVA:  

-1 sustitución 2 reducciones de 50% desde 3 octubre. 

-1 vacante 1 octubre  



- 2 contratos programa 1 octubre 1 año  

-1 contrato programa 1 noviembre 1 año 

- 1 sustitución 1 octubre 

-1 acúmulo de tareas 9 meses compartido 50% con HVLG 1 octubre 

 HUSL:   

-1  sustitución de varias reducciones desde 1 octubre 

-1 sustitución tres reducciones desde 1 de octubre 

-1 contrato programa 1 año 1 octubre 

-  1 contrato programa 1 año 15 octubre  

 HRM: 

-3 vacantes 1 octubre 

 

 HCN:  
 
-2 contratos programa 1 año compartidos 50% con HCUVA 1 octubre 
 

 HMM: 
 
- 1 vacante 1 octubre  
- 1 contrato programa 1 año 1 octubre compartido con HVC 
 
 



 HGURS:  

-1 CLD 1 octubre, 

- 1 sustitución de reducciones 1 octubre 

- 1 contrato programa 1 año 1 octubre compartido con HCN. 

 
 HULAMM: 

 
 -1 sustitución 3 reducciones 1 octubre 
 

 HVLG: 
 
-1 acumulo de tareas 9 meses compartido con HCUVA 1 octubre  

 

3. ANATOMIA PATOLOGICA 
 
 HCUVA: 

- 1 sustitución 1 octubre 
 HUSL:  

-1 Sustitución  1 octubre 
 HRM:  

-1 eventual 9 meses 1 oct  
 HCN:  

-1 vacante 1 octubre 
 HVC:  

-1 acumulación de tareas 9 meses 1 octubre 



 HGURS: 
-1 vacante 1 octubre 

 

4. ANALISIS CLINICOS 
 
 HCN :  

 
- 1 vacante 14 octubre 

 
5. APARATO DIGESTIVO  

 
 HCUVA : 

 
 -1 sustitución (STM) 1 octubre 
 

 HUSL: 
 

- 1 CLD 1 octubre 

-1 sustitución 1 octubre al 3 de diciembre 2024 

-1 reducción al 50% 1 octubre 

 

 HRM: -1 vacante 1 octubre 
 HMM: -1 vacante 1 octubre 
 HGURS:- 1 contrato programa  1 año 1 octubre 



 HULAMM: -1 contrato programa 1 año 1 octubre compartido 50% con HUSL 

 

6 .DERMATOLOGIA  

 

 HCUVA: 2 contratos por acúmulos de tareas 9 meses 1 octubre 
 HRM: 1 vacante 1 octubre, compartido 50% con HGURS 
 HUSL: 1 contrato programa 1 noviembre 1 año 
 HVLG: 1 sustitución 1 noviembre-3 julio  compartido con HMM 

 

6. ENDOCRINOLOGIA 
 

 HUSL: 1 acumulo de tareas 9 meses 1 octubre 
 HRM: 1 acumulo de tareas 1 octubre-31 diciembre 
 HCN:1 acumulo tareas 1 octubre-31 diciembre  
 HVC: 1 sustitución 1 octubre 
 HMM: sustitución 16 octubre 
 HGURS: sustitución 1/3 desde 22 septiembre 

 
7. FARMACIA 

 
 HRM:1 acumulo de tareas 4 meses 1 octubre 
 HCN: 1 contrato programa 1 año 1 octubre Y 1 sustitución 1 de octubre 

 
 



9. GINECOLOGIA 

 HCUVA: 1 vacante 1 octubre, 2 acúmulo tareas 1 octubre 
 HUSL: 2 acúmulos de tareas (1 oct-31 dic, y 1 nov-31 dic) 
 HCN: 2 nombramientos sustitución 1 octubre 
 HVC: 1 acumulo de tareas 9 meses 1 octubre, 1 sustitución reducción 1/3 1 octubre 
 HGURS: 1 sustitución 1 octubre, 1  sustitución  1 octubre 
 HULAMM:  1 CLD 1 octubre, 1 reducción 1/3 1 octubre. 

 

10.HEMATOLOGIA 

 HCUVA: 1 sustitución 1 octubre, 1 vacante  1 octubre 
 HRM: 1 sustitución 1 octubre 
 HMM: 1 vacante  1 noviembre, 1 acumulo tareas 1 octubre-31 octubre 
 CRH: 1 CLD   1 noviembre 

 

11. INMUNOLOGIA 

 HCUVA:  1 acumulo de tareas 1 octubre-31 diciembre 

 

12. MEDICINA INTENSIVA 

 HCUVA: 1 contrato programa 1 año 1 noviembre 
 HUSL: 1 sustitución 1 octubre, 1 sustitución 1 noviembre 
 HRM:  1 contrato programa 1 año 1 noviembre 
 HMM: 1 CLD 1 noviembre 
 HGURS:1 vacante 18 septiembre, 2 contratos programa 1 año  1 octubre 



 HULAMM: 1 contrato programa  1 año 1 noviembre 

 

13.MEDICINA NUCLEAR. 

 

 HCUVA: 2 contratos programa 1 año 1 noviembre 
 HUSL: 1 acumulo de tareas 1 noviembre-31 diciembre, 1 reducción jornada 1 /2 1 octubre 

 

14.MICROBIOLOGIA 

 

 HGURS: 1 acumulo de tareas 23 septiembre hasta 15 enero 

 

15.NEFROLOGIA  

 

 HCUVA: 1 contrato programa 1 año 1 noviembre 
 HUSL: 1 sustitución 1 octubre, 1 vacante 1 octubre 
 HRM: : 1 contrato programa 1 año 1 octubre 

 

16. NEUROFISIOLOGIA 

 HCUVA: 1 acumulo de tareas 9 meses 1 octubre. 
 HGURS: 1 sustitución 1 octubre 



 

17.NEUMOLOGIA 

 HCUVA: 1 acúmulo de tareas 1 octubre-30 noviembre 
 HRM: 2 vacantes 1 octubre 
 HCN: 1 sustitución  1 octubre al 15 de mayo 2025 
 HVC: 1 vacante 1 octubre  
 HMM: 1 sustitución 1 octubre 

 

18. NEUROLOGIA 

 HCUVA: 1 contrato programa 1 octubre 
 HUSL: 1 sustitución 1 octubre, 1 acumulo de tareas 9 meses 1 noviembre, 1 vacante 4 noviembre, 1 sustitución dos 

reducciones de jornada 1 noviembre 
 HGURS: 1 CLD 1 octubre, 1 IT 1 octubre 
 HVLG: 1 contrato programa 1 año  1 octubre 

 

19.OFTALMOLOGIA   

 HCUVA:1 sustitución 1 octubre, 1 sustitución 1 octubre compartido con HVC, 1 acumulo de tareas 1 octubre al 15 diciembre 
compartido con HVC 

 HCN: 1 vacante 1 octubre, 1 sustitución 1 octubre 
 HVC: 1 sustitución DTF 1 octubre, 1 IT 1 octubre compartido 50% con HCUVA 
 HMM:1 vacante 1 octubre, 1 acumulo tareas a tiempo parcial 19 sep-31 octubre. Sustitución 1/3 1 octubre 

 

 



20. ONCORADIOTERAPIA 

 HCUVA: 1 acumulo de tareas 9 meses 1 noviembre, 1 acumulo por sustitución 1 octubre al 31/12/2024. 
 HUSL: 1 acumulo de tareas 9 meses 1 noviembre, 1 excedencia 1 mes para 1 octubre 

 

21. OTORRINOLARINGOLOGIA 

 HUSL: 1 vacante 1 octubre 
 HCN:1 acumulo de tareas 9 meses desde 24 septiembre 
 HGURS: 1 vacante 1 octubre, 1 sustitución 1 octubre 
 HVLG: 1 sustitución 1 octubre 

 

22.RADIOLOGIA 

 HCUVA: 2 acúmulos de tareas  9 meses  1 noviembre (uno de ellos compartido  con HVLG)   
 HUSL- HULAMM: 1 acumulo 9 meses (neuroradiología) 1 octubre compartido con HULAMM 
 HRM: 1 vacante 1 octubre, 1 CLD 1 octubre, 2 sustituciones compartidas con HCUVA  
 HCN: 1 vacante 1 octubre, 1 CLD 1 octubre 
 HVC: 1 vacante 1 noviembre, 1  sustitución 1 oct compartido con HMM, 1 acumulo de tareas 9 meses desde el 1 de octubre 
 HGURS:  1 sustitución  compartido con HCN 1 octubre 
 HVLG: 2 vacantes 1 octubre 

 

23. REHABILITACION   

 HCUVA: 1 vacante 1 octubre, 1 contrato programa compartido con HVLG 1 octubre 
 HUSL :  1 CLD 1 octubre 
 HCN: 1 CLD 1 octubre 



 HVC: 1 contrato compartido con HMM   9 meses 1 noviembre 
 HGURS: 1 sustitución 1 octubre 
 HVLG: 1 vacante 1 octubre 

 

24. REUMATOLOGIA 

 HCUVA: 1 acumulo de tareas  compartido  9 meses compartido con HMM 1 octubre 
 HUSL: sustitución 1 octubre 
 HMM: 1 CLD 3 octubre 

 

25.PEDIATRIA 

 HUCVA:   
‐ 2 contratos programa UCI-P 1 año 1 de noviembre 
‐ 1 CLD urgencias pediátricas 1 octubre 
‐ 1 CLD   UCI-P 1 noviembre 
‐ 1 contrato programa 1 año  paliativos pediátricos 1 octubre 

 

 HUSL: 1 reducción 1/3 1 octubre 
 HRM: 1 sustitución 1 octubre, 1 acúmulo tareas 9 meses 1 octubre, 1 acumulo de tareas  9 meses 7 noviembre. 
 HVC: 1 acumulo  tareas 9 meses 1 octubre 
 HULAMM : 1 reducción 1/3 1 octubre,  1 sustitución  1 noviembre. 

 

 

 



26. MEDICINA PREVENTIVA 

HCUVA: 1 acumulo tareas 9 meses 1 noviembre 

 

27. PSIQUIATRIA 

 Hospital V.Arrixaca. 1 CLD 
 CSM El Palmar. 1 Sustitución (STM) 
 CSM San Andrés. 1 Sustitución (STM) 
 CSM San Andrés. 1 CLD. 
 Hospital Santa Lucia. 1 Sustitución (STM) 
 CSM Cartagena. 2 Sustitución. (STM) 
 CSM Cartagena. 1 CLD. 
 CSM Águilas. 1 Vacante (VAC) 
 CSM Lorca. 1 CLD 
 CSM Lorca. 1 Sustitución (STM) 
 CSM JUMILLA. 1 Sustitución. (STM) 

 

28. PSICOLOGIA CLÍNICA 

 

 CSM San Andrés. 1 CLD.  
 Hospital Sta. Lucia. 1 Sustitución (STM) 
 CSM Cartagena. 1 CLD. 
 CSM Cartagena. 1 Vacante (VAC) 

 



 CSM Águilas. 1 CLD. 
 CSM Caravaca. 2 CLD. 
 CSM Jumilla. 1 CLD  
 CSM Molina. 1 Sustitución (STM) 
 CSM Molina Hospit Moral.Meseguer. 1 CLD 
 Hospit Moral.Meseguer. 1 CLD. 
 CSM Hospital Morales Meseguer. 1 Sustitución (STM) 
 CAD. 1 Sustitución. (STM) 

 

 


