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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones Publicas
Universidad de La Laguna

1150 RESOLUCION de 12 de marzo de 2025, conjunta de la Universidad de La Laguna
y el Servicio Canario de la Salud, por la que se convoca concurso publico, por
el procedimiento ordinario, para la provision de plazas vinculadas de Personal
Docente e Investigador contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de
Profesor y Profesora Permanente Laboral.

Con fecha del dia 26 de junio de 2024, en reunion de la Comision Mixta entre la
Universidad de La Laguna y el Servicio Canario de la Salud, se aprueba la vinculacion de
las plazas Profesor/Profesora Permanente Laboral, que se corresponde con la Oferta Ptblica
de Empleo de los afios 2022 y 2023 efectuada por esta Universidad mediante Resolucion de
1 de diciembre de 2022 y Resolucion de 4 de diciembre de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE n.° 70, de 23.3.2023); en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en los Estatutos de la Universidad de La Laguna; en el
Reglamento de desarrollo de los concursos de acceso a plazas de personal docente e
investigador laboral de la Universidad de La Laguna, aprobado por Resolucion de 23 de
diciembre de 2024 (BOC n.° 3, de 7.1.2025); en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, en lo que conserva su vigencia; en el Concierto especifico de Colaboracion entre
la Universidad de La Laguna y el Servicio Canario de la Salud para la utilizacion de las
instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia en las ensefianzas universitarias
oficiales de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud, Resolucion de 12 de abril
de 2022, del Secretario General del Servicio Canario de la Salud, por la que se dispone
su publicacion (BOC de 27.4.2022); en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad (BOE n.° 102, de 29 de abril), en la redaccidén dada por la disposicion
final segunda de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en lo
dispuesto en la disposicion adicional 9. de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Visto que la dotacion de la plaza que figura en el Anexo I de esta Resolucion, se
corresponde con la Oferta de Empleo de los afios 2022 y 2023 efectuada por esta Universidad
mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2022 y Resolucion de 4 de diciembre de 2023.

Tomando en consideracion que todas las referencias que se efectian a las diferentes
disposiciones normativas, que se contienen en la presente Resolucion, han de entenderse
hechas en la redaccion vigente a la fecha de la misma.

En base al articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el Rector es la maxima autoridad académica y ejerce la direccion, gobierno
y gestion de la Universidad. Le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros organos, y segun Resolucion de 12 de mayo de 2023 (BOC de 25 de mayo),
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por la que se aprueban la delegacion de competencias del Rector y régimen de suplencias
de la Universidad de La Laguna, este Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador ha
resuelto convocar para su provision mediante concurso publico 9 plazas de Personal Docente
e Investigador de Profesor y Profesora Permanente Laboral vinculado a plaza asistencial,
para su contratacion en régimen de derecho laboral, relacionadas en el Anexo I, incluidas en
la Oferta Publica de Empleo de 2022 y 2023, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (BOE n.° 70, de 23.3.2023); 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n.° 236, de
2.10.2015); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico (BOE
n.° 236, de 2.10.2015); el Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal
docente e investigador contratado y sobre complementos retributivos del profesorado de las
Universidades canarias; los Estatutos de la Universidad de La Laguna; en la Resolucion de 23
de diciembre de 2024, por la que se dispone la publicacion del Reglamento de desarrollo de
los concursos de acceso a plazas de personal docente e investigador laboral de la Universidad
de La Laguna; en el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado
Universitario y posteriores modificaciones del mismo; el Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio, en lo que conserva su vigencia; en el Concierto especifico de Colaboracion entre
la Universidad de La Laguna y el Servicio Canario de la Salud para la utilizacion de las
instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia en las enseflanzas universitarias
oficiales de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud, Resolucion de 12 de abril
de 2022, del Secretario General del Servicio Canario de la Salud, por la que se dispone su
publicacion (BOC de 27.4.2022); en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad (BOE n.° 102, de 29 de abril), en la redaccion dada por la disposicion final segunda
de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en lo dispuesto en
la disposicion adicional 9.* de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, y, con caracter supletorio, por lo previsto en la
legislacion general de aplicacion, asi como las presentes bases.

1.2. El plazo para resolver el concurso no podra exceder de tres meses desde la fecha de
la publicacion de la lista definitiva de candidaturas admitidas y excluidas, sin perjuicio de la
suspension o ampliacion del mismo conforme a lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y, en su caso, periodo o periodos inhabiles; en particular se consideraran inhabiles
las fechas que puedan coincidir con el cierre general de las dependencias universitarias que
sean aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad. En el caso de que fuere precisa
la suspension o ampliacion del plazo maximo para resolver el concurso, la competencia para
acordar tales actuaciones correspondera al Rector.

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitidas o admitidos a este concurso de acceso se deberan reunir los siguientes

requisitos, cuyo cumplimiento debe estar referido a la fecha de expiracion del plazo fijado
para la presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion.
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2.1. Requisitos de caracter general:

2.1.1. Los recogidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y, en particular:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del citado Real Decreto.

La suscripcion de los contratos como Personal Docente e Investigador contratado en
las diferentes figuras contractuales, para nacionales de paises no miembros de la UE, se
condiciona a la posesion u obtencion del permiso de residencia/trabajo (o excepcion de
permiso de trabajo), dentro del plazo de incorporacion.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que se hubiese producido la separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitada o inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometida o sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.2. Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento
adecuado del idioma espafiol. Dicho conocimiento se acreditara, con caracter general,
mediante el certificado de nivel B2 o superior. Las personas nacionales de Estados miembros
que tienen el espaiol como lengua oficial no tendran que acreditar su conocimiento.

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Estar en posesion del titulo de doctor o doctora. Los titulos extranjeros deberan
haber obtenido previamente la declaracion de equivalencia al nivel académico de doctor o
doctora por parte de una universidad espaiiola.

2.2.2. Tener evaluada positivamente la actividad curricular por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Canaria de
Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa (ACCUEE), de acuerdo con el articulo 82 de
la LOSU. Dicha evaluacion se aportara junto con la correspondiente documentacion, siendo
causa de exclusion la no aportacion de la misma.

La acreditacion vigente de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o de la figura equivalente
en la normativa autondmica, sera valida para la figura de Profesor/a Permanente Laboral
a la que se refiere el articulo 82 de la LOSU, en virtud de los dispuesto en la disposicion
transitoria tercera de la LOSU.
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2.2.3. Las personas aspirantes deberan estar en posesion del titulo de especialista
sanitario del sistema publico espaiiol, acorde con la plaza que se especifica en el Anexo I
de esta convocatoria.

3. Solicitudes.

3.1. Las personas acreditadas que deseen tomar parte en el concurso de acceso
presentaran la correspondiente solicitud dirigida al Vicerrector de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Laguna, que habra de ser cumplimentada a través de
la sede electronica de la Universidad de La Laguna en el plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

Las solicitudes para participar en el concurso de acceso se ajustaran al procedimiento especifico
que figura en el siguiente enlace: https://sede.ull.es/ecivilis-site/catalog/showProcedure/640

Para cualquier informacion, las personas interesadas deberan dirigirse al Servicio de
Recursos Humanos de la Universidad de La Laguna, correo electronico: negprof@ull.es
o a la direccion de internet: https://www.ull.es/portal/convocatorias/categorias/personal-
docente-e-investigador-laboral/

3.2. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad,
deberan presentar, acompanando a su solicitud de participacion en el concurso, un escrito
solicitando las adaptaciones correspondientes, al objeto de que se pueda garantizar la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las oportunas
medidas de adaptacion a sus necesidades. En este caso también deberan aportar copia del
reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

De no solicitar las adaptaciones en el momento de presentar la solicitud de participacion
al concurso, se entenderd que no las precisan o que renuncian a ellas, sin que pueda
plantearse solicitud de las mismas en ningtin otro momento posterior del procedimiento.

3.3. Las personas interesadas se responsabilizan de la veracidad de los datos que hagan
constar en la solicitud, asi como en toda la documentacion que aporten, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

La Universidad podra solicitar en cualquier momento del procedimiento los documentos
originales a partir de los cuales se generaron los archivos electronicos incorporados a la
solicitud, con el fin de contrastar su validez y concordancia.

3.4. Las personas aspirantes deberan abonar a la Universidad de La Laguna la cantidad
de quince (15) euros en concepto de derechos de examen, que ingresaran directamente o
mediante transferencia en la cuenta n.° ES14 3076 0620 19 2281304523 de CajaSiete. A
la solicitud debera adjuntarse el justificante original acreditativo del ingreso por el citado
concepto. La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes
no sera subsanable y determinara la exclusion definitiva de las personas.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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3.5. Las notificaciones se practicaran en la direccion de correo electronico sefialado a
efectos de notificacidon por las personas aspirantes en sus solicitudes de participacion. El
profesorado perteneciente a la Universidad de La Laguna sefalard la direccién de correo
electronico de la ULL. Sera responsabilidad exclusiva de quien concurra a la convocatoria
tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion a la Administracion
de cualquier cambio de dicha direccion a efectos de notificacion. El correo electronico
aportado en la solicitud se podra utilizar a efecto de comunicacion con los interesados.

4. Documentaciéon administrativa para admision al concurso.

4.1. La solicitud de participacion a través del siguiente enlace al procedimiento:
https://sede.ull.es/ecivilis-site/catalog/showProcedure/640 debera ir acompaiada de la
documentacion administrativa necesaria para la admision al concurso citada:

a) DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola,
vigente. En el caso de pertenecer a la plantilla de Profesor Docente e Investigador, no sera
necesaria su aportacion. Los extranjeros no comunitarios deberan aportar los documentos
que acrediten que se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, estando habilitados
para residir y para poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) La titulacion requerida se acreditard mediante copia del titulo correspondiente por
ambas caras o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos para la expedicion del
mismo (el justificante tendra validez siempre que no exceda de 4 afios desde la publicacion
de la presente convocatoria), acompafiada de la credencial de homologacion o acreditacion
del reconocimiento profesional, en su caso.

En el caso de haber sido expedido por la Universidad de La Laguna, no sera necesario
aportar la copia requerida, aunque si se debe indicar esta circunstancia, a los efectos de su
inclusion en el procedimiento.

En el caso de tratarse de titulos extranjeros, deben ser equivalentes a la titulacion
exigida para la plaza, siendo necesario poseer la correspondiente homologacion en Espaiia,
de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre (BOE n.° 251,
de 19.10.2022).

¢) Resguardo original justificativo del abono de derechos de examen, en el que consten
nombre y apellidos, DNI y codigo de la plaza a la que concursa.

d) Certificaciones o documentos que procedan en los que se acredite el cumplimiento
de los requisitos que senala la base 2.2.

La documentacion indicada debera adjuntarse a la solicitud en formato PDF.

4.2. Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de firma de la solicitud por parte
de la persona interesada, no poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de los
requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y presentar la solicitud fuera del
plazo establecido.

4.3. La documentacion necesaria para la celebracion de cada una de las pruebas sera
entregada por las personas aspirantes en el tiempo y forma previsto en el punto 7 de la
presente convocatoria, en concordancia con el articulo 25 de la Resolucion de 23 de
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diciembre de 2024 (BOC de 7.1.2025), por la que se dispone la publicacion del Reglamento
de desarrollo de los concursos de acceso a plazas de personal docente e investigador
laboral de la Universidad de La Laguna.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado con competencias
en materia de profesorado dictara, en el plazo maximo de quince dias habiles, una resolucion
conteniendo la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios electronico de la
Universidad de La Laguna, asi como en la web de la Universidad de La Laguna: https://www.
ull.es/portal/convocatorias/categorias/personal-docente-e-investigador-laboral/

Contra dicha Resolucion las personas interesadas podran presentar reclamacion ante
el Vicerrector de Personal Docente e Investigador en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el
defecto que motivo la exclusion.

Se podra prescindir del tramite de aprobacion de listas provisionales de admitidos
cuando no existan aspirantes excluidos.

5.2. Concluido el plazo de subsanacion o alegaciones y, revisada la documentacion
aportada y las alegaciones presentadas en su caso por las candidaturas, el Vicerrectorado
con competencias en materia de profesorado dictara resolucion definitiva de candidaturas
admitidas y excluidas, con expresion, en este ultimo caso, de las causas de exclusion, que
se publicard por el medio a que se refiere el apartado anterior. Contra dicha resolucion
los interesados podran interponer recurso en los términos establecidos en el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

6. Comisiones de Seleccion y criterios de valoracion.

La composicion de las Comisiones de Seleccion de esta convocatoria es de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13 y siguientes del Reglamento de desarrollo de los concursos
de acceso a plazas de personal docente e investigador laboral de la Universidad de La
Laguna y la Instruccion n.° 1/2024, del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
de la Universidad de La Laguna, por la que se dictan instrucciones a los departamentos
sobre la composicion de las comisiones de seleccion en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios y a plazas de profesorado permanente laboral y profesorado
ayudante doctor en la Universidad de La Laguna (BOULL n.° 72, de 24.9.2024).

Segun lo previsto en la clausula quinta, apartado 4, del concierto especifico, en el
organo de seleccion de los concursos de acceso a plazas vinculadas de profesorado
contratado doctor, deberan incorporarse dos personas propuestas por el Servicio Canario
de la Salud, segun lo dispuesto en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que
se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, en su articulo 32.5, en
los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de medicina, de instituciones
sanitarias vinculadas a plazas docentes de los cuerpos de Catedraticas y Catedraticos o
Profesoras y Profesores Titulares de Universidad, dos de los miembros de las comisiones,
que deberan ser doctores o doctoras y estar en posesion del titulo de especialista que se
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exija como requisito para concursar a la plaza, seran elegidos por sorteo publico por la
institucion sanitaria correspondiente, entre el censo publico que anualmente comunicara al
Consejo de Universidades. Estas comisiones deberan valorar la actividad asistencial de los
candidatos y las candidatas.

Los curriculos de los miembros de las Comisiones juzgadoras se publicaran en el tablon
de anuncios electronico de la Universidad de La Laguna segun lo establecido en el articulo
10.5 del Reglamento de concursos para plazas de personal docente e investigador laboral
de la Universidad de La Laguna.

El nombramiento como miembro de una Comisién de Seleccion es irrenunciable,
salvo causa justificada que impida su actuacion como miembro de esta. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada correspondera a la persona titular del Vicerrectorado con
competencia en materia de profesorado, que debera resolver en el plazo de 10 dias habiles,
a contar desde la recepcion de la renuncia.

En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la actuacion
de los miembros de la Comision titular, estos seran sustituidos por alguno de los suplentes.

Las Comisiones de Seleccion deberan constituirse por convocatoria de la presidencia,
en el plazo de veinte dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva de
candidaturas admitidas a la plaza convocada a que se refiere la base 5. En dicha convocatoria
se indicaran el dia, hora y lugar en el que tendra lugar el acto de constitucion, siendo posible
la constitucion a distancia via telematica.

Transcurrido dicho plazo sin que hubiera tenido lugar la constitucién, la persona que
ostenta la presidencia sera cesada en sus funciones y el Vicerrectorado con competencias
en la materia de profesorado procedera, de oficio o a instancia de parte interesada, a su
sustitucion por su suplente o por cualquier otro integrante de la Comision que pueda
ostentar dicha presidencia.

La constitucion de la Comision exigira la presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurran al citado acto seran cesados y sustituidos conforme a
lo previsto para los casos de renuncia, abstencion o recusacion.

En dicho acto de constitucion la Comision de Seleccion fijara y publicara los criterios,
ajustados al Anexo 11, que se utilizaran para la valoracion de las pruebas y determinara el dia,
hora y lugar en que se celebraran el acto de presentacion y las pruebas. Estas circunstancias
se publicaran en el tablon de anuncios electronico de la Universidad de La Laguna.

El funcionamiento de la Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en el
Reglamento de desarrollo de los concursos de acceso para plazas de personal docente e
investigador laboral de la Universidad de La Laguna, y en lo no previsto, en el Capitulo II
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los criterios de seleccion se deberan ajustar a los referidos en el Anexo II.
7. Desarrollo del concurso.
El desarrollo del concurso se realizara conforme al Reglamento de desarrollo de los

concursos de acceso a plazas de personal docente e investigador laboral de la Universidad
de La Laguna, aprobado por Resolucion de 23 de diciembre de 2024 (BOC de 7.1.2025).
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7.1. La persona que ostente la presidencia de la Comision de Seleccion, oidos sus
miembros, dictara resolucién convocando a todas las candidaturas admitidas al acto de
presentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracion. Dicha resolucion
sera publicada en el tablon de anuncios electronico de la Universidad de La Laguna con al
menos diez dias de antelacion a la fecha del acto de presentacion.

Asimismo, en esta resolucion se instara a las candidaturas a la entrega, a través de la
sede electronica de la Universidad de La Laguna u otro medio que se disponga al efecto,
con al menos cinco dias de antelacion a la fecha prevista para la celebracion del acto de
presentacion, de la siguiente documentacion:

a) Copia digital de curriculo, en modelo CVN.

b) Copia digital de la documentacion que acredite, fehacientemente, los méritos
alegados en el curriculo.

c) Copia digital del proyecto docente.
d) Copia digital del proyecto investigador.

7.2. En el acto de presentacion, que sera publico, la persona que ostente la presidencia
de la Comisién accedera a la documentacion previamente presentada de manera telematica.

7.3. En el mismo acto de presentacion, la presidencia de la Comision de Seleccion hara
publico el plazo fijado por aquella para que cualquier persona concursante pueda examinar
la documentacion presentada por el resto de concursantes, con anterioridad al inicio de las
pruebas.

7.4. Asimismo, en dicho acto de presentacion se determinara, mediante sorteo, el orden
de actuacion de las personas candidatas y se fijaran lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, todo lo cual se hara piblico por la Comision de Seleccion a través del tablon de
anuncios electronico de la Universidad de La Laguna.

8. Desarrollo de las pruebas.

Las pruebas del concurso se celebraran en el Centro donde tenga su sede el Departamento
de la plaza convocada.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos.
8.1. El concurso constara de dos pruebas:

Primera prueba: esta prueba comenzara en el plazo maximo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente al acto de presentacion, y tendrd un valor maximo de 5 puntos.

Consistira en la presentacion oral y posterior discusion ante la Comision de Seleccion
de los méritos e historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial-
sanitario, incluyendo la transferencia e intercambio de conocimiento de la candidatura.

Para superarla habra que obtener una puntuacion igual o superior a 2,5 puntos. Pasaran
a la segunda prueba las candidaturas que hayan obtenido la puntuacién minima requerida.
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Segunda prueba: esta prueba tendra un valor maximo de 5 puntos, para superarla habra
que obtener una puntuacion igual o superior a 2,5 puntos.

Consistira en la exposicion oral y posterior discusion:

a) Del proyecto docente presentado por la persona candidata, debiendo incluir el
programa de una de las materias o especialidades de las que se cursen en la Universidad de
La Laguna para la obtencion de titulos de caracter oficial, y debera hacer referencia expresa
a la planificacion y los recursos docentes empleados. Valor maximo de 2,5 puntos.

b) Del proyecto investigador presentado por la candidatura, que estara relacionado
con las lineas relacionadas con la/s especialidad/es a la/s que esta adscrita la plaza. Valor
maximo de 2,5 puntos.

Para el desarrollo de cada una de las pruebas las personas candidatas dispondran de un
tiempo maximo de sesenta minutos. Seguidamente, la Comision podra realizar preguntas,
solicitar aclaraciones y debatir con el/la concursante acerca de todos aquellos aspectos que
estime relevantes durante un tiempo maximo de noventa minutos.

Finalizadas las pruebas correspondientes, cada integrante de la Comision de Seleccion
realizara una valoracion razonada sobre cada concursante, que debera ajustarse a los criterios
de valoracion previamente establecidos por la Comision de Seleccion, de acuerdo con el
articulo 28 del Reglamento de desarrollo de los concursos de acceso para plazas de personal
docente e investigador laboral de la Universidad de La Laguna.

Concluidas las dos pruebas, la Comision de Seleccion hallard la media aritmética de
las calificaciones obtenidas por cada candidatura en ambas pruebas y emitira una propuesta
motivada de provision por orden de puntuacion.

En el caso de que exista infrarrepresentacion de alguno de los sexos, si se produjese
un empate en el resultado final del proceso, entre personas de distinto sexo, se dirimira el
empate a favor del menos representado.

Los resultados de la valoracion de cada candidatura se haran publicos a través del tablon
de anuncios electronico de la Universidad de La Laguna con una explicacion motivada y
desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

8.2. En el caso de que exista una tinica persona aspirante, la Comision podra decidir por
unanimidad, tras analizar la documentacion presentada por la candidatura, que la entrega
documental resulta suficiente para dar por superada la primera prueba.

9. Propuesta de contratacion y reclamaciones.

Las Comision de Seleccion propondra al Consejo de Gobierno o Comision en que
delegue una relacion de todas las candidaturas por orden de puntuacion para la provision
de las plazas convocadas.

Dicha propuesta se hard publica a través del tablon de anuncios electronico de la Universidad
de La Laguna por parte del Servicio de Recursos Humanos y servird de notificacion a
las personas interesadas a todos los efectos. La propuesta debera incluir la evaluacion de
cada concursante, con una exposicion motivada y desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados.
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La Comision de Seleccion podra proponer declarar la plaza desierta si ninguna de las
personas aspirantes alcanzara la puntuacion minima establecida o si no concurriera a las
pruebas ninguna de las personas aspirantes.

Formulada la propuesta, y en el plazo de tres dias habiles siguientes a la finalizacion de
las pruebas, la persona que ostente la secretaria de la Comision de Seleccion debera remitir
al Servicio de Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, incluyendo
toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision de Seleccion.

Recibida la propuesta de la Comision de Seleccion, el Consejo de Gobierno o Comision
en que delegue podra aprobar la propuesta de la Comision de Seleccion, adjudicando la
plaza a la candidatura propuesta en primer lugar segun el orden de valoracion o declarar
desierta la plaza.

El acuerdo del Consejo de Gobierno o Comision en que delegue sera publicado en el
tablon de anuncios electronico de la Universidad de La Laguna y contra el mismo podra
interponerse recurso ante la Jurisdiccion Social en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su publicacidn, sin perjuicio de que pueda interponerse recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion.

Contra la propuesta de contratacion de la Comision de Seleccion, las personas candidatas
podran presentar reclamacion ante el Consejo de Gobierno o Comision en que delegue en el
plazo maximo de diez dias contados a partir del siguiente al de su publicacion en el tablon
de anuncios electronico de la Universidad de La Laguna.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera la adjudicacion y firma del contrato
hasta su resolucion definitiva. No se admitira la reclamacion en el supuesto de que el
reclamante hubiese desistido tacitamente del concurso o no se hubiese presentado a alguna
de las pruebas.

Dicha reclamacion sera valorada y tramitada conforme a lo dispuesto en el articulo 32
del Reglamento de desarrollo de los concursos de acceso a plazas de personal docente e
investigador laboral de la Universidad de La Laguna.

10. Documentacién a presentar por las personas candidatas propuestas.

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
adjudicacion en el tablon de anuncios electronico de la Universidad de La Laguna, las
personas candidatas propuestas deberan acreditar, por medios electronicos en el Registro
de esta Universidad, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria
mediante la presentacion de la siguiente documentacion a efectos de la formalizacion del
correspondiente contrato:

a) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado de la Administracion del
Estado, institucional o local, ni de las administraciones de las comunidades autonomas,
en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse en situacion de inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea o de algin estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.*
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b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni discapacidad
fisica ni psiquica que le incapacite para el desempefio de las funciones de profesorado.

¢) Declaracion jurada de no estar prestando servicios en el sector publico.*
d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

e) Datos bancarios.

f) Situacion familiar (modelo 145 IRPF).*

g) Hoja de toma de datos.*

* Los formularios anteriormente citados se pueden descargar en la siguiente direccion:
https://www.ull.es/servicios/rrhh/inicio/negociado-de-personal-docente-e-investigador-
laboral/#modelos-anexos

Transcurrido dicho plazo sin haber presentado la documentacion requerida o no
formalice el contrato en el plazo sefialado anteriormente, esta decaera en todos sus derechos
y se entendera que renuncia al mismo, salvo que se acredite la concurrencia de causa de
fuerza mayor debidamente justificada, procediendo el Consejo de Gobierno o Comision en
que delegue a acordar la adjudicacion del siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado por la Comision, que dispondra del mismo plazo para formalizar el contrato.

11. Nombramiento.

Los nombramientos seran efectuados por el Vicerrectorado con competencias en materia
de Profesorado y por el Viceconsejero de Sanidad y Director del Servicio Canario de Salud,
después de que el candidato o candidata propuesta para cada plaza haya presentado la
documentacion senalada en el punto precedente. El nombramiento no podra ser anterior a
la fecha de 30 de abril de 2025.

12. Formalizacion de los contratos.

12.1. En el plazo maximo de diez dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del nombramiento, el candidato o candidata propuesta debera formalizar el correspondiente
contrato laboral. La firma del contrato se realizara a partir del 1 de mayo de 2025.

Transcurrido este plazo sefialado para formalizar el contrato, sin que aporte justificacion
del retraso o renuncie expresamente a la plaza, el suplente en su caso propuesto dispondra
del mismo plazo para formalizar el contrato, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

12.2. Tan solo una vez formalizado el contrato laboral tendra lugar el inicio de
la prestacion de servicios en la fecha que el mismo sehale y, por ende, el devengo de
las retribuciones asignadas al puesto obtenido. El contratado debera presentarse ante la
Direcciéon del Departamento correspondiente e incorporarse a las tareas docentes en la
fecha de inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en la fecha de inicio del contrato
sin causa justificada, el contrato quedara sin efecto anulandose todas las actuaciones.
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12.3. La suscripcion de los contratos como Profesor/a Permanente Laboral para
nacionales de paises no miembros de la UE se condiciona a la posesion u obtencion del
permiso de residencia/trabajo (o excepcion de permiso de trabajo), dentro del plazo de
incorporacion.

12.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
quienes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector publico que resulte incompatible
con el contrato adjudicado, habran de optar por uno de los dos dentro del plazo establecido
para la firma de dicho contrato. Si optaran por este, habran de aportar la solicitud de
excedencia o la renuncia en el puesto que vinieran desempefiando.

12.5. El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacion a tiempo completo.

12.6. En cuanto al periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores.

12.7. El contrato formalizado y la relacion juridica originada se regiran por lo dispuesto
en la base primera de la presente convocatoria y por la legislacion laboral que resulte de
aplicacion.

13. Norma final.

13.1. Durante el desarrollo del concurso, la Comision de Seleccion resolvera las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en
los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

13.2. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n.° 294, de
6.12.2018), y en el marco del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD),
los datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de personal,
cuya finalidad es la gestion de personal de la Universidad de La Laguna, gestion de la
docencia e investigacion, gestion de la participacion del personal en los servicios y actos
universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de
seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacion
de los mismos (p.ej. el correo electronico) puede requerir que el interesado preste su
consentimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caracter personal; en
todo caso, la activacion de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones
son plenamente voluntarias para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran
ser tratados con fines historicos o estadisticos.

13.3. A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el concurso, la
persona interesada consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
Seguridad Social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso
se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPD y su Reglamento de
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desarrollo, aprobado por Real Decreto 1720/2007. En los términos establecidos en el citado
Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podran ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y
oposicion a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electronico de
Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la sede electronica
de la ULL y disponible en el siguiente enlace: https://sede.ull.es/ecivilis-site/catalog/
showProcedure/230. Para cualquier duda en relacion con el ejercicio de estos derechos
pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos de la ULL en la
direccion de correo electronico dpd@ull.es, o en cualesquiera de las referidas en la web del
DPD, https://www.ull.es/servicios/dpd/

13.4. A efectos del computo de plazos para los procedimientos en el ambito de la
Universidad de La Laguna, se estard a lo que se disponga por Resolucion del Rector,
pudiéndose presentar cualquier documento en los lugares indicados en la mencionada
Resolucion.

13.5. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran
ser impugnados en los casos y en la forma conforme a la previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

San Cristobal de La Laguna, a 12 de marzo de 2025.- El Vicerrector de Personal Docente

e Investigador (p.d. Resolucion de 12.5.2023; BOC de 25.5.2023), Alfonso Ruiz Rallo.- El
Director del Servicio Canario de la Salud, Carlos Gustavo Diaz Perera.
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ANEXO II

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO A PLAZAS VINCULADAS DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA.

Criterios generales de valoracion

transferencia: 30%

Actividad investigadora y

Publicaciones cientificas, creaciones artisticas, etc.
atendiendo a su relevancia y calidad.

Ponencias y comunicaciones a congresos.

Direccién y participacion en proyectos de investigacion
competitivos.

Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de
investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual,
creacion de EBTs.

Estancias en centros de investigacion de al menos un mes.
Actividades de transferencia y difusion de conocimiento.
Otros méritos relacionados con la actividad
investigadora.

Actividad docente: 30%

Trayectoria docente.

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la
universidad.

NUmero y diversidad de asignaturas impartidas.
Elaboracion de material docente original.

Proyectos de innovacién docente.

Direccién de trabajos fin de estudios y participacion en
tribunales evaluadores.

Otros méritos relacionados con la actividad
docente.

Actividad asistencial: 30%

Puestos asistenciales desempefiados: categoria, organismo,
régimen de dedicacion, antigliedad.
Actividad asistencial desempefiada.

Otros méritos: 10%

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion
universitaria publica recogidos en los estatutos de las
universidades o asimilados, o en organismos publicos de
investigacion durante al menos un afio.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o
tecnoldgico en las administraciones publicas durante al menos
un afio.

Experiencia profesional fuera del ambito universitario.

Otros méritos distintos de los anteriores.

La valoracion de las pruebas se ajustara a los criterios indicados a continuacion:

e La capacidad para la exposicién, comunicacion, argumentacion y debate en la correspondiente materia o

especialidad.

e La adecuacion del proyecto docente dentro de la especialidad de conocimiento y acorde a las actividades

docentes a desarrollar.

e La adecuacion del proyecto investigador a la especialidad de conocimiento y la relevancia del proyecto
investigador teniendo en cuenta las perspectivas de iniciativas o proyectos en lineas de investigacion vinculadas al
area o especialidad de conocimiento o, en su caso, que favorezcan la continuidad de lineas de investigacion
desarrolladas hasta el momento en la Universidad de La Laguna.
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