
Nº843 14 de JULIO de 2021

El personal de la Fundación Pública Andaluza para Ia Integración Social de Personas con Enfermedad 
Mental (Faisem) ha respaldado de forma mayoritaria la movilización convocada por la representación 
de CCOO en defensa de la estabilidad del empleo en esta Fundación en Sevilla. Esta organización 
sindical mantiene que Faisem, a pesar de ser un ente público dependiente de la Consejería de Salud, 
ha sido condenada en los tribunales por vulnerar los derechos de sus trabajadores y le exige que 
solvente esta situación con una oferta de empleo público de calidad.
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Profesionales de Faisem de varias provincias anda-
luzas se han movilizado ante la sede provincial de 
esta Fundación en Sevilla en defensa de una oferta 
de empleo público de calidad y ante la injusta situa-
ción que padecen actualmente, dado que, a pesar 
de ser un ente público dependiente de la Consejería 
de Salud, tiene una tasa de temporalidad del 37%. 
“La situación se hace insostenible para una plantilla 
eventual que, en muchos casos, acumula más de 
doce años enlazando contratos temporales sin poder 
optar a la estabilidad laboral”, mantiene esta organi-
zación sindical que exige la “convocatoria inmediata” 
de todos los puestos de trabajo estructurales que si-
guen ocupados con contratos temporales.

CCOO agradece la amplia participación de los traba-
jadores en esta concentración para denunciar, una 
vez más, que desde el año 2012 no se realizan con-
vocatorias de empleo indefinido y que actualmente 
esta Fundación tiene más de 170 puestos de trabajo 
estructurales cubiertos con contratos temporales en 
fraude de ley. Una cuestión, mantiene CCOO, por la 
que esta Fundación ha sido requerida a solucionar 
por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y 

condenada en los tribunales de justicia por vulnerar 
los derechos de los trabajadores.

CARRERA PROFESIONAL

CCOO convoca una movilización en defensa 
de la estabilidad del empleo en Faisem

Publicado en BOJA los temarios de técnico 
superior en prevención de riesgos laborales y 
de técnico intermedio en prevención de riesgos 
laborales Abierta la inscripción en actividades                                    

formativas para la obtención de los                                                                        
certificados de profesionalidad del sector de la                                   
Dependencia

CCOO denuncia que el plan de sustituciones 
del SAS en este verano “es misérrimo” y no    
cubre las necesidades asistenciales

14 de julio, Día Internacional del TCAE

Publicados en BOJA los listados definitivos del 
segundo proceso de certificación 2020

Publicados en BOJA los listados definitivos del 
primer proceso de certificación 2021



2

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
43

 1
4 

D
E

  J
U

LI
O

  D
E

 2
02

1

El lunes 12 de julio la plantilla de profesionales de Faisem en Sevilla se emplazó a una movilización 
ante su sede provincial (Calle Manuel Halcón número 6), a las 10:30 horas, convocada por CCOO, 
dado que actualmente tiene una tasa de temporalidad del 37% a pesar de ser un ente público de-
pendiente de la Consejería de Salud. “La situación se hace insostenible para una plantilla eventual 
que, en muchos casos, acumula más de doce años enlazando contratos temporales sin poder optar 
a la estabilidad laboral”, mantiene esta organización sindical, que exige la “convocatoria inmedia-
ta” de todos los puestos de trabajo estructurales que a día de hoy siguen ocupados con contratos 
temporales.

CCOO denuncia que desde el año 2012 no se realizan convocatorias de empleo indefinido en Fai-
sem y que actualmente tiene más de 170 puestos de trabajo estructurales cubiertos con contratos 
temporales en fraude de ley. Una cuestión, sostiene CCOO, por la que esta Fundación ha sido re-
querida a solucionar por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y condenada en los tribunales 
de justicia por vulnerar los derechos de los trabajadores. “Estas condenas suponen la creación vía 
judicial de contratos de trabajo de indefinidos no fijos en este ente instrumental de la Junta”, señala 
esta organización sindical.

“A pesar de que Faisem ha tenido la oportunidad de solventar esta situación con las ofertas de em-
pleo público extraordinarias, aprobadas en el seno de la Mesa de Función Pública de la Junta de 
Andalucía en el año 2017, estas convocatorias nunca se publicaron”, añade CCOO.

La representación de CCOO en la Fundación Pública Andaluza para Ia Integración Social de 
Personas con Enfermedad Mental (Faisem) en Sevilla llamó a la plantilla de esta Fundación 
a concentrarse el lunes 12 de julio, a las 10:30 horas, ante su sede provincial en Sevilla 
contra la temporalidad laboral de su personal. Esta organización sindical advierte que                   
Faisem tiene actualmente una tasa de temporalidad del 37% y recuerda que desde el año 
2012 no se convocan ofertas de empleo público.

CCOO convoca una movilización en defensa de la                                      
estabilidad del empleo en Faisem

FAISEM
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La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el BOJA nº 130 la Resolución de 29 
de junio de 2021, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la 
que se aprueban, a propuesta de las correspondientes Comisiones Centrales de Valoración, 
los listados definitivos de profesionales certificados, excluidos y a no certificar del Primer 
Proceso de certificación 2021 del modelo de Desarrollo Profesional derivado de la actividad 
sanitaria en las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud del Profesorado con 
plaza vinculada.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el BOJA nº 130 la Resolución de 29 
de junio de 2021, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la 
que se aprueban, a propuesta de las correspondientes Comisiones Centrales de Valoración, 
los listados definitivos de profesionales certificados, excluidos y a no certificar del Primer 
Proceso de certificación 2021 del modelo de Desarrollo Profesional derivado de la actividad 
sanitaria en las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud del Profesorado con 
plaza vinculada.

Carrera Profesional: Publicados en BOJA los listados             
definitivos del segundo proceso de certificación 2020

Carrera Profesional: Publicados en BOJA los listados                  
definitivos del primer proceso de certificación 2021

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el BOJA nº131 de viernes 9 de julio 
de 2021 la Resolución de 5 de julio de 2021, de la Dirección General de Personal del Servicio 
Andaluz de Salud, por la que se aprueban y publican los nuevos programas de materias que 
habrán de regir las pruebas selectivas para el acceso a la categoría de Técnico/a Superior 
en Prevención de Riesgos Laborales y de Técnico/a Intermedio/a en Prevención de Riesgos 
Laborales.

OPE SAS 2018-2021: Publicado en BOJA los temarios de 
técnico superior en prevención de riesgos laborales y de 
técnico intermedio en prevención de riesgos laborales

OPE SAS                                CARRERA PROFESIONAL

Accede a la Resolución

Accede a la Resolución

Accede a la Resolución

https://sanidad.ccoo.es/7955cfa56e8772eafd8b41636e9be82c000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/1d7f3637d7788f80631c3dc9498dbfc5000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/f7621afbb09c5355036f9f05e8d06391000058.pdf
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En los próximos días las personas afiliadas a CCOO que así lo requieran podrán realizar cursos 
de formación útiles para la obtención de los certificados de profesionalidad del sector de la De-
pendencia: ‘Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales’ y ‘Atención 
sociosanitaria a personas en el domicilio’.

Las personas que decidan realizar estos cursos podrán adjuntarlos en su solicitud para obtención 
del o de los certificados de profesionalidad correspondientes y, si tienen la experiencia profesional 
y el resto de los requisitos que la Administración exige, recibir el certificado.

En el caso del certificado de profesionalidad de ‘Atención sociosantaria a personas en el domicilio’, 
el catálogo abarca un total de 8 cursos relacionados con las 8 unidades formativas teóricas que lo 
componen. Para el certificado de profesionalidad de ‘Atención sociosanitaria a personas depen-
dientes en instituciones sociales’ se ofrecen 7 cursos relacionados con los módulos formativos y/o 
unidades formativas teóricas que componen este certificado.

Estos cursos están disponibles exclusivamente para personas afiliadas a CCOO y tienen un precio 
muy ventajoso de 15 euros por actividad formativa. Otros detalles importantes, que es bueno co-
nocer, es que son impartidos en modalidad teleformación, no incluyen prácticas y contarán con el 
Reconocimiento de Interés Sanitario. Se podrán realizar dos cursos a la vez.

Las primeras ediciones de estos cursos comenzarán el 15 de julio y se pueden realizar las inscrip-
ciones en la página de Fysa PINCHANDO AQUÍ

En la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía nos sentimos muy 
contentas con esta oferta formativa que busca mejorar la capacitación de las personas para su in-
corporación al trabajo en las mejores condiciones posibles.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) ofrece a su afiliación la posibilidad de realizar cursos de formación que ayuden 
en la obtención de los certificados de profesionalidad del sector de la Dependencia por la vía 
del reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Abierta la inscripción en actividades formativas para la             
obtención de los certificados de profesionalidad del sector 
de la Dependencia

DEPENDENCIA

https://www.fysa.es/index.php
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La Administración toma esta decisión de forma unilateral basándose en la falsa premisa que la 
demanda asistencial baja en el período estival. La realidad es que es el propio SAS quien reduce 
la oferta cerrando consultas de tarde y de especialidades, cerrando camas, reduciendo la actividad 
quirúrgica. Porque no está dispuesto a contratar al personal suficiente para sustituir al personal que 
tiene el derecho a disfrutar de sus vacaciones reglamentarias.

Este año la situación es más grave porque seguimos en pandemia Covid, en plena 5ª ola y en cam-
paña de vacunación. Es cierto que ha bajado la presión sobre los hospitales, porque los nuevos 
contagios son jóvenes con menos síntomas y más leves y por ello no necesitan ingreso hospitala-
rio. En contraposición es la Atención Primaria la que tiene que dar la respuesta asistencial.

Y la respuesta ante esta nueva situación por parte del SAS en Granada es lamentable y vergonzo-
sa. El Distrito de Atención Primaria Granada-Metropolitano, que gestiona la atención del el 75% de 
la población en la capital y la provincia, no va a sustituir a ningún profesional de Medicina de Fami-
lia. Para CCOO esto es una irresponsabilidad, una desconsideración hacia la población y un mal-
trato a las y los profesionales del SAS que se verán sometidos a una sobrecarga laboral irracional.

La actividad quirúrgica se reduce en un 37% de media, en el conjunto de los hospitales de la pro-
vincia. Esto se traducirá en un incremento de la lista de espera.

Se cierran más de 300 camas de todos los hospitales. Esto equivaldría a cerrar los hospitales de 
Motril y Baza durante los meses de julio, agosto y septiembre.

En resumen, el Plan de Vacaciones Verano 2021 a CCOO nos parece un despropósito fruto del 
nulo interés del gobierno de la Junta de Andalucía por los servicios públicos y en especial por la 
Sanidad Público. Refleja un abandono completo a su suerte de la Atención Primaria. Supone una 
falta de consideración hacia la población y un maltrato a sus profesionales.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Grabada critica que 
el SAS va a sustituir sólo el 27% de las vacaciones de su plantilla en la provincia de                                                      
Granada. En consecuencia, las y los profesionales se verán sometidos a un sobresfuerzo. 
Se cerrarán consultas, se cierran camas y baja la actividad quirúrgica. Pasado el verano se                                              
incrementarán las listas de espera.

CCOO denuncia que el plan de sustituciones del SAS en 
este verano “es misérrimo” y no cubre las necesidades 
asistenciales

GRANADA



6

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
43

 1
4 

D
E

  J
U

LI
O

  D
E

 2
02

1

14 de julio, Día Internacional del TCAE

MULTIMEDIA

Este 14 de julio exigimos la actualización de funciones, adaptándolas a las competencias 
y capacidades reales que les otorga su currículum formativo, y su inclusión en el nivel de 
cualificación 3 YA

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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