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1. Introduccion

El presente manual tiene la intencién de servir de guia para llevar a cabo la
administracion, gestion y solicitud de inscripciones en las convocatorias del
Servicio Aragonés de Salud, asi como la gestion de méritos de los empleados
del Salud del Gobierno de Aragon.

2. Funcionamiento General.

La aplicacion esta desarrollada para un entorno Web, cumpliendo los estandares
de accesibilidad AA que impone la administraciéon para garantizar el acceso
general a todos los usuarios que asi lo necesiten, en las zonas destinadas al uso
por ciudadanos o empleados.

Para entrar, solo debera teclear la direccidon de acceso en el explorador web que

usted disponga, siendo aconsejado el uso por los siguientes navegadores:
=  Mozilla Firefox, en sus versiones 12 en adelante.

=  Chrome, en todas sus versiones.

= Internet Explorer, en sus versiones 8 en adelante.

2.1. Acceso a la aplicacién.

Al acceder a la aplicacion podra visualizar lo siguiente:

= GOBIERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud
==DE ARAGON salud

S

-~

— o grago

ACCESO A ZONA PRIVADA

Puede acceder a la zona privada de la aplicacion usando su
direccion de correoy contrasea corporatives,

Sivd. NO es previ debe regi aquiy

cuerde que su usuario de acceso es su DNI/NIE.

rex
Usuario
Contrasefia

Entrar

tivo y olvids

oporativo y alvid

Noticias || Manualesy Normativa || Preguntas Frecuentes

Ver/Ocultar filtro

=I5E ARAGO salud
=—DE ARAGON © Copyright 2019 Servicio Aragonés de Salud
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Para acceder a la aplicacion podra hacerlo de dos formas diferentes:
7 Puede registrarse en la aplicacién haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la aplicacion

haciendo uso de su NIF y contraseia respectivamente en el panel derecho.

7 Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragdn, si dispone de él, haciendo uso
del mismo panel derecho.

De igual manera, esta pantalla inicial cuenta con tres accesos adicionales que le

seran de ayuda:
7 Recuperacion de contrasefia de usuario corporativo. Si no recuerda la contrasefia puede hacer uso

del enlace inferior donde serd redirigido a la pagina
https://micuenta.aragon.es/gcor/olvidoContrasena del Gobierno de Aragdn, donde podra restaurar

su contrasefa.

7 Recuperacion de contraseiia de usuario registrado, en el caso de que haya perdido la contrasefia de
usuario registrado, donde, una vez rellenados los datos de niumero de documento identificativo y
correo electrénico, le serd enviado un email con la nueva contrasefia y un enlace por a través del cual
puede reestablecer nuevamente la contrasefia que escoja.

7 Registro de usuario nuevo. En el caso de no disponer de usuario de empleado, debera registrarse en
la aplicacidn. Este paso es necesario si desea acceder con DNI electrénico sin disponer de usuario de
empleado.

2.2 . Mapa de la aplicacién Web.

La aplicaciéon dispone de una serie de roles para entrar en la misma. En funcién
de los permisos que disponga podra seleccionar unos u otros, ademas, estos
perfiles configuran la forma en la que ve la aplicacion y los enlaces que le dirigiran
a las diferentes acciones que se pueden realizar.

7 Empleado/Empleada.

=  Expediente Personal.

=  Datos Personales. Ver/modificar sus datos personales. Afiadir documentos generales (DNI,
Certificado de Discapacidad, ...) que seran validados por los gestores de la aplicacion.

=  Gestion de méritos. Gestionar los diferentes méritos, donde podra aportar, modificar y
comprobar le estado de aprobacion de los diferentes méritos.

=  Convocatorias.
=  Seleccidn y Provision.

= Convocatorias (Inscripcion). Realizar una nueva inscripcidon sobre convocatorias de
Seleccién y Provisién abiertas.

= Inscripciones realizadas. Listado de inscripciones realizadas.

=  Carrera Profesional.
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= Convocatorias (Inscripcion). Realizar una nueva inscripciéon sobre convocatorias de
Carrera Profesional.

= Inscripciones realizadas. Listado de inscripciones realizadas.

=  MiBolsa de Empleo.
=  Consulta de Listas.
=  Mis Centros.
= Mis Contratos. Ver una lista de los contratos realizados.

=  Baja en Bolsa. Causar baja en la bolsa de empleo del Servicio Aragonés de Salud.

2.3 . Noticias, documentos e informacidon general.

La aplicacion dispone de 3 paneles para mostrar diferente informacion y
documentacion relativa a los procesos que realiza la aplicacién, asi como avisos
y otros datos de interés.
En la parte inferior de la aplicacion, podra visualizar en las paginas un panel
como el siguiente:

Noticias Manuales y Normativa Preguntas Frecuentes

Ver/Ocultar filtro
05/02/2019 - Periodo de convocatorias abierto

Periodo de convocatorias abierto

Este panel estara disponible en funcién de los datos a mostrar, por lo que puede
no estar en todas las paginas visitadas.

Se divide en 3 sub paneles:
= Noticias.

=  Manuales y Normativa.

= Preguntas frecuentes.

Ademas, se pueden realizar busquedas en los diferentes apartados, haciendo
uso del boton superior “Ver/Ocultar filtro”, donde aparecera un formulario similar
al siguiente para realizar los filtros:
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Noticias Manuales y Normativa Preguntas Frecuentes
Wer/Ocultar filtro

Titulo: Fecha inido: Fecha fin:
Filtrar noticias: Fiftrar Limpiar

05/02/2019 - Pericdo de convocatorias abierto

Periodo de convocatorias abierto

En el caso de que la informacion disponga de enlace, se mostrara un enlace con
la palabra “Mas...” en la parte inferior:

Noticias Manuales y Normativa Preguntas Frecuentes
Ver/Ocultar filero
05/02/2019 - Periodo de convocatorias abierto

Periodo de convocatorias abierto

20/12/2018 - Aviso publicaciones semana del 20 de diciembre de 2018
Se informa, para general conocimiento, de las siguientes publicadiones de procesos selectivos...

Wias...

De igual forma, en la pestafia de Manuales y Normativo pueden aparecer enlaces
de descarga en la parte inferior, donde podra descargar los documentos a los
que hacen mencioén las informaciones:

Noticias Manuales y Normativa Preguntas Frecuentes
WVer/Ocultar filtro
30/01/2019 - Manual de uso de la aplicacion web

Pasos para usar la aplicacion de Gestion de Meritos del Salud en el Gobierno de Aragdn.

DESCARGAR
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3. Perfil empleado/empleada.

Para entrar en el portal debe seguir los pasos del apartado 1 de este manual.
Una vez haya entrado en el portal, podra ver la siguiente pagina de inicio, donde
se indican las opciones disponibles para su perfil:

EGOB]ERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud I d

DE ARAGON saiu
e e

Jueves 21 Febrero ded 2030 s & corrar sesdn

Selecdone una de s 0paones Sigulentes Para Continuar:

19) EXPEDIENTE —] CONVOCATORIAS M1 BOLSA DE
PERSONAL ] EMPLEO

Noticlas Manuales y Normativa Preguntas Frecuentes
(82 Ver/Ocutar fitro
Aqui podra realizar las siguientes acciones:
=  Expediente Personal.

= Datos Personales. Ver/modificar sus datos personales. Afiadir documentos generales (DNI,
Certificado de Discapacidad, ...) que seran validados por los gestores de la aplicacion.

= Gestion de méritos. Gestionar los diferentes méritos, donde podra aportar, modificar y
comprobar el estado de aprobacion de los diferentes méritos.

=  Convocatorias.
= Selecciéon y Provision.

= Convocatorias (Inscripcion). Realizar una nueva inscripcion sobre convocatorias de
Seleccion y Provisidn abiertas.

= Inscripciones realizadas. Listado de inscripciones realizadas.

=  Carrera Profesional.
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= Convocatorias (Inscripcion). Realizar una nueva inscripciéon sobre convocatorias de
Carrera Profesional.

= Inscripciones realizadas. Listado de inscripciones realizadas.

=  MiBolsa de Empleo.
=  Consulta de Listas.
= Mis Centros. Ver/Modificar la relacion de centros solicitados por categoria profesional
= Mis Contratos. Ver una lista de los contratos realizados.

=  Baja en Bolsa. Causar baja en la bolsa de empleo del Servicio Aragonés de Salud.

3.1 . Expediente Personal.

= GOBIERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud I
DE ARAGON salud

_desaud

Jueves 21 Febrero del 2019 8 LOZANO.ELVIRA &Y cemar sesion

# ~ Expediente de Personal

Seleccione una de las opciones siguientes para continuar:

DATOS —| GESTION DE
PERSONALES MERITOS

)

3.11. Datos Personales.

En esta pantalla puede visualizar sus datos personales, almacenados en los
sistemas informaticos del Servicio Aragonés de Salud.
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A continuacion puede ver y modificar los datos personales que el Servicio Aragonés de Salud dispone de usted.

Pers 1
ersonale

Tipo documento: Numero documento: Nacionalidad:
DNI Espariola
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: Fecha nacimiento: Género:
Direccion: Cadigo postal:
Localidad: Provincia: Pais:
ZARAGOZA Zaragoza Espafia
Correo electronico corporativo: Correo electronico personal: Teléfono contacto 1: Teléfono contacto 2:
Discapacidad: % Discapacidad:
Modificar @& Volver al ment inicial Consulta datos SIRHGA

Algunos de estos datos pueden ser modificados desde esta misma pagina. Para
ello use el botén “Modificar” debajo del recuadro de Datos Personales. Al hacerlo,
los campos del formulario cambiaran de color y permitirdn la edicion de los
mismos:

Datos

Tipo documento: NiOmero documento: MNacionalidad:
DRI e Espafola >
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: Fecha nacimiento: Geénero:
Direccion: Cadigo postal:
Localidad: Provincia: Pais:
Carreo electrénico corporativo: Correo electranico personal: Teléfono contacto 1: Teléfono contacto 2:
Discapacidad: % Discapacidad:

Guardar Cancelar

Una vez haya terminado presione el boton “Guardar”, para almacenar los
cambios, o “Cancelar” si no desea realizar cambios en sus datos personales.

También podra consultar los datos basicos personales que estan almacenados
en SIRHGA y si lo desea importarlos a la aplicacion. Para ello use el botdn
“Consulta datos SIRHGA”
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Datos SIRHGA

DNI/NIE:

Primer apellido: Segundo apellido:
|

Direccion:

JOR -7-50014

Localidad: Provincia:
ZARAGOZA Zaragoza

Correo electrénico corporativo;
Taragon.es

salud

— servwcwo aragonas

Centro de Cestion Integrada
de Proyectos Corporativos

Nombre: Fecha nacimiento:
1
Codigo postal:
50074

Pais:

Espafia

Teléfono contacto 1:
97624

| Importar datos | Cerrar |

Ademas, en la parte inferior podra ver los documentos generales que ha
agregado a su expediente, y que de igual forma que los méritos, seran validados

por los gestores:

Correo electrénico corporativo:

pruebas@salud.aragon.es

Discapacidad: % Discapacidad:
Si

Mod\ﬁcar-‘

Documentos

Correo electrénico personal:

Teléfono contacto 1:
123456729

Teléfono contacto 2:

R N B

Justificante para trabajar como estatutario

Rechazado DNI/NIE/OTROS

Validado Certificado de discapacidad

31.2. Gestion de Méritos.

Doc3.pdf Otras causas
Doct.pdf Acreditacion documental incorrecta b
Doci.pdf Acreditacion documental incorrecta ¥

Una vez entremos en la opcion de menu, podremos ver el listado de méritos que
podemos modificar en la parte izquierda, de arriba abajo.

10
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§GOBERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud I d

DE ARAGON saiu
—-; g oy

Joeves 21 Febrero ded 2019 s &8 cora

& » Expediente Personal -~ Gestion de Meritos

<>

E{vd!—-lr‘\\ﬁhb

Listado de méritos disponibles:
7 Titulaciones.

=  Titulos.
=  Master, Doctorados y Diplomado en Sanidad.
7 Experiencia Profesional.
= Méritos de SIRHGA.
= Méritos del usuario.
7 Formacion.
=  Formacién continuada.
o Méritos de SIRHGA.
o  Méritos del usuario.
= |diomas.
7 Publicaciones.
=  Revistas.
= Librosy capitulos.
=  Ponencias, Comunicaciones y Congresos.
7 Investigacion.
=  Estancias y contratos.
=  Proyectos.

=  Participacion en Grupos/Redes.

11
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=  Titulos de propiedad industrial.
=  Tesis Doctorales.
=  Direccion Tesina — Diplomado Sanitario.
71 Compromiso con la Organizacion.
=  Proyectos de Calidad.
=  Comisiones/Grupos de trabajo y mejora.
=  Responsable de Calidad.
= Auditorias.
=  Protocolos, Guias y Cartera de Servicios.
= Acreditacion.
=  Tribunales y Comisiones de seleccion de personal.
= Organos de Apoyo a la Gestidn.
= Desempeiio Puestos Directivos y Gestion.
Sesiones Clinicas.
Docencia.
=  Docencia pregrado.
= Docencia postgrado.
= Formacién continuada.
71 Otros Méritos.
= Carnet de conducir.
=  Superar procesos selectivos.
=  Permanencia en ultimo puesto en propiedad.
= Puestos de dificil cobertura.

=  Otros documentos.

Esta pantalla esta divida en 2 zonas, en la parte izquierda un menu general
donde aparecen las agrupaciones de méritos mas comunes, y en la parte
derecha el contenido de la agrupacion de meéritos que ha seleccionado dividida
por sub categorias de méritos.

Dispone de un icono con el cual podra hacer mas grande el contenido de
la parte derecha, con el fin de poder visualizar mejor la informacion en su interior.
En la parte derecha, dispondra de una serie de pestafas colocadas al inicio que
le daran acceso a las sub categorias de méritos, como, por ejemplo:
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Publicaciones
Libros y capitulos =~ Ponendias/Comunicaciones/Congresos

Mérito Publicaciones y sub categorias de méritos Revistas, Libros y capitulos,
Ponencias/Comunicaciones/Congresos.
Ademas, podra ver el estado de validacion de cada uno de sus méritos, en la

primera columna, con un cédigo de colores:
7 Pendiente de documentacion.

Pendiente de subsanar
Validado.

Rechazado.

N N 3N

Aportado

7 Subsanado.

En la ultima columna dispondra de una serie de iconos de accion:
Q Vista rapida de todos los datos del mérito.
4 Descargar el documento asociado al mérito.
Z" Editar los datos del mérito.
X Eliminar el mérito
£ Consultar estado del mérito.
El acceso a editar o eliminar sera dependiente del estado de validacién del mérito,

siendo posible en los siguientes casos:
7 Pendiente de documentacion.

7 Pendiente de subsanar.

7 Aportado: Unicamente si el mérito no se encuentra vinculado a una solicitud y aiin no ha sido
evaluado.

3.1.2.1 Titulaciones.

Titulos.

En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
Titulaciones. La valoracion en el apartado "nota media", lo sera solo para la
titulacidon requerida para el puesto de trabajo. La nota media tiene que estar
certificada por la Universidad donde se han cursado los estudios. Si la media se
expresa en valores de 1 a 10, sobresaliente y matricula de honor se considera a
partir de 9, y notable a partir de 7. Segun sea el proceso al que se concurse, se
podra valorar la obtencion de otras licenciaturas, titulos oficiales, titulos de

13
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formacion profesional y titulaciones especificas no exigidas para el acceso a la
categoria desde la que se concursa

Titulaciones

Master / Doctorados / Diplomado en sanidad

Descripcion
Descripcién
Tipo de formacion Titulacion
Universitaria b Grado - Licendiado o
Rama Centro/Universidad
Ciencias de |a salud b
Nota media Fecha inicio estudios Fecha fin estudics Fecha expedicion titulo
Aprobado ~ | 04/02/2019 25/02/2019 26/02/2019
Guardar Cancelar

Master, Doctorados y Diplomado en Sanidad.

En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
Master / Doctorado / Diplomado en sanidad. Para titulos obtenidos antes del plan
Bolonia, 25 horas equivaldran a un crédito ECTS. La puntuacién del apartado
"Grado Doctor" es excluyente entre si. Solo se valorara "Grado Doctor" o "Grado
Doctor Cum Laude" cuando NO se hayan aportado con anterioridad los cursos
completos de doctorado (suficiencia investigadora o DEA). Solo se valora "Grado
Doctor Cum Laude (con Suf.Investigadora/DEA aportado)" o "Grado Doctor (con
Suf.Investigadora/DEA aportado)" cuando ya se han aportado los cursos
completos de doctorado (suficiencia investigadora o DEA) con anterioridad.

14
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Titulaciones

Descripcion

Tipo de formacion Subtipo

Master/Experto/Diplomado en sanidad e e
Centro/Entidad organizadora Dirigido a

w

Fecha Inicio del curso Fecha Fin del curso Fecha expedicion
Informado en Cantidad

Creditos ETCS |>| 0,00

Guardar Cancelar |

3.1.2.2 Experiencia Profesional.

En esta pestana podra ver la Experiencia profesional que tanto ha sido cargada
desde el sistema SIRHGA, como la que se ha introducido manualmente. Para
los procesos Seleccidn y Provision, las puntuaciones otorgadas por experiencia
profesional se convertiran en puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el
coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos
epigrafes.

15
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Experiencia profesional

Descripcion

Grupo de Titulacidn Categoria Profesional
.
Tipo de Nombramiento Actividad
“ w
Tipo de Centro Centro
v
Informado en Fecha Inicio Fecha Fin Total dias
Dias v

Guardar Cancelar

3.1.2.3 Formacion.

Formacion continuada.

En esta pestafia podra ver sus meéritos de Formacion Continuada, tanto los que
ha sido cargados desde el sistema SIRHGA, como los que se han introducido
manualmente. Este tipo de formacion es siempre POSTGRADO, por lo que no
se le puede valorar dentro de este apartado la formacién obtenida durante el
periodo de formacion. La formaciéon recibida a partir de 01/01/2018 no se
considerara la formacion superior a 60 créditos anuales ni la que sea superior a
500 horas anuales Se considerara como directamente relacionada con la
categoria la formacion obtenida en alguna de las areas determinadas por la
Comision Técnica de Seguimiento.

16
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Formacion
Formacion continuada | Idiomas
Descripcion
Codigo de curso Denominacion del curso
Modalidad Tipo de curso Informado en
- “ b
Categoria a la que va dirigido Contenido del curso Centro/Entidad Organizadora
s v
Centro docente Fecha Inicio del curso Fecha Fin del curso
Guardar Cancelar
Idiomas.

En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
Idiomas. Para valorar este merito, se procedera conforme a los niveles
equivalentes entre titulaciones vigentes en cada momento, entre otros, el
establecido en la actualidad por Orden de 11 de noviembre de 2014, de la
Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula el
reconocimiento de la acreditacion de la competencia linguistica conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas en la Comunidad
Autéonoma de Aragén, publicada en el B.O.A. num. 237, de 3 de diciembre. No
se debera valorar en ningun caso el conocimiento del idioma espafiol.

Formacion

Formacion continuada

Idioma Mivel Centro docente

Fecha de expedicion

Guardar Cancelar
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3.1.2.4 Publicaciones.

Revistas.

En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
publicaciones de Revistas. Estas se valoraran en base a los datos del factor de
impacto de las revistas en que estan publicadas en el ano en que se han
publicado (segun el Journal Citation Report JCR). Ademas, se valorara el lugar
que ocupe el profesional en la firma de los articulos (primer o ultimo). Aquellos
articulos de revistas indexadas en bases de datos y que no tengan factor de
impacto, o que éste sea inferior al primer o segundo cuartil, se tendran en cuenta
y se computaran segun numero de articulos y baremo. No es necesario adjuntar
todo el articulo, capitulo o libro escaneado, siempre que lo adjuntado permita
identificar al autor y la publicacién, y en su caso la portada del libro, el indice y el
ISBN.

Publicaciones

Libros y capitulos =~ Ponencias/Comunicaciones/Congresos

Descripcion

Ipo Genera patente/modelo

No indexada con sistema de revision de pares fawe
Titulo revista

Fecha de publicacién Autoria

Evaluador e

Guardar Cancelar

Libros y capitulos.

En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
publicaciones de Libros/Capitulos. La valoracion se hara en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores del libro o capitulo. Solamente
se consideraran aquellos libros con ISBN, con deposito legal o las tesis
doctorales nacionales (incluidas en TESEO o en catalogo de UNIZAR) o las
internacionales. No se tienen en cuenta las reediciones de libros previamente
editados. Se valoran dos capitulos por libro como maximo.
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Publicaciones

Revistas Libros y capitulos Ponencias/Comunicaciones/Congresos
Anadir Publicacion Libro/Capitulo
Descripcion
Tipo Genera patente/modelo
-~ V‘

Titulo Libro/Tesis
MNombre capitulo Autoria

Fecha de publicacion Codigo ISBN/S5N Depasito legal
Guardar Cancelar

Ponencias, Comunicaciones y Congresos.

En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
Ponencias o Comunicaciones en congresos. Los posters se consideran a estos
efectos como comunicaciones. Solo adjuntar en este apartado los Talleres
realizados en congresos y jornadas cientificas, otro tipo de Talleres estan
incluidos en Docencia. jornadas cientificas, otro tipo de Talleres estan incluidos
en Docencia.

Publicaciones

Revistas | Librosycapitulos | Ponendias/Comunicaciones/Congresos
on
Descripcion
Tipo Perfil
Comunicacion oral ~ w

Titulo comunicacion

Evento

Organizacion

Caracter Fecha

Guardar | cancelar
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3.1.2.5 Investigacion.

Estancias y contratos.

En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
estancias y contratos de investigacidén en centros de referencia. La valoracién se
efectuara en base a la duracion de la estancia.

Investigacion

Estancias y confratos | Proyectos — Participacion en Grupos/Redes  Titulos de propiedad industrial ~ Tesis doctorales

Direccién Tesina - Diplomado Sanitario

Descripcion
Nombre
Tipo Centro/Patrocinador
e
Fecha Inicio Fecha Fin Total dias

Ei valor del campo Total dias' es calculado por el sistema. Si lo necesita, puede ajustar su valor

Guardar Cancelar

Proyectos.

En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
proyectos de investigacion y sus patentes/modelos. Se valoran los proyectos de
investigacion (diferenciando entre investigador principal y colaborado) realizados
bajo el Plan Nacional de 1+D+l y el Programa Marco de Investigacion Europeo
vigente, asi como los programas autonomicos. Se considerara también a los
evaluadores de organismos publicos nacionales e internacionales de
investigacion.
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Estancias y contratos |~ Proyectos | Participacion en Grupos/Redes | Titulos de propiedad industrial = Tesis doctorales

Direccién Tesina - Diplomado Sanitario

Anadir Proyectos

Descripcién

Nombre del proyecto

Perfil Patrocinador

~ v
Proyecto de Investigacion Genera patente/modelo

= =l
Fecha Inicio Fecha Fin Total dias

Guardar Cancelar

Participacion en Grupos/Redes.

En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
participaciones activas (como investigador principal o colaborador) en grupos
reconocidos a nivel autondmico o nacional o redes tematicas de investigacion

acreditadas por organismos publicos de investigacion.

Investigacion

Estancias y contratos | Proyectos | Participacion en Grupos/Redes | Titulos de propiedad industrial | Tesis doctorales

Direccién Tesina - Diplomado Sanitaric

Descripcion
Grupo/Red Tipo

Tipo de particpacion Fecha Inicio Fecha Fin Total dias

Guardar Cancelar

Titulos de propiedad industrial.

En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a

titulos de propiedad intelectual.
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Investigacion

Estancias y contratos ~ Proyectos  Participacion en Grupos/Redes

Direccion Tesina - Diplomado Sanitario

Afadir Titulo de propiedad industrial

Descripcion
Mombre de la Patente industrial/intelectual

Fecha

| Guardar

Tesis Doctorales.

Titulos de propiedad industrial

| Cancelar |

Tesis doctorales

Tipo

En esta pestana podra ver, anadir y modificar los méritos correspondientes a

Tesis Doctorales.
Investigacion

Estancias y contratos ~ Proyectos — Participacion en Grupos/Redes

Direccién Tesina - Diplomado Sanitaric

Afiadir Tesis doctorales

Descripcion
Tesis

Centro docente

Guardar |

Titulos de propiedad industrial

Cancelar

Tesis doctorales

Perfil

Fecha

|

Direccidén Tesina — Diplomado Sanitario.
En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a

Direccion Tesina - Diplomado Sanitario
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Investigacion

Estancias y contratos = Proyectos = Participacion en Grupos/Redes = Titulos de propiedad industrial =~ Tesis doctorales

ireccion Tesina - Diplomade Sanitario

Descripcion
Nombre Perfil

| %
Centro docente Fecha Inicio

Guardar Cancelar

3.1.2.6 Compromiso con la Organizacion.

Proyectos de Calidad.

En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
participacion en Proyectos de calidad, aprobados por la Direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente
dicha competencia de certificacion, con el V° B° de la direccién de quien dependa.

Compromiso con la organizacion

ctos de calidad | Comisiones/Grupos de trabajo y mejora  Responsable de calidad ~ Auditorias

Protocolos, Guias y Cartera de Servicios |~ Acreditacién  Tribunales y Comisiones de seleccién de personal ~ Organos de Apoyo a la Gestion

Desempefio Puestos Directivos y Gestion

Descripcion

Denominacian Tipo de particpacion
-
Fecha Inicio Fecha Fin Total dias
Guardar Cancelar

Comisiones/Grupos de trabajo y mejora.
En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
participacion en Comisiones/Grupos de trabajo y mejora.
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Compromiso con la organizacion

Proyectos de calidad | Comisiones/Grupos de trabajo y mejora | Responsable de calidad = Auditorias
Protocolos, Guiasy Cartera de Servicios | Acreditacion  Tribunales y Comisiones de seleccion de personal ~ Organos de Apoyo a la Gestion

Desemnpefic Puestos Directivos y Gestion

Anadir Participacion en comis e trabajo y mejora
Descripcion
Tipo Ambito Tipo de participacion
| % =] 9
Fecha Inicio Fecha Fin Total dias
Guardar Cancelar

Responsable de Calidad.
En esta pestana podra ver, anadir y modificar los méritos correspondientes a
responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas.

Compromiso con la organizacion

Auditorias

Proyectos de calidad | Comisiones/Grupos de trabajo y mejora | Responsabl
Protocolos, Guias y Cartera de Servicios  Acreditacion  Tribunales y Comisiones de seleccion de personal =~ Organos de Apoyo a la Gestion

Desempefio Puestos Directivos y Gestion

Anadir Participacién como responsable de calidad
Descripcion
Unidad Clinica
Fecha Inicio Fecha Fin Total dias
Guardar | | Cancelar |
Auditorias.

En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
participacion en auditorias
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| Compromiso con la organizacion

Proyectos de calidad =~ Comisiones/Grupos de trabajoy mejora =~ Responsable de calidad = Auditorias
Protocolos, Guias y Cartera de Servicios = Acreditacién ~ Tribunales y Comisiones de seleccién de personal =~ Organos de Apoyo a la Gestion

Desempefo Puestos Directivos y Gestion
Anadir Participacion en auditorias

Descripcion

Nombre Tipo de Auditoria Tipo de participacion
Fecha Inicio Fecha Fin Total dias
Guardar | | Cancelar

Protocolos, Guias y Cartera de Servicios.
En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
elaboracién de protocolos y guias clinicas.

Compromiso con |a organizacion

Proyectos de calidad =~ Comisiones/Grupos de trabajoy mejora = Responsable de calidad ~ Auditorias
Protocolos, Guiasy Cartera de Servicios | Acreditacion  Tribunales y Comisiones de seleccion de personal |~ Organos de Apoyo a la Gestion

Desempefio Puestos Directivos y Gestion
Afadir Participacion en protocolos, guias y cartera de servicios

Descripcion

Nombre Tipo Tipo de participacion
~ o
Fecha Inicio Fecha Fin Total dias
Guardar | Cancelar |
Acreditacion.

En esta pestana podra ver, anadir y modificar los méritos correspondientes a
participacion de procesos de acreditacion.
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Compromiso con la organizacion

Fecha de acreditacion

Guardar | Cancelar

Tribunales y Comisiones de seleccion de personal.

Proyectos de calidad = Comisicnes/Grupos de trabajoy mejora =~ Responsable de calidad  Auditorias
Protocolos, Guias y Cartera de Servicios | Acreditacion | Tribunales y Comisiones de seleccion de personal |~ Organos de Apoyo a la Gestion
Desempefio Puestos Directivos y Gestion
Anadir Participacion en procesos de acreditacion
Descripcion
Nombre Tipo de Participacion
:'V"

En esta pestana podra ver, anadir y modificar los méritos correspondientes a
participacion en Tribunales y Comisiones de seleccion de personal.

Compromiso con la organizacion

Proyectos de calidad = Comisiones/Grupos de trabajo y mejora | Responsable de calidad

Auditorias

Praotocolos, Guias y Cartera de Servicios: | Acreditacion | Tribunales y Comisiones de seleccion de persona Organos de Apoyo a la Gestion

Desempefic Puestos Directivos y Gestion

Afadir Participacion en tribunales y comisiones de seleccion de personal

Descripcion
Nombre Tipo de 6rgano

| | Tipo de Participacion Fecha de nombramiento

Guardar Cancelar

Organos de Apoyo a la Gestion.

En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a

participacion en Organos de apoyo a la gestion.
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Compromiso con la organizacion

Proyectos de calidad =~ Comisiones/Grupos de trabajoy mejora = Responsable de calidad = Auditorias

Protocolos, Guias y Cartera de Servicios ~ Acreditacion ~ Tribunales y Comisiones de seleccién de personal

Desemnpeic Puestos Directivos y Gestion

Anadir Participacion en organos de apoyo a la gestion

Descripcion

Nombre Tipo de 6rgano

Tipo de Participacion Fecha Inicio Fecha Fin Total dias
&

Guardar Cancelar

Desempeno Puestos Directivos y Gestion.
En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
Desempeiio de Puestos Directivos y Gestion.

Compromiso con la organizacion

Proyectos de calidad =~ Comisiones/Grupos de trabajoy mejora = Responsable de calidad =~ Auditorias

Protocolos, Guias y Cartera de Servicios = Acreditacion ~ Tribunales y Comisiones de seleccién de personal = Organos de Apoyo a la Gestion

Desempefio Puestos Directivos y Gestion
Afadir Desempefioc Puestos Directivos y Gestion
Descripcion
Nombre Tipo de Puesto Desempenado
e
Fecha Inicio Fecha Fin Total dias

Guardar | Cancelar |

3.1.2.7 Sesiones Clinicas.

En esta pestana podra ver, anadir y modificar los méritos correspondientes a
participacion en Sesiones Clinicas.
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Sesiones clinicas/técnicas

Anadir Ponencia en Sesién Clinica/Técnica

Descripcion

Tipo de Sesion Titulo Sesion
[

Centro que imparte

I Organo certificador

Fecha de presentacion

| Guardar | | Cancelar |

3.1.2.8 Docencia.

Docencia pregrado.
En esta pestafia podra ver, afadir y modificar los méritos correspondientes a
Docencia Pregrado.

Docencia

Docencia pregrado | Docencia postgrado = Formacion continuada

Anadir Docencia pregrado

Descripcion
Docendia impartida a Tipo de actividad
[~ [~
Centro Especialidad/Asignatura
Fecha Inicio Fecha Fin

Para Bolsa de empleo, procesos selectivos y carrera profesional de Personal Sanitario de Formacion Profesional v Personal Gestion y
Servicios, a partir del curso 2016, s6lo se valoraran en horas

| Guardar | | Cancelar |

Docencia postgrado.
En esta pestana podra ver, anadir y modificar los méritos correspondientes a
Docencia Postgrado.
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Docencia

Afiadir Docencia postgrado

Descripcion

Tipo de actividad

Centro

Fecha Inicio Fecha Fin

Docencia pregrado | Docencia postgrado | Formacion continuada

Especialidad/Asignatura

| Guardar | | Cancelar |

Formacién continuada.

En esta pestana podra ver, anadir y modificar los méritos correspondientes a

Formacién Continuada.

Docencia

Anadir Formacion continuada

Descripcion

Docendia impartida a Tipo de actividad
[+]

Centro

Fecha Inicio Fecha Fin

Docencia pregrado | Docencia postgrade | Formacion continuada

&

Especialidad/Asignatura

| Guardar | | Cancelar '

3.1.2.9 Otros Méritos.

Carnet de conducir.

En esta pestafia podra ver, anadir y modificar su carnet de conducir.
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Otros meritos

Carnet conducir | Superar procesos selectivos = Permanencia ultimo puesto en propiedad | Puestos de dificil cobertura = Otros documentos

Anadir Carnet de conducir

Descripcion

Tipo de carnet Fecha de validez Fecha de caducidad
[~

| Guardar | | Cancelar |

Superar procesos selectivos.
En esta pestafia podra ver, afiadir y modificar superacion de procesos selectivos.

Otros meritos

Carnet conducir = Superar procesos selectivos | Permanencia Ultimo puesto en propiedad =~ Puestos de dificil cobertura = Otros documentos

Anadir Procesos selectivos

Descripcion

Categoria Fecha de resolucion por la que se declara aprobado

|
ey

[ Guardar | | cancelar |

Permanencia en ultimo puesto en propiedad.
En esta pestafa podra ver, afiadir y modificar permanencia en ultimo puesto de
trabajo en propiedad.
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Otros meritos

Afiadir Permanencia ditimo puesto en propiedad

Descripcion

Fecha Gltima toma de posesion

! Guardar | | Cancelar

Carnet conducir | Superar procesos selectivos: | Permanencia ultimo puesto en propiedad | Puestos de dificil cobertura | Otros documentos

Puestos de dificil cobertura.
En esta pestafia podra ver, anadir y modificar desempefio de puestos de dificil
cobertura.

Otros meritos

Carnet conducir | Superar procesos selectivos = Permanencia ultimo puesto en propiedad | Puestos de dificil cobertura

Otros documentos

Anadir Puestos de dificil cobertura

Descripcion

Categoria Especialidad Centro
E [+] =
Fecha inicio Fecha fin Total dias
Guardar | | cancelar |

Otros documentos.
En esta pestafia podra ver, anadir y modificar otros méritos.
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Otros meritos

Carnet conducir =~ Superar procesos selectivos ~ Permanencia uUltimo puesto en propiedad =~ Puestos de dificil cobertura = Otros documentos

Afadir Otros documentos

Descripcién

Observaciones

| Guardar | | cancelar |

Para todos los tipos de méritos, una vez se haya cumplimentado su formulario
de datos correspondientes y una vez pulsado el boton “Guardar”, se mostrara la
herramienta para adjuntar la documentacién que acredite el mérito.

Editar Formacidn Continuada

Descripcion

Prueba de mérito

Codigo de curso Denominacion del curso

_COD002525 Curso de aportacién de méritos

Modalidad Tipo de curso Informado en Horas Practicas ~ Horas Teoricas
Tele-Formacion B No Acreditado B Horas EI 5 0

Categoria a la que va dirigido Contenido del curso Centro/Entidad Organizadora

TRANSVERSAL (todas las categor|v|  Otros [v| Entidad organizadora

Centro docente Fecha Inicic del curso Fecha Fin del curso
Centro docente 01/05/2019 21/05/2019

| Guardar__| | Volver |

Documento asociado:

e L S S

Para proceder, debera pulsar sobre el botén “+ Seleccionar archivos”,
seleccionar el archivo que desea adjuntar y pulsar sobre el botén “Abrir”. Con
esta accion el documento quedara vinculado al mérito y se mostrara en el listado
de documentos asociados al mérito.
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3.1 . Convocatorias.

En este apartado podra seleccionar las convocatorias actuales existente en el
sistema, divididas en varias selecciones.

GOBIERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud I d
DE ARAGON S 1ud

Wartes 26 Febrero del 2019 s & comar sesde

& -~ Convocatorias

Seleccione una de Las opdones sigulentes para continuar

m SELECCION Y * CARRERA

PROVISION l1s PROFESIONAL

Noticias Manuales y Normativa Preguntas Frecuentes
KA Ve MOcrdenr firen

Actualmente hay disponibles 2 secciones donde podra encontrar las diferentes

convocatorias que hay disponibles:
7 Seleccion y Provision.

= Convocatorias (inscripcion).
= Inscripciones realizadas.

7 Carrera Profesional.
= Convocatorias (inscripcién).

= Inscripciones realizadas.

3.1.1. Convocatorias (Inscripcion).

Una vez presione este botdn, comenzara el proceso de inscripcidn en una
convocatoria.
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3.1.1.1 Seleccién y provision.

En un primer paso, debera seleccionar el Tipo de Convocatoria al que desea
inscribirse y pulsar el boton “Buscar”
@ ~ Convocatorias =~ Selecciony provision = Inscripcion

sl P

Convocatoria

Tipo de convocatoria:
24 Buscar

Seleccione una de las convocatorias activas (haga clic sobre el nombre de la convocatoria):

opiones —Joewrpin —[toe | rermanee —Jotaso | recam o msrpatin | rewo oty |
Pagina 0 de 0. 0 elementos. Ira:

Para comenzar el proceso de inscripcion, use el botdn “Inscripcion” de la primera
columna en el listado de convocatorias sobre la Convocatoria deseada. En este
punto pasara al siguiente paso, donde podra ver los datos personales que el
sistema tiene de usted:

P

# ~ Convocatorias  Selecciony provision -~ Inscripcion

@ R

Convocatoria Datos personales

A continuacion se muestran los datos personales que seran usados para realizar la solicitud:

Datos del solicitante

DN Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
Domicilio: Poblacion: C.P:

Telefono: E-Mail: Discapacidad:

Continuar

En el caso de que ya tenga iniciada una inscripcion, se mostrara la siguiente
ventana modal, donde se le indicaran los datos de las inscripciones realizadas
con el estado actual; en caso de permitirse, podra continuar con la inscripcion:
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Listado de inscripciones realizadas

Se han encontrado inscripciones para la ia seleccionada. 5i desea inscribirse bajo una nueva categoria profesional, pulse CONTINUAR. 5i lo que

desea es continuar con una de sus inscripciones previas, pulse sobre 'Continuar inscripcién’ en el listado de inscripciénes realizadas.

Bolsa de empleo premanente 13/06/2019 15:28:00 Psicdlogo/a (no F.E.A.) Borrador |.___ 2CLperar
Bolsa de empleo premanente 10/06/2019 12:26:54 Enfermero/a Validada
| CONTINUAR | CANCELAR |

1

A continuacion, en el paso 3, se mostraran los datos de la Solicitud, en funcion
del tipo de convocatoria, donde se le pedira que rellene un formulario adicional.

# ~ Convocatorias —~ Selecciony provision -~ Inscripcién

e Y e

Convocatoria Datos personales Datos de solicitud

Convocatoria seleccionada: Bolsa de empleo premanente

Seleccidn de titulacién a tener en cuenta para la baremacidn del expediente académico

Titulacién

B2

Seleccién de categoria/especialidad

Categoria Profesional Especialidad

& E

Si la convocatoria es de tipo “Seleccién temporal’, una vez seleccionada la
categoria profesional a la que quiere optar, se mostrara un panel de seleccion
de centros, junto con el tipo de jornada y si desea Atencion Continuada.

# ~ Convocatorias -~ Selecciony provision -~ Inscripcién

(1] Y 3 =

Convocatoria Datos personales Datos de solicitud

Seleccion de categoria/especialidad

Categoria Profesional Espedcialidad

Enfermerola [+

3

Seleccion de centro

S [Ty P

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA O compteta O Reducida O Ambas Csi Ono

HOSPITALIZACION FRAGA O completa O Reducida O Ambas Osi One (]
HOSPITAL UNIVERSITARIC MIGUEL SERVET O completa O Reducids O Ambas Osi Ono [}
Hospital de Alcafiz O compteta O Reducida O Ambas Osi Ono O
HOSPITAL ERMEST LLUCH O completa (O Reducids O Ambas Osi One |
HOSPITAL DE BARBASTRO O compteta O Reducida O Ambas Osi Ono O
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En el siguiente paso se cargara su auto baremo en base a los méritos que haya
aportado en su expediente personal.

@ » Convocatorias -~ Selecciény provision = Inscripcion

Convocatoria Datos personales Datos de solicitud Autobaremo
Resultado del autobaremo
AUTOBAREMO. Total puntos obtenidos: 3,000 Validados: 3,000 Sin validar: 0,000

Mostrar todo Ocultar todo

Puntuacién Puntuacién Puntuacian sin
Descripc Acciol
MMEM i Bbsstinm

EXPERIENCIA PROFESIONAL

@ 11 SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA CATEGORIA/ESPECIALIDAD

o2 FORMACION: 20 3,000 3,000
@ 21 Pregrado. 2,000 2,000
@ 22 Postgrado: Master y Doctorado: (@ 10 1,000 1,000
@ 23 Formacion continua y continuada: @ 15
@ 24 Titulacién en una especialidad de enfermeria: @ 2

[/} ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS ACTIVIDADES. 25
@ 31 Docencia universitaria @ 5
@ 3.2 Tutor de residentes o colaborador de practicas e 5
o 33 Docencia postgrado (en cursos universitarios o acreditados por la Comisién de 5

Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, IACS, IAAP, INAP) (g

el

34 Investigacién 10

@ 35 Actividades de participacién y compromiso con la organizacion 15

| Continuar
La tabla representa el auto baremo completo con todos los epigrafes

configurados por los servicios informaticos del Salud, de acuerdo a la

convocatoria en concreto. Las columnas son:
7 Nivel. El cédigo del epigrafe o concepto.

7 Descripcion. Una breve descripcidn del epigrafe. En algunas ocasiones aparece un icono 0, al pasar
por encima el cursor del ratdn podra ver una descripcion ampliada con instrucciones de como ha sido
calculado ese punto.

71 Baremo. Representa al nimero de puntos que se afiadirdn por unidad de célculo.

Unidad de calculo. Este valor es usado en el punto anterior, e indica la unidad por la que se multiplica
el baremo. Si por ejemplo baremo es 2 y unidad de calculo es dias, se sumaran 2 puntos por cada dia
del mérito.

71 Maximo, nimero de puntos que ser permiten en el epigrafe actual. Si se trata de una agrupacion de
conceptos, indica el nimero maximo de la suma de sus conceptos.

7 Puntuacion total. Representa la puntuacion total obtenida en el epigrafe, sin calculos adicionales.
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7 Puntuacion validada. Representa el nimero de puntos del epigrafe cuyos méritos han sido validados
previamente por un gestor.

7 Puntuacion sin validar. Representa los puntos del epigrafe de aquellos méritos que estan pendientes
de validar o subsanar.

7 Acciones. Aqui apareceran los botones con las acciones que puede realizar sobre el epigrafe.

Si despliega los botones, podra ir viendo los conceptos, en negro, para los cuales
se le han afadido los méritos (si es que tenia algunos disponible para ese
concepto), apareciendo un icono de lupa azul a la derecha de la tabla, donde
podra ver un resumen de los méritos agregados:

g 1.1.2 Servicios prestados en distinta Categoria/Especialidad. Se incluyen 6,576 6,576

Servicios prestados en formacion sanitaria de especialista. (g

m 1.1.21.00 En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Saludy delos  goos  Dias
servicios de las CCAA (incluidos Centros integrados), asi como de
titularidad de los paises de |a Unién Europea (UE). Se incluyen también
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios pablicos con convenio
sustitutorio, sise trata de servicios prestados en el misme grupo y
subgrupe de titulacidn. e

m 1.1.21.01 Facultativos Especialistas de drea que hayan accedido al titulo via MLR 4,32 Afios

m 1.1.2.1.0.2 Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulovia  16.2 Puntos
M.LR. @

M 4.1.2.1.03 Médicos especialistas en medicina de familia gue hubieran obtenido la 3.6 Puntos

especialidad al amparo de lo establecido en el articulo 3 de. R.D.
1.753/1998. @

1.1.2.2.00 En centros de titularidad plblica del Sistema Nacional de Salud y de los 0.003 Dias 6,576 6,576
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de
titularidad de los paises de |a UE . Incluye también Hospitales
Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si
se trata de servicios prestados en diferente grupo y subgrupo de
titulacion.

Si presiona el botén verde de la derecha, podra ver la siguiente ventana modal,
donde se mostraran los méritos que han sido utilizados para calcular los puntos
del concepto:

Listado de méritos baremados (Experiencia)

‘I'e:nlcu Superior de sistemas y T. Dire:tlvn Sin
T P y Piblico SN plrect 011172012 01/11/2018 2192 6,576 e ilr

Esta imagen indica que el punto del epigrafe cuyo concepto es 1.1.1.4.0.0 ha
usado un mérito con los puntos incluidos. Esto le da un total de 6’547 puntos que
se incluiran en al auto baremo.

Si lo desea, puede ver documento asociado al mérito pulsando el enlace de la
derecha.

Cuando revise todo el punto, pulse el botdn continuar para acceder al ultimo paso,
la confirmacion del borrador para envio a registro.
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Al

@ »~ Convocatorias -~ Selecciony provision =~ Inscripcion

@ (3] Qo

Convocatoria Datos personales Datos de solicitud Autobaremo Resumen y Confirmacion

A continuacion se muestra el resimen de los datos que seran usados para realizar la solicitud:

Datos del solicitante

CLAVE SOLICITUD

2 -1 - nUnKC8QuQQ

DNI: Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
Domicilio: Poblacién: C.P:

Telefono: E-Mail: Discapacidad:

Titulacion Puesto actual Centro de trabajo

Datos de convocatoria

Tipo de convocatoria Afo Sector
Puestos singularizados (Jefaturas) 2019 SECTOR DE ZARAGOZA Il
Convocatoria Categoria Especialidad
Convocatoria Jefe area cardiologia Facultativo Especialista de Area Cardiologia
Resultado del autobaremo
AUTOBAREMO. Total puntos obtenidos: 3,000 Validados: 3,000 Sin validar: 0,000

Guardar como borrador Imprimir para presentar en registro

Salir

Aqui vera un resumen del proceso, donde podra tomar varias decisiones:
7 Guardar como borrador. Para almacenar la inscripcion como borrador. Posteriormente podra

retomarla para darla por finalizada o eliminar el borrador. Se generarad un impreso con marca de agua
“Borrador”

7 Imprimir para presentar en registro. En este caso la inscripcion quedara bloqueada para modificar, y
podra imprimirla para presentarla en registro, o anularla si asi lo desea. Se generara en
correspondiente impreso. Esta inscripcidn carece de validez legal si no es presentada en el Registro
de Entrada correspondiente del Gobierno de Aragon.

7 Salir. Si elije esta opcion sin usar las anteriores, perdera toda la informacion. En caso de haber usado
las anteriores opciones puede usar este botdn sin problemas.
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3.1.1.2 Carrera profesional.

Ver Manual Especifico de gestion de Carrera Profesional, disponible en la
seccion correspondiente de Manuales del Portal de Gestion de RRHH del
Servicio Aragonés de Salud.

31.2. Inscripciones Realizadas.

En esta opcion del menu podra encontrar todas las solicitudes que ha realizado,
incluyendo su estado y una serie de acciones que puede realizar sobre las
mismas.

En la imagen inferior puede ver una tabla con las diferentes inscripciones.

# =~ Convocatorias -~ Selecciony provision = Inscripciones realizadas

Filtro de inscripciones

Estado Fecha de solicitud inicial: Fecha de solicitud final: Identificador:
| [ Fiterar | [ Limpiar

Listado de inscripciones
____
Bolsa de emplen premanente Opticola-Optometrista OsbNH7dEWY 06/03/2019 12: H |_ Continuar inscripcign | %
Convocatoria jefe de servicio Anestesistas Facultativo Especialista de Area KprSrndhco 04/03/2019 12:57 Borrador

Convocatoria jefe area cardiclogia Facultativo Especialista de Area nURKCEQUQQ 04/03/2019 12:48 Borrador 8:7qu-unuarms:rv!::wdn | X
Convacatoria jefe de senvicio Anestesistas Facultativo Especialisia de Area yIfTLpuGnC 27/02/201917:13 Anulada 8

Cenvocatoria opasiciones Enfermeria Enfermero/a SjaDbVwUbK 22/02/2019 09:15 Impresa 2QA X[

Canvocatoria oposiciones Enfermeria Enfermera/a GWYHMg2paw 22/02/2019 09:03 Anulada 2

‘Convocatoria oposiciones Enfermeria Enfermero/a nDJjL4AMF3 18/02/2019 12:10 Anulada :
Bolsa de empleo premanente Técnico Superior de sisternas y T. Inf. V1P2PddasY 07/02/2019 08:53 Validada : O\ @
Bolsa de empleo premanente Psicologoia (no FEA) GIFSHIOVYY 06/02/201913:19 Evaluada fovorable 2QF
Bolsa de empleo premanente Psicdlogoia (na FEA) bopwAZWeWi 06/02/2019 11:22 Anulada 2

Pagina 1 de 1.1 elementos. tra:[1 1]

Si lo desea, tiene en la parte superior un formulario donde podra filtrar los
resultados que ve en la tabla para acotar las busquedas.

Ademas, en la propia tabla, en la columna derecha, dispone de una serie de
botones:

S Mostrar el histérico de cambios de estado de la inscripcién.
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Histoérico de cambios de solicitud

22/02/201908:29 Anulada Solicitud anulada por el interesado
12/02/2019 14:04 Rechazada

11/02/2019 08:27  Validada

08/02/201912:32  Validada

06/02/2019 13:58  Recepcionada

06/02/2019 13:57 Impresa

06/02/2019 13:31  Borrador Solicitud modificada por el interesado
06/02/201913:02  Borrador Solicitud modificada por el interesado
06/02/2019 11:58  Borrador Solicitud modificada por el interesado
06/02/2019 11:57  Borrador Solicitud modificada por el interesado
06/02/2019 11:53  Borrador Solicitud modificada por el interesado
06/02/201911:28  Borrador Solicitud modificada por el interesado
06/02/2019 11:27  Borrador

O\ Visualizar la inscripcion. En este caso podra ver todos los datos rellenados, pero no podra modificar
ni volver a confirmar la solicitud.

>C Anular la inscripcion. Se mostrara una ventana de confirmacidn, tras la cual la inscripcion quedard en
estado Anulada. Esta anulacién sera efectiva para la solicitud que presente en registro igualmente
con el identificador dado.

Anulacién de solicitud

Se dispone a anular la solicitud seleccionada.

ACEPTAR CANCELAR

~ Descargar inscripcion. En caso que la Inscripcion esté en estado impresa, se podra volverla a
descargar. Al presionar este botdn se abrird una nueva pestafia en su navegador donde se mostrara.

Continuar Inscripcidn. En este caso, se trata de un borrador. Al presionar este botdn volvera a la
pagina de Inscripcion donde podrd continuar con la misma y cambiar los datos que considere
necesarios.

Existe un cdédigo de colores para las inscripciones mostradas que se corresponden con los estados en
los que puede encontrarse:

7 Gris. Inscripciones en borrador o anuladas.

Azul. Inscripciones impresas.

Negro. Inscripciones validadas.

Naranja. Inscripciones evaluadas desfavorablemente.

Verde. Inscripciones recepcionadas, evaluadas favorablemente y resueltas favorablemente.

N N N 3N

Rojo. Inscripciones evaluadas  desfavorablemente, rechazadas y resueltas
desfavorablemente.
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3.2 . Mi bolsa de empleo.

salu

s Se1ViC0 aragonés
Dl e salud 8

Centro de Cestion Integrada
de Proyectos Corporativos

En esta seccion podra consultar toda la informacion relacionada la bolsa de
empleo del Salud, asi como sus contratos realizados y el estado actual en las

mismas.

& -~ Mibolsa de empleo

Seleccione una de las opciones siguientes para continuar:

CONSULTA DE
== LisTAS

MIS CENTROS

r]:= MIS CONTRATOS
~O

x BAJA EN BOLSA
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3.21. Consulta de listas

3.2.2. Mis centros

En este apartado encontrara el listado de cambios de categoria solicitados en
Convocatorias de seleccion y provision. En la tabla apareceran también la fecha
de realizacién de la inscripcidn y el estado en el que ésta se encuentra.

Asi mismo, en la parte inferior de la pagina dispone de un desplegable donde

é ~ MiBolsadeempleo -~ Miscentros

Mis solicitudes de cambio

e I
Psicdlogo/a (no F.EA) 04/02/2019 Procesada
Psicdlogo/a (no F.EA) 06/02/2019 Pendiente
Técnico Superior de sistemas y T. Inf. 19/0272019 Pendiente

(f)ptimla-Opmmetn'sta Pendiente
Procesada

Pagina 1 de 1. 5 elementos. \ra:

Técnico Superior de sisternas y T Inf.

Mis centros

Categoria Profesional
VER CENTROS ACTUALES

tiene la posibilidad de escoger la categoria profesional y pulsando sobre el botén
de la derecha con el texto, VER CENTROS ACTUALES, podra ver el listado de
centros vinculados a las distintas solicitudes que haya realizado.

Mis centros

CEEEC'OFB Profesional

Psicologofa (no F.EA) | \."ER C:NTRDS )".CI'LJALES |
_—
UNIDAD DE SALUD MENTAL ALCARIZ ALCARIZ Completa Reducida Ambas
UNIDAD DE SALUD MENTAL ANDORRA ANDORRA Complea Reducida Ambas Si Mo

MODIFICAR | CANCELAR

La tabla con los centros muestra el nombre del centro donde ha realizado la
inscripcion para el cambio, la localidad, el tipo de jornada (indicando si es
Completa, Reducida o Ambas) y si es atencion continuada.

Mientras existan inscripciones para la categoria seleccionada que todavia estén
en estado Pendiente, no podra modificar el centro.
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3.2.3. Mis contratos

En este apartado aparecen listados sus contratos mostrando la siguiente
informacion:

@ ~ MiBolsadeempleo -~ Miscontratos

Mis contratos

I T T e [y =y =
Sustituto Completa Técnico Superior de sistemas y T. Inf. 01/01/2018 05/07/2018

Pagina1del. 1 elementos. ] [4] r=[1] [B]
Centro.

Tipo de contrato.
Tipo de jornada.
Categoria.
Especialidad.

Fecha de inicio.

A 3 ¥ N N N 3N

Fecha final.

3.24. Baja en bolsa

En esta seccidn de la aplicacion usted podra darse de baja en la bolsa de empleo
del Servicio Aragonés de Salud.

En el caso de pulsar el boton “Solicitar baja”, se mostrara una ventana de
confirmacion y si la acepta, causara baja en la categoria profesional
seleccionada.

# » MiBolsade empleo = Solicitud de baja en bolsa

Mis categorias en bolsa

e [ N = S P
Convocatoria oposiciones Enfermeria Facultativo Especialista de Area 29/05/2019

Pagina 1 de 1. 1 elementos. m Ira:lﬂ lE‘
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