8M: vivas, libres y unidas en accion y reivindicacion

Articulo de opinion de la secretaria del Area de la Mujer de la Federaciéon de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), M® del Mar Bueno, publicado con
motivo del Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo en Redaccion Médica.

Si hace 12 afios CCOO denunciaba que en las cli-
nicas Pascual las trabajadoras estaban sufriendo
discriminacion laboral por obligarlas a usar un unifor-
me consistente en cofia, delantal con peto, falda y
medias, ahora volvemos a denunciar que es la em-
presa Macrosad, adjudicataria del Servicio de Ayuda
a Domicilio por parte de la Diputacion provincial de
Huelva, la que ha hecho entrega a sus trabajadoras
de un auténtico delantal como uniforme. Se trata de
un mandil que deja al descubierto la ropa personal de
las trabajadoras, lo que podria suponer la existencia
de riesgos bioldgicos ademas de un deterioro de la
ropa personal.

Desde CCOO volvemos a denunciar que las mujeres
trabajadoras de ayuda a domicilio no son sirvientas
de nadie, que como profesionales que son requieren
para trabajar un uniforme digno, digno como lo es el
trabajo que realizan cada dia apoyando en las acti-
vidades de la vida diaria y atendiendo a las necesi-
dades de las miles de personas dependientes que
tienen a su cargo en cada una de las provincias de

nuestra comunidad andaluza.

Desde CCOO denunciamos que de nuevo las muje-
res sufren en el trabajo este tipo de discriminacién
directa por razon de sexo porque no se ve la labor del
sector de la Dependencia como un trabajo cualifica-
do para el que las auxiliares de ayuda a domicilio y
las gerocultoras, estan sobradamente capacitadas a
nivel profesional y académico, sino como una faceta
mas de lo que vienen siendo “sus labores” para las
mujeres como principales proveedoras de los cuida-
dos en los hogares, como asi lo dicta el patriarcado.

“Las mujeres trabajadoras de ayuda a domicilio no
son sirvientas de nadie”.
Lee la noticia completa AQUI
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OPE SAS 2016-17: Listados provisionales de personas
que superan el concurso-oposicidon de FEA en Neurofi-
siologia Clinica y Técnico Funcion Administrativa, opcion
Administraciéon General

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 44 de 5 de marzo de 2020 se
publicaron las resoluciones que aprueban los listados provisionales de personas
que aprueban el concurso-oposicion de las siguientes categorias por el sistemas de acceso
libre y de promocion interna.

-Facultativo Especialista de Area, especialidad Neurofisiologia Clinica (OPE 2017, turno libre).

-Técnico/a de Funcién Administrtiva, opcion Administracion General (OPE 2016, promocién
interna).

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, desde el 6/03/2020 al 26/03/2020,
para formular alegaciones contra la misma, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse través
de la VEC, cumplimentado el formulario electronico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales.

Puede acceder a las resoluciones y a los listados a través de los cuadros de evolucion de
acceso libre o de promocion interna.

Accede a la Resolucidn de FEA, especialidad Neurofisiologia Clinica L.

Accede a la Resolucion de Técnico/a Funcion Administrativa, especialidad Administraciéon General
PL
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OPE SAS 2017-Estabilizacion: Listas provisionales de
personas que superan el concurso-oposicion de FEA en
Bioquimica Clinica y de Técnico Superior de Prevencién de
Riesgos Laborales en Seguridad en el Trabajo

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 47 de 10 de marzo de 2020 se
publican las resoluciones que aprueban los listados provisionales de personas que
aprueban el concurso-oposicion de las siguientes categorias por el sistemas de acceso

libre.

-Facultativo Especialista de Area, especia-
lidad Bioquimica Clinica (OPE 2017, turno
libre).

-Técnico/a Superior de Prevenciéon de Ries-
gos Laborales en Seguridad en el Trabajo
(OPE Estabilizacion, turno libre).

Las personas aspirantes disponen de un pla-
zo de 15 dias habiles, desde el 11/03/2020 al
31/03/2020, para formular alegaciones contra la
misma, contados a partir del dia siguiente al de

publicacion de la presente resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través
de medios electronicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentado el formulario
electrénico correspondiente al sistema normali-
zado de alegaciones a los listados provisionales.

Puede acceder a las resoluciones y a los lista-
dos a través del cuadro de evolucion de acceso
libre.

OPE SAS 2017-Estabilizaciéon: Aspirantes que superan la
fase de oposicion de determinadas categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) numero 47 de 10 de marzo las resoluciones que aprueban la relacion
de personas aspirantes que superan la fase de oposicion, correspondientes a las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre y promocion interna:

-Tecnico/a Especialista en Ortopedia, Turno Libre, OEP
Consolidacién

-Ingeniero/a Superior, Turno Libre, OEP Consolidacion
-Ingeniero/a Técnicol/a, Turno Libre, OEP Consolidacion

-Pediatra de Atencion Primaria, Turno Libre, OEP Con-
solidacién

-Medico/a Admisién y Documentacién, Turno Libre,
OEP 2017

-Medico/a Admisién y Documentacién, Turno Promo-
cion Interna, OEP 2017

Aquellas personas aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion tendran disponible el
acceso para el alta de los nuevos méritos en el
sistema informatico de Curriculum digital a tra-
vés de la Ventanilla Electronica de Profesionales

(VEC), desde el 11 de marzo hasta el 6 de mayo
de 2020.

Presentaran el autobaremo de méritos en el pla-
zo de 15 dias habiles, desde el 14 de abril hasta
el 6 de mayo de 2020, ambos inclusive, al que
se anexaran los méritos que acrediten dicho au-
tobaremo alegado. Durante este plazo la perso-
na aspirante podra continuar dando de alta los
nuevos méritos en el sistema informatico de Cu-
rriculum digital a través de la VEC y anexarlos
hasta la finalizacion del mismo.

Puede acceder a las resoluciones y a los
listados a través de los cuadros de evolucion de
acceso libre o de promocién interna.
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8M: Accidn y reivindicacion para avanzar en los derechos
de las mujeres

Soplan vientos de avance, sin duda alguna, y detras de cada conquista esta nuestro trabajo,
convencimiento, reivindicacion y propuesta. El ansia de igualdad esta en la calle, en los
hogares, en los centros de trabajo, por todos sitios. Pero todavia queda mucho que andar, y
aunque el camino no es facil, llegaremos a nuestro destino jsin duda alguna!

Desde Federacion de Sa-
nidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO (FSS-
CCOO) creemos que
cada 8 de marzo es mo-
mento para echar la vista
atras y ser conscientes de
donde venimos y de las
luchas que han hecho fal-
ta para que el presente de
los derechos de las muje-
res sea el que es. Es un
dia para renovar nuestro
compromiso para con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y sobre todo para no
perder de vista nuestro objetivo que aun queda lejos: conseguir una sociedad justa e igualitaria,
democratica y libre de violencia.

Desde el ambito laboral, hay que decir que todavia hay 1,7 millones menos de mujeres ocupadas
que de hombres, siendo la tasa de empleo de ellas 10,5 puntos menor que la de ellos, y que ade-
mas ellas siguen presentando peor calidad contractual pues representan 3 de cada 4 empleos a
tiempo parcial. Segun la encuesta anual de estructura salarial de 2017, el 18,8% de las mujeres
tuvo ingresos salariales menores o iguales que el SMI de 2017, frente al 7,8% de los hombres.
La brecha salarial, fruto de muchas discriminaciones que tienen lugar fuera y dentro del centro de
trabajo, no mejora. Nuestro sector, Actividades Sanitarias y Servicios Sociales, el mas feminizado
de entre los 21 que distingue el INE, presenta casi el doble de brecha salarial que la media, cobran-
do globalmente las trabajadoras 10.000 euros menos que los trabajadores. Toda esta situacion de
desigualdad limita las aspiraciones de autonomia econdémica y por tanto la libertad personal de las
mujeres, no solo en el presente, también para el futuro. La pension contributiva media de las muje-
res es 35% mas baja que la de los hombres.

La violencia machista, a pesar de que la sensibilizacidén social ha crecido mucho en los ultimos tiem-
pos, no cesa. En lo que llevamos de afio, 11 mujeres y una nifia han sido asesinadas, y estos ase-
sinatos son un indicador de la mucha violencia que hay todavia por debajo de ese terrible umbral.

Y a pesar de toda esta dura realidad, también tenemos que dar valor a los logros que, a base de
trabajo y constancia, vamos consiguiendo. Hace soélo unos dias tuvimos la gran satisfaccién de
suscribir con la Ministra de Trabajo Yolanda Diaz y demas agentes sociales, el acuerdo para el au-
mento del Salario Minimo Interprofesional, que subié a 950 euros.

Lee la noticia completa AQUI
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SANIDAD PRIVADA

CCOO firma el Plan de Igualdad de IDCQ hospitales y
sanidad, empresa del Grupo Quirén Salud

El 10 de marzo de 2020 se firmé el Plan de Igualdad de la empresa IDCQ hospitales y sanidad
SLU, del Grupo Quirén Salud, dedicada a la actividad de la sanidad privada a nivel nacional,
que cuenta con 39 centros hospitalarios en 11 comunidades auténomas, y desde 2016 forma
parte de la marca Quirénsalud. La empresa actual cuenta con una plantilla de mas de 10.000

personas.

La negociacion ha sido compleja y muy larga. El
equipo de negociadoras que hemos estado en
la mesa ha estado compuesto por Maria Luisa
Manas Boluda (delegada de CCOO del comité
de empresa Hospital Quirén Salud de Valencia);
Dolores Segado Caparros (Delegada de CCOO
del comité de empresa Hospital Quirén Salud de
Malaga); Montse Sedd Montoya (Secretaria de
Mujeres e Igualdad de la Federacion de Sani-
dad de Cataluia); y por parte de la Federacion
Estatal de Sanidad y Sectores Sociosanitarios,
Maria Victoria Gémez (responsable del Area de
Negociacién Colectiva) y Silvia Espinosa Lépez
(Secretaria de Mujeres y politicas LGTBI).

Este Plan de Igualdad llega como estrategia y
herramienta no “sélo” para conseguir igualdad
de derechos y oportunidades entre los hombres
y mujeres que componen esta gran plantilla, sino
también para unificar las politicas de RRHH en
un momento en el que la empresa necesita con-
solidar y unificar. Uno de sus grandes objetivos
ha sido el establecimiento de diferentes protoco-
los, con perspectiva de género y segun criterios
objetivos, publicos y transparentes, sobre proce-
sos importantes como son la seleccién de perso-
nal, la promocion, la imparticion de la formacion,
los criterios para un lenguaje y una imagen in-
clusivos y no sexistas o la gestidén y prevencion
del acoso sexual y por razdén de sexo. Porque
no puede haber igualdad, ni para las mujeres

ni en general, cuando todos estos procesos se
desarrollan de manera anarquica en cada centro
de trabajo. Todos estos procedimientos seran de
aplicacién general en toda la empresa, aunque
hemos dejado la puerta abierta para que, en el
caso de que un centro de trabajo tenga negocia-
do algun documento que sea a mayores 0 mejor
de lo que se ha negociado en este plan, pueda
conservarse, porque entendemos que esta unifi-
cacién de criterios necesitara de esa flexibilidad
para su integracion.

Esta realidad de “empresa de aluvion” nos puso
muy dificil el diagnédstico de situacion, por la gran
cantidad de centros de trabajo y también por las
carencias de la empresa en cuanto a un sistema
informatico que abarcara al global. Hemos in-
troducido en el plan medidas organizativas para
establecer un sistema informatico que posibilite
la obtencién de todos esos datos que vamos a
necesitar anualmente, que ya esta en marcha,
y para que todo el personal tenga acceso a una
intranet y a un correo corporativo, porque sin
eso es muy dificil algo tan imprescindible como
que la informacion fluya, que las personas ten-
gan informacion completa sobre, por ejemplo,
las plazas vacantes a las que podran optar con
prioridad a personas del externo.

Hemos introducido la formacién en igualdad y
género en la empresa, con medidas para formar
a toda la plantilla, especialmente a las personas
con cargos de responsabilidad; medidas para in-
corporar una imagen y un lenguaje corporativos
en los que ni se invisibilice a las mujeres ni se
fomenten roles y estereotipos sexistas; acciones
positivas para la promocioén de las mujeres a car-
gos de responsabilidad; medidas para que las
mujeres embarazadas a las que se les cambia o
adapta el puesto de trabajo no vean mermadas
sus retribuciones. Lee la noticia completa AQUI
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AREA PUBLICA

El Gobierno se compromete con el personal del sector
publico a coordinar esfuerzos para atajar el coronavirus

El Area Publica de CCOO se ha reunido, junto a UGT y CSIF, con la ministra de Politica
Territorial y Funcién Publica, Carolina Darias, tras haberlo solicitado de urgencia para
conocer las medidas extraordinarias que el Gobierno pondra en marcha en el ambito de la
Administracién Publica ante el avance del coronavirus Covid-19.

Desde el sindicato entendemos que las iniciativas deberian in-
cluir informacién detallada a los distintos ministerios, asi como
orientaciones del Gobierno central al resto de las administra-
ciones publicas, especialmente en aquellos territorios mas
afectados.

Las medidas que pongan en marcha el Gobierno deben resol-
ver, entre otras, cuestiones relativas a las contingencias médi-
cas del personal, a la contencién del contagio de la enferme-
dad, a regular las cuarentenas de profesionales de servicios
esenciales, a la suspension de las actividades de riesgo, al
fomento del teletrabajo, a la concesion de permisos extraor-
dinarios para atender las necesidades urgentes como conse-
cuencia del cierre de centros educativos asi como para la aten-
cion de personas mayores que tengan que permanecer en los
domicilios.

Medidas que deberan ser especiales y especificas en los servicios mas sensibles o con mayor
riesgo, como son los servicios sanitarios, de educacion, servicios sociales y de atencion a la de-
pendencia, centros de menores, servicios de atencion al publico, servicios de justicia o instituciones
penitenciarias.

CCOO ha planteado la necesidad de que se constituya una comision de seguimiento de las medi-
das, formada por la Administracion y los sindicatos, a los efectos de tratar todas las incidencias que
pudieran producirse y para tener una mejor respuesta, coordinada entre el Ministerio y los sindica-
tos que representan efectivamente a las empleadas y empleados publicos.

Alo largo de la tarde del miércoles,11 de marzo, el ministerio pondra en circulaciéon una Resolucion
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, que contendra medidas para re-
tribuir a las personas que se vean en situacion forzosa de aislamiento por la enfermedad, atencion
a menores 0 mayores dependientes y otras de flexibilizacién de las jornadas laborales, atencion
al publico telefénica o telematicamente con regulacién de las formas presenciales, eliminacion de
viajes o posponer las pruebas selectivas que estuvieran programadas, medidas para los cierres de
centros, alternativas de teletrabajo, o la reorganizacion de los turnos.

La ministra afirma que el Gobierno es una administracién sensible y estara a la colaboracion con
las organizaciones sindicales, informando y estableciendo una comunicacién continua, hasta que
sean innecesarias las medidas de emergencia.

Hay que destacar la diligencia de la ministra y su equipo para reunirse, a la que seguiran otros
encuentros en el marco de un grupo de trabajo hasta la finalizacion de la situacién de emergencia.
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CCOO exige medidas urgentes en Atencion Primaria frente
a los problemas que se enfrenta la sanidad de la provincia

Los continuos problemas a los que se enfrentan la sanidad de nuestra provincia siguen sin
solucion por parte del gobierno andaluz.

Durante los primeros meses de la legislatura, el Gobierno
formado por el PP-Ciudadanos y el apoyo de VOX acha-
caba todas las deficiencias de nuestra sanidad a la “he-
rencia recibida”. Sin embargo, 15 meses después de las
elecciones la Junta de Andalucia no solo no han mejora-
do dichas deficiencias, sino que se han anadidos otros
problemas sin que hayan realizado ninguna medida efec-
tiva para su restauracion.

Segun José Antonio Carridn, Secretario de Organizacion
de CCOO Almeria, el actual gobierno andaluz tiene claro
cual es su modelo de sanidad, basado en privatizaciones,
que se refleja en el aumento del presupuesto de 20 a 23
millones de los conciertos con hospitales privados para
este 2020. Carrion también denuncia que, frente a este
aumento presupuestario en el sector privado, en la Aten-
cion Primaria de nuestra provincia, pilar basico de la sani-
dad, siguen esperando soluciones. Situaciones como los
accidentes laborales de los trabajadores y trabajadoras
de los centros de salud duran hasta 3 meses sin cubrir.
Las incapacidades temporales que se dan tanto de cor-
ta como de larga duracion en las que solo se cubren un
20%. Y con respecto a otros tipos de contratos, como son
las interinidades vacantes, se esta teniendo un retraso de
3 a 4 meses hasta que se autorizan y se pueden cubrir.

Por todo ello, Comisiones Obreras entiende que estamos viviendo la peor época en la provincia en
materia de sanidad. Recordando ademas que, frente a las nuevas amenazas que tienen nuestra
sociedad, el sistema sanitario de Almeria esta viviendo una situacion que requiere de una actuacion
urgente por parte del Gobierno Andaluz. Para prevenir cualquier eventualidad que pueda surgir y
cubrir las necesidades en materia de sanidad de la poblacion de Almeria.
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CORDOPA

CCOO informa al alumnado de Cabra y Fernan Nuinez sobre
las salidas profesionales del sector sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha impartido un
taller informativo en materia de busqueda de empleo y formacién a mas de 50 alumnos
de diferentes categorias sanitarias de los dos centros oficiales de Formaciéon Profesional
Sanitaria (CDP CEGAM) en Cabra y Fernan Nuiez.

La responsable del proyecto ‘Juventud For-
mada e Informada’, M? José Mufoz, y la de-
legada del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba en el
Hospital Reina Sofia y responsable del Area
de Juventud de este sector, Ana B. Acaifa,
han impartido un taller informativo en materia
de busqueda de empleo y formacién a mas de
50 alumnos de los dos centros oficiales de For-
macion Profesional Sanitaria (CDP CEGAM)
en Cabra y Fernan Nufiez que se encuentran
cursando Grado medio de Farmacia, Técnico
de Emergencias Sanitarias, Técnicos en Cuidados Auxiliares de enfermeria y el Grado Superior de
Imagen para el diagnostico y Medicina Nuclear.

En su intervencion, M? José Mufioz ha explicado a los asistentes como disefar un Plan de Busque-
da de Empleo y recordd que “estar en paro no conlleva quedarse parado”. De esta forma, la técnica
les facilité algunas nociones sobre la forma mas correcta de redactar un curriculum vitae y como
usar las redes sociales como herramienta esencial en la busqueda de empleo.

Por su parte, Ana B. Acaifia expuso las condiciones necesarias para acceder a un empleo publico y
ensefid a los asistentes el funcionamiento de la Bolsa de Empleo Unica del SAS, resaltando la ne-
cesidad de conseguir una formacién continuada adecuada y de calidad, como la que ofrece CCOO
de forma presencial en el centro formacién FOREM y en modalidad de teleformacion o a distancia
a través de la pagina de FYSA.

Asimismo, la responsable sindical también informaba al alumnado de los planes formativos gratuito
a los que se pueden inscribir como personas en situacion de desempleo, en especial, el que esta
dirigido a los Técnicos de Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear que finalicen sus estudios
en junio del 2020.

Por otra parte, la responsable del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios dio algunas no-
ciones sobre cémo se organiza CCOQO, la realidad del sindicalismo y la importancia de afiliarse a un
sindicato socio-politico de clase como es CCOOQO, que tiene representacion en negociacion colectiva
y que no solo defiende los derechos laborales sino también los derechos sociales.

En esta actividad, financiada por la Diputacion de Cérdoba a través del programa ‘Compromiso por
Cdrdoba’, se le ha repartido al alumnado, que mostré gran interés en la materia y que ha podido
resolver sus duras sobre el sindicato, la formacion para acceder al mundo laboral y la busqueda de
empleo, una guia de busqueda de empleo que les aporta toda la informacién que se les ha facilitado
durante la presentacion.

Volver al sumario 8
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CCOO denuncia que Salud favorece el deterioro de la
atencidn sanitaria publica al no realizar contratos de
sustitucion

El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada ha valorado de
forma positiva que la Junta haya hecho contratos de larga duracion de todas las categorias
profesionales del Servicio Andaluz de Salud, pero denuncia que se siguen sin sustituir las
bajas laborales, los permisos y las reducciones de jornada por cuidados de menores, ma-
yores y personas con discapacidad. Y las reposiciones de jubilaciones se siguen cubriendo
con contratos de corta duraciéon mensuales.

Félix Alonso, secretario general del sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
Granada, ha explicado que la precariedad es hoy lo “normal” en los centros sanitarios publicos,
hospitales y centros de salud de la provincia de Granada. Este déficit de contratos de sustitucion,
asegura el responsable sindical, repercute en la asistencia a la poblacion que ve que la cita en su
centro de salud se demora hasta una y dos semanas. El personal sanitario se ve obligado a reali-
zar su actividad bajo estrés, la poblacion no se siente bien asistida y las listas de espera vuelven a
incrementarse.

CCOO entiende que la nefasta gestion de contrataciones del SAS esta obligando al personal a
incrementar su jornada laboral, lo que se traduce en un exceso de horas que van acumulando las
y los profesionales en estos primeros meses de 2020. El sindicato ya ha denunciado, en repetidas
ocasiones, la falta de interés del actual Gobierno de la Junta de Andalucia por la Sanidad Publica.
En opinién de Alonso (CCOOQ) “parece que favoreciesen el deterioro de la atencion sanitaria publica
para dar negocio a la sanidad privada”. Ademas, el SAS sigue sin ofrecer contratos atractivos a las
y los profesionales que terminan su formacion especializada, para que inicien el camino del “exilio
laboral”.

Un ejemplo de esta realidad lo ha constatado CCOO en el hospital de Neurotraumatologia de Gra-
nada. En este hospital, a dia de hoy estan sin cubrir los huecos de 18 profesionales de Enfermeria,
17 técnicos de cuidados auxiliares de Enfermeria, 10 Celadores/as y 3 Fisioterapeutas. Esta rea-
lidad pone en peligro una asistencia digna y de calidad a la poblacién de la provincia de Granada.

Por ultimo, el sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada recuerda que la
salud de la ciudadania es un derecho constitucional y fundamental que no se debe poner en riesgo.
CCOQO informa que las trabajadoras y los trabajadores de la Sanidad Publica volveremos a movili-
zarnos y salir a la calle para defender la Sanidad Publica y las condiciones laborales del personal
del SAS.
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La justicia da la razén a CCOO y suspende el
procedimiento de adjudicacion del servicio de Ayuda a
Domicilio de Andujar

El 4 de febrero de 2020, CCOO Jaén interpuso recurso especial en materia de
contratacién contra los pliegos que rigen la licitacién del nuevo contrato del Servicio de
Ayuda a Domicilio, promovido por el Ayuntamiento de Andujar, solicitando la medida
cautelar de suspension del procedimiento de adjudicaciéon en base a que, de llevarse a cabo
la licitacion en los términos establecidos, no se podria aplicar el VIl Convenio Marco Estatal
de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes, produciéndose asi graves
consecuencias para las 100 trabajadoras afectadas en este servicio, que se ocupan de mas
de 300 usuarias/os, dado que si se llegara a formalizar dicho contrato con las condiciones
establecidas en los pliegos, la empresa adjudicataria no podra hacer frente a sus obligacio-
nes laborales y sociales, con el consiguiente perjuicio para las trabajadoras. Desde el sindi-
cato mostramos satisfaccion, porque el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
de la Junta de Andalucia ha tenido en cuenta nuestra reivindicacion, suspendiendo el pro-
cedimiento de adjudicacion del contrato del Servicio de Ayuda a Domicilio por demostrarse
que el acto impugnado evidenciaba un error de tal magnitud y naturaleza, al no poder desa-
rrollarse su Convenio Colectivo vigente, que en si mismo es causa suficiente para provocar
dicha suspension.

Desde el sindicato vemos apropiado y
ajustado a derecho, la medida cautelar
adoptada por el tribunal, en el sentido
de suspender la adjudicacion promovido
por el Ayuntamiento de Andujar. Como
reconoce el tribunal en su fundamento,
nuestra peticién tiene “La apariencia de
buen derecho” (Fumus boni iurus) y dicha
medida va encaminada a asegurar que la
futura resolucién del procedimiento prin-
cipal pueda llevarse a la practica de modo util, es decir, el tribunal una vez ponderados todos los
intereses que concurren ve razonada la suspension del procedimiento solicitada por CCOO Jaén.

Sin duda alguna, es una victoria de las trabajadoras, que junto a su sindicato, seguiremos traba-
jando de forma conjunta para evitar la participacion de empresas del sector con ofertas a la baja
donde prima el abaratamiento de costes para obtener beneficios a costa sobre todo de la merma
en los derechos de las trabajadoras, por encima de la calidad asistencial y el mantenimiento de
puestos de trabajo dignos, sin preocuparse de como las bajas temerarias inciden directamente en
dependientes y auxiliares.

CCOO Jaén ha expresado en numerosas ocasiones, una ofensiva provincial, desde todos los an-
gulos, con la necesidad de que se cambien los pliegos de condiciones de los contratos de adjudi-
caciéon para que prime la calidad del servicio sobre la oferta econdmica, y eso pasa mejorando la
financiacion para asi, poder cumplir el convenio colectivo del sector actual y en el inminente nuevo
convenio que recogera mejoras econémicas por encima del 4% en los salarios de las trabajadoras.

Por todo ello, animamos al Ayuntamiento de Andujar a valorar en su justa medida esta decision del
tribunal y elaborar unos presupuestos que se ajusten a la realidad del Convenio Colectivo, y asi
proporcionar al sector de ayuda a domicilio de la localidad un salario justo.
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JNULTIMEDIA

ALMERIA CADIZ CORDOBA
GRANADA HUELVA
JAEN MALAGA SEVILLA

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Diseio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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