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Novedades de previsiones de examenes de la OPE SAS
y publicacion de listados del Concurso de Traslados

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalu-
cia) informa que el SAS traslado en la Mesa Sectorial de Sanidad del dia 28 de septiembre nuevas
previsiones sobre la fecha de celebracion de los examenes de la OPE 2013-2015 y la publicacion

de los listados provisionales de personas admitidas y excluidas al Concurso de Traslados

-La fecha prevista para la publicacién de los listados
definitivos de la OPE SAS es el 20 de octubre.

-Los examenes, tal y como adelanté CCOO, se ce-
lebraran en el periodo que va desde el 14 de no-
viembre hasta el 13 de
diciembre. Las pruebas
gue no se pudieran reali-
zar en el periodo anterior
se celebrarian los dias 23
y 24 de enero de 2016.

-Las sesiones de exame-
nes seran los sabados y
domingos en turnos de
mafana y tarde y se des-
arrollaran en Sevilla, a ex-
cepcion de las categorias
de Enfermera, Auxiliar de
Enfermeria, Auxiliar Administrativo y Celador, que
se celebraran en las ocho capitales andaluzas.

-Las coincidencias de categorias en la celebra-
cion de examenes son las siguientes:

+Fisioterapeuta, Matrona, TEL y Telefonista.
+Celador-Conductor, Limpiadora, Lavado y Plan-

chado y TMFA.

+Ingeniero Técnico, Pinche, TE Alojamiento y TFA.
+Todas las especialidades de FEAs se celebran el
mismo dia, teniendo en cuenta que no coinciden
Pediatra y Pediatra de EBAP. Coinciden Médicos de
Familia y Medico SCCU.
+No coincidiran Auxiliares
Administrativos y Adminis-
trativos.

-Los centros que se bara-
jan para desarrollar las
pruebas son los siguientes:
*Sevilla: Universidad de
' Sevilla y Universidad Pablo

Edificio Paulo

*Coérdoba: Campus de los

Rabanales.
«Jaén: Universidad de Jaén.

El resto de las provincias estan pendientes de con-
firmacion.

Sobre el Concurso de Traslados, el SAS tiene pre-
visto publicar el listado de admitidos y excluidos
para antes de fin de afio.
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ACREDITA 2015

Publicada la resolucion definitiva de las personas
admitidas en el procedimiento Acredita 2015

La FSS-CCOOO Andalucia informa de la publicaciéon de la Resolucion definitiva de per-
sonas solicitantes seleccionadas, en lista de espera, no seleccionadas y excluidas del
procedimiento de acreditacion y evaluacion de las competencias profesionales adqui-
ridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién. Dicha in-
formacion puede encontrarse en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Educacion y, a titulo informativo, en las delegaciones territoriales de la Consejeria de
Educacion.

Si la persona esta en la relacion definitiva de seleccionadas que superan la nota de corte, la

persona asesora se pondra en contacto con ella para iniciar el proceso de asesoramiento. El

contacto se hara a través del correo electronico o teléfono que se indicara en el momento de
la solicitud y debe tener preparada la docu-
mentacion justificativa de la experiencia la-
boral y la formacion en formato pdf
(escaneada) y en original para entregarla en
caso de que asi se requiera.

Las personas que estan en la Relacion defi-
nitiva de personas con requisitos, que no su-
peran la nota de corte, pueden ser
incorporadas al procedimiento si alguna de
las personas seleccionadas decae del
mismo por cualquier motivo. En tal caso se
procederd a su incorporacion por estricto
orden de puntuacion.

En caso de que la persona esté en des-
acuerdo con lo indicado en la Resolucion
puede presentar un recurso de alzada en el
plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la misma.

Puedes ampliar esta informaciéon PINCHANDO AQUI
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BOLSA SAS

Bolsa SAS: Listados definitivos de 2014 de FEAS
y Celador y Pinche

El jueves 1 de octubre se publicaron en la pagina web del SAS las listas definitivas de
las personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion de
meéritos de 31 de octubre de 2014, de las siguientes especialidades y categorias:

Personal sanitario:
-Facultativo Especialista de:
*Oncologia Radioterapica

~ *Oncologia Médica

Personal no sanitario:
_ -Celador
-Pinche

Las personas interesadas pueden consul-
tar estos listados en su seccién sindical o
sindicato provincial de CCOO, asi como
a través del enlace Bolsas AL DIA situado
en el margen derecho de esta pagina
web.

< La FSS-CCOO Andalucia traslada una
serie de cuestiones importantes:

- Las personas candidatas pueden consultar la puntuacion definitiva y los méritos valorados
por las comisiones, a través de su inscripcion-web en el menu 'Informes’, en el icono 'Historico
Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia
en el SAS, la puntuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegado
por los mismos y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comisién
de valoracién. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa
de exclusion.

- El 2 de octubre se inici6 la contratacion con las citadas listas.

Asimismo, la FSS-CCOO Andalucia informa que el 30 de septiembre se publicé en la web del
SAS la actualizacién completa de baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa,
correspondiente al periodo de valoracion de méritos 31 de octubre de 2014, de Técnico Es-
pecialista en Informatica.

Las personas candidatas pueden consultar la puntuacién definitiva y los méritos valorados

por las comisiones, a través de su inscripcion-web en el menu 'Informes’, en el icono 'Historico
Baremos' (web del SAS).
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7/ OCTUBRE - JORNADA POR EL TRABAJO DECENTE

Este afo la Jornada Mundial del Trabajo Decente, el 7 de octubre, se desarrolla bajo el
lema: ‘Stop a la avaricia empresarial. Precariedad y bajos salarios es igual a mas des-
igualdad y mas pobreza’. EI movimiento sindical internacional denuncia, en esta con-
vocatoria, la permisividad de los gobiernos ante los abusos empresariales que buscan
conseguir beneficios rapidos, a costa de los derechos laborales y sociales.

STOP A LA AVARICIA
EMPRESARIAL

PRECARIEDAD Y BAJOS SALARIOS =
+ DESIGUALDAD y + POBREZA

#trabajodecente

JORNADA MUNDIAL
PORELTRABAJO DECENTE

Estas son nuestras concentraciones
en Andalucia:

-ALMERIA: Concentracién 7 octu-
bre 12:00 horas. Puerta del sindi-
cato C/ Javier Sanz 14.

-CADIZ: Concentracion 8 octubre
12:00 horas. Subdelegacién del Go-
bierno. Calle Barcelona 1.

-CORDOBA: Concentracién 7 octu-
bre 12:00 horas. Plaza de las Tendi-
llas.

-GRANADA: Concentracién 7 octu-
bre 12:00 horas. Puerta Servicio An-
daluz de Empleo oficina Granada -
Cartuja. Calle Curro Cuchare 11.

-HUELVA: Concentraciéon 7 octubre
19:00 horas. Plaza del Ayunta-
miento.

-JAEN: Concentracion 7 octubre
12:00 horas. Delegacion del Go-
bierno.

-MALAGA: Concentracion 7 octubre 12:00 horas. Puerta Confederacion de Empresarios de

Malaga.

-SEVILLA: Concentracion 7 octubre 12:00 horas. Puerta Jerez.
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El dia 14 de septiembre se celebraron las elecciones sindicales de Faisem Cadiz, obte-
niendo la candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Cadiz el respaldo mayoritario de la plantilla (6 representantes
sindicales), fruto del buen trabajo realizado por las personas que han representado a
esta organizacion sindical en el comité durante los anteriores cuatro afios. "Es un ex-
traordinario resultado, a pesar de la forma de proceder por parte del delegado provincial
de Faisem, el cual, junto al apoyo de responsables regionales, ha tratado por todos los
medios de impedir que CCOO volviese a ser el sindicato mayoritario en la fundacion”,
mantienen desde CCOO.

CCOO agradece a los componentes de la candidatura de este sindicato el trabajo rea-
lizado, asi como el apoyo de la inmensa mayoria de la plantilla. Gran parte de la nego-
ciacion colectiva de los ultimos cuatro afios se ha centrado en la gerencia autonémica,
pero CCOO ha acordado algunos asuntos importantes que se han cerrado en Cadiz.

Sin duda, uno de los mayores servicios de este sindicato es que ha estado a disposi-
cion de todos los profesionales, trasladando las quejas e inquietudes. Alguno de esos
asuntos estan relacionados con los permisos, maternidad, vacaciones, reducciones de
jornada, cuadrantes, asi como cualquier consulta cuya respuesta ha sido lo mas inme-
diata posible. "Seguro que se nos quedan cosas por mencionar, pero todo esto esta
recogido en las actas del comité y cualquiera de la empresa lo puede constatar”, ase-
guran desde CCOO.

"No somos ajenos a que hemos podido cometer errores, estos han de ser y seran nue-
\VOS retos a seguir superando en la proxima legislatura, al igual que mejorar el contacto|
con todo el personal de Faisem™, afladen desde el sindicato.

A nivel de negociacion colectiva CCOO también ha tenido una implicacion importante]
y un trabajo constante en asuntos mas generales para todo el personal de la fundacion
y ello ha sido posible al trabajo realizado por la presidenta de comité de Cadiz, junto a
los compafieros y compafieras del comité intercentros, aportando trabajo e ideas para
mejorar, de manera sustancial, las condiciones de la plantilla Faisem en todas las pro-
vincias.

Las personas que han salido elegidas por CCOO estan dispuestas a no rendirse ante
las dificultades que se puedan plantear. Tienen experiencia suficiente, asi como ilusio-
nes necesarias para continuar con el trabajo ya iniciado, y como no puede ser de otra
forma continuaran luchando por recuperar los derechos perdidos y mejorar las condi-
ciones laborales en los proximos cuatro afos.

iGracias y a seguir trabajando para mejorar!
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MALAGA

COO afirma que en Malaga se ha reducido su dotacidn de camas hospitalarias en 370.
Llevado a la practica es como si se hubiese cerrado un hospital comarcal como el Costa
del Sol (372 camas). Como consecuencia, es la segunda provincia con mas personas
en lista de espera de las patologias recogidas en el Decreto (180 dias) y la segunda que
mas demora soporta. Ademas es donde mas agresiones se producen en relacion al nu-
mero de trabajadores y donde existe una menor dotacion de medios de seguridad ex-
cepto en los timbres en consulta.

El informe presentado en rueda de prensa
por el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Malaga intenta
dar una imagen de la situacién que en la ac-
tualidad vive la sanidad malaguefia, que
coincide practicamente con el inicio de su
actividad politica del nuevo consejero de
Salud de la Junta de Andalucia, Aquilino
Alonso.

Por tanto, en este informe se presentan una

- serie de retos que se debe abordar por

parte de dicha administracién para intentar paliar los agravios sanitarios que la provincia viene

sufriendo desde hace afios y que sumados a los recortes, como consecuencia de la crisis y

a la politica de personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS) en toda la Comunidad Autonoma,
estan haciendo que salten todas las costuras de la sanidad malaguefia.

Durante el acto, el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez, ha criticado que "como consecuencia de los recortes, la
provincia de Malaga ha perdido 370 camas hospitalarias de la Sanidad Publica en los ultimos
tres afos".

Relacionando las camas hospitalarias con la poblacion se detecta que Méalaga es la ultima
provincia de la Comunidad Auténoma, y muy distante de la media de Espafia. Asi, ha asegu-
rado que "serian necesarias 459 camas para alcanzar la ratio andaluza de camas por habi-
tantes y 801 camas hospitalarias para alcanzar la media espafiola”.

Segun el informe, desde 1992 practicamente no se ha aumentado la dotacion hospitalaria de
la provincia de Malaga con un crecimiento poblacional en este periodo cercano al medio millon
de personas. Andalucia esta entre las Comunidades Autonomas que mas empleo publico ha
perdido en Sanidad, y Malaga es con diferencia la provincia que mas plazas de Sanidad Pu-
blica ha destruido.

En relacién a las listas de espera, el informe de CCOO afirma que Malaga lidera el ranking
desde hace varios afos. A pesar del maquillaje de las listas de espera, la ciudadania mala-
guefia es la que mas espera en las intervenciones quirurgicas (en los supuestos de patologias
recogidas tanto en el decreto como en la orden) y en pruebas diagndsticas.
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PRESUPUESTOS GENERALES

La recuperacidon econdmica cada dia estd mas lejos de las
familias por la austeridad y las politicas de recortes

El sindicato critica que los Presupuestos Generales del Estado vuelven a ser restricti-
vos y van en contra de los derechos de los trabajadores y trabajadoras. La responsable
de Empleo de CCOO-A, Nuria Lopez, ha denunciado que en Andalucia el gobierno "se
esté poniendo de lado al no reivindicar elementos tan importantes como un plan de
empleo o politicas de inversion".

~ El paro ha vuelto a subir en Espafia (26.087) y en Andalucia (13.857), algo que,
“\, segin ha manifestado la responsable de Empleo de CCOO-A, Nuria Lépez, evi-
J'- dencia que "la recuperacion cada dia esta mas lejos de las familias y de los ho-
‘ gares de las personas trabajadoras”. Segun argumenta la dirigente sindical,
esta situacion es achacable a un gobierno "que solo hace politicas injustas

contra los derechos y las politicas de empleo”.

De hecho, para CCOO la realidad demuestra que "ni se esta creando empleo de calidad ni
las personas que llevan mucho tiempo inscritas en las listas del paro pueden encontrar un
empleo”. "De ello son responsables tanto gobiernos como parte del sector empresarial que
actla de manera avariciosa para seguir sacando tajada de la crisis imponiendo unas condi-
ciones laborales cada dia mas precarias y abusivas". Ese es "uno de los motivos por los que
el 7 de octubre CCOO volvera a salir para reivindicar empleo decente y con derechos".

Por otra parte, Lopez, se ha referido a los Presupuestos Generales del Estado "que demues-
tran esa falta de responsabilidad social, vuelven a ser restrictivos y van en contra de los de-
rechos de los trabajadores al no apostar por las politicas publicas en salud, educacion o
dependencia, que son las que garantizan la igualdad".

En Andalucia, la actitud del gobierno "también deja mucho que desear porque tendria que
hacer las cosas de manera diferente pero, en lugar de hacerlo, se esta poniendo de lado y no
estan reivindicando que para nuestra tierra vengan elementos tan importantes como podria
ser un plan de empleo u otras politicas de inversion que permitan recuperar la actividad".

Federacion de Sonidad y Sectores Sociosanitarios de ﬂndolucm
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Para més informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la ol
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los

sindicatos provinciales
Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@FSSCCOOAND
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