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Novedades de previsiones de exámenes de la OPE SAS 
y publicación de listados del Concurso de Traslados
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Nº601 6 de OCTUBRE de 2015

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalu-
cía) informa que el SAS trasladó en la Mesa Sectorial de Sanidad del día 28 de septiembre nuevas
previsiones sobre la fecha de celebración de los exámenes de la OPE 2013-2015 y la publicación
de los listados provisionales de personas admitidas y excluidas al Concurso de Traslados

-La fecha prevista para la publicación de los listados
definitivos de la OPE SAS es el 20 de octubre.

-Los exámenes, tal y como adelantó CCOO, se ce-
lebrarán en el período que va desde el 14 de no-
viembre hasta el 13 de
diciembre. Las pruebas
que no se pudieran reali-
zar en el período anterior
se celebrarían los días 23
y 24 de enero de 2016.

-Las sesiones de exáme-
nes serán los sábados y
domingos en turnos de
mañana y tarde y se des-
arrollarán en Sevilla, a ex-
cepción de las categorías
de Enfermera, Auxiliar de
Enfermería, Auxiliar Administrativo y Celador, que
se celebrarán en las ocho capitales andaluzas.

-Las coincidencias de categorías en la celebra-
ción de exámenes son las siguientes:

+Fisioterapeuta, Matrona, TEL y Telefonista.
+Celador-Conductor, Limpiadora, Lavado y Plan-

chado y TMFA.
+Ingeniero Técnico, Pinche, TE Alojamiento y TFA.
+Todas las especialidades de FEAs se celebran el
mismo día, teniendo en cuenta que no coinciden
Pediatra y Pediatra de EBAP. Coinciden Médicos de

Familia y Medico SCCU.
+No coincidirán Auxiliares
Administrativos y Adminis-
trativos.

-Los centros que se bara-
jan para desarrollar las
pruebas son los siguientes:
•Sevilla: Universidad de
Sevilla y Universidad Pablo
de Olavide.
•Huelva: Edificio Paulo
Freire.
•Córdoba: Campus de los

Rabanales.
•Jaén: Universidad de Jaén.
El resto de las provincias están pendientes de con-
firmación.

Sobre el Concurso de Traslados, el SAS tiene pre-
visto publicar el listado de admitidos y excluidos
para antes de fin de año. 

Publicada la resolución definitiva de las perso-
nas admitidas en el procedimiento Acredita 2015

BOLSA SAS

Bolsa SAS: Listados definitivos de 2014 de FEAs
y Celador y Pinche

7 OCTUBRE

CCOO vuelve a ser la primera
fuerza sindical en Faisem

MÁLAGA

PRESUPUESTOS GENERALESCÁDIZ

El sindicato advierte que la provincia
pierde 370 camas hospitalarias en
tres años

La recuperación económica cada día
está más lejos de las familias por la
austeridad y las políticas de recortes

STOP a la avaricia empresarial
Concentraciones por un #Trabajo-
Decente
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Si la persona está en la relación definitiva de seleccionadas que superan la nota de corte, la
persona asesora se pondrá en contacto con ella para iniciar el proceso de asesoramiento. El
contacto se hará a través del correo electrónico o teléfono que se indicara en el momento de

la solicitud y debe tener preparada la docu-
mentación justificativa de la experiencia la-
boral y la formación en formato pdf
(escaneada) y en original para entregarla en
caso de que así se requiera.

Las personas que están en la Relación defi-
nitiva de personas con requisitos, que no su-
peran la nota de corte, pueden ser
incorporadas al procedimiento si alguna de
las personas seleccionadas decae del
mismo por cualquier motivo. En tal caso se
procederá a su incorporación por estricto
orden de puntuación.

En caso de que la persona esté en des-
acuerdo con lo indicado en la Resolución
puede presentar un recurso de alzada en el
plazo de un mes a contar desde el día si-
guiente al de la publicación de la misma. 

Puedes ampliar esta información PINCHANDO AQUÍ

Publicada la resolución definitiva de las personas
admitidas en el procedimiento Acredita 2015

La FSS-CCOOO Andalucía informa de la publicación de la Resolución definitiva de per-
sonas solicitantes seleccionadas, en lista de espera, no seleccionadas y excluidas del
procedimiento de acreditación y evaluación de las competencias profesionales adqui-
ridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación. Dicha in-
formación puede encontrarse en los tablones de anuncios de la Consejería de
Educación y, a título informativo, en las delegaciones territoriales de la Consejería de
Educación.

ACREDITA 2015

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/iacp/resolucion-definitiva1


CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

01
 6

  O
C

TU
BR

E 
D

E 
20

15

3Volver al Sumario

Personal sanitario:
-Facultativo Especialista de:
*Oncología Radioterápica
*Oncología Médica

Personal no sanitario:
-Celador
-Pinche

Las personas interesadas pueden consul-
tar estos listados en su sección sindical o
sindicato provincial de CCOO, así como
a través del enlace Bolsas AL DÍA situado
en el margen derecho de esta página
web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una
serie de cuestiones importantes:

- Las personas candidatas pueden consultar la puntuación definitiva y los méritos valorados
por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico
Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia
en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión
de valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la causa
de exclusión.

- El 2 de octubre se inició la contratación con las citadas listas.

Asimismo, la FSS-CCOO Andalucía informa que el 30 de septiembre se publicó en la web del
SAS la actualización completa de baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa,
correspondiente al periodo de valoración de méritos 31 de octubre de 2014, de  Técnico Es-
pecialista en Informática.

Las personas candidatas pueden consultar la puntuación definitiva y los méritos valorados
por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico
Baremos' (web del SAS).

Bolsa SAS: Listados definitivos de 2014 de FEAs 
y Celador y Pinche

El jueves 1 de octubre se publicaron en la página web del SAS las listas definitivas de
las personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de
méritos de 31 de octubre de 2014, de las siguientes especialidades y categorías:

BOLSA SAS



Estas son nuestras concentraciones
en Andalucía:

-ALMERÍA: Concentración 7 octu-
bre 12:00 horas. Puerta del sindi-
cato C/ Javier Sanz 14.

-CÁDIZ: Concentración 8 octubre
12:00 horas. Subdelegación del Go-
bierno. Calle Barcelona 1.

-CÓRDOBA: Concentración 7 octu-
bre 12:00 horas. Plaza de las Tendi-
llas.

-GRANADA: Concentración 7 octu-
bre 12:00 horas. Puerta Servicio An-
daluz de Empleo oficina Granada -
Cartuja. Calle Curro Cuchare 11.

-HUELVA: Concentración 7 octubre
19:00 horas. Plaza del Ayunta-
miento.

-JAÉN: Concentración 7 octubre
12:00 horas. Delegación del Go-
bierno.

-MÁLAGA: Concentración 7 octubre 12:00 horas. Puerta Confederación de Empresarios de
Málaga.

-SEVILLA: Concentración 7 octubre 12:00 horas. Puerta Jerez.
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STOP a la avaricia empresarial 
Concentraciones por un #TrabajoDecente

Este año la Jornada Mundial del Trabajo Decente, el 7 de octubre, se desarrolla bajo el
lema: ‘Stop a la avaricia empresarial. Precariedad y bajos salarios es igual a más des-
igualdad y más pobreza’. El movimiento sindical internacional denuncia, en esta con-
vocatoria, la permisividad de los gobiernos ante los abusos empresariales que buscan
conseguir beneficios rápidos, a costa de los derechos laborales y sociales.

7 OCTUBRE - JORNADA POR EL TRABAJO DECENTE
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CCOO agradece a los componentes de la candidatura de este sindicato el trabajo rea-
lizado, así como el apoyo de la inmensa mayoría de la plantilla. Gran parte de la nego-
ciación colectiva de los últimos cuatro años se ha centrado en la gerencia autonómica,
pero CCOO ha acordado algunos asuntos importantes que se han cerrado en Cádiz.

Sin duda, uno de los mayores servicios de este sindicato es que ha estado a disposi-
ción de todos los profesionales, trasladando las quejas e inquietudes. Alguno de esos
asuntos están relacionados con los permisos, maternidad, vacaciones, reducciones de
jornada, cuadrantes, así como cualquier consulta cuya respuesta ha sido lo más inme-
diata posible. "Seguro que se nos quedan cosas por mencionar, pero todo esto está
recogido en las actas del comité y cualquiera de la empresa lo puede constatar", ase-
guran desde CCOO.

"No somos ajenos a que hemos podido cometer errores, estos han de ser y serán nue-
vos retos a seguir superando en la próxima legislatura, al igual que mejorar el contacto
con todo el personal de Faisem", añaden desde el sindicato. 

Trabajo constante
A nivel de negociación colectiva CCOO también ha tenido una implicación importante
y un trabajo constante en asuntos más generales para todo el personal de la fundación
y ello ha sido posible al trabajo realizado por la presidenta de comité de Cádiz, junto a
los compañeros y compañeras del comité intercentros, aportando trabajo e ideas para
mejorar, de manera sustancial, las condiciones de la plantilla Faisem en todas las pro-
vincias.

Las personas que han salido elegidas por CCOO están dispuestas a no rendirse ante
las dificultades que se puedan plantear. Tienen experiencia suficiente, así como ilusio-
nes necesarias para continuar con el trabajo ya iniciado, y como no puede ser de otra
forma continuarán luchando por recuperar los derechos perdidos y mejorar las condi-
ciones laborales en los próximos cuatro años.

¡Gracias y a seguir trabajando para mejorar!

El día 14 de septiembre se celebraron las elecciones sindicales de Faisem Cádiz, obte-
niendo la candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Cádiz el respaldo mayoritario de la plantilla (6 representantes
sindicales), fruto del buen trabajo realizado por las personas que han representado a
esta organización sindical en el comité durante los anteriores cuatro años. "Es un ex-
traordinario resultado, a pesar de la forma de proceder por parte del delegado provincial
de Faisem, el cual, junto al apoyo de responsables regionales, ha tratado por todos los
medios de impedir que CCOO volviese a ser el sindicato mayoritario en la fundación",
mantienen desde CCOO.

CCOO vuelve a ser la primera 
fuerza sindical en Faisem

CÁDIZ
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6Volver al Sumario

El informe presentado en rueda de prensa
por el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Málaga intenta
dar una imagen de la situación que en la ac-
tualidad vive la sanidad malagueña, que
coincide prácticamente con el inicio de su
actividad política del nuevo consejero de
Salud de la Junta de Andalucía, Aquilino
Alonso. 

Por tanto, en este informe se presentan una
serie de retos que se debe abordar por

parte de dicha administración para intentar paliar los agravios sanitarios que la provincia viene
sufriendo desde hace años y que sumados a los recortes, como consecuencia de la crisis y
a la política de personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS) en toda la Comunidad Autónoma,
están haciendo que salten todas las costuras de la sanidad malagueña.

Durante el acto, el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga, Rafael González, ha criticado que "como consecuencia de los recortes, la
provincia de Málaga ha perdido 370 camas hospitalarias de la Sanidad Pública en los últimos
tres años".

Relacionando las camas hospitalarias con la población se detecta que Málaga es la última
provincia de la Comunidad Autónoma, y muy distante de la media de España. Así, ha asegu-
rado que "serían necesarias 459 camas para alcanzar la ratio andaluza de camas por habi-
tantes y 801 camas hospitalarias para alcanzar la media española".

Según el informe, desde 1992 prácticamente no se ha aumentado la dotación hospitalaria de
la provincia de Málaga con un crecimiento poblacional en este periodo cercano al medio millón
de personas. Andalucía está entre las Comunidades Autónomas que más empleo público ha
perdido en Sanidad, y Málaga es con diferencia la provincia que más plazas de Sanidad Pú-
blica ha destruido. 

En relación a las listas de espera, el informe de CCOO afirma que Málaga lidera el ranking
desde hace varios años. A pesar del maquillaje de las listas de espera, la ciudadanía mala-
gueña es la que más espera en las intervenciones quirúrgicas (en los supuestos de patologías
recogidas tanto en el decreto como en la orden) y en pruebas diagnósticas. 

El sindicato advierte que la provincia pierde 
370 camas hospitalarias en tres años

COO afirma que en Málaga se ha reducido su dotación de camas hospitalarias en 370.
Llevado a la práctica es como si se hubiese cerrado un hospital comarcal como el Costa
del Sol (372 camas). Como consecuencia, es la segunda provincia con más personas
en lista de espera de las patologías recogidas en el Decreto (180 días) y la segunda que
más demora soporta. Además es donde más agresiones se producen en relación al nú-
mero de trabajadores y donde existe una menor dotación de medios de seguridad ex-
cepto en los timbres en consulta.

MÁLAGA



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

La recuperación económica cada día está más lejos de las
familias por la austeridad y las políticas de recortes

El sindicato critica que los Presupuestos Generales del Estado vuelven a ser restricti-
vos y van en contra de los derechos de los trabajadores y trabajadoras. La responsable
de Empleo de CCOO-A, Nuria López, ha denunciado que en Andalucía el gobierno "se
esté poniendo de lado al no reivindicar elementos tan importantes como un plan de
empleo o políticas de inversión".

PRESUPUESTOS GENERALES

El paro ha vuelto a subir en España (26.087) y en Andalucía (13.857), algo que,
según ha manifestado la responsable de Empleo de CCOO-A, Nuria López, evi-
dencia que "la recuperación cada día está más lejos de las familias y de los ho-
gares de las personas trabajadoras". Según argumenta la dirigente sindical,
esta situación es achacable a un gobierno "que solo hace políticas injustas
contra los derechos y las políticas de empleo".

De hecho, para CCOO la realidad demuestra que "ni se está creando empleo de calidad ni
las personas que llevan mucho tiempo inscritas en las listas del paro pueden encontrar un
empleo". "De ello son responsables tanto gobiernos como parte del sector empresarial que
actúa de manera avariciosa para seguir sacando tajada de la crisis imponiendo unas condi-
ciones laborales cada día más precarias y abusivas". Ese es "uno de los motivos por los que
el 7 de octubre CCOO volverá a salir para reivindicar empleo decente y con derechos".

Por otra parte, López, se ha referido a los Presupuestos Generales del Estado "que demues-
tran esa falta de responsabilidad social, vuelven a ser restrictivos y van en contra de los de-
rechos de los trabajadores al no apostar por las políticas públicas en salud, educación o
dependencia, que son las que garantizan la igualdad".

En Andalucía, la actitud del gobierno "también deja mucho que desear porque tendría que
hacer las cosas de manera diferente pero, en lugar de hacerlo, se está poniendo de lado y no
están reivindicando que para nuestra tierra vengan elementos tan importantes como podría
ser un plan de empleo u otras políticas de inversión que permitan recuperar la actividad".

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

