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CCOO y UGT llaman a la participación en los actos
convocados en la Jornada Mundial por el Trabajo Decente
CCOO y UGT han organizado 35 actos en otras tantas ciudades, la mayoría ante las sedes de las Dele-
gaciones del Gobierno, con motivo de la Jornada Mundial por el Trabajo Decente que se celebra el pró-
ximo 7 de octubre, según ha informado el secretario de Comunicación de CCOO, Fernado Lezcano

El portavoz de CCOO, que ha comparecido ante los medios acompañado de
Toni Ferrer, secretario de Acción Sindical de UGT, explicó que la convocatoria
promovida por la Confederación Sindical Internacional (CSI) este año tiene tres
ejes fundamentales, que unifican las principales reivindicaciones sindicales glo-
balmente y que en el caso de nuestro país tienen especial actualidad: Empleo,
protección social y derechos.

Manifestaciones y concentraciones del 7 y 8 de octubre de 2014 por la Jor-
nada Mundial por un Trabajo Decente en Andalucía

7 octubre:
ALMERÍA: concentración. Subdelegación del Gobierno. 12:00 horas
CÓRDOBA: concentración. Subdelegación del Gobierno. 12:00 horas
GRANADA: manifestación. Subdelegación del Gobierno. 11:00 horas
HUELVA: concentración. Subdelegación del Gobierno. 11:00 horas
JAÉN: concentración. Subdelegación del Gobierno. 12:00 horas
MÁLAGA: concentración. Plaza de la Constitución. 19:00 horas
SEVILLA: manifestación. Facultad de Ciencias del Trabajo. 11:30 horas

8 octubre:
CÁDIZ: concentración. Subdelegación del Gobierno. 12:00 horas

Manifiesto de CCOO y UGT Día Trabajo Decente 

Bolsa SAS: Listados definitivos de
2013 de varias categorías

Bolsa SAS: Listas definitivas de
2013 de FEAs y Peluquero

CCOO denuncia a la empresa
Clece ante la Inspección de Trabajo
por incumplimiento del convenio
del sector

El personal del ambulatorio Mar-
qués de Paradas pide ''desobedien-
cia civil'' a los profesionales del
SAS

La Dirección del Hospital Clínico
suple la falta de personal despro-
gramando las citas de los pacientes

http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/Informacion:Movilizaciones_y_Concentraciones:Movilizaciones_2014:7_octubre__JMTD:Lugares_y_horas
http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1913259-Manifiesto_de_CCOO_y_UGT_Dia_Trabajo_Decente.pdf
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Bolsa SAS:Listados definitivos de 2013 de varias categorías
El miércoles 1 de octubre, se publicó en la página web del SAS las listas definitivas de personas
candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos de 31 de octubre
de 2013, de las siguientes categorías y especialidades:

- Facultativo Especialista de Área en Obstetricia y
Ginecología

- Matrona
- Administrativo
- Pinche

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-

Bolsa SAS: Listas definitivas de 2013 de FEAs y Peluquero

Hoy martes 7 de octubre, a partir de las 15:00 horas, se publicará en la página web del SAS las
listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración
de méritos de 31 de octubre de 2013, de las siguientes categorías y especialidades:

Facultativo Especialista de Área:
-Cirugía Cardiovascular
-Otorrinolaringología
-Urología

Peluquero

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su sección sindical o sindicato provincial de

tados en su sección sindical o sindicato provincial de
CCOO a partir del 30 de septiembre, así como a tra-
vés del enlace Bolsas AL DÍA, situado en el margen de-
recho de nuestra página web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestio-
nes importantes:

- Desde las 15.00 horas del 1 de octubre las personas
candidatas pueden consultar la puntuación definitiva y
los méritos valorados por las comisiones, a través de
su inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'His-
tórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicación de la experiencia en el SAS, la pun-
tuación consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y la puntuación de-
finitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experien-
cia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación
de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así
como listados definitivos de personas excluidas con indi-
cación de la causa de exclusión.

- El 2 de octubre se inició la contratación con las cita-
das listas.

CCOO a partir de ayer, 6 de octubre, así como a tra-
vés del enlace Bolsas AL DÍA, situado en el margen de-
recho de nuestra página web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestio-
nes importantes:

- Desde las 15.00 horas del 7 de octubre las personas
candidatas pueden consultar la puntuación definitiva y
los méritos valorados por las comisiones, a través de
su inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'His-
tórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicación de la experiencia en el SAS, la pun-
tuación consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y la puntuación de-
finitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experien-
cia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación
de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así
como listados definitivos de personas excluidas con indi-
cación de la causa de exclusión.

- El 8 de octubre se inicia la contratación con las cita-
das listas.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Granada:CCOO denuncia a la empresa Clece ante la Inspección
de Trabajo por incumplimiento del convenio del sector
El Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO
de Granada ha denunciado ante
la Inspección de Trabajo el in-
cumplimiento de la empresa
Clece de no facilitar a la repre-
sentación sindical el régimen
horario de la plantilla

El Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Gra-
nada denuncia además que la em-
presa ha procedido a realizar
contrataciones de nuevo personal
para sustituir las vacaciones de
las trabajadoras y los trabajado-
res, en vez de ampliar jornada a
quienes tienen contratos a tiempo
parcial, tal y como recoge el conve-
nio, debido a la precariedad de los
contratos del sector de la ayuda a do-
micilio.

Málaga: La Dirección del Hospital Clínico suple la falta de
personal desprogramando las citas de los pacientes

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga denuncia que la solución
a la falta de personal no puede consistir en una llamada telefónica a los enfermos avisándoles de
la cancelación de la cita. Esta situación está dilatando las pruebas diagnósticas y consecuente-
mente el tratamiento

La delegada sindical de CCOO del Hospital Virgen de la
Victoria, Auxiliadora Moragues, manifiesta que la ausen-
cia de contratación de profesionales en el Complejo Hos-
pitalario Universitario Virgen de la Victoria "está llevando
al hospital al borde del precipicio". "Casi la totalidad
de trabajadores del centro se encuentran con excesos de
jornada, pues son ellos mismos los que están solucio-
nando provisionalmente las coberturas de los servicios
descubiertos por ausencia de contratos, con la promesa
de ser compensados con descansos más adelante", ase-
gura Moragues.

Según la dirigente sindical, “nunca antes se había lle-
gado a esta situación" y la bolsa de horas que el hospi-
tal debe a sus trabajadores cada vez es mayor y más
difícil de saldar.

“La solución alternativa que da la Dirección es la despro-
gramación de actividades asistenciales programadas,
con la consiguiente repercusión en la calidad de la asis-
tencia sanitaria a los usuarios, a pesar de que a principios
de verano se mantuvo una reunión con la Dirección sin
que ésta aportara solución alguna”, afirma Moragues.

Medidas
"La situación del servicio de Radiodiagnóstico del Centro
San José Obrero (Barbarela) es ya verdaderamente in-
sostenible, dado que los trabajadores de este servicio
están soportando unas cargas asistenciales excesivas

debidas a la falta de personal", añade Moragues.

Desde CCOO se espera que se tomen cuanto antes otro
tipo de medidas que den satisfacción tanto a los profe-
sionales sanitarios como a los usuarios del Complejo
Hospitalario Universitario Virgen de la Victoria.
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Sevilla: El personal del ambulatorio Marqués de Paradas
pide "desobediencia civil" a los profesionales del SAS

Los trabajadores y trabajadoras del centro de Especialidades Virgen de los Reyes de Sevilla (co-
nocido como Marqués de Paradas), a partir del 1 de noviembre, se negarán a acatar el aumento de
jornada a doce horas si no hay negociación con el SAS. Desde el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla aseguran que existen sentencias contra la aplicación del au-
mento de jornada que el SAS está obviando, por lo que entienden que el SAS ya está aplicando su
propia desobediencia civil a las sentencias de los tribunales, escudándose en los recursos que
tiene presentados

Los trabajadores y trabajadoras han aprobado en una
asamblea con participación masiva llamar a todos los pro-
fesionales del SAS de Sevilla "a la desobediencia civil"
frente al incremento de jornada impuesto unilateral-
mente por el SAS.

Según ha informado el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, cuando el gobierno
de Rajoy aplicó en 2013 el incremento de jornada a 37,5
horas, el SAS impuso "unilateralmente" cómo se apli-
caba ese incremento, sin negociación alguna con los re-
presentantes de los trabajadores como exigía la propia
norma de aplicación. Ahora, prosiguen desde el sindicato,
numerosas sentencias de los tribunales de justicia
están declarando nula esa decisión."Todas las senten-
cias que se han dictado hasta ahora coinciden en un
mismo argumento: el incremento de jornada impuesto por
el SAS debe ser considerado nulo, porque, en ausencia
de negociación sindical, solo el Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucía podía decretar cómo se aplicaba
ese incremento", aseguran.

Como explican desde el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, a pesar de esas
sentencias, "el SAS ha decidido hacer oídos sordos y se-
guir aplicando el aumento de jornada como le da la gana,
sin haberse sentado a negociar". Es decir, el SAS está
aplicando su propia "desobediencia civil" a las sentencias
de los tribunales, escudándose en los recursos que tiene
presentados contra algunas de esas sentencias.

Jornadas de doce horas
“En el caso de Marqués de Paradas, este incremento de
jornada supone que los trabajadores y trabajadoras tie-
nen que trabajar determinados días jornadas de doce

horas continuadas. Doce horas atendiendo a varias
consultas a la vez, porque al incremento de jornada se
suma la reducción de personal. Se trata de un centro con
una alta proporción de mujeres, a las que estas jornadas
de doce horas les dificultan de manera importante conci-
liar su trabajo con sus obligaciones familiares. También
es una plantilla con una media de edad avanzada, a la
que le supone un importante agotamiento trabajar doce
horas seguidas”, apuntan desde el sindicato.

Ante esta situación con el SAS haciendo caso omiso a
las sentencias en su contra, los trabajadores y trabajado-
ras de Marqués de Paradas han decidido que a partir del
1 de noviembre, si no hay negociación con el SAS,
irán a la desobediencia civil y se negarán a acatar el
aumento de jornada a doce horas. Asimismo, se organi-
zarán para cumplir la jornada de 37,5 horas con una pro-
longación de la jornada diaria de 30 minutos. Del mismo
modo, la asamblea de trabajadores llama a toda la plan-
tilla del SAS a que en todas partes se sumen a la des-
obediencia civil frente a la imposición del SAS.

http://www.fysa.es/
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

