
Nº842 07 de JULIO de 2021

Los términos finales del Acuerdo son fruto de las propuestas de CCOO y de la firmeza con la que 
el sindicato las ha defendido. Aseguran un proceso de estabilización donde estén todas las plazas, 
indemnizaciones para todas las personas que no obtuvieran su puesto fijo, el rescate a través de 
las bolsas para las personas que no superen los procesos y mejoras en los procesos de concurso-                    
oposición o concurso donde así esté establecido.

SUMARIO

CCOO, junto con UGT y CSIF, firma un nuevo acuerdo para                         
estabilizar el empleo en el sector público, compensar el abuso y 
evitar el fraude en la contratación

OPE SAS

EMPLEO PÚBLICO MULTIMEDIA

Tras complejas e intensas negociaciones, el Área Pú-
blica de CCOO ha conseguido que los puntos clave 
que no se incluían en la propuesta inicial del Ministe-
rio de Política Territorial y Función Pública se contem-
plen de forma bastante satisfactoria en el documento 
final.

El sindicato se ha mantenido firme en todo momen-
to y desde el comienzo manifestó que este Acuerdo 
debía contener tres elementos esenciales: un nuevo 
acuerdo de estabilización en líneas con los anteriores 
suscritos en 2017 y 2018, pero con mejoras; la trans-
posición de la Directiva Comunitaria 1999/70 en sus 
cláusulas 4 y 5, de no discriminación entre personal 
fijo y temporal, y medidas para evitar el abuso o frau-
de en la contratación; y un tercer apartado con com-
promisos de seguir negociando el resto de materias 
pendientes en septiembre.

Se han conseguido superar las trabas existentes y, 
gracias al trabajo de CCOO, se ha podido llegar a un 
Acuerdo que incluye reivindicaciones fundamentales 
con las suficientes garantías.

Se establece una tasa adicional para que salgan todas 
las plazas, estén o no en puestos de estructuras, 

donde no compute la tasa de reposición. Además, se 
marca la simplificación de las fases de oposición con 
la posibilidad de agrupar pruebas y debiendo agili-
zarse los plazos. En cuanto a la fase de concurso, 
se define que el peso de la experiencia deberá ser 
mayoritario. Y, para facilitar los procesos de estabi-
lización en el ámbito de la Administración local, se 
suspenden artículos específicos del RD 896/91.

CCOO ha conseguido eliminar del Acuerdo y del RDL 
la referencia a la Tasa de Reposición en dos sentidos: 
por un lado, se autoriza una tasa adicional para poder 
convocar todas las plazas, estén o no en las relacio-
nes de puestos de trabajo o plantillas; y, por otro, se 
desvincula la contratación de nuevo personal de la 
tasa de reposición, a diferencia de la intención inicial 
del Gobierno. Lee la noticia completa AQUÍ

FORMACIÓN

CÓRDOBA

Listado provisional de diversas especialidades 
de Enfermería y Técnico Especialista

CCOO asesora al personal de                                                  
ayuda a domicilio sobre los certificados de                                                              
profesionalidad

CCOO de Andalucía consigue que el Tribunal 
Supremo rectifique el criterio sobre personal 
indefinido no fijo en la Administración Pública

 Abierta la inscripción al curso de CCOO para 
preparar tus oposiciones

Por la estabilización del empleo en FaisemCCOO denuncia la escasa contratación de     
personal sanitario en los distritos Córdoba y 
Guadalquivir 

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:594803--CCOO_junto_con_UGT_y_CSIF_firma_un_nuevo_acuerdo_para_estabilizar_el_empleo_en_el_sector_publico_compensar_el_abuso_y_evitar_el_fraude_en_la_contratacion&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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PERSONAL SANITARIO

Enfermera/o Especialista-Enfermería de Salud Mental
Enfermera/o Especialista-Enfermería Pediátrica
Técnico/a Especialista en Documentación Sanitaria
Técnico/a Especialista en Laboratorio

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Desde el día 22 de junio los aspirantes pueden consultar la puntuación de baremo provisional y los 
méritos valorados por la Comisión en la sección sindical o, sindicato provincial de CCOO.

Tras dicha publicación, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, se inició un 
plazo de 10 días para formular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes (6 de julio 
al 19 de julio, ambos inclusive).

Desde las 15:00 h. del día 5 de julio los aspirantes pueden consultar la puntuación de baremo 
provisional y los méritos valorados por la Comisión a través de su inscripción-web en el menú                   
“INFORMES” en el icono “HISTORICO BAREMOS”.

Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la Web del candidato de 
la herramienta llamada “GESTION DE ALEGACIONES” para que puedan gestionar y registrar las 
alegaciones vía telemática, a partir del 6 de julio.

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de aspirantes valorados por la Comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la 
puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y 
la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación 
y Otros méritos) tras la validación de méritos efectuada por la Comisión de Valoración. Así como 
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión. Para facilitar 
la búsqueda de aspirantes en los listados, éstos se podrán ordenar por apellidos y nombre.

La FSS-CCOO Andalucía informa que el lunes 5 de julio de 2021 se publicó en la página 
Web del Servicio Andaluz de Salud la actualización completa de baremo del listado único 
de aspirantes admitidos en bolsa correspondiente al periodo de valoración de méritos 31 de 
octubre de 2020, de las siguientes especialidades de Enfermería y Técnico/a Especialista:

Bolsa SAS 2020: Listado provisional de diversas                                           
especialidades de Enfermería y Técnico Especialista

BOLSA SAS

https://andalucia.ccoo.es/6c2e35b86e39f4f7f2a8d4712dddae0d000057.pdf
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CCOO de Andalucía,a través del Área Pública, 
celebra el fallo del Tribunal Supremo sobre el 
personal laboral interino de las Administraciones 
Públicas. Una sentencia que, aunque se conoció 
a principios de semana, se ha hecho pública hoy 
y que ha partido de la defensa de un conflicto 
laboral por parte de los Servicios Jurídicos de 
CCOO de Andalucía en la provincia de Granada.

Con este proceso judicial, CCOO de Andalucía 
logra que el Tribunal Supremo declare como in-
definidos no fijos a aquellas personas trabajado-
ras que han ocupado por más de tres años una 
vacante del personal laboral en las Administra-
ciones Pública, poniendo fin con ello a una amal-
gama de sentencias dictadas por toda España.

El sindicato considera que esta sentencia es “un 
hito porque señala a la Administración por su 
mala praxis en el abuso de la contratación tem-
poral” y refuerza su postura: “las Administracio-
nes Públicas deben convocar oferta de empleo 
público suficiente para estabilizar el empleo en 
el sector y garantizar así unos servicios públicos 
de calidad”.

La sentencia unifica la doctrina y la hace coin-
cidente con la línea marcada por el Tribunal de 
Justicia de la Unión Europea, determinando la 

declaración como indefinidos no fijos de aquellas 
personas trabajadoras con este tipo de contrato 
con más de 3 años. La sentencia en este caso 
se refiere a una trabajadora, contratada laboral-
mente como interina por vacante en el Patronato 
de la Alhambra y el Generalife, desestimando de 
esa forma el recurso formulado por la Junta de 
Andalucía, a la que además se condena en cos-
tas por ello.

La resolución del Tribunal Supremo sienta ju-
risprudencia en el sentido de que las personas 
trabajadoras deben considerarse indefinidas no 
fijas hasta que su plaza sea cubierta por la con-
vocatoria de una oferta de empleo público (OEP). 
Igualmente la persona trabajadora, declarada in-
definida no fija, tendría derechos indemnizato-
rios a razón de 20 días por año trabajado.

La prioridad del sindicato es la estabilidad en el 
empleo y el incremento de las plantillas, y esta 
sentencia va en la línea de la reivindicación de 
CCOO en las negociaciones con Función Públi-
ca en relación con las indemnizaciones, aunque 
sea sólo para el personal laboral. Según aclaran 
desde la organización sindical, “esta medida es 
justo la que reclamábamos como compensato-
ria, disuasoria y sancionadora”.

Un fallo que, además, fortalece la reivindicación 
de CCOO: “deben salir todas las plazas en el 
proceso de estabilización que estamos nego-
ciando y que hay que eliminar la tasa de repo-
sición para conseguir que las ofertas sean sufi-
cientes y de verdad se reduzca la temporalidad 
por debajo del 8%”.

Lee la noticia completa AQUÍ

Los Servicios Jurídicos de CCOO en Granada han logrado que el Tribunal Supremo                             
rectifique su doctrina y que de esta manera se siente jusrisprudencia sobre los contratos de 
interinidad por vacante del personal laboral de la Administración.

El área pública de CCOO de Andalucía considera un hito este fallo porque “señala a la                        
Administración por su mala praxis en el abuso de la contratación temporal” y refuerza la 
posición del sindicato ante las Administraciones Públicas reivindicando la convocatoria de 
la oferta pública necesaria y estabilizando el empleo en los servicios públicos.

CCOO de Andalucía consigue que el Tribunal Supremo                 
rectifique el criterio sobre personal indefinido no fijo en la 
Administración Pública

EMPLEO PÚBLICO

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:594216--CCOO_de_Andalucia_consigue_que_el_Tribunal_Supremo_rectifique_el_criterio_sobre_personal_indefinido_no_fijo_en_la_Administracion_Publica&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0


4

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
42

 0
7 

D
E

  J
U

LI
O

  D
E

 2
02

1

Ante el anuncio reiterado de la Administración 
de que las próximas oposiciones del SAS y de 
las agencias públicas empresariales sanitarias 
se celebrarán en el último trimestre de este año 
y de forma simultánea, CCOO ha diseñado un 
curso para ayudar a su afiliación a preparárselas 
en las siguientes categorías:

- TCAE

- Celador/a

- Auxiliar Administrativo/a

- Enfermería

- Técnico/a en Imagen para el diagnóstico

- Técnico/a en Laboratorio clínico y biomédico

Dado que en la mayoría de las agencias públicas 
empresariales sanitarias los temarios publica-
dos coinciden en gran medida con los temarios 
del SAS, nuestra afiliación en estas empresas 
podría beneficiarse de este curso, pero aconse-
jamos que comprueben ambos temarios antes 
de realizar la inscripción.

La modalidad de impartición elegida será ON 
ROOM, con los mejores precios del sector. La 
formación ON ROOM consiste en una metodo-
logía interactiva en la que el profesorado actúa 
como guía del alumnado y le acompaña en su 
proceso de aprendizaje esté donde esté.

Esta oferta es exclusiva para la afiliación de 

CCOO, independientemente del sector que pro-
ceda. Desde casa, conectándose a internet, a 
un precio único por curso que incluye, durante 
un máximo de 12 meses:

- El 100% de los contenidos del temario comple-
to del SAS.

- Por cada tema:

* PDF descargable con el contenido completo. 
Por lo que al final se podrá tener todo el temario 
en papel.

* Contenido digitalizado de forma interactiva.

* Vídeos con la impartición de la clase.

* Infografía con un resumen del tema.

* Podcast de las clases.

* Test autoevaluables con respuestas 
comentadas.

- Adicionalmente:

* Clase virtual (en directo) con respuestas a pre-
guntas planteadas por el alumnado. Una a la   
semana de dos horas de duración.

* Dos horas al mes de refuerzo en taller forma-
tivo (en aula virtual en directo). Al menos, 4 de 
estos talleres estarán dedicados a simulacros de 
exámen en tiempo real.
Lee la noticia completa AQUÍ

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) prepara para 
su afiliación las seis categorías con mayor volumen de plazas a convocar por el Servicio                 
Andaluz de Salud (SAS). También puede ser válido para las próximas oposiciones en las 
agencias públicas empresariales sanitarias.

Abierta la inscripción al curso de CCOO para preparar tus 
oposiciones

FORMACIÓN

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:583459--Abierta_la_inscripcion_al_curso_de_CCOO_para_preparar_tus_oposiciones&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Córdoba denuncia la esca-
sez de contrataciones en los distritos sanitarios 
Córdoba y Guadalquivir, lo que va a suponer un 
verano más que los centros de salud volverán a 
estar bajo mínimos.

Según el plan de contratación de verano para 
sustituir al personal del Servicio Andaluz de 
Salud (SAS) que estará ausente por vacaciones, 
para fisioterapeutas solo hay dos contratos, uno 
de un mes y otro de 15 días para los dos distri-
tos. Para técnico de rayos hay un contrato de 23 
días; para enfermería, 13 contratos entre ambos 
distritos y para auxiliar de enfermería, dos con-
tratos. Junto a estos, se oferta un contrato de 
dentista de 44 días y veinte de celador-conductor

El responsable de Acción Sindical del Sindica-
to de Sanidad de CCOO, José Antonio López, 
añade que en la categoría de médico de Fami-
lia, solo hay 11 contratos, pero “la realidad nos 
dice que aunque harían falta muchos más, no se 
cubrirán, ya que las condiciones de trabajo que 
se les ofrece a los médicos en nuestra provincia 

son lamentables”.

En este sentido, López recuerda que de 21 mé-
dicos residentes que han acabado su formación 
en nuestra ciudad, solo se han quedado tres. “La 
respuesta que nos dan desde el Distrito Sanita-
rio es que no pueden ofrecer contratos de más 
larga duración, ni de mejores condiciones, pues-
to que desde Sevilla dan las mismas condicio-
nes en toda Andalucía”, explica el responsable 
sindical que afirma que, sin embargo, “hemos 
encontrado contratos de médicos de Familia con 
condiciones dignas y larga duración (interinida-
des vacantes ) en otras provincias”.

Tras poner CCOO en conocimiento del Distrito 
Sanitario Córdoba esta evidencia, la respues-
ta del mismo ha sido que “en otras provincias 
donde se ha ofrecido contratos estables están 
en peor situación que en Córdoba, por lo que en 
Sevilla les han autorizado dichos contratos”.

Y así “nuestros centros de salud volverán a tener 
el 60% del personal necesario durante todo el 
verano y médicos que han hecho su formación 
en Córdoba se encuentran ahora mismo en otra 
provincia con un contrato indefinido, mientras 
los que se quedaron solo tienen unos meses”, 
lamenta López.

Para CCOO no es de recibo este agravio com-
parativo para los profesionales de la sanidad de 
nuestra provincia cuando, además, la mayoría 
de los médicos están pasando dos consultas a 
la vez, y algunos en localidades diferentes. “Esto 
significa que el buque insignia del SAS, que era 
la Sanidad, ya ha hecho aguas, como veníamos 
denunciando desde hace años”, remarca López 
quien subraya que no se puede conseguir su-
perávit económico del que presume el presiden-
te de la Junta, Juanma Moreno, a costa de re-
cortes que afectan a la atención sanitaria a la 
ciudadanía.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba critica la falta 
de contratación para sustituir las vacaciones de verano y la discriminación de contratos                  
respecto a otras provincias.

CCOO denuncia la escasa contratación de personal                               
sanitario en los distritos Córdoba y Guadalquivir

CÓRDOBA



6

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
42

 0
7 

D
E

  J
U

LI
O

  D
E

 2
02

1

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Córdoba ha organizado 
en la Casa de la Cultura de Fernán Núñez una 
asamblea informativa para informar y asesorar 
al personal del servicio de ayuda a domicilio 
sobre cómo obtener los distintos certificados de 
profesionalidad del sector sociosanitario, ya sea 
de accediendo a cursos de formación directa o 
través del procedimiento ACREDITA de recono-
cimiento de la experiencia profesional o de la 
formación no formal.

En la asamblea, a la que asistieron unas 90 per-
sonas, se informó de la posibilidad que tiene 
el personal que trabaja en la ayuda a domicilio 
o en residencias de personas mayores de ob-
tener un certificado de profesionalidad, puesto 
que por su experiencia laboral o formación no 
formal se les permite formalizar su cualificación 
profesional a través del sistema de acreditación 
y evaluación de competencias profesionales 
del procedimiento (ACREDITA), pudiendo en la 
actualidad acceder al Certificado de profesio-
nalidad en atención sociosanitaria a personas 
en el domicilio (SSCS0108), y/o al Certificado 
de profesionalidad en atención sociosanitaria a 
personas dependientes en instituciones sociales 
(SSCS0208)
Para el secretario General del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de 
Córdoba, José Damas, “la alta participación en 
la asamblea demuestra el interés en los certifica-
dos de profesionalidad y la necesidad formativa 

de estas profesionales”.

“En el sector sociosanitario, tanto de Ayuda a 
Domicilio como de Residencias de mayores es 
necesaria una especialización del personal por 
la atención y cuidado de personas mayores, que 
en algunos casos presentan unas condiciones 
de dependencia y discapacidad muy especiales, 
por lo que el personal de este sector debe dispo-
ner de una cualificación y competencia profesio-
nal con una actualización permanente”, expone 
Damas.

La Resolución de 11 de diciembre de 2017 de 
la Secretaría de Estado de Servicios Sociales e 
Igualdad, establece los requisitos relativos a las 
acreditaciones profesionales. Estos eran exigi-
bles a 31 de diciembre de 2017, o en todo caso, 
cuando finalicen los procedimientos de habilita-
ción excepcional y habilitación provisional, así 
como cuando finalicen los procesos de acredi-
tación de la experiencia laboral o los programas 
de formación vinculada a los certificados de pro-
fesionalidad o títulos de formación profesional 
que se hayan iniciado en la fecha anterior y los 
que se convoquen con posterioridad a la misma, 
y en todo caso, establece que todas las y los 
profesionales deben estar habilitados o disponer 
de certificados o titulaciones antes del 31 de di-
ciembre de 2022, aunque valorando la situación 
actual es presumible que se volverá a ampliar el 
plazo.

Para CCOO, el auge que está viviendo este 
sector, tanto en la ayuda a domicilio como en 
las residencias de personas mayores, pone de 
manifiesto el aumento de profesionales con ne-
cesidades formativas, además de la necesidad 
de cubrir los puestos que quedan vacantes en 
estos sectores por marcharse las personas titu-
ladas al Servicio Andaluz de Salud, buscando 
mejoras laborales y económicas.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha                                                                 
organizado una asamblea informativa en la Casa de la Cultura de Fernán Núñez para                                 
informar y asesorar al personal de ayuda a domicilio sobre los certificados de 
profesionalidad del sector sociosanitario.

CCOO asesora al personal de ayuda a domicilio sobre los 
certificados de profesionalidad

CÓRDOBA
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Por la estabilización del empleo en Faisem

MULTIMEDIA

Los representantes de CCOO en Faisem convocan una movilización el día 12 de julio, a 
las 10:30 horas, en la sede de Faisem en Sevilla contra la temporalidad laboral y por su                                  
integración en el SAS. #CCOOSeMueve

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Pincha en la imagen para ver el video

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=JUsWv4TYu-I
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