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Figuras de reconocido prestigio y personal del SAS respaldan
la campaña de CCOO por la implantación de un Plan de Igualdad
Un nutrido grupo de profesionales del Servicio Andaluz de Salud (SAS), personas representativas de
las distintas categorías profesionales y figuras de reconocido prestigio del mundo de la cultura, las artes
y las ciencias respaldan con sus firmas la campaña de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO de Andalucía) por la inmediata puesta en marcha de un Plan
de Igualdad en el SAS. Luis García Montero, Concha Caballero, Rosa Quesada o Miguel Lorente son al-
gunas de las personalidades que avalan la iniciativa de esta organización sindical en un organismo con
cerca de 90.000 profesionales, de los cuales el 66,7% (58.000) son mujeres

A lo largo de los últimos años la FSS-
CCOO Andalucía se ha dirigido en rei-
teradas ocasiones a dos consejeras,
dos directores gerentes del SAS y tres
responsables de la Dirección General
de Profesionales solicitando la negocia-
ción e inmediata puesta en marcha de
un Plan de Igualdad en el SAS, un or-
ganismo que cuenta con cerca de
90.000 personas en plantilla, de las que
el 66,7% (58.000) son mujeres. A pesar
de lo que establece la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, que señala que la Ad-
ministración de la Junta de Andalucía,
sus empresas públicas y entidades ins-
trumentales elaborarán periódicamente
planes de igualdad, del amplio período
transcurrido -cerca de siete años- y de
las reiteradas solicitudes de CCOO, el
SAS sigue sin contar con un Plan de
Igualdad.

La implantación de un Plan de Igualdad
en el ámbito del SAS es una reivindica-
ción histórica de esta organización sin-
dical y, por ello, la FSS-CCOO
Andalucía ha puesto en marcha una
nueva campaña y ha recabado la firma
de un amplio número de profesionales
del SAS, de personas representativas de las distintas categorías
profesionales y de diversos centros asistenciales andaluces y
de figuras del mundo de la cultura, las artes y las ciencias con
larga trayectoria y reconocido prestigio en la sociedad andaluza.

Humberto Muñoz: Se pretende trans-
formar un sistema basado en el de-
recho a la protección de la salud por
otro que facilite su privatización

Abierto el plazo de inscripción a los
cursos gratuitos para profesionales del
sector privado, concertado, Farmacia,
Dependencia y Funerarias

El personal de cocina del Hospital de
Puerto Real se concentra en protesta
por la aplicación del aumento de jornada

CCOO imparte un curso sobre RCP
básica y desfibrilación semiauto-
mática

CCOO oferta cursos gratuitos para
personas en activo y desempleadas

CCOO asegura que el gerente de los
hospitales Regional y Clínico miente
al manifestar que la causa de falta de
personal es el absentismo

De esta forma, personalidades como el
poeta y crítico literario Luis García Mon-
tero, la profesora y columnista de El País
Concha García Caballero, la directora
del Observatorio Jurídico Laboral de
Violencia de Género y catedrática de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Rosa Quesada, el profesor de
Medicina Legal de la Universidad de
Granada y delegado del Gobierno para
la Violencia de Género, Miguel Lorente,
o la presidenta del Colectivo Feminista
Carmen Olmedo, Ana Quilés, han res-
paldado con sus firmas la iniciativa de
CCOO.

“Es hora de cumplir la Ley y también de
avanzar en políticas de progreso”, man-
tiene la responsable del Área de la Mujer
de la FSS-CCOO Andalucía, Camila
Garrido, que añade que esta organiza-
ción sindical ha remitido un escrito a la
Dirección Gerencia del SAS para, en
nombre de CCOO y de las personas
que han apoyado la campaña, empla-
zarle a que inicie “de inmediato” un pro-
ceso de negociación al objeto de
aprobar y poner en marcha el Plan de
Igualdad. “De esta manera se abrirá ca-

mino para que en el resto de las administraciones públicas de
Andalucía, así como en sus organismos dependientes y empre-
sas concertadas, se proceda a implantar planes de igualdad”,
asegura la dirigente sindical.
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CCOO reclama al gobierno central y CCAA compromisos
concretos para garantizar la acreditación de todo el personal
de dependencia en 2015
CCOO recuerda que la citada acreditación es el instrumento práctico con el que se asegura el derecho
de las personas en situación de dependencia a recibir prestaciones de calidad, y el derecho de los pro-
fesionales a ver reconocido su trabajo y la profesionalidad con el que lo desarrollan

La secretaría confederal de Protección Social de CCOO re-
cuerda que la Ley 39/2006 para la autonomía personal y
atención a las personas en situación de dependencia tiene
entre sus prioridades el establecimiento de un sistema de
protección que atienda a las personas en esa situación pre-
ferentemente mediante servicios profesionales de calidad.

En este esquema de servicios profesionales de alta calidad
resulta estratégico el establecimiento de unos estándares
suficientes de cualificación de las plantillas como el aprobado
en el Acuerdo de Acreditación de centros y servicios que en
2008 adoptó el Consejo Territorial del Sistema de Dependen-
cia (compuesto por el gobierno central y todas las Comuni-
dades Autónomas), y que establecía que a finales de 2015
todos los profesionales que prestan los servicios de depen-
dencia deberán contar con la correspondiente acreditación
profesional.

CCOO recuerda que la citada acreditación es el instrumento
práctico con el que se asegura el derecho de las personas
en situación de dependencia a recibir prestaciones de cali-
dad, y el derecho de los profesionales a ver reconocido su
trabajo y la profesionalidad con el que lo desarrollan.

El gobierno central comprometió formalmente con sindicatos
y empresarios en la Declaración de Diálogo Social de 29 de
julio su colaboración con las CCAA para la realización de las
convocatorias que aún no se han producido

Por esta razón, las organizaciones sindicales reclamaron la
inclusión de un compromiso firme del gobierno central en la
consecución de este proceso de acreditación. Dicho com-
promiso se materializó en la Declaración de Diálogo Social
del pasado 29 de julio suscrita por el Gobierno central,
CCOO, UGT, CEOE y CEPYME donde se establecía que
“en particular, el Gobierno se compromete a impulsar con las
comunidades autónomas las convocatorias necesarias para

el reconocimiento de cualificaciones de las personas que
prestan servicios en el marco del Sistema de Atención a la
Dependencia antes de finalizar 2015.”

A este respecto, CCOO recuerda que aunque el proceso de
acreditación lleva en funcionamiento ya varios años y ha ve-
nido acreditando a un número creciente de profesionales, el
Servicio Público de Empleo cifra en cerca de 80.000 los tra-
bajadores que ya han pasado por el mismo, todavía son va-
rias decenas de miles los trabajadores que restan por
acreditarse. Por ello desde CCOO está urgiendo que tanto
a las CCAA como el gobierno central para que  colaboren en
acelerar dicho proceso y adquieran compromisos concretos.

En este sentido, CCOO ha propuesto en el grupo de trabajo
abierto sobre esta cuestión en el  Comité Consultivo del Sis-
tema de Dependencia, en el que participan representantes
de las tres administraciones junto a sindicatos y empresarios,
un total de 5 medidas para conseguir lograr la acreditación
de todo el personal que trabaja en servicios de atención a la
dependencia antes de que finalice 2015.

1) Puesta en marcha de convocatorias en las CCAA, con la
colaboración del Estado central.

Con independencia de las diversas fórmulas de colaboración
que pueden establecer CCAA y Estado central para concre-
tar este compromiso, desde CCOO consideramos que cual-
quiera de ellas deberían perseguir un doble objetivo:

- Garantizar el acceso de forma permanente a todos los tra-
bajadores del sector con independencia del territorio en el
que presten servicio (como solución al problema derivado de
que no en todos los territorios se han producido convocato-
rias en número suficiente).

- La necesidad de que la administración central y las auto-
nómicas colaboren en los costes de los procesos.

2) Actualizar la relación entre certificados y títulos de FP que
acreditan las cualificaciones de atención sociosanitaria, con
especial atención a los posibles instrumentos que determi-
nadas normativas autonómicas hayan podido desarrollar es-
pecialmente en el caso de la atención a la discapacidad.

3) Dar por cumplido de forma provisional el requisito de cua-
lificación profesional cuando un trabajador, como consecuen-
cia de encontrarse participando en el proceso de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiri-
das por experiencia profesional, obtenga una acreditación
parcial acumulable de una o varias unidades de competencia
exigidas en la respectiva cualificación profesional de la que
se trate.

4) Las organizaciones empresariales y sindicales promove-
rán, en su caso, la dedicación de recursos de formación en
estos ámbitos sectoriales para la realización de formación
acreditada orientada a la obtención de certificados de profe-
sionalidad.

5) Regular el hecho de que, de manera excepcional, aquellas
trabajadoras y trabajadores que desempeñan funciones de
auxiliar de ayuda a domicilio o similar, o de cuidador, gero-
cultor o similar, y que tengan una edad avanzada y acrediten
una experiencia profesional suficiente, quedarán habilitadas
a los efectos del requisito de cualificación profesional, en
consonancia con el mismo procedimiento que se ha seguido
en otros sectores como el de transporte sanitario.
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Abierto el plazo de inscripción a los cursos gratuitos para
profesionales del sector privado, concertado, Farmacia,
Dependencia y Funerarias
El 31 de octubre de 2014, se ha abierto el plazo para la inscripción a los cursos gratuitos 2014-2015 di-
rigidos a profesionales del ámbito sanitario y sociosanitario privado y concertado, Oficinas de Farmacia,
Dependencia, Ayuda a Domicilio y Funerarias

Como cada año, la Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios  de CCOO (FSS-CCOO) intenta cubrir
con su oferta de planes formativos la mayoría de las ne-
cesidades y expectativas formativas del personal de
estos sectores. Este año, aunque el Gobierno ha im-
puesto una nueva reducción de fondos (alrededor del
75% entre las dos últimas convocatorias), la FSS-CCOO
sigue trabajando en la actualización y mejora de la for-
mación que promueve e imparte.

REQUISITOS
Para poder participar es requisito indispensable ser tra-
bajador o trabajadora en activo del sector correspon-
diente, al inicio del curso en el que se haya sido
seleccionado -por imperativo de la Administración-, lo que
se deberá justificar presentando una fotocopia de la ca-
becera de la nómina y del documento nacional de identi-
dad (DNI). También pueden participar en estos cursos
aquellas personas que acrediten encontrarse en situación
de desempleo.

Es muy importante recordar que la Administración supri-
mió, en convocatorias anteriores,  la modalidad de impar-
tición “a distancia”, por lo que, todos los cursos se
impartirán en TELEFORMACIÓN. Por este motivo, tam-
bién será requisito indispensable disponer de un ordena-
dor con acceso a internet y una cuenta de correo
electrónico.

INSCRIPCIÓN
Puedes inscribirte a través del espacio de formación de
nuestra web http://sanidad-formacion.ccoo.es,  pul-
sando sobre la comunidad autónoma del lugar de trabajo
del solicitante o del lugar de residencia en caso de ser
desempleado, donde aparecerá, la información completa
sobre cada acción formativa ofertada. 

Cumpliendo con el compromiso de GARANTIA DE CA-
LIDAD de la FSS-CCOO:
• Todos los cursos dirigidos al personal sanitario están
acreditados por la Comisión de Formación Continua del
Sistema Nacional de Salud (SNS).

Es posible que, durante el proceso de “reacreditación” de
los cursos, el número de créditos se vea modificado por
Resolución de la Administración.

• Todos los cursos dirigidos al personal no sanitario cuen-
tan con Reconocimiento oficial.

¿A QUIÉNES VAN DIRIGIDOS?
Es importante recordar que los colectivos a los que, de
modo prioritario, van dirigidos estos planes son:

- Mujeres.
- Personas con discapacidad.
- Personas de baja cualificación:
- Si son ocupados grupos de cotización (nómina) 06, 07,
09 o 10.
- Si  son  desempleados,  que  no  estén  en  posesión

de  un  carnet profesional, certificado de profesionalidad
de nivel 2 o 3, título de formación profesional o de una  ti-
tulación universitaria.
- Mayores de 45 años.
- Jóvenes menores de 30 años.
- Trabajadores de pequeñas y medianas empresas
(PYMES, menos de 250 trabajadores).
- Desempleados de larga duración (que lleven  inscritas
como demandantes de empleo en la oficina de empleo al
menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la selec-
ción).
La FSS-CCOO promueve este plan formativo a través de
subvenciones públicas, por ello debe ser especialmente
cuidadosa con el tratamiento que se les da. El hecho de
que sean cursos gratuitos para los participantes puede
llevar a abandonos que no tengan una justificación. En
este caso, el sindicato se reservará para próximas con-
vocatorias el derecho a no admitir alumnos o alumnas
que hubiesen abandonado algún curso sin la debida jus-
tificación.

 http://sanidad-formacion.ccoo.es
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Cádiz: El personal de cocina del Hospital de Puerto Real
se concentra en protesta por la aplicación del aumento
de jornada
La sección sindical de CCOO en el Hospital de Puerto Real se concentra desde el día 27 de octubre
en la puerta del centro sanitario con el personal de cocina para manifestar su total desacuerdo en
la forma que la Dirección viene aplicando el aumento de jornada a 37,5 horas semanales. "Alguno
de los trabajadores aprovechan su media hora de desayuno y otros se desplazan desde sus dis-
tintas localidades", aseguran desde CCOO

"Desde CCOO no entendemos la sinrazón de los cargos inter-
medios para imponer los turnos cuando ellos completan su jor-
nada de mañana, extendiéndola un día por la tarde para disfrutar
de todos sus días de descanso", mantienen desde CCOO.

La sección sindical de CCOO en el Hospital de Puerto Real asegura
que los trabajadores han presentado una propuesta que cumple

con el incremento de jornaday permite que los descansos entre
ciclo y ciclo garanticen el buen funcionamiento del servicio, la con-
jugación de la vida familiar y laboral, poder librar dos días consecu-
tivos a la semana y al menos un fin de semana al mes.

A partir de la primera concentración, los trabajadores han de-
cidido concentrarse todos los martes y jueves en la puerta
de Dirección del hospital para poder de una vez por todas al-
canzar un acuerdo satisfactorio. Por su parte, la Dirección del
hospital decidió convocar a CCOO para una nueva mesa téc-
nica.

Necesidad de consenso
"Desde CCOO insistiremos en esa reunión en la necesidad de
entendimiento de las partescon el fin de llegar a un consenso,
donde se garantice el normal funcionamiento del servicio y se
conjugue vida familiar y laboral", sostienen desde el sindicato.

De otra parte, CCOO volverá a exigir a la Dirección la entrega
de las planillas a los eventuales de cocina contratados desde
el 01/06/2014 hasta el 31/01/2015. El conocimiento de las pla-
nillas por este personal es un derecho de los trabajadores y tra-
bajadoras y a la vez una obligación ineludible de la Dirección.
"Desde CCOO hemos exigido hasta tres veces el cumplimiento
de la normativa que nos ampara en nuestra solicitud", afirman.

Humberto Muñoz: "Se pretende transformar un sistema
basado en el derecho a la protección de la salud por otro
que facilite su privatización"
El secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, participó el 31 de octubre en las jor-
nadas 'Sanidad pública 100% de tod@s y para tod@s', organizadas por IU Andalucía en Sevilla con el
objetivo de analizar la situación actual del sector en la comunidad autónoma. El dirigente sindical explicó
las consecuencias de las políticas de austeridad sobre el personal funcionario del SAS, el personal la-
boral de las agencias públicas empresariales sanitarias (APES) y la ciudadanía y señaló las propuestas
de la FSS-CCOO Andalucía al Plan de Ajuste andaluz

Durante su participación en las jornadas 'Sanidad pública 100%
de tod@s y para tod@s', Humberto Muñoz explicó que uno de
los objetivos de las políticas neoliberales que viene sufriendo la

ciudadanía es "desmontar o deteriorar gravemente" el Sis-
tema Nacional de Salud y cómo se pretende transformar un sis-
tema basado en el "derecho a la protección de la salud" por otro
de aseguramiento que facilite su privatización y mercantilización.

Asimismo, el dirigente sindical señaló las medidas de recortes
implantadas desde el Gobierno central y la Junta de Andalucía
y sus consecuencias sobre el personal funcionario (estatutario)
del SAS, el personal laboral de las agencias públicas empresa-
riales sanitarias (APES) y la ciudadanía, al deteriorar la calidad
asistencial.

Por otra parte, el líder sindical presentó en las jornadas un re-
sumen del estudio de las listas de espera, elaborado por la
FSS-CCOO Andalucía y que hizo público a finales de 2013,
donde además se aprecia el notable avance de la sanidad pri-
vada en la comunidad autónoma.

Para finalizar, Muñoz reseñó las alternativas de CCOO al Plan
de Ajuste andaluz que mejorarían la eficiencia y sostenibilidad
del Sistema Sanitario Público Andaluz sin necesidad de recortar
empleo, salario ni derechos a su personal.
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Málaga: CCOO asegura que el gerente de los hospitales
Regional y Clínico miente al manifestar que la causa de
falta de personal es el absentismo
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga quiere denunciar las declaraciones
falsas del gerente de los hospitales Regional y Clínico, José Luis Doña, achacando al aumento del absentismo
laboral el problema de los descubiertos de plantilla en los citados centros sanitarios

Doña ha declarado que las contrataciones son las mismas del
año pasado y que se ha producido un desfase al aumentar el
absentismo del personal.

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Málaga, Rafael González, manifiesta
que “la realidad es bien distinta", dado que el absentismo en
la Sanidad Pública en al año 2013, según el informe Adecco,
era del 3,6% y este año está en torno al 3,2% y puede acabar
por debajo del 3% al final del 2014. "Por tanto, son inciertas las
afirmaciones que ha aumentado el absentismo laboral en el SAS
y que ésta es la consecuencia de que no se está pudiendo cubrir
las ausencias de los trabajadores”, afirma el líder sindical.

Según el dirigente sindical, la reducción del absentismo está
influenciada por varios  factores. Por un lado, el efecto disua-
sorio que tiene el recorte en el sueldo los días de baja y por otro
por la exhaustiva labor de la inspección médica para con los tra-
bajadores y trabajadoras del SAS.

González incide en que el problema surge por la contratación
en precario que está llevando a cabo el  SAS desde hace
más de dos años. "La contratación al 75% está suponiendo la
reducción de plantilla de forma clara". sostiene. Asimismo, en el
último año se han jubilado en la provincia de Málaga un
total de 540 profesionalesdel SAS en todas las categorías, de
las que 243 jubilaciones corresponden a los hospitales Regional
y Clínico. En el caso de que hayan cubiertos todas las vacantes
generadas se han realizado con contratos eventuales al 75%,
lo que supone una reducción de 60 plazas en las plantillas de
ambos hospitales, a lo que hay que sumar las pérdidas en 2012
y las que se están produciendo en este 2014 y que se podrán
conocer a final de año.

Nuevos recortes
Desde CCOO denuncian que es aquí donde se produce el
desfase, puesto que hay menos personas trabajando como
consecuencia de los recortes y menos personas para cubrir
todos los turnos de cada servicio o centro de salud y de ahí los
descubiertos continuos, tanto en el ámbito hospitalario como en
Atención Primaria.

La organización sindical pide una declaráción pública por parte
del gerente, “porque no es de recibo desviar la atención sobre la
cuestión real que se está produciendo en los centros sanitarios",
donde los trabajadores están sufriendo unos nuevos recortes
como consecuencia de la no cobertura de las ausencias de los
profesionales (vacaciones, permisos y bajas).

Granada: CCOO imparte un curso sobre RCP básica y
desfibrilación semiautomática
El curso, de 16 horas de duración y dirigido a personal sanitario y no sanitario, es impartido por instruc-
tores y monitores del Plan Nacional de RCP con amplia experiencia docente y asistencial. La certificación
obtenida es la que actualmente acepta la Junta de Andalucía para autorizar el uso de desfibriladores ex-
ternos semiautomáticos DESA por personal no médico. Tiene una acreditación de 2,8 créditos por la
Comisión Nacional de Formación Continua

Dirigido a: Personal sanitario y no sanitario.
Fecha de realizaciónúnico día intensivo:23/11/2014 (domingo).
Precio con material incluido: 100 euros para afiliados (con
más de tres meses de antigüedad); no afiliados: 140.
Solicitudes hasta el día 10/11/2014. Entregar en FOREM-A,
en horario de 10 a 13h (C/ periodista Juan Osorio Bueno s/n,
18014-Granada). Tlfno: 958 277 854.

La documentación que los alumnos deben aportar es la si-
guiente:
1.- Solicitud cumplimentada.
2.- Fotocopia o comprobante bancario de haber realizado el in-
greso o transferencia del importe del curso, en la cuenta de
FOREM-A de Unicaja (53 2103 0722 81 0030016952). Al reali-
zar el ingreso se debe indicar el código del curso, nombre ape-
llidos y DNI.
3.- Fotocopia del DNI por ambas caras.

Las personas interesadas pueden ampliar la información deta-
llada del curso y obtener la solicitud en los siguientes enlaces.

Información del curso.
Solicitud de inscripción. 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1931058-Solicitud_de_inscripcion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1931057-Informacion_del_curso..pdf
http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/475.pdf
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Almería: CCOO oferta cursos gratuitos para personas en
activo y desempleadas
El Sindicato de Sani-
dad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de
Almería informa de la
impartición de cursos
gratuitos de Forma-
ción Profesional para
el Empleo dirigidos a
trabajadores y a perso-
nas desempleadas

En el enlace al final de esta
noticia, las personas intere-
sadas pueden ampliar la
información detallada de
los cursos.

Más información adicio-
nal en FOREM Almería,
en el teléfono 950 170 170.

Catálogo de cursos 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1931004-Catalogo_de_cursos_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Conoce_CCOO:Servicios_a_la_Afiliacion
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Secciones:Formacion:Noticias:667821--CCOO_y_Adams_preparan_la_OPE_del_SAS_con_una_oferta_exclusiva_para_la_afiliacion
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

