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La prescripcic’m enfermera esta garantizada y los
profesionales cubiertos juridicamente

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha llevado a cabo una Jornada de debate y reivindicacion en defensa de la enfermeria
andaluza, de la prescripcion enfermera y en contra del RD 954/2015, impuesto por el Gobierno
estatal tras haberlo negociado con el autodenominado foro de la profesion enfermera. Durante el
encuentro, el secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Muinoz, y el consejero de
Salud, Aquilino Alonso, han lanzado un mensaje de tranquilidad a los profesionales.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Mufioz, y el consejero de Salud, Aquilino
Alonso, han lanzado un mensaje de tranquilidad a los profesionales durante la celebracion de la jornada
'La prescripcion enfermera en Andalucia: Avazando en derechos, progresando en competencias'
en el Salén de Grado de la
Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad
de Sevilla. "Los profesio-
nales andaluces se en-
cuentran a dia de hoy un
poco confusos pues escu-
chan mensajes que intere-
sadamente estan
removiendo un poco las
aguas, pero no existe nin-

L e, guna duda sobre la cober-
tura legal de la prescripcion enfermera en Andalu0|a yla garantla total de los trabajadores, habida cuenta
de que el Real Decreto no deroga el andaluz ni desarrolla normativa contradictoria”.

"La prescripcion enfermera no es un problema solo de los trabajadores y trabajadoras de la sanidad ni de
la profesién de enfermeria, es un problema de la sociedad y como tal lo entiende CCOQ", afirma el se-
cretario general de CCOO-A, Francisco Carbonero.
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PRESCRIPCION ENFERMERA

ASANEC, SAMFyC y CCOO defienden el modelo
andaluz de prescripcion enfermera

La Asociacion Andaluza de Enfermeria Comunitaria (ASANEC) y la Sociedad Andaluza
de Medicina Familiar y Comunitaria (SAMFyC) coinciden en defender el decreto andaluz
de prescripcién enfermera puesto que ha posibilitado siete anos de colaboracion en
materia de prestaciones farmacéuticas entre el colectivo médico y el colectivo
enfermero. Ambas organizaciones cientificas participaron el 31 de marzo en la jornada
'La prescripcion enfermera en Andalucia: Avanzando en derechos, progresando en
competencias', que se celebré en el Saléon de Grado de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Sevilla.

Ambas sociedades cientificas coinciden con CCOO en defender el marco juridico andaluz
respecto al RD 954/2015 del Ministerio de Sanidad, puesto que da seguridad juridica y au-
tonomia a los enfermeros y enfermeras y establece un ambito de colaboracion entre los
profesionales de Atencion Primaria en el campo de las prestaciones farmacéuticas del Sistema
Sanitario Publico Andaluz que beneficia la atencidn sanitaria publica que se oferta a la ciuda-
dania.

La presidenta de
ASANEC, Yolanda
Gomez, destacé la
formacion universi-
taria de los enfer-
meros y enfermeras
que capacita a este
colectivo para la
prescripcién y mos-
tré su malestar res-
pecto a la
acreditacion que se
exige el RD. "Nos
solicitan acreditacién
de competencias
para la prescripcion
- enfermera que ya las
tienen los graduados en Enfermeria”, sostuvo.

Por su parte, la presidenta de SAMFyC, Paloma Porras, destacé el excelente trabajo en
equipo que se realiza entre el colectivo médico y el colectivo enfermero de Atencidén Primaria
y que el RD 954/2015 no debe deteriorarlo.

Desde CCOO se ha valorado siempre de forma positiva el Decreto 307 de la Consejeria
de Salud respecto al papel de la enfermeria en el ambito de las prestaciones farmacéuticas,
ya que reconocio lo que las enfermeras hacian y aportd seguridad juridica. A este respecto,
el secretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Andalucia, Humberto Mufioz, comenté en el trascurso de la jornada que "consideramos este
decreto andaluz como un decreto de minimos, puesto que CCOO apuesta por un mayor
y verdadero desarrollo profesional de las enfermeras”.

Volver al Sumario




\e)
o
oN
L
(@]
—
[
5
<<
L
(@]
O
o
O
N
Ne)
o

Z
o
<
=
Z
<C
n
o
L
o
o
O
v

ESTUDIO

Un informe de Ila FSS-CCOO alerta del
envejecimiento de la plantilla de la Sanidad Publica,
con so6lo un 15% de profesionales menores de 35
anos

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) presenta
su primer informe anual sobre empleo asalariado en el sector sanitario, tanto publico
como privado. El estudio, que cuantifica entro otros factores la temporalidad y la
parcialidad en la contratacion, denuncia el alarmante envejecimiento de las plantillas;
situacion que se agrava en el sector publico, donde los jévenes sélo representan un
15,1%, 11 puntos menos que en el conjunto del sector. Asimismo, el informe recoge,
ademas de datos de gran interés y su interpretacion, propuestas del sindicato dirigidas
a mejorar la cantidad y calidad del empleo.

El envejecimiento del sector sanitario en su conjunto, ademas
de alarmante, es llamativo si se tiene en cuenta que, excep-
tuando al personal facultativo, el resto, tanto si se les requiere
titulacion habilitante como si no, se incorporan al mercado la-
boral en torno a los 22 anos de edad y unicamente el 26,4%
tiene menos de 35 afios.

Al analizar por separado el sector publico y el privado existen
importantes diferencias. Es en el sector publico donde el en-
vejecimiento de las plantillas da forma a una piramide pobla-
cional carente de base para los préximos afos. De hecho, los
menores de 35 afios solo suponen el 15,1%, 11 puntos
menos que en el conjunto del sector sanitario. Y analizando
el tramo de mayores de 55 afios, se concluye que en el sector
publico se podran jubilar 171.000 trabajadores y trabajadoras
(28,40% del total) en los proximos diez afios.

Por su parte, en el sector privado los menores de 35 afios suponen un 37,6% del personal.
Siendo mas homogéneo el tramo de edad entre los 35 afios y los 54 anos para el conjunto,
la sanidad publica supera en 6 puntos al sector privado y en 3 a la media del sector.

Los datos que se registran en este estudio de la FSS-CCOO, que abarca los ultimos cuatro
afnos, se iran actualizando trimestralmente con los micro datos de la EPA.

Para la FSS-CCOO, es necesario que a través de los planes de ordenacion de Recursos Hu-
manos se aborden, entre otras cuestiones:

-La necesidad de profesionales, actuales y futuras ante la importante salida del sector por ju-
bilacion en los proximos afios.

- El envejecimiento de las plantillas y la promocion de politicas de adaptacién.

- Las previsiones sobre jubilaciones forzosas del Estatuto Marco adecuandolas a las normas
generales establecidas en la Ley General de Seguridad Social.

- El impacto de género en cualquier medida sobre el empleo.
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ENCUENTRO

"Tenemos que conseguir que nos vean como
somos”

Entre gritos de “C.C.0.0., sindicato trabajador”’, comenzé el pasado 1 de abril su
intervencion el secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, que en un intenso
discurso reivindico la “historia gloriosa de CCOO” y el trabajo de miles de sindicalistas
y, como ponen de relieve el triunfo en las elecciones sindicales, su presente sélido.
“Queremos seguir haciendo historia”, ha proclamado antes de dirigirse a los
representantes de los partidos politicos presentes para reclamarles un acuerdo de
Gobierno, que acometa las reformas imprescindibles que necesita el pais (de la
Constitucion, fiscal, impulso de la negociacion colectiva, ...) y “ponga la economia al
servicio de los intereses de la inmensa mayoria de la sociedad”.

“El sindicato es una pieza fundamental del entra-

mado democratico”, sefialé Toxo, quien reconocio

que se han cometido errores, de los que “debemos

. aprender”, para “ser como queremos ser”. Pero “algo

* habremos hecho bien también “, aseguro con orgu-

llo: “Hemos vuelto a ganar las elecciones sindicales

por sexta vez consecutiva”. En este punto, el secre-

' tario general de CCOO exclamé “jvosotros sois los

que hacéis grande a CCOOQ!”, los que defendéis a

= los trabajadores y que el sindicato siga siendo “un
instrumento util al servicio de la clase trabajadora”.

“Estamos orgullosos de ser sindicalistas en la Espafia de hoy”, como los companeros de Coca
Cola que han librado una lucha titanica contra una de las multinacionales mas poderosas.
Ellos, como los de Valeo, Renault (que han logrado un acuerdo magnifico) representan a miles
de trabajadores, defienden los puestos de trabajo, sacan adelante los convenios colectivos,
explico.

Los partidos politicos presentes en el Encuentro del Activo Sindical han sido objeto también
de la atencion de Toxo. Los ha interpelado directamente para reclamarles un acuerdo de go-
bierno de cambio para superar los efectos de la gestidn de la crisis econdmica. “Necesitamos
un acuerdo que responda al sentido de los votos de la ciudadania”, que acometa una reforma
de la constitucion con, al menos el mismo apoyo que obtuvo la de 1978, la regeneracion de-
mocratica y que enfrente el empleo con “coraje” con un Plan de Choque.

Para Toxo, es necesario impulsar la economia de, precisé, “de otra manera”. Apostar por la
industria, para contar con una base solida sobre la que se asienten el resto de los sectores,
y los servicios a las personas (educacion, sanidad, .., donde se encuentran los nichos de em-
pleo). Asimismo reclamo que los salarios recuperen poder adquisitivo, una reforma fiscal, de-
fendi6 el Pacto de Toledo de las pensiones y reforzar la negociacién colectiva. En definitiva,
“la politica econémica debe cambiar para ponerla, no al servicio de las élites, sino al servicio
de los intereses de la mayoria de la sociedad”, resaltd, porque “no es posible avanzar hacia
el futuro cuando mas de la mitad de los jovenes esta desempleados”,

El secretario general de CCO terminé pidiendo un gobierno que trabaje mirando las necesi-
dades de la gente.
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PERSONAL EN FORMACION

El Boletin Oficial del Estado (BOE) del 1 de abril de 2016, publicé la Resoluciéon por la
que se convocan los actos de asignacion de plazas correspondientes a las pruebas
selectivas 2015, para el acceso en el aio 2016, a plazas de formacioén sanitaria
especializada para Médicos, Farmacéuticos, Enfermeros y otros graduados o
licenciados universitarios del ambito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.
La toma de posesidén en los centros se hara efectiva los dias 26 y 27 de mayo.

En el BOE se puede consultar como se debe realizar la solicitud de plazas en funcion de la
titulacion, ya que mientras algunas categorias lo haran de forma presencial, otras (las titula-
ciones correspondientes al ambito de la Biologia, Quimica, Psicologia y Radiofisica Hospita-
laria) deberan realizarla obligatoriamente de forma electronica.

Calendario de asignacion de plazas (Lugar: Salén de Actos del Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad, en Madrid)

4 de abril, a las 9:00
Jueves, 14 de de abiril, alas 11:00 horas: Radiofisicos Hospitalarios.
Jueves, 14 de abril, a las 13:00 horas: Biologia.
Jueves, 14 de abril, a las 16:30 horas: Psicologia.
iernes, 15 de abril, a las 9:00 horas: Farmacia.
Lunes y Martes, 18 y 19 de abril: Enfermeria.

Una vez aprobada la relacién de plazas adjudicadas, los aspirantes a los que se adjudique
plaza tomaran posesién de la misma en el hospital o unidad docente en el plazo comprendido
durante los dias 26 y 27 de mayo de 2016, sin cuyo requisito se entendera que renuncian a
la adjudicacion.

Las relaciones definitivas de resultados de las pruebas de formacion sanitaria especializada
de 2015 se se exhiben en las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno y se pueden
consultar en el apartado "Formacion Sanitaria Especializada" de la web del Ministerio de
Sanidad.

Contra la Resolucion que aprueba las relaciones definitivas de resultados, cabe interponer
recurso de Alzada ante la Secretaria General de Sanidad y Consumo del Ministerio de Sanidad
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de dicha Resolu-
cion.

Accede a mas informacion sobre la asignacion de plazas, calendario, solicitud de plazas, tanto

presencial como electronica, lugares, horarios, plazo de incorporacion, etc., en la web del Mi-
nisterio, pinchando aqui.
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JAEN

CCOO consigue la conversion de 213 contratos
eventuales en indefinidos en la empresa CLECE

Después de meses de negociacion, abanderada e iniciada por CCOO, sindicato
mayoritario en CLECE Ayuda a Domicilio, se ha conseguido la conversién en
indefinidos de 213 contratos eventuales. Dicha conversion se ha producido de forma
voluntaria, por haber llegado a un acuerdo entre las representantes legales de las
trabajadoras y la empresa, para que las trabajadoras se incorporen de forma indefinida
a la plantilla de la misma. El momento de la firma se llevé a cabo durante los dias 31 de
marzo y 1 de abril, en las instalaciones de CLECE, empresa encargada en dar servicio
a personas y familias en situacion de dependencia, y CCOO esta informando en todo
momento a la plantilla de sus derechos, durante el proceso de conversion.

Este importante acuerdo
dara estabilidad a unas tra-
bajadoras de la provincia
cuyo servicio es facilitar
una mejor calidad de vida
a personas dependientes,
potenciando autonomia y
unas condiciones adecua-
das de convivencia en su
propio entorno familiar y
socio comunitario, procu-
rando su seguridad y con-
fianza.

"Desde el sindicato creemos firmemente en la negociacion y apostamos por ella como primera
baza para conseguir nuestros objetivos", ha indicado la responsable del sector de ayuda a
domicilio de CCOOQO Jaén, Rosa M? Bellido. Segun la sindicalista, "logros como éste vienen a
confirmar la importancia de la lucha organizada, ponen de manifiesto la confianza que los tra-
bajadores y trabajadoras depositan en CCOO y demuestran que la labor sindical es impres-
cindible para conseguir mejoras de las condiciones laborales de ellos".

Para CCOOQ Jaén, este acuerdo con la empresa CLECE "es muy positivo, ya que da estabi-

lidad a la plantilla" y "desde el sindicato nos comprometemos a continuar trabajando para ga-
rantizar la calidad del empleo”, ha manifestado la responsable sindical.
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CAMPANA

CCOO gana de nuevo las Elecciones sindicales
#CCOOhaceHistoria

Ccoo gana de nuevo las Elecciones sindicales. Los y las sindicalistas de fondo siempre
acaban ganando. #CCOOhaceHistoria

Elecciones
sindicales
2015

Pincha en la imagen para ver el video

; SABIAS QUE EL 90 DE LOS
CONTRATOS REGISTRADOS
EN MARZO FUERON DE
CARACTER EVENTUAL?
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JORNADAS

La prescripcidon enfermera esta garantizada y los
profesionales cubiertos juridicamente

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia) ha llevado a cabo una Jornada de debate y reivindicacion en defensa
de la enfermeria andaluza, de la prescripcion enfermera y en contra del RD 954/2015,
impuesto por el Gobierno estatal tras haberlo negociado con el autodenominado foro
de la profesion enfermera. Durante el encuentro, el secretario general de la FSS-CCOO
Andalucia, Humberto Muinoz, y el consejero de Salud, Aquilino Alonso, han lanzado un
mensaje de tranquilidad a los profesionales.

Federacion de Sonidad y Sectorer Sociosonitarior de ﬂndaluue -
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccioén siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@ESSCCOOAND
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