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“El paro, los recortes, el empobreci-
miento de la mayoría y el deterioro de
los servicios públicos justifican la
huelga general”
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"La huelga general es la respuesta a las políticas suicidas,
ineficaces e injustas que están causando daños irreparables
a la economía y a las personas"
El secretario general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, ha exhortado a "elevar la voz" contra las políticas de
ajuste que está aplicando el Gobierno del PP que han provocado solo en el último año ochocientos mil parados
más. A secundar la huelga general del 14N porque sobran razones para la movilización social, para defender
los derechos que tanto nos ha costado conquistar y hacer cambiar unas políticas "suicidas, ineficaces e in-
justas" que en conjunción con la reforma laboral han acelerado la destrucción de empleo

CCOO reclama al Gobierno políticas
públicas para paliar los efectos del
desempleo sobre la salud

El 14N la sociedad debe de dar una
respuesta contundente

CCOO oferta cursos presenciales
para personas desempleadas

El personal del Centro Periférico de
Especialidades se concentra en de-
fensa de la sanidad pública

José Antonio Aparicio, reelegido se-
cretario general del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios

Carlos Hernández, nuevo secretario
general del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios

Las obras de mejora de la carretera
de acceso al Hospital Infanta Elena,
por fin una realidad

La junta de personal del Hospital de
Baza convoca una concentración
para protestar contra el progresivo
desmantelamiento del centro

Dos Hermanas apoya la marcha de
más de 150 personas desde el Hos-
pital El Tomillar

El personal del O61 finaliza su encie-
rro indefinido aunque seguirá con
sus protestas

Rafael González, nombrado de nuevo
secretario general del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios

"Hay que elevar la voz" porque sobran razones para la huelga
general, reclamó el secretario general de CCOO, para concluir
animando a que la huelga sea un éxito: "Si luchas puedes per-
der, pero si no luchas estás perdido", concluyó, recordando la
frase que atribuyó a un amigo de hace muchos años.

"Los trabajadores estamos pagando las consecuencias del fra-
caso de las políticas de ajuste", aseveró Toxo, quien pidió un res-
cate para las personas en lugar de para los bancos. No sin ironía
se refirió al Presidente del Gobierno: "Si para él 40.000 millones
de euros son una "bagatela" - en alusión al hecho de que Es-
paña pueda no beneficiarse de esa cantidad para la de la reca-
pitalización directa de la banca - que utilice unos cuantos millones
para ayudar a las personas desempleadas".

El desempleo son personas, no meras cifras estadísticas, que
necesitan protección mientras no se les garantice un trabajo. "El
rescate de las personas es el objetivo de la huelga general",
afirmó Toxo, quien también rechazó indignado "la criminalización
de los parados" por parte del Gobierno. "No es tolerable que la
ministra de Empleo diga que las inspecciones ponen de mani-
fiesto que hay un 40% de fraude en las prestaciones de desem-
pleo". "Son datos falsos con los que -  denunció - se quiere
preparar las condiciones para meter la tijera en las prestaciones
cuando más necesarias son, en un país con la tasa de paro más
alta de la UE.

"El desempleo es la consecuencia de las decisiones políticas de
los gobiernos de los últimos 15 años", del de ahora y de los an-
teriores, continuó Toxo, para quien con 800.000 parados más
en el último año ya no vale la excusa de "la herencia recibida".
Según remarcó, el desempleo es "el resultado de las políticas
suicidas, ineficaces e injustas que están causando daños irre-
parables a la economía y a las personas", y también de la re-
forma laboral.

CCOO denuncia el cierre de quirófanos
en el Hospital el Tomillar para patologías
con más de un año de lista de espera

Representantes sindicales y trabaja-
dores del Hospital Virgen Macarena
se unen frente a la aplicación de la
jornada laboral

“Quieren impunidad, no la tendrán”
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"El paro, los recortes, el empobrecimiento de la mayoría y el
deterioro de los servicios públicos justifican la huelga general"
El Consejo Confederal ha aprobado por unanimidad una Resolución para la convocatoria de una huelga ge-
neral el 14 de noviembre ante el crecimiento desbocado del paro, los recortes que no cesan, el empobreci-
miento de la inmensa mayoría de la sociedad mientras se lucran las élites económico-financieras y el alarmante
deterioro de los servicios públicos. La huelga general tendrá lugar en el marco de una Jornada de Acción Eu-
ropea convocada por la Confederación Europea de Sindicatos para el mismo 14 de noviembre para mostrar,
en palabras de Toxo, "la firme oposición a las políticas de austeridad que están generando aumento de paro
y una recesión económica que ya padecemos en nuestro país y en el sur de Europa, y que está avanzando de
manera irrefrenable"

En la Resolución, el Consejo Confederal de CCOO hace un re-
paso de las políticas antieconómicas y antisociales que hacen in-
evitable la huelga general, entre otras la reforma laboral, el copago
sanitario, los recortes en sanidad, servicios sociales y dependen-
cia, en educación y en I+D+i, el incremento de la presión impositiva
que perjudica a las rentas más bajas, el rescate de la banca trans-
firiendo su coste al conjunto de los ciudadanos, el recorte del sa-
lario y el empleo en el sector público y el proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado 2013, todas ellas con un de-
nominador común: que cargan la crisis sobre las personas des-
empleadas, pensionistas, trabajadores y empleados públicos. 

La Resolución se detiene especialmente en los PGE 2013 que
ha presentado el Gobierno que únicamente contemplan recortes
a la inversión, sacrifica los estímulos a la actividad económica y
a la creación de empleo y renuncia a una política fiscal que me-
jore los ingresos del Estado. Son unos presupuestos que van a
hundirnos más en la crisis e incrementar todavía más nuestra
tasa de paro.

Igualmente el Consejo Confederal expresa su preocupación por

CCOO reclama al Gobierno políticas públicas para paliar
los efectos del desempleo sobre la salud
CCOO está demandando que en todos los expedientes de regulación y extinción de empleo se contem-
plen los efectos sobre la salud de las personas afectadas y de las que quedan trabajando, así como la
necesidad de diseñar planes de prevención que palien los efectos más graves

El secretario confederal de Salud Laboral de CCOO, Pedro J.
Linares, exige que la política para paliar los graves efectos del
desempleo sobre la salud debe dirigirse a fortalecer los disposi-
tivos sanitarios en las zonas más afectadas por el desempleo,
incrementando las unidades de salud mental y otras.

"Los efectos sobre la salud de las personas paradas son más o
menos graves en función del nivel de protección social, de la for-
taleza y prestaciones del Estado de bienestar. Si sabemos que
la crisis y el desempleo agudizan los problemas de salud, espe-
cialmente los de salud mental, y no incrementamos los recursos
sanitarios en las áreas más afectadas, la capacidad de atender
el aumento de demanda disminuye y se pierde calidad de aten-
ción", asegura Linares.

Por todo ello, CCOO pide el desarrollo de un conjunto de políti-
cas públicas que aminoren los efectos de la crisis y del desem-
pleo sobre la salud de las personas, tanto de las directamente
afectadas como de sus familias, fortaleciendo la protección so-
cial, el Estado de bienestar y las redes sociales de la solidaridad.

las "secretas" negociaciones que el Gobierno está manteniendo
en el ámbito europeo para solicitar el rescate total de la economía
española, que si se lleva a cabo afectará a las pensiones y a las
prestaciones por desempleo.

Para el Consejo Confederal de CCOO asistimos también a un
deterioro de la calidad de nuestro sistema de libertades por la
forma de gobernar del PP que de no revertirse puede acarrear
funestas consecuencias para la convivencia democrática.

Tras destacar todos estos elementos que caracterizan la situa-
ción presente y habida cuenta de que, tanto las instituciones eu-
ropeas como el Gobierno de España, hacen oídos sordos a
nuestras demandas, el Consejo Confederal de CCOO acuerda
seguir exigiendo un cambio radical en la orientación de las polí-
ticas que se están siguiendo para enfrentar la crisis, reivindicar
otra política que dé prioridad a la reactivación económica y a la
creación de empleo, dedicando especial atención a los jóvenes
a los que se está condenando a la emigración o a la exclusión
social y, en consecuencia, el restablecimiento de las políticas so-
ciales y del Estado del Bienestar.

Asimismo, se propone promover la regeneración de nuestro sis-
tema democrático, que pasa por exigir al Gobierno que someta
a consulta de la ciudadanía las políticas que se están aplicando
y que no figuraban en su programa electoral.

Por todo ello, CCOO decide confluir con el movimiento sindical
europeo en las acciones que desde la CES se han convocado
para el próximo 14 de noviembre para hacer frente a las políticas
que se "dictan" desde la UE por lo que planteará a la Cumbre
Social su determinación de convocar Huelga General en la ci-
tada fecha. 
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"El 14N la sociedad debe de dar una respuesta contundente"
Para el secretario general de CCOO de Andalucía, Francisco Carbonero, sobran razones para un paro
generalizado el 14N ya que "las medidas adoptadas por los poderes dominantes financieros y políticos
están llevando al país al borde de la quiebra". En su opinión, los más de 5,8 millones de personas des-
empleadas en España, "de seguir con esats políticas, posibvlemente vayan en aumento". "Es inacepta-
ble, y más teniendo en cuenta que todas las medidas adoptadas por el ejecutivo del PP van en detrimento
de la clase trabajadora y de la sociedad en su conjunto"

Para CCOO, los PGE para 2013 son "la gota que colma
el vaso". Unos PGE que suponen  un nuevo recorte de
40 mil millones de euros y que tendrá un impacto sobre
los ciudadanos. El líder sindical ha declarado que "la re-
forma laboral ha supuesto una merma de la capacidad
adquisitiva de la clase trabajadora en un 30%,  los recor-
tes salariales a los empleados públicos  ascienden a un
40%,  las pensiones no van a  revalorizarse, la subida
del IVA ha provocado un descenso en el consumo au-
mentándose la tasa de desempleo al reducirse el con-
sumo interno, se ha recortado en ley de dependencia,
en las Políticas Activas de Empleo, en protección social
cuando tenemos a más de trece millones de españoles
que viven por debajo del umbral de la pobreza ".  Ante
esto solo queda "rebelarnos" ha sentenciado Carbonero. 

Carbonero ha criticado que "El gobierno ha despreciado
el dialogo social, en ese desprecio que muestra perma-
nentemente por las garantías democráticas y  por man-
tener las libertades individuales y colectivas de las
personas" por eso " el 14 de noviembre la ciudadanía
debe de contestar de  manera contundente"

Sera la primera vez que se celebre una "huelga ibérica"
ya que coincidirá con Portugal además de la posible con-
vocatoria en otros países europeos,  como Grecia, y las
movilizaciones convocadas en otros países de la Unión
Europea.

Almería:CCOO oferta cursos
presenciales para personas
desempleadas
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Almería informa de los cursos convo-
cados para personas desempleadas, cuyo inicio
está previsto para el 20 de noviembre. El personal
interesado debe entregar la solicitud con la docu-
mentación en Forem Almería (Avda. Esmeralda
núm. 3, Bajo), en horario de lunes a jueves de 09.00
a 14.00 y viernes de 09.00 a 14.00 horas

Las personas interesadas pueden consultar el catálogo de cur-
sos en la página web de Forem Andalucía PINCHANDO AQUÍ
y en el documento adjunto a esta noticia. El plazo de inscrip-
ción a estas actividades formativas es del 29 de octubre al 9
de noviembre de 2012.

Asimismo, la documentación necesariapara la realización de
los cursos es la siguiente: 

-Copia del DNI-Copia de la tarjeta Seguridad Social

-Copia de la tarjeta demandante de empleo (carnet de paro)

-Copia de los últimos estudios obtenidos

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Almería recuerda que el inicio de los cursos está previsto
para el 20 de noviembre.

Catálogo de cursos 

Cádiz:José Antonio Aparicio,
reelegido secretario general
del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios
Bajo el lema 'Ahora, es el
futuro' se celebró ayer, día
25 de octubre, el VIII Con-
greso Provincial de Sani-
dad y Sectores Sociosani-
tarios de Cádiz, donde se
eligió por unanimidad la
nueva Comisión Ejecutiva
encabezada por José An-
tonio Aparicio, nombrado
de nuevo secretario gene-
ral

La nueva Ejecutiva del Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Cádiz está formada por:

Secretario general: José Antonio Aparicio Cancelo 
-Luis Torres Guerrero 
-Eva María Díaz de Terán Caro 
-Felipe Barrio Redondo
-Rosario Herrera García 
-Juana Cla Fernández 
-Susana de la Losa de la Vega 
-Carmen Boy García
-Manuel José Sabao Rodríguez 
-Antonia Benítez Romero 
-José Luis Maiztegui González
-Rosa Reyes García

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1484587-Catalogo_de_cursos.pdf
http://www.foremandalucia.es/index.php#inicio
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Huelva: Las obras de mejora de la carretera de acceso al
Hospital Infanta Elena, por fin una realidad

La sección sindical de CCOO en el Hospital Infanta
Elena informa que ya han comenzado las obras de
acondicionamiento de la vía que conecta el Hospital
Infanta Elena y la A-500, acometidas por la Diputación
de Huelva. No obstante, este sindicato mantiene que
la solución final solo puede pasar por la ejecución del
acceso directo desde la autopista, tal y como se con-
templa en el proyecto

La sección sindical de CCOO en el Hospital Infanta Elena valora
positivamente que las obras de acondicionamiento de la carre-
tera de acceso al centro sanitario por fin sean una realidad, ya
que el estado en el que se encontraba la carretera resultaba un
peligro tanto para los vehículos como para los peatones al care-
cer de arcén, invadido por la abundante vegetación que crecía
sin control.

Las obras están siendo acometidas por la Diputación Provincial
y CCOO espera que finalicen en breve con la señalización ho-
rizontal, dado que con el próximo cambio horario será frecuente
la circulación con escasa luz. No obstante, esta organización sin-
dical sostiene que la solución final solo puede pasar por la eje-
cución del acceso directo desde la autopista, tal y como se
contempla en el proyecto, que conseguiría descongestionar los
continuos atascos que se generan a hora punta, así como acor-
tar los tiempos en caso de las urgencias que provienen de los
distintos pueblos.

Córdoba: El personal del Centro
Periférico de Especialidades
se concentra en defensa de la
sanidad pública

La Junta de Personal (CCOO, CSIF, SAE, SMA,
SATSE, UGT) del Hospital Comarcal de Baza ha con-
vocado a la ciudadanía y a los trabajadores y trabaja-
doras del centro sanitario a una concentración en la
Plaza Mayor de este municipio, esta tarde 30 de Octu-
bre a partir de las 18:00 horas, como acción de re-
chazo al progresivo desmantelamiento del hospital

El 23 de octubre se realizó una concentración en las puertas
del Centro Periférico de Especialidades, en la Avenida de
América, en protesta por los recortes en la sanidad pública
andaluza y la aplicación unilateral del aumento de jornada
sin negociación con los sindicatos presentes en la la Mesa
Sectorial de Sanidad de Andalucía.

Granada: La junta de personal
del Hospital de Baza convoca
una concentración para
protestar contra el progresivo
desmantelamiento del centroEl Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios

de CCOO de Córdoba señala que alrededor de un
centenar de personas se ha concentraron el día 23
de octubre, en el Centro Periférico de Especialida-
des, en la Avenida de América, contra los recortes
en el sector sanitario y la aplicación unilateral del
aumento de la jornada laboral y en defensa de la
sanidad pública andaluza

La junta de personal del Hospital de Baza, en la que se en-
cuentra CCOO, ha convocado una nueva concentración esta
tarde 30 de Octubre, para protestar contra el desmantela-
miento del centro sanitario.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada insta a la ciudadanía y al personal del
hospital a que secunden esta movilización.
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Málaga: Rafael González, nombrado de nuevo secretario
general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
Bajo el lema 'Ilusión sin recortes' se celebró el pasado día 23 de octubre, el X Congreso Provincial de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de Málaga, donde se eligió por unanimidad la nueva Comisión Ejecutiva encabe-
zada por Rafael González, reelegido como secretario general

La nueva Ejecutiva del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Málaga está formada por:

Secretario general: Rafael González Delgado
-Pilar Fernández Ruiz
-José María Macías Guerrero
-Auxiliadora Moragues Ramos
-Trinidad Salcedo Navarro
-Juan Carlos Navas Herrera
-Ana Martín Muñoz 
-Inmaculada Gutiérrez García
-Juan Antonio Torres Navarro
-Carmen Rubiano Romero
-Luis Miguel Rodríguez Navarro
-Magdalena Rubio Zancas
-Maria Rodríguez Codes
-Carmen María Sánchez Chito
-Encarnación Cortés Jerónimo

Jaén:Carlos Hernández, nuevo secretario general del Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén celebró el día 25 de octubre su X Con-
greso, donde el hasta ahora responsable de Acción Sindical, Carlos Hernández, fue elegido por la práctica
unanimidad de las delegadas y delegados asistentes como nuevo secretario general. Médico de profesión,
Hernández sustituye en la máxima responsabilidad de Sanidad-CCOO en Jaén a Estela Pérez y dirigirá las po-
líticas y estrategias del sindicato para este sector durante los próximos cuatro años. Asimismo, se aprobó la
gestión de la anterior secretaria general y las candidaturas del sindicato para los congresos de ámbito superior
en los que interviene

El X Congreso del Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Jaén se celebró en la capital
jiennense el día 25 de octubre y en él su secretaria ge-
neral saliente, Estela Pérez, que no se presentó a la re-
elección, defendió la gestión de la Comisión Ejecutiva
saliente durante los últimos cuatro años, que fue apro-
bada con un 96 por ciento de los votos del Congreso. 

Las 35 delegadas y delegados sindicales que represen-
taron en este X Congreso al conjunto de la afiliación de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Jaén refrendaron
la elección de Carlos Hernández con el 98 por ciento de
los votos emitidos. De igual modo se aprobaron las can-
didaturas para la Comisión Ejecutiva y para representar
a este sindicato provincial en los congresos de ámbito su-
perior en los que interviene: el de la Unión Provincial de
CCOO y el de la Federación de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Andalucía.  

El X Congreso de Sanidad en CCOO-Jaén se configura,
como el resto de congresos del sindicato en la provincia,
dentro del proceso de renovación de direcciones que
CCOO está acometiendo como parte del proceso congre-
sual que afecta a todas las estructuras del sindicato. El
procedimiento, iniciado en el pasado septiembre con las
asambleas congresuales previas, se desarrolla en sen-
tido ascendente y concluirá en febrero con el Congreso
Confederal después de la celebración de los respectivos
congresos federales y de confederaciones de nacionali-
dad o región, así como de los que elegirán a las nuevas
direcciones de las once federaciones estatales que aglu-
tina la Confederación Sindical de CCOO. 

La nueva Ejecutiva del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Jaén está formada por:

Secretario general: Carlos Hernández
-Belén López Herrador 
-Damián Escabias Castillo
-Dionisia Peñalver Puentedura
-Rosa Mª Pérez Bellido
-Luisa Vallejo Vallejo
-Concepción Navarrete Tallante
-Juan Carlos del Real Oñoro
-Stella Pérez Expósito
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Sevilla: Dos Hermanas apoya la marcha de más de 150
personas desde el Hospital El Tomillar
Más de 150 personas marcharon el día 26 de octubre desde el Hospital El Tomillar hasta el Ayuntamiento
de Dos Hermanas para protestar contra el desmantelamiento del centro sanitario que está llevando a
cabo la Gerencia del Hospital de Valme. En su acción contaron con el apoyo de un grupo de ciudadanos
y ciudadanas de Dos Hermanas, varios concejales de Los Palacios y representantes sindicales de CCOO,
FATE, SATSE, UGT y USAE

La marcha al Ayuntamiento de Dos Hermanas se celebró sin in-
cidentes y durante la misma se recibieron numerosas muestras
de apoyo de los habitantes de esta localidad. A su llegada al
Consistorio, que debatía en el Pleno varias mociones de apoyo
a la movilización del personal del Tomillar y contra el cierre del
hospital, los participantes realizaron una concentración de media
hora hasta el inicio del Pleno. Posteriormente, una delegación
asistió al mismo como oyente.

Asimismo, se hizo entrega a los responsables municipales de
más de 7.000 firmas de usuarios que rechazan el desmantela-
miento del Hospital El Tomillar

Apoyo unánime del Ayuntamiento y la Diputación
En el Pleno Municipal de Dos Hermanas, donde se discutieron
dos mociones presentadas por IU y PP contra el desmantela-
miento del hospital, se llegó a una moción de consenso apro-
bada por unanimidad y apoyada por los tres grupos políticos con

Sevilla: El personal del O61 finaliza su encierro indefinido
aunque seguirá con sus protestas
Los trabajadores y trabajadoras de la Empresa Pública de Emergencias Sanitarias (EPES-061) de Sevilla,
que permanecían desde el 21 de octubre en un encierro indefinido en la sede de la empresa en la Isla de
la Cartuja en protesta por las medidas laborales que plantea la gerencia, decidieron ayer finalizar este
acto de protesta después de alcanzar un principio de acuerdo

El comité de huelga de EPES en Sevilla, tras conocer la intención
del nuevo gerente de la empresa de visitar al conjunto de profe-
sionales de este servicio provincial y tras haber mantenido tres
reuniones infructuosas con el área de desarrollo de personal,
determinó realizar un encierro el 21 de octubre en las instalacio-
nes de la sede de EPES en Sevilla, en la Isla de la Cartuja. 

El objetivo de esta acción de protesta era conseguir una reunión
con el gerente y transmitirle la situación y los motivos de la huelga
del personal de la provincia, así como exigirle que la reunión
debe mantenerla con el comité de huelga, órgano de represen-
tación de los trabajadores en este conflicto.

Reunión
El encierro comenzó a las 20:00 horas del día 21 de octubre,
con la asistencia del 70 por ciento de la plantilla, convocando
posteriormente a todos los profesionales en la mañana del día
22 para permanecer en las inmediaciones del centro hasta con-
seguir que el gerente se reuniera con el comité de huelga. Al ini-
cio de la noche se recibió una comunicación por parte de la
Gerencia confirmando la reúne con el comité de huelga a las
09:30 horas del día 22, por lo que se decidió levantar el encierro
y mantener la convocatoria de huelga indefinida desde el 15 de
octubre hasta ver el resultado de las reuniones.

Tras la reunión con el gerente de EPES en Sevilla, el personal
de esta empresa ha conseguido alcanzar un principio de
acuerdo por el que se mantendrá el actual quinto convenio
marco, vigente hasta julio de 2013.

presencia en el mismo (PSOE, IU y PP). Esta moción rechaza
el cierre del Tomillar y pide que se potencie sus uso, además de
apoyar las movilizaciones de los trabajadores del centro.

La moción aprobada en el Ayuntamiento se une a la acordada
el 25 de octubre por la Diputación de Sevilla, también por una-
nimidad, exigiendo que se mantenga y potencie el Hospital El
Tomillar. 

La consejera de Salud niega el desmantelamiento
El 25 de octubre el Hospital El Tomillar estuvo también en el
orden del día del Pleno del Parlamento de Andalucía, a raíz de
una pregunta presentada por la parlamentaria de IU, Marina Se-
gura, a la que la consejera de Salud, Mª Jesús Montero, contestó
que sólo se tiene previsto el cierre de los quirófanos por las tar-
des, pero que se van a mantener el resto de servicios. Una res-
puesta que no coincide con las actuaciones que está llevando a
cabo la Gerencia del Hospital de Valme, a quien los sindicatos
van a pedir de inmediato explicaciones para ver qué se va a
hacer, es decir, si lo que anunció la consejera en el Parlamento
o lo que está preparando la Dirección del hospital.

Los representantes de los trabajadores del centro tampoco
aceptan el cierre de cuatro quirófanos en jornada de tarde,
cuando las patologías que podrían se atendidas en esos quiró-
fanos acumulan hasta dos años de lista espera, como han de-
nunciado recientemente esos mismos representantes a la
prensa.

De no cambiar esta situación, el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla advierte que habrá futuras
acciones, entre ellas otra marcha hasta el Ayuntamiento de Al-
calá de Guadaira. 
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Sevilla:CCOO denuncia el cierre de quirófanos en el Hospital
el Tomillar para patologías con más de un año de lista de espera
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla asegura que la Dirección del Hospital
de Valme sigue adelante con sus planes de desmantelamiento del Hospital El Tomillar, a pesar del grave per-
juicio para los pacientes en lista de espera. Este sindicato mantiene que, mientras se cierran los cuatro quiró-
fanos por las tardes, todas las especialidades de cirugía mayor ambulatoria (CMA) que pueden intervenirse
(Oftalmología, Otorrino, Cirugía General, Cirugía Vascular, Urología, Traumatología, Cuidados Paliativos -Uni-
dad del Dolor- y Ginecología) tienen pacientes cuyo periodo de espera para ser operados supera el establecido
en el Decreto de garantía de tiempo de espera (entre 4 y 6 meses en función de la especialidad), unas más que
otras y por distintas circunstancias

En el caso de la cirugía ambulatoria (cirugía menor), actualmente
tiene una lista de espera de entre uno y dos años, incluso hay
pacientes que superan ya los dos años. Sin embargo, según
CCOO, como se trata de una cirugía que no está sujeta al De-
creto de garantías de tiempo de espera, los responsables "no le
dan importancia, ya que no computa de cara a la galería", es-
tando más volcados en aquellas intervenciones que sí están su-
jetas a dicho Decreto. No se trata patologías que sean
especialmente graves, pero son incapacitantes para los usuarios
ya que les impiden desarrollar su vida normal y cotidiana, pro-
vocándoles molestias, dolor, etc.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Sevilla considera inadmisible que se hayan cerrado casi en
su totalidad cuatro quirófanos de tarde en el Hospital El Tomillar
y se siga derivando esta cirugía a la sanidad privada con el coste
que conlleva, teniendo en cuenta la situación económica actual.
Además, parece especialmente inadmisible que suceda esto
cuando se cuenta con la infraestructura creada para poder dar
respuesta, incluso con muchos profesionales a quienes se les
ha aumentado su jornada de trabajo por Decreto, de forma que
la Administración dispone de más horas de dedicación para
aprovechar mejor estos quirófanos sin coste alguno.

Tampoco se entiende, añade CCOO, cómo con esta demanda
a un gran número de profesionales eventuales, que venían tra-
bajando a tiempo completo durante años, se les ha pasado a
hacer contratos a tiempo parcial (75%). "De haber seguido con
los contratos anteriores, tendríamos todos los profesionales dis-
puestos para atender esta demanda", aseguran desde CCOO.

Más movilizaciones
En el caso de Cuidados Paliativos (Unidad del Dolor), casi llega
a un año de lista de espera. "Nos parece inadmisible que se cie-
rren quirófanos donde se les da respuesta a pacientes con pa-
tologías que cursan con dolor", mantiene este sindicato.

Sevilla: Representantes sindicales y trabajadores del Hospital
Virgen Macarena se unen frente a la aplicación de la jornada
laboral
Sindicatos de la Mesa Sectorial de Sanidad, entre los
que se encuentra CCOO, y el personal del Hospital Vir-
gen Macarena se concentraron el pasado 23 de octu-
bre, durante 30 minutos en las puertas del centro
sanitario como rechazo a la aplicación del incremento
de la jornada laboral sin negociación y de forma arbi-
traria sin tener en cuenta los derechos de los trabaja-
dores y las trabajadoras por parte de las direcciones
de los hospitales sevillanos

El personal del Hospital Virgen Macarena y los represen-
tantes sindicales de la Mesa Sectorial de Sanidad prota-
gonizaron ayer una nueva movilización en la entrada del
centro sanitario en protesta por la aplicación del aumento
de la jornada laboral sin negociación con los sindicatos y
de forma arbitraria.

Asimismo, CCOO afirma que este aumento de las listas de es-
pera también tiene un coste económico. Por ejemplo, un pa-
ciente que tiene que esperar para ser intervenido cinco o seis
meses de una simple hernia, y se encuentra de baja en su tra-
bajo, está generando costes a la empresa y a la Seguridad So-
cial (que este año ya tiene un importante déficit).

Por su parte, la Dirección del hospital ha alegado como motivo
para cerrar los cuatro quirófanos que se trata de atender a pa-
cientes que, por su perfil, no pueden ser operados en el Hospital
El Tomillar. Un seguimiento de los pacientes trasladados a los
quirófanos del Hospital de Valme, realizado por este sindicato,
demuestra que esta justificación es falsa y es una excusa para
llevar adelante su desmantelamiento, ya que estos pacientes
son de patologías que siempre se han operado en El Tomillar. 

El personal del Hospital El Tomillar, con quien no se ha contado
en ningún momento para estos cambios y con cuyos represen-
tantes de la Dirección de Valme siguen sin mantener ninguna
vía de diálogo sobre estas cuestiones, continúan sus moviliza-
ciones. 



pañol es un firme defensor de las políticas de austeridad y re-
cortes. Lo ha dicho en Bruselas y lo ha hecho en España. Incluso
cuando gozaba de una oportunidad, aun en un contexto de con-
tención del déficit público, con la elaboración de los PGE 2013,
no ha dudado en recortar la inversión, sacrificar los estímulos a
la actividad económica y a la creación de empleo, renunciar a
una política fiscal que mejore los ingresos del Estado, rebajar las
prestaciones por desempleo, en volver a congelar el salario y
reducir el empleo de los trabajadores públicos, en importantes
retrocesos en protección social, dependencia, servicios sociales,
ayuda a la cooperación al desarrollo, al medio rural, al medio
ambiente y en ratificar una política impositiva ineficaz y poco
equitativa.

Hace falta otra política
Estamos cargados de razones para convocar una huelga ge-
neral. En primer lugar para exigir un cambio radical en la orien-
tación de las políticas que se están aplicando para enfrentar la
crisis, tanto en Europa como en España. Hoy sabemos que solo
con austeridad no se sale de la crisis. Hoy sabemos que Grecia,
Portugal e Irlanda, países que han solicitado el rescate, están
peor que antes de hacerlo. Nadie puede negar que en dos años
y medio las políticas de recortes han provocado más injusticia
social, más desigualdad, menos derechos y menos democracia,
y no se ven síntomas de recuperación económica por ningún
lado.

Con la huelga general reivindicamos otra políticaque dé prio-
ridad a la reactivación económica y a la creación de empleo, con
especial atención a los jóvenes a los que se está condenando a
la emigración o a la exclusión social, un verdadero lastre para el
futuro del país. Exigimos el restablecimiento de las políticas so-
ciales y del Estado de bienestar.

Reclamamos un cambio en el patrón de crecimiento que
apueste por un desarrollo sostenible y pivote en un sector indus-
trial dinámico y competitivo, asentado en la inversión en I+D+i y
en un sistema educativo que garantice, al tiempo, calidad y equi-
dad. Igualmente exigimos la reversibilidad de la reforma laboral
(no olvidar que en sede parlamentaria sigue viva la ILP por un
empleo con derechos), que se refuercen las prestaciones por
desempleo y se garantice la revalorización de las pensiones.

Pero además, creemos imprescindible promover la regenera-
ción del sistemademocrático, que en Europa pasa por refundar

la UE a partir de la construc-
ción de un nuevo contrato so-
cial, que avance hacia una
verdadera unión fiscal, econó-
mica, política y sobre todo so-
cial. En España, la
regeneración democrática
pasa por exigir al Gobierno que
someta a consulta de la ciuda-
danía las políticas que está
aplicando y que no figuraban
en su programa electoral.

Por todo ello, creemos que la
huelga general está plena-
mente justificada. Una huelga
que no debe ser únicamente
un conflicto laboral. Las conse-
cuencias de las políticas que
se están llevando a cabo per-
judican a toda la sociedad; solo
se salvan, o incluso medran
con la crisis, las élites econó-
mico-financieras. La huelga
general es una tarea de toda la
ciudadanía.

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para tener más información también puedes visitar nuestra página web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje comunicándolo a 
fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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Quieren impunidad, no la tendrán
El 14 de noviembre, el mundo del trabajo y la ciudadanía están llamados a participar en una huelga general
convocada por los sindicatos y respaldada por las cerca de 200 organizaciones que integran la Cumbre Social.
Una huelga para decir basta al interminable capítulo de recortes y eliminación de derechos sociales y laborales
que afectan a trabajadores, personas en paro y pensionistas, a la mayoría de los ciudadanos

¿Cuántos millones de parados necesita este gobierno,
cuánto debe deteriorarse la educación y la asistencia sanitaria,
cuánto debe reducirse el salario de trabajadores/as y empleados
públicos, cuánta capacidad de negociación deben perder los sin-
dicatos en el convenio y cuánta ganar los empresarios, cuántas
personas dependientes deben ser olvidadas, cuánto se debe
reducir la inversión en I+D+i, cuántos millones de euros más
habrá que inyectar al sistema financiero y cuantos detraer del
gasto social, cuántas amnistías fiscales a los defraudadores
serán necesarias, cuántas subidas de impuestos que perjudican
a las rentas más bajas faltan por hacer, cuántos derechos civiles
y democráticos habrá que eliminar, cuántos conflictos sociales
y/o laborales deberán pasar a ser tratados como conflictos de
orden público, dónde esta el límite para la aniquilación del
Estado de bienestar?

El Gobierno pide a la ciudadanía, a los sindicatos, impunidad
para llevar a cabo este injusto programa de recortes. No la ten-
drá. Desde que llegó al Gobierno el PP no ha dejado de vapulear
su programa electoral, cometiendo un gigantesco fraude demo-
crático al concurrir a las elecciones con un programa y gobernar
con otro. En democracia las urnas sancionan programas elec-
torales y ofrecen legitimidad a las fuerzas políticas para gobernar.
Pero si una vez en el gobierno, se rompe el contrato alcanzado
con el electorado, la legitimidad solo se puede recuperar some-
tiendo el nuevo programa a la opinión de la ciudadanía en un
referéndum. Eso también le hemos pedido el movimiento sindi-
cal y la Cumbre Social.

Es verdad que no son pocas las voces que justifican los recortes
y la política de austeridad en las imposiciones de Bruselas y más
exactamente, en la hoja de ruta impuesta por Berlín y la canciller
Merkel. Han sido los sindicatos europeos los primeros en calificar
de suicida esa política, porque nos mete de lleno en la recesión
y condena a la inmensa mayoría de las sociedades europeas a
un progresivo empobrecimiento, que en algunos países del sur
de Europa se traduce en el incremento acelerado de la exclusión
y la pobreza. Pero no hay disculpa que valga. El Gobierno es-

Artículo de Ignacio Fernández Toxo, secretario general de CCOO, sobre la huelga general contra los re-
cortes y la eliminación de derechos
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