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SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
DIRECCION GENERAL
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA EL
REQUERIMIENTO DE MERITOS (FASE DE CONCURSO), PARA
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS SELECTIVO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL Y PROCESO SELECTIVO ORDINARIO DE
CATEGORIAS DEL GRUPO PROFESIONAL C/C2 — GESTION Y SERVICIOS
DE PERSONAL ESTATUTARIO: CONDUCTORI/A, ALBANIL,
CALEFACTOR/A, CARPINTERO/A, CONDUCTOR/A DE INSTALACIONES,
COSTURERA/O, ELECTRICISTA, FONTANERA/O, GOBERNANTA, GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA,
JARDINERA/O, MECANICA/O, MONITOR, PELUQUERA/O, PINTOR/A Y
TELEFONISTA.

ANTECEDENTES

I. Con fecha 29 de diciembre de 2022, se publica en el BOC nim. 255 la Resolucién de
23 de diciembre (ce. BOC num. 49, de 10 de marzo de 2023), por la que se convocan
los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal y los
procesos selectivos ordinarios de acceso a la condicion de personal estatutario fijo, en
plazas bésicas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios, en los
6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

Conforme a la Resolucién citada en el parrafo anterior - publicada el 29 de diciembre de
2022, en el BOC num. 255 la Resolucién de 23 de diciembre (ce. BOC num. 49, de 10
de marzo de 2023) - el plazo de presentacion de solicitudes de participacién y abono de
tasas por inscripcion, para las categorias del grupo profesional C/C2 Gestion y Servicios,
se inici6 el 21 de agosto de 2023 y finalizé el 20 de septiembre de 2023.

I1. Con fecha 2 de febrero de 2024, se publica en el BOC num. 24 la Resolucion de 22
de enero de 2024, por la que se aprueba la inclusion de determinadas plazas que
devienen del Decreto 119/2023, de 6 de julio, y corrige errores en varios de los procesos
selectivos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal, de diversas categorias
sanitarias y de gestion y servicios, en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud.

En su virtud se aprueba la apertura de un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes
de participacion a los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion del empleo
de determinadas categorias del Grupo C/C2 - Gestion y Servicios: Albafil y
Conductor/a de instalaciones.

I11. Con fecha 17 de julio de 2024, se publica la Resolucion, nimero 3086/2024 de la
Direccion General de RRHH del SCS, que aprueba la relacion provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas a los procesos selectivos de estabilizacion y ordinario
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de las categorias del Grupo C/C2 Gestidn y Servicios y otorga un plazo de diez dias
habiles para presentar subsanaciones/reclamaciones.

IV. Con fecha 08 de enero de 2025, se publica la Resolucién, nmero 5/2025 de la
Direccion General de RRHH del SCS, que aprueba la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas a los procesos selectivos de estabilizacion y ordinario
de las categorias del grupo profesional C/C2 — Gestion y Servicios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La Base Décima, titulada: Fase de Concurso establece:

<< La fase concurso sera Unica para todos los procesos selectivos (resuelvo I, puntos
1, 2y 3) y se ajustara al baremo de méritos aprobado en los Anexos VI, VIl y VIII a
esta resolucién. La puntuacién maxima posible a obtener en el baremo de méritos es de
100 puntos. Su peso se asociara al que corresponda por proceso selectivo (base octa-
va), ya que los tres baremos de una misma categoria/especialidad tienen los mismos
apartados, si bien se aplican valores, pesos y limites diferentes.

1. Requerimiento de Méritos

El requerimiento de méritos se iniciard por categoria/especialidad mediante la publi-
cacion de la (3) Resolucion de la DGRRHH que aprueba el requerimiento de méritos
para participar en los procesos selectivos de (estabilizacion del empleo temporal) y
(proceso selectivo ordinario) de la categoria/especialidad (...)

2. Autobaremacion

Los aspirantes deberan presentar en plazo un “autobaremo de méritos” en el que se
incluiran los méritos alegados, asociandose a cada mérito la acreditacion de estar en
posesion del mismo, que bajo la responsabilidad de las personas aspirantes y mediante
declaracion jurada se entenderan como fieles al original. Asi mismo con esta declara-
cion las personas aspirantes se comprometen a mostrar el original de cada acredita-
cion si fuese requerido por el Tribunal Coordinador o la administracion.

A tal efecto se habilitara una aplicacion informatica en la que los aspirantes podran
incluir su expediente curricular, la justificacion documental de los méritos alegados y
el titulo establecido como requisito de acceso.

El autobaremo de méritos vinculara al Tribunal correspondiente, en el sentido de que
el mismo podré valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las
personas aspirantes, no pudiendo valorar una puntuacién mayor de la que las personas
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aspirantes se hayan consignado, salvo errores en la calificacion del mérito y errores
aritméticos.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto.

3. Baremacién

Se valoraran los méritos que ostenten los interesados el dltimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes de participacion, y que hayan sido alegados y acreditados docu-
mentalmente en el plazo y forma indicados en los apartados anteriores. >>

En relacion a este ultimo parrafo, la Resolucion citada en el antecedente 11, por la que se
aprueba la inclusién de determinadas plazas que devienen del Decreto 119/2023, de 6 de
julio, establece en su resuelvo primero, punto 1, segundo pérrafo:

<<El plazo anterior no afecta al plazo establecido para la valoracion de méritos pre-
visto en la base décima, punto 3, este es el aprobado en el Anexo V (de la Resolucion de
23 de diciembre de 2022). Para las plazas de las nuevas categorias se aplicara el plazo
del Grupo Profesional Sanitario o de Gestion y Servicios, recogido en dicho Anexo
V.>>

Teniendo presente lo anterior, procede que el plazo limite para la valoracion de méritos
sea Unico para todas las personas aspirantes de un mismo proceso selectivo con dos pla-
zos de presentacion de solicitudes. Para los procesos de las categorias a las que afecta
esta resolucién es el 20 de septiembre de 2023 (citado en el antecedente | de esta Reso-
lucion).

Segundo: Vista la Resolucién mencionada en el Gltimo antecedente de esta Resolucion,
que aprueba la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a proce-
sos selectivos de estabilizacion y ordinario de categorias del Grupo C/C2 Gestion y Ser-
vicios de personal estatutario, procede dar cumplimiento a lo establecido en la base dé-
cima, esto es, publicar la: (3) Resolucion de la DGRRHH que aprueba el requerimiento
de méritos para participar en los procesos selectivos de estabilizacién del empleo tem-
poral y proceso selectivo ordinario de la categoria/especialidad (...).

En virtud de lo anterior,

RESUELVO
Primero. — Requerir a las personas aspirantes ADMITIDAS por la Resolucion nimero
5, de fecha 7 de enero de 2025, que aprueba la relacién definitiva de personas

aspirantes admitidas y excluidas a los procesos selectivos de estabilizacion y ordinario
de personal estatutario, grupo profesional C/C2 — Gestion y Servicios de las siguientes
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categorias: conductor/a, albafil, calefactor/a, carpintero/a, conductor/a de
instalaciones, costurera/o, electricista, fontanera/o, gobernanta, grupo auxiliar
administrativo_de la funcién administrativa, jardinera/o, mecanica/o, monitor,
peluguera/o, pintor/a y telefonista para que, en el plazo que se indica a continuacion,
presenten un “autobaremo de méritos” en el que deberan incluir los méritos alegados,
asociandose a cada mérito la acreditacion de estar en posesion del mismo.

Plazo del Requerimiento de Méritos: 20 dias habiles a contar a partir del dia
siguiente de la publicacidn de esta Resolucion.

Durante el plazo indicado se habilitara una aplicacion informética en la pagina web
oficial del SCS, en la que los aspirantes deben incluir su expediente curricular
(autobaremo de méritos), la justificacion documental de los méritos alegados vy el titulo
establecido como requisito de acceso.

Segundo: En relacion a las plazas convocadas de categorias con dos plazos de
presentacion de solicitudes, se resuelve que se valorardn los méritos que ostenten los
interesados hasta el 20 de septiembre de 2023 inclusive (por los motivos expuestos en
esta resolucion).

Tercero. - Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en la web oficial de
Servicio Canario de la Salud y en el Tablon de anuncios de la Sede electronica del
Gobierno de Canarias.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacioén, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias o, potestativamente, recurso de reposicion ante esta Direccion
General en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucion expresa del recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo y sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS,
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