
Nº701 08 de NOVIEMBRE de 2017

Los secretarios generales de CCOO, Unai Sordo, y de UGT, Pepe Álvarez, tras la reunión conjunta 
que han mantenido las Ejecutivas confederales de ambos sindicatos, han abogado por situar los 
problemas económicos, sociales y laborales en el centro de atención. Para ello, han emplazado al 
Gobierno y a las organizaciones empresariales a retomar el diálogo social y la negociación colecti-
va, que han quedado relegadas en la agenda pública por el conflicto en Cataluña.

SUMARIO

CCOO y UGT emplazan a Gobierno y empresarios a negociar 
sobre salarios, empleo y pensiones

BOLSA SAS

Ampliación plazo alegaciones al listado 
2016 de Personal Sanitario, Cocinero y    
Pinche

En una rueda de prensa conjunta, lo secretarios 
generales de CCOO y UGT han lamentado, pese a 
reconocer su importancia, que el conflicto catalán 
absorba el interés mediático, “dejando de lado los 
graves problemas económicos, sociales y labora-
les que tienen este país”. El objetivo de la rueda de 
prensa era, en palabras Unai Sordo, romper esa di-
námica, de manera que “la situación política no tape 
los problemas de las personas, como la creciente 
desigualdad causada por la alta tasa de paro y la 
caída de los salarios, especialmente, los más bajos”, 
problemas que, según subrayó, “si no se atajan no 
harán sino agravarse en el futuro”.

En este sentido, el secretario general de CCOO ha 
llamado la atención respecto a que, aunque España 
crece por encima del 3% del PIB, hay un millón me-
nos de personas trabajando que antes de la crisis y 
los salarios han perdido poder adquisitivo.
Unai Sordo se ha dirigido a las organizaciones em-
presariales para reclamar la negociación de un nue-
vo Acuerdo de Negociación Colectiva. “Queremos 
renovar el acuerdo de convenios y mejorar los sala-
rios”, señaló, si bien aclaró que “los salarios son algo 

fundamental, pero no lo único: “Hay que negociar 
sobre formación, salud y seguridad laboral, …”.

El Gobierno también ha sido objeto de interpelación 
en la rueda de prensa. Pensiones, SMI, desempleo 
y contratación, forman parte del temario de la nego-
ciación que CCOO y UGT demandan al Ejecutivo, y 
que como en el caso de las organizaciones empre-
sariales, los sindicatos quieren que sea atendido. En 
el caso de que "las llamadas sindicales a la nego-
ciación no obtengan respuesta", ambos sindicatos 
llevarían a cabo movilizaciones, advirtió Unai Sordo.

OPE Y TRASLADOS SAS  

Desarrollo de la Mesa Técnica de 2 de               
noviembre

FORMACIÓN

La FSS-CCOO y el IL3 de la Universitat 
de Barcelona firman un convenio de co-
laboración para la formación del personal                   
sanitario y sociosanitario

MÁLAGA

CCOO  gana las elecciones en los                           
apartamentos Seniors Torrequebrada

Consulta la hoja informativa de noviembre 
del Área de Atención Primaria

IGUALDAD

La FSS-CCOO participa en los XXIX                 
Encuentros Estatales de LGTBIQ

GRANADA
El sindicato denuncia el bloqueo del         
convenio de la sanidad privada por parte 
de la patronal
JAÉN

CCOO pide que no se demore la reestructu-
ración del Área Gestión Sanitaria Norte de 
Jaén
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PERSONAL SANITARIO
Facultativo especialista de área de:
·     Cardiología 
·     Obstetricia y Ginecología
·     Cirugía Torácica 
·     Reumatología 
Médico de Familia Atención Primaria
Médico de Familia en plaza diferenciada de 
Centros de Transfusión Sanguínea

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
Cocinero 
Pinche

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato                  
provincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA,.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación iniciaba, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo 
de 10 días para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes (del 20 octu-
bre al 6 de noviembre, ambos inclusive). Como quiera que sigue sin poder presentarse alegaciones 
para aquellas categorías que finalizaban el plazo de alegaciones el día 6 de noviembre, CCOO ha 
contactado con el SAS y ha confirmado que efectivamente está ocurriendo esa incidencia, por lo 
que prorrogarán la finalización del plazo tantos días como no esté operativo dicho registro.

-Desde el día 19 de octubre los aspirantes pueden consultar la puntuación del baremo provisional y 
los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú ‘Informes’, en 
el icono ‘Histórico Baremos’ (web del SAS). 

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candidato del 
SAS de la herramienta ‘Gestión de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes vía telemática, desde el 20 de octubre.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la puntuación consignada 
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuación provisional 
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la 
validación de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como listados provisionales de 
aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.

El 19 de octubre se publicó en la página web del SAS la actualización completa del baremo 
del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoración 
de méritos de 31 de octubre de 2016, de las siguientes categorías y especialidades:

Ampliación plazo alegaciones al listado 2016 de Personal 
Sanitario, Cocinero y Pinche

BOLSA SAS

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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-OEP 2013-2014-2015: Resuelta para marzo 
de 2018.
 
-OEP 2016: Celebrar exámenes en el primer 
semestre de 2018 (entre los meses de mayo y 
julio 2018).
 
-OEP 2017: Celebrar exámenes segundo se-
mestre del 2018 (entre los meses de noviembre 
y diciembre 2018).
 
-OEP de Estabilización con 18.620 plazas a 
ofertar, fechas de exámenes a lo largo del año 
2019.
 

-Calendario de OEP de Estabilización en función de las categorías que el Consejo Interterrito-
rial acuerde coordinar (se celebrarán exámenes conjuntamente a nivel estatal) para evitar que las               
personas candidatas se tengan que examinar dos veces en un periodo corto de tiempo.
 
-El escenario que se plantea es realizar los exámenes de forma conjunta con las OEP 2016 y 2017, 
con el siguiente criterio:
 
*Aquellas categorías de la OEP 2016 y 2017 que difieran en menos de 9 meses con la OEP de 
Estabilización, hacer coincidir las fechas de exámenes con el calendario nacional.
 
Para todo ello habrá una o dos Mesas Técnicas por semana, donde se impulsará la negociación de 
las siguientes normas:
 
1. Decreto de plantilla.
2. Decreto de Selección y Provisión (regulación de un Concurso de Traslados abierto y permanen-
te).
3. Simplificación de los baremos de los procesos selectivos. Se ha decidido empezar por este punto 
en la Mesa Técnica del día 2 de noviembre.
4. Utilización de medios electrónicos. 
 
CONCURSO DE TRASLADOS 2015: El SAS SE COMPROMETE a que todas las categorías estén 
resueltas y publicadas en BOJA en el mes de diciembre de 2017, aunque en alguna de ellas se 
inicie la toma de posesión el mes de enero para no perturbar los servicios en el periodo navideño.

La FSS-CCOO Andalucía traslada la información de la Mesa Técnica de 2 de noviembre para 
planificar las OEP 2016 y 2017 y la OEP de Estabilización y abordar el Concurso de Traslados 
2015. Esta propuesta fue aprobada de forma mayoritaria entre los sindicatos presentes en la 
Mesa y el SAS, a excepción de Sindicato Médico.

Desarrollo de la Mesa Técnica de 2 de noviembre

OPE Y TRASLADOS SAS
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7 El secretario general de la FSS-CCOO, An-
tonio Cabrera, y el director general de IL3-
UB Guillem Iñíguez, acuerdan, con la firma 
de este convenio, establecer sinergias en-
tre la organización sindical más represen-
tativa del sector sanitario y sociosanitario, y 
mayoritaria en el ámbito estatal, y una enti-
dad que forma parte del Grupo Universidad 
de Barcelona, que agrupa la formación de 
postgrado, continuada y complementaria, 
en las modalidades presencial, semipre-

sencial y no presencial; el objetivo es satisfacer las demandas y necesidades de actualización de 
conocimientos, procedimientos y actitudes de profesionales del sector.
 
Entre otros aspectos, este convenio permite que las personas afiliadas a la FSS-CCOO puedan 
acceder a toda la oferta formativa de IL3-UB -la más numerosa en el campo universitario- en moda-
lidad online, de Máster, Postgrados y cursos de Especialización, dirigidos a Enfermería, Medicina, 
Nutrición y Dietética, Psicología, Prevención e Intervención social, Gestión sanitaria, con un des-
cuento del 10% del importe de la matrícula. 
 
IL3-UB también dispone de oferta formativa en otros sectores como Comunicación, TIC, Recursos 
humanos, Economía y empresa, etc, con los mismos descuentos para la afiliación a CCOO.
 
A destacar que todas las actividades están diseñadas según las directrices del ‘Espacio Europeo 
de Educación Superior’ y tienen equivalencia  en créditos ECTS. Accede a esta oferta formativa 
pinchando aquí.
 
Adicionalmente, la FSS-CCOO participará del programa Talent Hub para impulsar el talento y el 
crecimiento profesional continuo. Se sitúa como partner estratégico de IL3-UB, abre la posibilidad 
de implementar nuevos productos formativos conjuntos,  podrá desarrollar convenios de prácticas 
de alumnos de IL3-UB Y promocionar sus servicios en el campus virtual, etc.

 
TU FORMACION NUESTRO COMPROMISO

 
¡ AFILIATE A CCOO !

FORMACIÓN

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) y el Instituto 
de Formación Continua de la Universitat de Barcelona (IL3-UB) han firmado un acuerdo para 
colaborar en la formación continuada y el desarrollo profesional del personal de la Sanidad 
pública, concertada, privada, sectores sociosanitarios y del ámbito de la dependencia, con 
importantes descuentos en la oferta de IL3-UB para la afiliación de CCOO.

La FSS-CCOO y el IL3 de la Universitat de Barcelona                        
firman un convenio de colaboración para la formación del                
personal sanitario y sociosanitario
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Desde CCOO y UGT se afirma que hace más de diez 
meses que se comenzó la negociación del nuevo con-
venio colectivo, en concreto desde el mes de enero, y 
el avance ha sido nulo por culpa del bloqueo continuo 
de los empresarios de la mesa de negociación, a pe-
sar de que la parte social siempre ha intentado acer-
car posturas. De hecho, la última propuesta efectuada 
ha sido notablemente peor que la anterior, ya que no 
contempla ningún tipo de mejora en las condiciones 
laborales y contractuales de los trabajadores.

Y es que esta patronal, afirman desde los sindicatos, no tiene ningún pudor en ofrecer una subida 
salarial de sólo un 1,3%, después de cinco años sin subidas salariales en este sector, y una reduc-
ción de la jornada máxima en una hora a la semana, a pesar de ser el convenio colectivo del sector 
de la sanidad privada en el que más horas se trabajan (1.800 horas anuales) a nivel nacional.

Ante esto, desde CCOO y UGT se va a plantear el realizar un calendario de movilizaciones, si la 
patronal no cambia de actitud en la negociación de este convenio, porque los trabajadores de este 
sector ya han demostrado una paciencia tremenda con sus respectivas empresas que se escudan 
argumentando siempre déficit económico, cuando nadie puede negar que la sanidad privada es un 
sector al alza en nuestra provincia.

El sindicato denuncia el bloqueo del convenio de la sanidad 
privada por parte de la patronal

GRANADA

Desde CCOO se denuncia que, reunión tras reunión, la patronal de este sector 
(representada en la mesa de negociación por las empresas Diaverum, Diálisis Granada,                  
Vithas Salud y Hospital San Rafael) está ofreciendo propuestas que no llevan a ninguna                 
parte y no tienen en cuenta que el objetivo es mejorar las condiciones laborales y económi-
cas de los casi 5.000 trabajadores del sector en la provincia.

¿Sabías que CCOO 
apoya la Campaña de la 
CES para pedir un Pilar 
Europeo de Derechos
 Sociales más fuerte?

http://www.ccoo.es/noticia:252391--CCOO_apoya_la_Campana_de_la_CES_para_pedir_un_Pilar_Europeo_de_Derechos_Sociales_mas_fuerte
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7 Este proyecto, según la sección sindical del Hospital de 
Úbeda, no debe basarse solo en la creación del AGS 
Norte de Jaén (Hospital de Linares y su distrito de Aten-
ción Primaria) y AGS Nordeste de Jaén (Hospital de 
Úbeda y su distrito de Atención Primaria) y pide que no 
se obvien temas tan importantes como la pérdida de 
profesionales que ha habido durante el periodo de crisis 
y coincidiendo con la creación en 2012 de esta desco-
munal Área de Gestión, que en la actualidad va desde 
Andújar a Santiago de la Espada pasando por Bailén.

CCOO insta al SAS a que negocie con los sindicatos 
presentes en las mesas de negociación la recuperación 
de plantilla y se estudie la posibilidad de aumentarla. 
Basándose este aumento de plantilla en el envejeci-
miento que se ha producido de usuarios que necesi-
tan mayores cuidados por parte de los profesionales,                

siendo también un hecho a destacar el aumento de edad de los trabajadores y trabajadoras, debido 
a que en el periodo de crisis se han dejado de cubrir gran parte de las jubilaciones que se han pro-
ducido y a la demora de convocatorias y procesos de ofertas públicas de empleo por parte de la 
Administración.
 
En esta negociación también se debe tener en cuenta el ostracismo inversor referente a inversión 
en infraestructuras que vienen sufriendo el Hospital de Úbeda y de Linares con sus respectivos dis-
tritos sanitarios de Atención Primaria, destacando la situación en que se encuentran las consultas 
externas en el Hospital de Úbeda, habiéndose quedado sin espacio y con carencia de nuevas tec-
nologías. Ante ello, CCOO reclama la incorporación a estos hospitales de los equipos necesarios 
para la realización de resonancias magnéticas y evitar desplazamientos  innecesarios a los enfer-
mos, suponiendo también esta medida un gran ahorro económico.
 
Desde CCOO entendemos que esta reestructuración del AGS Norte de Jaén supondrá un aumento 
tanto de cargos directivos como cargos intermedios, por lo que estaremos vigilantes para que dicho 
aumento sea el mínimo necesario para la buena gestión de estas dos áreas de gestión sanitaria y 
potenciando la creación de profesionales que estén de cara al usuario.

Desde CCOO estaremos a la expectativa para que nuestra comarca no siga siendo “la hermana 
pobre de la sanidad andaluza”.

CCOO pide que no se demore la reestructuración del Área 
Gestión Sanitaria Norte de Jaén

JAÉN

En Mesa Sectorial celebrada el 22 de septiembre de 2017, el SAS se comprometió a                                
desarrollar un Proyecto de Orden de creación de las AGS Norte y Noreste de Jaén. Este       
compromiso se realizó tras las reiteradas reivindicaciones que ha hecho este sindicato a 
todos los niveles y que culminó con una concentración el 28 de junio a las puertas del                     
Hospital San Juan de la Cruz de Úbeda, donde se pidió la desfusión de esta gigantesca Área 
de Gestión Sanitaria en dos áreas diferenciadas.
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La mayoría de la plantilla de 
los apartamentos Seniors 
Torrequebrada, situada en 
Benalmádena, respaldó la 
candidatura propuesta por el 
Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO 
de Málaga en las elecciones 
celebradas el día 07 de no-
viembre, que trabajará para 

garantizar el cumplimiento de los derechos laborales de toda la plantilla del centro los próximos 
cuatro años.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga quiere agradecer a todos 
los trabajadores y trabajadoras del centro la confianza y el apoyo depositado en CCOO y felicitar a 
la nueva delegada elegida como representante sindical.

CCOO  gana las elecciones en los apartamentos Seniors 
Torrequebrada

MÁLAGA

La candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Málaga ha ganado las elecciones sindicales celebradas el día 7 de noviembre en los               
apartamentos para mayores Seniors Torrequebrada, consiguiendo una delegada que          
representará durante cuatro años al personal de este centro.

Las personas interesadas pueden consultar la hoja                             
informativa editada por el Área de Atención Primaria 
del   Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Málaga, correspondiente al mes de noviembre     
 pinchando en la imagen

Consulta la hoja informativa de noviembre del Área de                
Atención Primaria

El Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Málaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de noviembre,                 
dirigida a todos los profesionales con las últimas noticias y novedades del sector.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2353999-Accede_a_la_Hoja_Informativa..pdf
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Los encuentros se han desarrollado en formato 
de plenario, tratando diversos aspectos orga-
nizados en cuatro ejes: histórico-político, des-
tacando la intervención sobre el homonaciona-
lismo israelí y el fenómeno "pinkwashing" ; el 
segundo, sobre geografía económica y humana, 
centrado en ciudades invisibilizadas,  diversidad 
familiar o la realidad de las personas mayores; 
el tercero ha abordado la salud desde diferentes 
perspectivas como la realidad de las personas 
trans, técnicas de reproducción asistida, se-
rofobia,  y el cuarto centrado en la libertad de                

expresión. 
 En este último eje se ha presentado la ‘Guía 
de buenas prácticas para el tratamiento de la di-
versidad sexual y de género en los medios de 
comunicación’, elaborada por la Federación de 
Servicios a la Ciudadanía de CCOO y la Felgtb. 
Según estas organizaciones, esta guía aspira a 
contribuir a conseguir que los distintos medios 
de comunicación adquieran y transmitan los con-
ceptos y términos adecuados para el tratamiento 
correcto de la diversidad sexual y de género, de 
forma que se sustituyan diversos conceptos, ex-
presiones o imágenes que se usan actualmente 
y que siguen perpetuando los estereotipos y la 
discriminación hacia las personas LGTBI en ge-
neral y, en especial, hacia las personas trans. 
La FSC-CCOO y FELGTB ofrecen esta herra-
mienta como un recurso para quienes se de-
dican a la comunicación, para que elaboren y 
transmitan sus mensajes de forma adecuada y                            
responsable. Lee la noticia completa AQUÍ

Alrededor de 40 organizaciones, además de personas a título individual, han participado, 
entre el 3 y el 5 de noviembre, en los XXIX encuentros estatales LGTBIQ, celebrados en 
Huesca. CCOO no podía faltar, como viene siendo habitual en los últimos años, y ha estado 
presente con un numeroso grupo de activistas, representativo de diferentes federaciones y 
territorios.

La FSS-CCOO participa en los XXIX Encuentros Estatales 
LGTBIQ

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Secciones:Mujeres:Noticias:1028999--La_FSS-CCOO_participa_en_los_XXIX_Encuentros_Estatales_LGTBIQ
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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