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SUMARIO

CCOO pone en marcha un plan de formación continua para la                
afiliación de Faisem

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO                                      
Andalucía) ha elaborado un plan específico para su afiliación en Faisem que consta de 10 cursos                                         
semipresenciales de 100 horas. El periodo de inscripciones se irá abriendo para cada módulo y el 
alumnado podrá hacer uno o los dos cursos incluidos en cada módulo.

Una vez más, CCOO da respuesta a las necesidades 
de su afiliación aportando un plan formativo que le 
pueda ser de utilidad para:
 
- Bolsa de empleo de Faisem
- Concursos de traslado y movilidad interna
- Obtención de certificados de profesionalidad
- Participar en la Bolsa de empleo temporal y                        
oposiciones del SAS
 

El plan consta de 10 
cursos semipresen-
ciales, de 100 horas 
lectivas cada uno, 
repartidos en 5 mó-
dulos de ejecución 
progresiva. Cada 
curso tiene dos se-
siones presenciales 
coincidiendo con la 

fecha de inicio y la fecha de finalización (4 horas de 
asistencia obligatoria) y 96 horas a distancia con es-
tudio a través un manual aportado por CCOO, que 

será evaluado a través de una prueba objetiva.
El alumnado tendrá a su disposición un servicio de 
tutorías a través de correo electrónico con respuesta 
en menos de 72 horas.
El servicio de tutorías, el manual, los locales y las co-
rrecciones de exámenes están subvencionadas por 
CCOO, por lo que el alumnado solo debe aportar la 
cantidad de 10 euros por curso.
 
El periodo de inscripciones se irá abriendo para cada 
módulo y el alumnado podrá hacer uno o los dos cur-
sos incluidos en cada módulo. Tras la inscripción, el 
alumnado deberá realizar el pago del curso y presen-
tar el justificante de pago a su delegado o delegada 
de CCOO o sindicato.

El alumno y alumna puede elegir 1 o 2 cursos de 
cada módulo. El periodo de inscripción se irá                               
abriendo por módulos.
 
PARA INSCRIBIRSE EN EL CURSO PINCHA AQUÍ

Lee la noticia completa AQUÍ

OPE SAS

Publicada en BOJA corrección de                  
errores de Enfermería 

Listados definitivos de personas                            
admitidas para la realización de las                       
pruebas selectivas de FEAS y                                                                                    
Epidemiólogo de AP 
Listas provisionales de personas                        
admitidas Auxiliar de Enfermería 

SALUD LABORAL
CCOO se reúne con el INSST para                   
colaborar en la visibilización del riesgo 
ante los medicamentos peligrosos 

SENTENCIAS
El TS confirma la sentencia                                                        
ganada por CCOO en el TSJ de Galicia por                                   
vulneración de la Ley de Ordenación de las                                   
Profesiones Sanitarias (LOPS) 

MUJER 8M
La FSS-CCOO cifra en un 60% el                                      
seguimiento del paro de dos horas                                                                    
convocado en el turno de mañana en                       
Sanidad 

MULTIMEDIA
Contra las agresiones en el ámbito                           
sanitario

IGUALDAD
Publicado en el BOE la normativa que 
garantiza la igualdad de trato y oportuni-
dades en el empleo y la ocupación entre 
hombres y mujeres 

SANIDAD PÚBLICA
CCOO le traslada al nuevo consejero de 
Salud su férrea defensa por la sanidad 
pública andaluza 
PERSONAL PÚBLICO
CCOO demanda la negociación de 
un III Acuerdo para la mejora de                                                              
las condiciones laborales del personal                              
público 

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1050318--CCOO_pone_en_marcha_un_plan_de_formacion_continua_para_la_afiliacion_de_Faisem
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1050318--CCOO_pone_en_marcha_un_plan_de_formacion_continua_para_la_afiliacion_de_Faisem
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1050318--CCOO_pone_en_marcha_un_plan_de_formacion_continua_para_la_afiliacion_de_Faisem
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OPE SAS

OPE SAS 2016: Publicada corrección de errores de                                
Enfermería

La FSS-CCOO Andalucía informa que en los pròximos días se publicará en el BOJA la                       
corrección de errores que amplía el plazo de alta a 30 días hábiles de los nuevos méritos 
en el sistema informático de Curriculum digital a través de la Ventanilla Electrónica de la                
persona Candidata (VEC).

Por tanto, aquellas personas aspirantes que hayan superado 
la fase de oposición dispondrán de 30 días hábiles, desde el 2 
de abril hasta el 16 de mayo de 2019, para el alta de los nue-
vos méritos en el sistema informático de Curriculum digital a 
través de la Ventanilla Electrónica de la persona Candidata 
(VEC).

A continuación, presentarán el Autobaremo de méritos en el 
plazo de 15 días hábiles, desde el 20 de mayo al 7 de ju-
nio de 2019, ambos inclusive, al que se anexarán los méritos 
que acrediten dicho Autobaremo alegado. Durante este plazo 
la persona aspirante podrá continuar dando de alta los nue-
vos méritos en el sistema informático de Curriculum digital a             
través de la VEC, y anexarlos hasta la finalización del mismo.
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OPE SAS 2017/Estabilización: Listados definitivos de                     
personas admitidas para la realización de las pruebas                    
selectivas de FEAS y Epidemiólogo de AP

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 44 de 6 de marzo se publicaron las 
resoluciones por las que se ​aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, 
con indicación de las causas de exclusión, y la lista definitiva de adaptaciones de tiempo y/o 
medios concedidas y denegadas, con expresión, en su caso, de las causas de denegación, 
para la realización de las pruebas selectivas por el sistema de promoción interna y acceso 
libre de las siguientes categorías.
PERSONAL SANITARIO
FEA Farmacología Clínica, acceso libre.
FEA Medicina Preventiva y Salud Pública, acceso libre y promoción interna.
Epidemiólogo/a de Atención Primaria, acceso libre.

Asimismo, se anuncia la publicación de dichas 
listas y el lugar, fecha y hora de realización de los 
ejercicios en que consiste la fase de oposición 
de OPE 2017-Estabilización.

Las Resoluciones y los listados están disponibles 
a través de los apartados Cuadro de evolución - 
Acceso libre y Cuadro de evolución - Promoción 
interna.

Para consulta detallada por DNI Pulsar aquí.

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe_pi
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe_pi
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp


3

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
50

   
15

 D
E

  M
A

R
Z

O
  D

E
 2

01
9

El secretario de Salud Laboral de CCOO, Pedro J. Linares, y la secretaria de Salud Laboral de 
la FSS-CCOO, Irene Álvarez, se han reunido esta mañana con el director del Instituto Nacio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Francisco Javier Pinilla, con el objetivo de colaborar 
en la difusión del documento ‘Medicamentos peligrosos. Medidas de prevención para su 
preparación y administración’ del INSST y visibilizar el riesgo entre trabajadores y trabajado-
ras, en las jornadas que CCOO organiza para sensibilizar sobre las medidas preventivas que 
se deben adoptar, así como para presentar la guía ‘Cuando los medicamentos son un riesgo’ 
de ISTAS –CCOO con la colaboración de la FSS-CCOO.

CCOO se reúne con el INSST para colaborar en la                                         
visibilización del riesgo ante los medicamentos peligrosos

OPE SAS 2017/Estabilización: Listas provisionales de                         
personas admitidas de Auxiliar de Enfermería

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 49, de 13 de marzo de 2019, se ha 
publicado la Resolución que aprueba los listados provisionales de personas admitidas y       
excluidas y se anuncia su publicación, con indicación de las causas de exclusión, y las listas 
provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con
expresión, en su caso, de las causas de denegación, para la realización de las pruebas 
selectivas por el sistema de promoción interna y turno libre de la categoría de Auxiliar de 
Enfermería

Las personas aspirantes disponen de un plazo 
de 15 días hábiles, comenzando el día 14 de 
marzo hasta el 3 de abril de 2019, ambos inclu-
sive, para formular alegaciones.

Accede a la Resolución de Auxiliar de                            
Enfermería L. 

Accede a la Resolución de Auxiliar de                               
Enfermería PI.

OPE SAS                                SALUD LABORAL

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2436786-Accede_a_la_Resolucion_de_Auxiliar_de_Enfermeria_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2436786-Accede_a_la_Resolucion_de_Auxiliar_de_Enfermeria_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2436786-Accede_a_la_Resolucion_de_Auxiliar_de_Enfermeria_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2436787-Accede_a_la_Resolucion_de_Auxiliar_de_Enfermeria_PI..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2436787-Accede_a_la_Resolucion_de_Auxiliar_de_Enfermeria_PI..pdf


4

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
50

   
15

 D
E

  M
A

R
Z

O
  D

E
 2

01
9

a) En 2019, la duración del permiso será de ocho sema-
nas; las dos primeras semanas serán ininterrumpidas e 
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, 
de la decisión judicial de guarda con fines de adopción 
o acogimiento o decisión judicial por la que se consti-
tuya la adopción. Las seis semanas restantes podrán 
ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a 
las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de 
descanso obligatorio para la madre, o bien con posterio-
ridad a la finalización de los permisos contenidos en los 
apartados a) y b) del artículo 49 o de la suspensión del 
contrato por nacimiento, adopción, guarda con fines de 
adopción o acogimiento.

b) En 2020, la duración del permiso será de doce sema-
nas; las cuatro primeras semanas serán ininterrumpidas 
e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, 
de la decisión judicial de guarda con fines de adopción o 
acogimiento o decisión judicial por la que se constituya 

la adopción. Las ocho semanas restantes podrán ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterio-
ridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, 
o bien con posterioridad a la finalización de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del 
artículo 49 o de la suspensión del contrato por nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción 
o acogimiento.

c) Finalmente en 2021, la duración del permiso será de dieciséis semanas; las seis primeras sema-
nas serán ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisión 
judicial de guarda con fines de adopción o acogimiento o decisión judicial por la que se constituya 
la adopción. Las diez semanas restantes podrán ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterio-
ridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, 
o bien con posterioridad a la finalización de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del 
artículo 49 o de la suspensión del contrato por nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción 
o acogimiento.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOE número 57 de 7 de marzo de 2019, se ha 
publicado el RD Ley Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para                   
garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el 
empleo y la ocupación, que entrará en vigor mañana y destacamos, entre otras novedades, 
la ampliación progresiva del Permiso de Paternidad para los empleados públicos estipulado 
en la disposición transitoria novena. 

Publicado en el BOE la normativa que garantiza la igualdad 
de trato y oportunidades en el empleo y la ocupación entre 
hombres y mujeres

IGUALDAD

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1050318--CCOO_pone_en_marcha_un_plan_de_formacion_continua_para_la_afiliacion_de_Faisem
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Tal y como adelantó 
en febrero de 2019 la 
Federación de Sani-
dad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO 
de Andalucía, la nueva 
Consejería de Salud y 
Familias ha confirma-
do su compromiso de 
destinar este año un 

20 por ciento del presupuesto sanitario para im-
pulsar la Atención Primaria, “pilar esencial” del 
Sistema Sanitario Público de Andalucía. Así se 
lo ha trasladado el consejero de Salud, Jesús 
Aguirre, al secretario general de la FSS-CCOO 
Andalucía, Humberto Muñoz, en la primera reu-
nión mantenida para abordar las cuestiones la-
borales y de organización más apremiantes del 
Sistema Sanitario Público de Andalucía.
 
De esta forma, la Administración sanitaria y 
CCOO han coincidido en la necesidad de una 
reforma integral del modelo de urgencias y 
emergencias de Andalucía, sin embargo, esta 
organización sindical esperará a evaluar la pro-
puesta concreta que elabore la Consejería y se 
mantiene firme en que no estará a favor de la 
creación de macro áreas formadas por hospita-
les medianos o grandes agrupados con distritos 
de Primaria y con una estructura aún por deter-
minar de urgencias. “Ese modelo ya lo hemos 
combatido en la Comunidad de Madrid”, aseve-
ra el dirigente sindical.
 
Por otra parte, la FSS-CCOO Andalucía recuer-
da a la Administración que queda un paquete 

normativo importante pendiente de la anterior le-
gislatura, especialmente el Decreto de Provisión 
y Selección, “que tiene que recoger el más que 
necesario nuevo baremo de méritos, más sim-
plificado”, que rija los procesos selectivos, y el 
Régimen Funcional de Plantillas, imprescindible 
para poder dar encaje a los puestos diferencia-
dos de Mantenimiento, la puesta en marcha del 
concurso de traslados abierto y permanente y la 
publicación de las órdenes pendientes.

Asimismo, esta organización sindical señala que 
está pendiente el cumplimiento de la parte del 
Acuerdo de la Mesa General de 13 de julio de 
2018, que establece que se pondrá en marcha 
el procedimiento para implantar la carrera profe-
sional para los técnicos sanitarios y para el per-
sonal de gestión y servicios. “Una vía que puede 
permitir también acabar con la discriminación del 
personal fijo en situación de promoción interna y 
abrir una vía para el paso de auxiliar administra-
tivo a administrativo”, sostiene Muñoz.
 
Respecto a las listas de espera, CCOO ha pedi-
do rigor y transparencia a la nueva Consejería, 
“que se deje de confundir a la ciudadanía” y que 
se aporten soluciones que se asienten priorita-
riamente en el refuerzo del Sistema Sanitario 
Público de Andalucía y no en la firma de más 
conciertos con empresas sanitarias privadas. 
“Esta organización velará por la defensa de la 
sanidad pública y denunciará y combatirá aque-
llas políticas que se orienten a la externalización 
de servicios o al deterioro de la sanidad pública 
en beneficio del sector privado”, añade el líder 
sindical. Lee la noticia completa AQUÍ

En la reunión mantenida por la FSS-CCOO Andalucía y la nueva Consejería de Salud y                   
Familias, la Administración se compromete a destinar el 20% del gasto sanitario para la 
Atención Primaria y coincide en la necesidad de una reforma integral del modelo de 
urgencias y emergencias y en actualizar el Decreto de Provisión y Selección y el 
Régimen Funcional de Plantillas del Servicio Andaluz de Salud (SAS). Sobre las listas de                   
espera, CCOO pide soluciones que se asienten en el refuerzo del Sistema Sanitario Público 
de Andalucía y no en la firma de más conciertos con empresas sanitarias privadas. 
Asimismo, reclama “respeto del empleo y de las condiciones laborales y derechos                                 
consolidados de las plantillas afectadas” por la integración de las agencias públicas                             
sanitarias y de la Empresa Pública de Emergencias Sanitarias (EPES) en el SAS.

CCOO le traslada al nuevo consejero de Salud su férrea               
defensa por la sanidad pública andaluza

SANIDAD PÚBLICA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1050151--CCOO_le_traslada_al_nuevo_consejero_de_Salud_su_ferrea_defensa_por_la_sanidad_publica_andaluza
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El 7 de marzo se ha reunido la Comisión de 
seguimiento del II Acuerdo para la mejora del 
empleo público y de condiciones de trabajo. 
A punto de cumplir un año desde la firma del 
acuerdo, CCOO ha vuelto a criticar al Gobier-
no por la falta de negociación y desarrollo del 
mismo, así como la falta de coordinación con el 
resto de Administraciones Públicas respecto a 
su cumplimiento.

Para el sindicato, es especialmente preocupan-
te todo lo relativo a los procesos de estabiliza-
ción de empleo y reparto de fondos adiciona-
les, además de la falta de negociación en los 
ámbitos descentralizados del resto de materias 
como la recuperación de la jornada de 35 horas 
o el total de las retribuciones cuando se está de 
baja, entre otras.

En la reunión, CCOO ha vuelto a trasladar al 
Gobierno sus principales reivindicaciones, que 
quieren que sean objeto de negociación y desa-
rrollo en un posible III Acuerdo de mejora de las 
condiciones laborales del personal público, que 
continúe la recuperación de los derechos arre-
batados que se inició con la firma del II Acuerdo:

- Cumplimiento íntegro del I y II Acuerdo del 
empleo público, especialmente en lo referido 
a los plazos para lograr que se rebaje la tem-
poralidad al 8% a finales de 2020 y a la ne-
gociación de los planes de igualdad en todas                                                          

las Administraciones Públicas (actualmente solo 
seis comunidades autónomas tienen plan de 
igualdad).

- Eliminación de la tasa reposición en 2019, con 
el doble objetivo de recuperar el empleo públi-
co perdido y dotar de personal a los servicios 
públicos de nueva creación, relacionados princi-
palmente con la digitalización de la Administra-
ción Pública o con la reversión de los servicios 
públicos.

- Garantizar el 100% de todas las retribucio-
nes en el caso de baja médica (Incapacidad              
Temporal).

- Más fondos adicionales para luchar contra la 
brecha salarial de género y para cumplir con los 
convenios colectivos y compromisos adquiridos.

- Desvincular la recuperación de la jornada de 
35 horas del cumplimiento de los objetivos de 
déficit y presupuestarios.

- El cumplimiento del Estatuto Básico del Em-
pleado Público en cuanto al desarrollo de la ca-
rrera y clasificación profesional.

- Un mayor compromiso con la formación de em-
pleadas y empleados públicos.

Igualmente, CCOO ha vuelto a insistir en la fal-
ta de negociación e incluso ha denunciado obs-
táculos por parte del Ministerio de Hacienda y 
los ministerios de referencia en el sector públi-
co empresarial, como Fomento, que están im-
posibilitando el cierre de acuerdos y convenios 
colectivos, por no hablar de incumplimientos fla-
grantes del II Acuerdo, incluidos los incrementos 
salariales.

CCOO recurrirá el incremento salarial del              
personal del Servicio Exterior.

Lee la noticia completa AQUÍ

El sindicato exige el cumplimiento íntegro de los acuerdos para continuar con la                                          
recuperación de los derechos arrebatados

CCOO demanda la negociación de un III Acuerdo para la 
mejora de las condiciones laborales del personal público

PERSONAL PÚBLICO

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1050222--CCOO_demanda_la_negociacion_de_un_III_Acuerdo_para_la_mejora_de_las_condiciones_laborales_del_personal_publico
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En consecuencia, la sentencia TS 
2016/2019 de 20 de febrero, que 
es firme y no puede ser objeto de 
recurso, confirma la anulación de 
la referida Orden de delegación 
de competencias, al tiempo que 
condena al pago todas las costas 
procesales a la parte recurrente, el 
Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Enfermería de España.

La Federación de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO 
(FSS-CCOO) valora muy positiva-
mente esta sentencia, ya que la re-
afirma en la obligación legal de im-
pedir la posibilidad que los colegios 
profesionales sean a la vez juez 
(acreditador) y parte (impartidor) 
en el proceso de Acreditación de 
la Formación Continuada dirigida a      

profesionales sanitarios y, estudiará la repercusión legal que puede tener la misma en la aplicación 
de normas iguales de otras Comunidades Autónomas en cuanto a la delegación de competencias 
de Acreditación en la formación continuada dirigida a profesionales de la Medicina.

¡TU FORMACION NUESTRO COMPROMISO!

¡AFILIATE!

La Sala confirma que la Orden de delegación de competencias vulnera lo dispuesto en la Ley 
de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, en cuanto a la necesidad de que los
 organismos de acreditación de la formación continuada habrán de ser, en todo caso,                          
independientes de los organismos encargados de impartir las actividades de formación    
acreditadas por aquellos. Confirma tal vulneración apoyándose en el argumento de que, 
aunque el Consejo y los distintos Colegios Profesionales son entidades formalmente                               
distintas al poseer cada uno de ellos personalidad jurídica propia, lo que se requiere es una 
independencia real, de intereses, entre ambos, requisito éste que no concurre, evidente-
mente, en el caso de los Colegios Profesionales Generales con respecto a los Colegios de 
ámbito autonómico.

El TS confirma la sentencia ganada por CCOO en el TSJ 
de Galicia por vulneración de la Ley de Ordenación de las               
Profesiones Sanitarias (LOPS)

SENTENCIAS
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios (FSS-CCOO) celebra la participación en la 
huelga del 8 de marzo en los sectores sanitarios y sociosanitarios de todo el país. Este sindicato 
agradece a las trabajadoras y trabajadores del sector su participación en los paros y actos convo-
cados en las distintas provincias.

En el turno de mañana, el seguimiento de la huelga de dos horas, convocada por CCOO y UGT, al-
canza el 60% de media en todo el país, según los propios datos que maneja el sindicato, lamentado 
una vez más que la Administración no haya facilitado información con datos oficiales del seguimien-
to de los paros. El comportamiento ha sido distinto, dependiendo de la Comunidad, destacando 
principalmente el alcanzado en Andalucía y Madrid.

Asimismo, cabe destacar que en los sectores sanitarios y sociosanitarios, por sus características, 
se fijan unos servicios mínimos muy elevados por las necesidades asistenciales para garantizar 
la prestación de servicios esenciales. Por eso, muchas mujeres del sector que han querido hacer 
huelga no han podido ausentarse de su puesto de trabajo. “Nos sentimos muy satisfechos con el 
seguimiento de la huelga en nuestro sector, aunque lamentamos que una vez más la Administración 
no haya facilitado datos oficiales”, declara el secretario general de la FSS-CCOO, Antonio Cabrera.

Andalucía y Madrid son las comunidades que han registrado mayor participación en la                   
jornada de huelga parcial del turno de mañana, convocada por CCOO y UGT, en el sector 
sanitario y sociosanitario.

La FSS-CCOO cifra en un 60% el seguimiento del paro de 
dos horas convocado en el turno de mañana en Sanidad

MUJER 8M
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Contra las agresiones en el ámbito sanitario

MULTIMEDIA

El 14 de marzo es el Día Nacional contra las Agresiones en el Ámbito Sanitario. CCOO quiere 
sensibilizar a la ciudadanía para que cuide a quien le cuida a diario en los centros sanitarios 
andaluces.  #StopAgresiones

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=6zgZLqC07Fg&t=7s
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