CCOO pone en marcha un plan de formacién continua para la

afiliacion de Faisem

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha elaborado un plan especifico para su afiliacion en Faisem que consta de 10 cursos
semipresenciales de 100 horas. El periodo de inscripciones se ira abriendo para cada médulo y el
alumnado podra hacer uno o los dos cursos incluidos en cada médulo.

Una vez mas, CCOO da respuesta a las necesidades
de su afiliacion aportando un plan formativo que le
pueda ser de utilidad para:

- Bolsa de empleo de Faisem

- Concursos de traslado y movilidad interna

- Obtencién de certificados de profesionalidad

- Participar en la Bolsa de empleo temporal y
oposiciones del SAS

El plan consta de 10
Ccursos semipresen-
ciales, de 100 horas
lectivas cada uno,
repartidos en 5 mé-
dulos de ejecucién
progresiva.  Cada
curso tiene dos se-
siones presenciales
coincidiendo con la
fecha de inicio y la fecha de finalizacion (4 horas de
asistencia obligatoria) y 96 horas a distancia con es-
tudio a través un manual aportado por CCOO, que

sera evaluado a través de una prueba objetiva.

El alumnado tendra a su disposicidén un servicio de
tutorias a través de correo electronico con respuesta
en menos de 72 horas.

El servicio de tutorias, el manual, los locales y las co-
rrecciones de examenes estan subvencionadas por
CCOOQO, por lo que el alumnado solo debe aportar la
cantidad de 10 euros por curso.

El periodo de inscripciones se ira abriendo para cada
modulo y el alumnado podra hacer uno o los dos cur-
sos incluidos en cada moédulo. Tras la inscripcion, el
alumnado debera realizar el pago del curso y presen-
tar el justificante de pago a su delegado o delegada
de CCOO o sindicato.

El alumno y alumna puede elegir 1 o 2 cursos de
cada modulo. El periodo de inscripcion se ira
abriendo por médulos.

PARA INSCRIBIRSE EN EL CURSO PINCHA AQUI

Lee la noticia completa AQUI
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OPE SAS 2016: Publicada correccion de errores de
Enfermeria

La FSS-CCOO Andalucia informa que en los proximos dias se publicara en el BOJA la
correccion de errores que amplia el plazo de alta a 30 dias habiles de los nuevos méritos
en el sistema informatico de Curriculum digital a través de la Ventanilla Electrénica de la
persona Candidata (VEC).

Por tanto, aquellas personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion dispondran de 30 dias habiles, desde el 2
de abril hasta el 16 de mayo de 2019, para el alta de los nue-
vos méritos en el sistema informatico de Curriculum digital a
través de la Ventanilla Electrénica de la persona Candidata
(VEC).

A continuacion, presentaran el Autobaremo de méritos en el
plazo de 15 dias habiles, desde el 20 de mayo al 7 de ju-
nio de 2019, ambos inclusive, al que se anexaran los méritos
que acrediten dicho Autobaremo alegado. Durante este plazo
la persona aspirante podra continuar dando de alta los nue-
vos méritos en el sistema informatico de Curriculum digital a
través de la VEC, y anexarlos hasta la finalizacion del mismo.

OPE SAS 2017/Estabilizacion: Listados definitivos de
personas admitidas para la realizacion de las pruebas
selectivas de FEAS y Epidemidélogo de AP

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA nimero 44 de 6 de marzo se publicaron las
resoluciones por las que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, y la lista definitiva de adaptaciones de tiempo y/o
medios concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion,
para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna y acceso
libre de las siguientes categorias.

PERSONAL SANITARIO

FEA Farmacologia Clinica, acceso libre.

FEA Medicina Preventiva y Salud Publica, acceso libre y promocién interna.
Epidemidlogo/a de Atencion Primaria, acceso libre.

Asimismo, se anuncia la publicacion de dichas
listas y el lugar, fecha y hora de realizacion de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion
de OPE 2017-Estabilizacion.

Las Resoluciones y los listados estan disponibles
a través de los apartados Cuadro de evolucion -
Acceso libre y Cuadro de evolucién - Promocion
interna.

Para consulta detallada por DNI Pulsar aqui.
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OPE 3AS SALUD LABORAL

OPE SAS 2017/Estabilizacion: Listas provisionales de
personas admitidas de Auxiliar de Enfermeria

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 49, de 13 de marzo de 2019, se ha
publicado la Resoluciéon que aprueba los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas y se anuncia su publicacion, con indicacion de las causas de exclusién, y las listas
provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con
expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la realizacion de las pruebas
selectivas por el sistema de promocion interna y turno libre de la categoria de Auxiliar de
Enfermeria

Las personas aspirantes disponen de un plazo
de 15 dias habiles, comenzando el dia 14 de
marzo hasta el 3 de abril de 2019, ambos inclu-
sive, para formular alegaciones.

Accede a la Resoluciéon de Auxiliar de
Enfermeria L.

Accede a la Resoluciéon de Auxiliar de
Enfermeria PI.

CCOO se reune con el INSST para colaborar en la
visibilizacion del riesgo ante los medicamentos peligrosos

El secretario de Salud Laboral de CCOO, Pedro J. Linares, y la secretaria de Salud Laboral de
la FSS-CCOO, Irene Alvarez, se han reunido esta mafana con el director del Instituto Nacio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Francisco Javier Pinilla, con el objetivo de colaborar
en la difusién del documento ‘Medicamentos peligrosos. Medidas de prevencion para su
preparacion y administracion’ del INSST y visibilizar el riesgo entre trabajadores y trabajado-
ras, en las jornadas que CCOO organiza para sensibilizar sobre las medidas preventivas que
se deben adoptar, asi como para presentar la guia ‘Cuando los medicamentos son un riesgo’
de ISTAS —CCOO con la colaboracion de la FSS-CCOO.
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IGUALDAD

Publicado en el BOE la normativa que garantiza la igualdad
de trato y oportunidades en el empleo y la ocupacién entre
hombres y mujeres

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOE numero 57 de 7 de marzo de 2019, se ha
publicado el RD Ley Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, que entrara en vigor mafiana y destacamos, entre otras novedades,
la ampliacion progresiva del Permiso de Paternidad para los empleados publicos estipulado
en la disposicion transitoria novena.

a) En 2019, la duracion del permiso sera de ocho sema-
nas; las dos primeras semanas seran ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento,
de la decisién judicial de guarda con fines de adopcién
0 acogimiento o decision judicial por la que se consti-
tuya la adopcion. Las seis semanas restantes podran
ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a
las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de
descanso obligatorio para la madre, o bien con posterio-
ridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los
apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del
contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento.

b) En 2020, la duracién del permiso sera de doce sema-

nas; las cuatro primeras semanas seran ininterrumpidas

e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento,

de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o

acogimiento o decision judicial por la que se constituya
la adopcidn. Las ocho semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterio-
ridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre,
o bien con posterioridad a la finalizacién de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del
articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento.

c) Finalmente en 2021, la duracién del permiso sera de dieciséis semanas; las seis primeras sema-
nas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision
judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya
la adopcion. Las diez semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterio-
ridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre,
o bien con posterioridad a la finalizacién de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del
articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento.
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SANIDAD PUBLICA

CCOO le traslada al nuevo consejero de Salud su férrea
defensa por la sanidad publica andaluza

En la reunion mantenida por la FSS-CCOO Andalucia y la nueva Consejeria de Salud y
Familias, la Administracion se compromete a destinar el 20% del gasto sanitario para la
Atencién Primaria y coincide en la necesidad de una reforma integral del modelo de
urgencias y emergencias y en actualizar el Decreto de Provisiéon y Seleccion y el
Régimen Funcional de Plantillas del Servicio Andaluz de Salud (SAS). Sobre las listas de
espera, CCOO pide soluciones que se asienten en el refuerzo del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y no en la firma de mas conciertos con empresas sanitarias privadas.
Asimismo, reclama “respeto del empleo y de las condiciones laborales y derechos
consolidados de las plantillas afectadas” por la integracién de las agencias publicas
sanitarias y de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES) en el SAS.

Tal y como adelanto
en febrero de 2019 la
Federacion de Sani-
dad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO
de Andalucia, lanueva
Consejeria de Salud y
Familias ha confirma-
do su compromiso de
destinar este afo un
20 por ciento del presupuesto sanitario para im-
pulsar la Atencién Primaria, “pilar esencial” del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Asi se
lo ha trasladado el consejero de Salud, Jesus
Aguirre, al secretario general de la FSS-CCOO
Andalucia, Humberto Mufoz, en la primera reu-
nién mantenida para abordar las cuestiones la-
borales y de organizacion mas apremiantes del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

De esta forma, la Administracion sanitaria y
CCOO han coincidido en la necesidad de una
reforma integral del modelo de urgencias y
emergencias de Andalucia, sin embargo, esta
organizacion sindical esperara a evaluar la pro-
puesta concreta que elabore la Consejeria y se
mantiene firme en que no estara a favor de la
creacion de macro areas formadas por hospita-
les medianos o grandes agrupados con distritos
de Primaria y con una estructura aun por deter-
minar de urgencias. “Ese modelo ya lo hemos
combatido en la Comunidad de Madrid”, aseve-
ra el dirigente sindical.

Por otra parte, la FSS-CCOO Andalucia recuer-
da a la Administracion que queda un paquete

normativo importante pendiente de la anterior le-
gislatura, especialmente el Decreto de Provisidn
y Seleccién, “que tiene que recoger el mas que
necesario nuevo baremo de meéritos, mas sim-
plificado”, que rija los procesos selectivos, y el
Régimen Funcional de Plantillas, imprescindible
para poder dar encaje a los puestos diferencia-
dos de Mantenimiento, la puesta en marcha del
concurso de traslados abierto y permanente y la
publicacion de las 6rdenes pendientes.

Asimismo, esta organizacion sindical sefiala que
esta pendiente el cumplimiento de la parte del
Acuerdo de la Mesa General de 13 de julio de
2018, que establece que se pondra en marcha
el procedimiento para implantar la carrera profe-
sional para los técnicos sanitarios y para el per-
sonal de gestion y servicios. “Una via que puede
permitir también acabar con la discriminacion del
personal fijo en situacion de promocion interna y
abrir una via para el paso de auxiliar administra-
tivo a administrativo”, sostiene Mufioz.

Respecto a las listas de espera, CCOO ha pedi-
do rigor y transparencia a la nueva Consejeria,
“que se deje de confundir a la ciudadania” y que
se aporten soluciones que se asienten priorita-
riamente en el refuerzo del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y no en la firma de mas
conciertos con empresas sanitarias privadas.
“Esta organizacion velara por la defensa de la
sanidad publica y denunciara y combatira aque-
llas politicas que se orienten a la externalizacion
de servicios o al deterioro de la sanidad publica
en beneficio del sector privado”, afiade el lider
sindical. Lee la noticia completa AQUI
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PERSONAL PUBLICO

CCOO demanda la negociacion de un lll Acuerdo para la
mejora de las condiciones laborales del personal publico

El sindicato exige el cumplimiento integro de los acuerdos para continuar con la

recuperacion de los derechos arrebatados

El 7 de marzo se ha reunido la Comision de
seguimiento del Il Acuerdo para la mejora del
empleo publico y de condiciones de trabajo.
A punto de cumplir un afo desde la firma del
acuerdo, CCOO ha vuelto a criticar al Gobier-
no por la falta de negociacién y desarrollo del
mismo, asi como la falta de coordinacion con el
resto de Administraciones Publicas respecto a
su cumplimiento.

Para el sindicato, es especialmente preocupan-
te todo lo relativo a los procesos de estabiliza-
cion de empleo y reparto de fondos adiciona-
les, ademas de la falta de negociacion en los
ambitos descentralizados del resto de materias
como la recuperacion de la jornada de 35 horas
o el total de las retribuciones cuando se esta de
baja, entre otras.

En la reunién, CCOO ha vuelto a trasladar al
Gobierno sus principales reivindicaciones, que
quieren que sean objeto de negociacién y desa-
rrollo en un posible Il Acuerdo de mejora de las
condiciones laborales del personal publico, que
continde la recuperacion de los derechos arre-
batados que se inici6 con la firma del Il Acuerdo:

- Cumplimiento integro del | y Il Acuerdo del
empleo publico, especialmente en lo referido
a los plazos para lograr que se rebaje la tem-
poralidad al 8% a finales de 2020 y a la ne-
gociacion de los planes de igualdad en todas

las Administraciones Publicas (actualmente solo
seis comunidades auténomas tienen plan de
igualdad).

- Eliminacién de la tasa reposicion en 2019, con
el doble objetivo de recuperar el empleo publi-
co perdido y dotar de personal a los servicios
publicos de nueva creacién, relacionados princi-
palmente con la digitalizacién de la Administra-
cion Publica o con la reversion de los servicios
publicos.

- Garantizar el 100% de todas las retribucio-
nes en el caso de baja médica (Incapacidad
Temporal).

- Mas fondos adicionales para luchar contra la
brecha salarial de género y para cumplir con los
convenios colectivos y compromisos adquiridos.

- Desvincular la recuperaciéon de la jornada de
35 horas del cumplimiento de los objetivos de
déficit y presupuestarios.

- El cumplimiento del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico en cuanto al desarrollo de la ca-
rrera y clasificacion profesional.

- Un mayor compromiso con la formacion de em-
pleadas y empleados publicos.

Igualmente, CCOO ha vuelto a insistir en la fal-
ta de negociacion e incluso ha denunciado obs-
taculos por parte del Ministerio de Hacienda y
los ministerios de referencia en el sector publi-
co empresarial, como Fomento, que estan im-
posibilitando el cierre de acuerdos y convenios
colectivos, por no hablar de incumplimientos fla-
grantes del Il Acuerdo, incluidos los incrementos
salariales.

CCOO recurrira el incremento salarial del
personal del Servicio Exterior.
Lee la noticia completa AQUI
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El TS confirma la sentencia ganada por CCOO en el TSJ
de Galicia por vulneracién de la Ley de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias (LOPS)

La Sala confirma que la Orden de delegaciéon de competencias vulnera lo dispuesto en la Ley
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, en cuanto a la necesidad de que los
organismos de acreditacion de la formaciéon continuada habran de ser, en todo caso,
independientes de los organismos encargados de impartir las actividades de formacion
acreditadas por aquellos. Confirma tal vulneraciéon apoyandose en el argumento de que,
aunque el Consejo y los distintos Colegios Profesionales son entidades formalmente
distintas al poseer cada uno de ellos personalidad juridica propia, lo que se requiere es una
independencia real, de intereses, entre ambos, requisito éste que no concurre, evidente-
mente, en el caso de los Colegios Profesionales Generales con respecto a los Colegios de

ambito autonémico.

En consecuencia, la sentencia TS
2016/2019 de 20 de febrero, que
es firme y no puede ser objeto de
recurso, confirma la anulacion de
la referida Orden de delegacién
de competencias, al tiempo que
condena al pago todas las costas
procesales a la parte recurrente, el
Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Enfermeria de Espafia.

La Federacién de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO) valora muy positiva-
mente esta sentencia, ya que la re-
afirma en la obligacién legal de im-
pedir la posibilidad que los colegios
profesionales sean a la vez juez
(acreditador) y parte (impartidor)
en el proceso de Acreditacion de
la Formacion Continuada dirigida a

profesionales sanitarios y, estudiara la repercusion legal que puede tener la misma en la aplicacién
de normas iguales de otras Comunidades Auténomas en cuanto a la delegacién de competencias
de Acreditacién en la formacion continuada dirigida a profesionales de la Medicina.

iTU FORMACION NUESTRO COMPROMISO!

iAFILIATE!
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La FSS-CCOO cifra en un 60% el seguimiento del paro de
dos horas convocado en el turno de manana en Sanidad

Andalucia y Madrid son las comunidades que han registrado mayor participacion en la
jornada de huelga parcial del turno de manana, convocada por CCOO y UGT, en el sector
sanitario y sociosanitario.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios (FSS-CCOQ) celebra la participacion en la
huelga del 8 de marzo en los sectores sanitarios y sociosanitarios de todo el pais. Este sindicato
agradece a las trabajadoras y trabajadores del sector su participacidén en los paros y actos convo-
cados en las distintas provincias.

En el turno de mafana, el seguimiento de la huelga de dos horas, convocada por CCOO y UGT, al-
canza el 60% de media en todo el pais, segun los propios datos que maneja el sindicato, lamentado
una vez mas que la Administracion no haya facilitado informacion con datos oficiales del seguimien-
to de los paros. El comportamiento ha sido distinto, dependiendo de la Comunidad, destacando
principalmente el alcanzado en Andalucia y Madrid.

Asimismo, cabe destacar que en los sectores sanitarios y sociosanitarios, por sus caracteristicas,
se fijan unos servicios minimos muy elevados por las necesidades asistenciales para garantizar
la prestacion de servicios esenciales. Por eso, muchas mujeres del sector que han querido hacer
huelga no han podido ausentarse de su puesto de trabajo. “Nos sentimos muy satisfechos con el
seguimiento de la huelga en nuestro sector, aunque lamentamos que una vez mas la Administracion
no haya facilitado datos oficiales”, declara el secretario general de la FSS-CCOO, Antonio Cabrera.
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JNULTIMEDIA

Contra las agresiones en el ambito sanitario

El 14 de marzo es el Dia Nacional contra las Agresiones en el Ambito Sanitario. CCOO quiere
sensibilizar a la ciudadania para que cuide a quien le cuida a diario en los centros sanitarios
andaluces. #StopAgresiones

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Diseio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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