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CCOO critica que el Gobierno renuncie a controlar la
obligación de las Comunidades de cofinanciar el sistema
de Dependencia
El sindicato denuncia que con el recorte del 17,5% (283 millones de euros), el Gobierno dificulta la via-
bilidad del Sistema de Atención a la Dependencia al suprimir el "nivel acordado de financiación", que
compromete el gasto compartido entre la Administración general y las comunidades autónomas
El proyecto de presupuestos que ha presentado el Gobierno pre-
senta un recorte de 283 millones para la atención a la Depen-
dencia, sin embargo, para CCOO, no se trata solo de una
merma de recursos. Esta cantidad corresponde a la aportación
que el Estado hace al "Nivel acordado de financiación", uno de
los tres niveles que configura el modelo de financiación de este
sistema de protección.  

El recorte que plantea el Gobierno en su proyecto de presupues-
tos es también la ruptura del modelo de financiación, lo que en
la práctica supondrá, según destaca el sindicato:

-El incumplimiento del Gobierno central de un compromiso de
financiación que le corresponde por ley, ya que desaparece com-
pletamente el nivel acordado de financiación.

-La renuncia del Gobierno a exigir el compromiso de cofinancia-
ción de las comunidades mediante los correspondientes conve-
nios que desarrollan este nivel de financiación.

-Renuncia del Gobierno a hacer transparentes los compromisos
anuales de financiación de las administraciones, que durante
estos años se han conocido a través de la publicación oficial de
dichos convenios realizados entre la Administración General y
las comunidades. 

-La renuncia del Gobierno a utilizar los convenios como instru-
mento, que permite orientar y comprometer el gasto en las co-
munidades, para garantizar la suficiencia de prestaciones y el
ejercicio efectivo del derecho subjetivo de atención a las perso-
nas en situación de Dependencia.  

-Supondrá la desaparición del incentivo que actualmente tienen
las comunidades, para incrementar el número de beneficiarios
de las prestaciones de Dependencia, ya que este fondo se dis-
tribuía únicamente teniendo en cuenta los beneficiarios efecti-
vamente atendidos. Por tanto, es probable que se incremente
el número de personas que aún teniendo derecho a estar aten-
didos, sin embargo, continúan en lista de espera para acceder
a una prestación.

La Plataforma en Defensa del Es-
tado de Bienestar y los Servicios
Públicos rechaza los PGE 2012 por
considerar que son injustos y ge-
nerarán más paro A partir del 11 de abril se publicará

el listado definitivo de aspirantes al
procedimiento de acreditación de
competencias

El BOJA publica una Orden para
acreditar la cualificación profesio-
nal del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio

El personal del SAS podrá consul-
tar el borrador de declaración del
IRPF 2011 a partir del 10 de abril

CCOO implica a la Delegación de
Salud de Huelva en la adecuación de
cargas de trabajo de los veterinarios

En opinión de la secretaria confederal de Política Social de
CCOO, Rosana Costa, este Gobierno acumula decisiones que
lesionan los derechos sociales de las personas en situación de
Dependencia. "Primero fue demorar un año el calendario de apli-
cación de la Ley, ahora permitiendo que las comunidades no se
obliguen financieramente en la continuidad de la aplicación de
la norma", explica Costa.

"Hace aproximadamente dos meses la ministra Ana Mato ofrecía
un Pacto por los servicios sociales y, desde entonces, su Gobierno
modifica unilateralmente e incumple una ley que fue consensuada
social y políticamente, y que además ha permitido ampliar la co-
bertura de protección a cientos de miles de personas en situación
de Dependencia y que ha creado 195.000 nuevos empleos en
tres años", explica la responsable de Política Social.

Para CCOO no es de extrañar la pérdida de credibilidad de un
Gobierno, que se empeña en ganar la confianza de los merca-
dos, mientras da la espalda a las personas. Recortar el gasto
social en atención a la Dependencia es renunciar a la creación
de 200.000 nuevos puestos de trabajo estables y renunciar a
los importantes retornos económicos que la realización de este
gasto social comporta para las arcas públicas.
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Rotundo rechazo a los PGE 2012 por considerar que son
injustos y generarán más paro
La Plataforma en Defensa del Estado de Bienestar y los Servicios Públicos, de la que CCOO forma parte
junto con más de 55 asociaciones, rechaza los Presupuestos Generales para 2012 porque consolidan y
agudizan el retroceso social, obstaculizan la recuperación económica y del empleo de España, ya que,
reducen las inversiones públicas e incrementan el desempleo en el sector público

Además, la reforma laboral impuesta por el Gobierno re-
ducirá los salarios de los trabajadores y aumentará el
miedo a perder el puesto de trabajo, lo que irremediable-
mente producirá menor consumo, y por tanto, incremento
del desempleo.

Las medidas que contemplan estos presupuestos, im-
puestas por el Gobierno, tienen como único objeto, en
opinión de los integrantes de la Plataforma, contentar a
los mercados financieros y a los socios comunitarios,
aunque, como es el caso, sea a costa de lastrar la capa-
cidad de crecimiento económico de España y la calidad
de vida de sus ciudadanos, olvidando que el único interés
de estos mercados es conseguir el mayor beneficio de
sus inversores. "El recorte de 1.500 millones de euros en
políticas activas de empleo deja claro que la prioridad del
Gobierno no es el empleo", señalan.

Las cuentas públicas presentadas ponen de manifiesto
que la prioridad del gobierno es cumplir con las exigen-
cias de reducción del déficit impuestas desde Bruselas,
5,35 del PIB, a la que hay que añadir una nueva impor-
tante reducción para 2.013 (máximo del 3% del PIB), aun-
que ello implique que los servicios que debe prestar el
Estado a los ciudadanos como Sanidad y Servicios So-
ciales experimenten graves recortes: la Sanidad dispon-
drá de un 13,7% menos de presupuesto (365 millones de
€ menos) y en Dependencia se elimina el nivel convenido
al pasar de 283 millones de euros a cero euros. En Edu-
cación se reduce su dotación en un 23,2% (830 millones
menos); en Cooperación Internacional al Desarrollo la re-
ducción es del 47,6%, situándolo en niveles de 2005; las
ayudas para el acceso a la vivienda se reducen en 322
millones de euros. En Justicia se revisará el sistema de
tasas en segunda instancia, lo que limitará este derecho. 

Bienes esenciales como la electricidad y el gas experi-
mentarán incrementos del 7% y el 5% respectivamente,
lo que ahogará más las economías domésticas. La falta
de ingresos una vez más se quiere solventar gravando a

los consumidores, que pagan, además, uno de los reci-
bos más caros de la UE.

Respecto a la "amnistía fiscal" con la que el Gobierno pre-
tende recaudar 2.500 millones de euros, la Plataforma
señala que es irresponsable e injusta, puesto que premia
a los defraudadores, mientras que aumenta la presión fis-
cal sobre los ciudadanos que sí cumplen con sus obliga-
ciones. Esta Plataforma recuerda que la economía
sumergida defrauda 60.000 millones de euros, precisa-
mente la cantidad que España tiene que recortar de aquí
a 2.013, por lo que propone la reforma completa del sis-
tema fiscal para posibilitar la lucha contra el fraude fiscal.

La Plataforma quiere manifestar que en el actual contexto
económico, social y laboral en el que se encuentra Es-
paña es necesario revisar los plazos de cumplimiento de
reducción del déficit, de manera que los recortes no im-
pidan la inversión productiva y el mantenimiento del gasto
que garantiza la protección social de los ciudadanos, más
necesaria que nunca en tiempo de crisis.

Por todo ello, la Plataforma en Defensa del Estado de
Bienestar y los Servicios Públicos rechaza estos presu-
puestos, por ser lesivos a los intereses de los ciudadanos
y por no aportar soluciones para la recuperación econó-
mica y del empleo. Además, considera que el Gobierno
está aprovechando la coyuntura actual de crisis para im-
poner su modelo social, que no es otro que privatizar los
recursos públicos propios, aumentando los conciertos pri-
vados y cerrando las empresas públicas Estas medidas
no aportan ahorro a las arcas públicas, la mayoría de la
veces todo lo contrario, además se pierden multitud de
puestos de trabajo público estables, por otros temporales
y con muy bajos salarios. 

A los presupuestos ahora aprobados por el Gobierno hay
que sumarles además las medidas adoptadas por el
mismo ejecutivo en el 'Real Decreto-Ley 20/2011, de 30
de diciembre, de medidas urgentes en materia presu-
puestaria, tributarias y financieras para la corrección del
déficit público', que iniciaron una vía de recortes muy no-
civa para la economía y regresiva en lo social, (congela-
ción del sueldo de los empleados públicos, aumento de
jornadas por el mismo salario, lo que ha supuesto reduc-
ción de salario una vez más congelación del salario mí-
nimo y del IPREM, retraso en el calendario de aplicación
de los derechos reconocidos en la ley de la dependencia,
supresión de la renta de emancipación para los jóvenes,
aumento del impuesto de los bienes inmuebles, entre
otras medidas). 

La Plataforma en Defensa del Estado de Bienestar y los
Servicios Públicos exige al Gobierno que rectifique esta
política y busque vías más justas y equitativas para su-
perar la crisis. Exige que el Gobierno deje de gobernar
imponiendo y empiece a escuchar a la ciudadanía, que
no aguantará más mentiras como la expresada por el Go-
bierno, que quiere confundir, cuando afirma que en las
decisiones de subidas y de recortes adoptadas se repar-
ten los esfuerzos de forma equitativa.

Plataforma en Defensa del Estado de Bienestar y los
Servicios Públicos
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El BOJA publica una Orden para acreditar la cualificación
profesional del Servicio de Ayuda a Domicilio
En el BOJA núm. 65 de 3 de abril de 2012 se publica la Orden de 21 de marzo de la Consejería para la Igualdad
y Bienestar Social de Andalucía, que modifica la Orden de 15 de noviembre de 2007 por la que se regula el
Servicio de Ayuda a Domicilio, al objeto de facilitar la transición hacia la obtención del certificado de profesio-
nalidad, cuyo plazo concluye el próximo 31 de diciembre de 2015
Tras la Orden de 15 de noviembre de 2010, con la que
se afianzaba la cualificación en el sector de Ayuda a Do-
micilio dentro del campo de la atención sociosanitaria y
la publicación del procedimiento extraordinario para la
obtención del certificado de profesionalidad, la Junta de
Andalucía ha publicado la Orden de 21 de marzo para
facilitar la transición hacia la obtención del certificado de
profesionalidad, cuyo plazo concluye el próximo 31
de diciembre de 2015.

Los aspectos más relevantes de esta Orden son:

1. Hasta la obtención del certificado de profesionalidad
o equivalente expedido por el Servicio Andaluz de Em-
pleo, se podrá acreditar la cualificación profesional de la
siguiente forma:

a) Mediante la copia auténtica o autenticada de uno o
varios diplomas o certificados que demuestren haber
completado con evaluación positiva, en el ámbito de la
Formación Profesional para el Empleo, los módulos
asociados a las unidades de competencia que confor-
man ese certificado de profesionalidad, junto con la copia auténtica o autenticada de la solicitud de expedición e inscripción del co-
rrespondiente certificado de profesionalidad en el Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales
Acumulables. No obstante, hasta el día 31 de diciembre de 2012 se exceptúa la obligatoriedad de presentar la copia de la mencio-
nada solicitud para quien aún no lo haya hecho.

b) Mediante la copia auténtica o autenticada de los documentos justificativos de tener experiencia laboral relacionada con sus
competencias funcionales, siempre que haya trabajado al menos 3 años realizando tareas relacionadas con esas competencias,
con un mínimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los últimos 10 años. El auxiliar o la auxiliar de ayuda a domicilio debe participar
en los procedimientos de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o por vías no formales de formación que las consejerías competentes en materia de empleo y educación convoquen en la comu-
nidad autónoma de Andalucía en el ámbito de sus respectivas competencias, justificando su participación en el procedimiento me-
diante la copia auténtica o autenticada de la correspondiente.

2. Hasta el día 31 de diciembre de 2015 el auxiliar o la auxiliar de ayuda a domicilio podrá prestar el servicio aunque no acredite
su cualificación profesional siempre que, con carácter previo al inicio de su trabajo y mediante un certificado de un centro autorizado
para impartir ciclos formativos o una entidad o centro acreditado para impartir la formación dirigida a la obtención de certificados de
profesionalidad, justifique haber iniciado la formación conducente a la acreditación de la cualificación profesional específica de aten-
ción sociosanitaria a personas en el domicilio o, al menos, en el caso de no poder iniciarla por la falta de adecuados cursos de For-
mación Profesional para el Empleo disponibles en su municipio, se comprometa por escrito a hacerlo, debiendo iniciarla en cuanto
sea posible.

Orden de 21 de marzo de 2012 

A partir del 11 de abril se publicará el listado definitivo de
aspirantes al procedimiento de acreditación de competencias
El Área de Formación y Desarrollo Profesional de la
FSS-CCOO Andalucía informa que a partir del próximo
día 11 de abril está prevista la publicación del listado
definitivo de las personas candidatas para acreditar
las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vías no formales de for-
mación en Andalucía
El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales ha comu-
nicado en su página web que, a partir del miércoles 11 de abril,
está prevista la publicación del listado definitivo con la relación
de las personas aspirantes al procedimiento convocado por la
Orden conjunta de las Consejerías de Educación y de Empleo
de 11 de noviembre de 2011.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/30/1256021.pdf
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Huelva: CCOO implica a la Delegación de Salud de Huelva
en la adecuación de cargas de trabajo de los veterinarios
El 28 de marzo se celebró la reunión entre la Delegación Provincial de Salud de Huelva y representantes de
CCOO. Por parte de la administración asistieron, la propia Delegada de Salud, el jefe del Servicio de Salud, la
directora de la Unidad de Protección a la Salud del Área de Gestión Sanitara Norte de Huelva y el jefe de la Uni-
dad de Prevención de Riesgos Laborales de esa demarcación sanitaria

Los profesionales que trabajen en el SAS o hayan trabajado a
lo largo de 2011 podrán consultar el borrador del IRPF, a través
de la web del SAS en el apartado 'e_atención al profesional' PIN-
CHANDO AQUÍ. Para acceder a este servicio hay que identifi-
carse previamente mediante la introducción de la clave de
usuario y contraseña o con certificado digital. 

El personal del SAS podrá consultar el borrador de declaración
del IRPF 2011 a partir del 10 de abril
En la página web del SAS los trabajadores y trabajadoras podrán acceder, a partir del día 10 de
abril, a la consulta telemática del borrador de declaración de 2011

La reunión tuvo lugar a petición de CCOO, tras el incumplimiento
del compromiso adquirido por la Dirección del Área de Gestión Sa-
nitaria Norte de Huelva de reunir a los veterinarios para estudiar la
redistribución de efectivos y cargas de trabajo en los mataderos.

Tras un intenso debate en el que la directora de la Unidad de
Protección a la Salud intentó desmentir los argumentos de los
veterinarios y CCOO demostrar la veracidad y carácter técnico
de esas afirmaciones como, sus consecuencias sobre la segu-
ridad alimentaria en la industria del cerdo ibérico en la provincia. 

La Delegada de Salud y el jefe del Servicio de Salud, asumieron
la necesidad de tratar con los trabajadores implicados el nivel de
adecuación de la gestión del personal veterinario del Cuerpo A4
en los mataderos del Área.

Finalmente se acordó remitir un nuevo análisis detallado de
todas aquellas cuestiones en especial, las relacionadas con la
insuficiencia de puestos de inspección en cada uno de los ma-

taderos como del número de efectivos asignados que a su juicio
es necesario modificar.  

Basándose en ese informe, la Dirección de la Unidad de Pro-
tección a la Salud estudiará junto con ellos una redistribución de
efectivos y cargas de trabajo en los distintos mataderos que po-
sibilite la mejor aplicación de la normativa comunitaria de refe-
rencia en las inspecciones de porcino. 

CCOO puso de manifiesto que aún no se han facilitado las eva-
luaciones de riesgos, ni los planes preventivos de los puestos
de trabajo de los mataderos.

A pesar de que la administración eximía su propia responsabili-
dad por el hecho de que se trataba de la competencia de cada
una de las empresas, CCOO exigió que al tratarse de trabaja-
dores del SAS, éste tiene la responsabilidad compartida con las
propias empresas, por el artículo 24 de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales. La propia Delegada de Salud se ofreció para
solicitar personalmente dichos documentos a las empresas.

Estas dos cuestiones suponen de cumplirse definitivamente, la
consecución de las cuatro reivindicaciones planteadas por los
veterinarios afiliados a CCOO y negociadas por el sindicato; li-
mitación de la jornada diaria a 7 horas, abono del criterio mata-
dero en el complemento específico, estas dos ya implementadas
y redistribución de efectivos y cargas de trabajo en los mataderos
junto a los planes preventivos específicos.

CCOO permanecerá vigilante y exigirá por los medios que estime
oportunos el cumplumiento de los compromisos pendientes.

La consulta se podrá llevar a cabo, de forma progresiva, desde
las primeras horas de la mañana del martes 10 de abril. En
este acceso, las personas interesadas encontrarán también una
guía práctica para la consulta telemática del borrador de decla-
ración del IRPF de 2011, así como una relación de preguntas y
respuestas frecuentes.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Sala_de_Prensa_Virtual:Video:Huelga_General_29M:28468
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Sala_de_Prensa_Virtual:Video:Huelga_General_29M
https://ws027.juntadeandalucia.es/profesionales/eatencion/login.asp
https://ws027.juntadeandalucia.es/profesionales/eatencion/login.asp
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

