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CCOO critica que el Gobierno renuncie a controlar la
obligacion de las Comunidades de cofinanciar el sistema

de Dependencia

El sindicato denuncia que con el recorte del 17,5% (283 millones de euros), el Gobierno dificulta la via-
bilidad del Sistema de Atencion a la Dependencia al suprimir el "nivel acordado de financiacién", que
compromete el gasto compartido entre la Administracion general y las comunidades autbnomas

El proyecto de presupuestos que ha presentado el Gobiemo pre-
senta un recorte de 283 millones para la atencion a la Depen-
dencia, sin embargo, para CCOO, no se trata solo de una
merma de recursos. Esta cantidad corresponde a la aportacic')n
que el Estado hace al "Nivel acordado de financiacion”, uno de
los tres niveles que configura el modelo de financiacion de este
sistema de proteccion.

El recorte que plantea el Gobiemo en su proyecto de presupues-
tos es también la ruptura del modelo de financiacion, lo que en
la practica supondra, segun destaca el sindicato:

-El incumplimiento del Gobiermo central de un compromiso de
financiacion qlue; le coresponde por ley, ya que desaparece com-
pletamente el nivel acordado de financiacion.

-La renuncia del Gobierno a exigir el compromiso de cofinancia-
cion de las comunidades mediante los correspondientes conve-
nios que desarrollan este nivel de financiacion.

-Renuncia del Gobierno a hacer transparentes los compromisos
anuales de financiacion de las administraciones, que durante
estos afios se han conocido a través de la publicacion oficial de
dichos convenios realizados entre la Administracion General y
las comunidades.

-La renuncia del Gobiemo a utilizar los convenios como instru-
mento, 8ue permite orientar y comprometer el gasto en las co-
munidades, para garantizar la suficiencia de prestaciones y el
gjercicio efectivo del derecho subjetivo de atencion a las perso-
nas en situacion de Dependencia.

-Supondra la desaparicion del incentivo que actualmente tienen
las comunidades, para incrementar el numero de beneficiarios
de las prestaciones de Dependencia, ya que este fondo se dis-
tribuia Unicamente teniendo en cuenta los beneficiarios efecti-
vamente atendidos. Por tanto, es probable que se incremente
el nimero de personas que aun teniendo derecho a estar aten-
didos, sin embargo, contintian en lista de espera para acceder
a una prestacion.

!

En opinién de la secretaria confederal de Politica Social de
CCOO, Rosana Costa, este Gobiermo acumula decisiones que
lesionan los derechos sociales de las personas en situacion de
Dependencia. "Primero fue demorar un afio el calendario de apli-
cacion de la Ley, ahora permitiendo que las comunidades no se
obliguen financieramente en la continuidad de la aplicacién de
la norma", explica Costa.

"Hace aproximadamente dos meses la ministra Ana Mato ofrecia
un Pacto por los servicios sociales y, desde entonces, su Gobiemo
modifica unilateralmente e incumple una ley que fue consensuada
social y politicamente, y que ademas ha permitido ampliar la co-
bertura de proteccién a cientos de miles de personas en situacion
de Dependencia y que ha creado 195.000 nuevos empleos en
tres anos", explica la responsable de Politica Social.

Para CCOO no es de extranar la pérdida de credibilidad de un
Gobiemo, que se empefia en ganar la confianza de los merca-
dos, mientras da la espalda a las personas. Recortar el gasto
social en atencién a la Dependencia es renunciar a la creacion
de 200.000 nuevos puestos de trabajo estables y renunciar a
los importantes retormos econdémicos que la realizacion de este
gasto social comporta para las arcas publicas.
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Rotundo rechazo a los PGE 2012 por considerar que son
injustos y generaran mas paro

La Plataforma en Defensa del Estado de Bienestar y los Servicios Publicos, de la

ue CCOO forma parte

junto con mas de 55 asociaciones, rechaza los Presupuestos Generales para 201% porque consolidan y
agudizan el retroceso social, obstaculizan la recuperacion econémica y del empleo de Espaiia, ya que,
reducen las inversiones publicas e incrementan el desempleo en el sector publico

-—

Plataforma en Defensa del Estado de Bienestar y los
Servicios Publicos

Ademas, la reforma laboral impuesta por el Gobierno re-
ducira los salarios de los trabajadores y aumentara el
miedo a perder el puesto de trabajo, lo que irremediable-
mente producira menor consumo, y por tanto, incremento
del desempleo.

Las medidas que contemplan estos presupuestos, im-
puestas por el Gobierno, tienen como unico objeto, en
opinion de los integrantes de la Plataforma, contentar a
los mercados financieros y a los socios comunitarios,
aunque, como es el caso, sea a costa de lastrar la capa-
cidad de crecimiento econémico de Espafia y la calidad
de vida de sus ciudadanos, olvidando que el unico interés
de estos mercados es conseguir el mayor beneficio de
sus inversores. "El recorte de 1.500 millones de euros en
politicas activas de empleo deja claro que la prioridad del
Gobierno no es el empleo”, sefialan.

Las cuentas publicas presentadas ponen de manifiesto
que la prioridad del gobierno es cumplir con las exigen-
cias de reduccion del déficit impuestas desde Bruselas,
5,35 del PIB, a la que hay que afadir una nueva impor-
tante reduccion para 2.013 (maximo del 3% del PIB), aun-
que ello implique que los servicios que debe prestar el
Estado a los ciudadanos como Sanidad y Servicios So-
ciales experimenten graves recortes: la Sanidad dispon-
dra de un 13,7% menos de presupuesto (365 millones de
€ menos) y en Dependencia se elimina el nivel convenido
al pasar de 283 millones de euros a cero euros. En Edu-
cacion se reduce su dotacion en un 23,2% (830 millones
menos); en Cooperacion Internacional al Desarrollo la re-
duccion es del 47,6%, situandolo en niveles de 2005; las
ayudas para el acceso a la vivienda se reducen en 322
millones de euros. En Justicia se revisara el sistema de
tasas en segunda instancia, lo que limitara este derecho.

Bienes esenciales como la electricidad y el gas experi-
mentaran incrementos del 7% y el 5% respectivamente,
lo que ahogara mas las economias domésticas. La falta
de ingresos una vez mas se quiere solventar gravando a
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los consumidores, que pagan, ademas, uno de los reci-
bos mas caros de la UE.

Respecto a la "amnistia fiscal" con la que el Gobierno pre-
tende recaudar 2.500 millones de euros, la Plataforma
sefiala que es irresponsable e injusta, puesto que premia
a los defraudadores, mientras que aumenta la presion fis-
cal sobre los ciudadanos que si cumplen con sus obliga-
ciones. Esta Plataforma recuerda que la economia
sumergida defrauda 60.000 millones de euros, precisa-
mente la cantidad que Espafia tiene que recortar de aqui
a 2.013, por lo que propone la reforma completa del sis-
tema fiscal para posibilitar la lucha contra el fraude fiscal.

La Plataforma quiere manifestar que en el actual contexto
econdémico, social y laboral en el que se encuentra Es-
pafia es necesario revisar los plazos de cumplimiento de
reduccion del déficit, de manera que los recortes no im-
pidan la inversion productiva y el mantenimiento del gasto
que garantiza la proteccion social de los ciudadanos, mas
necesaria que nunca en tiempo de crisis.

Por todo ello, la Plataforma en Defensa del Estado de
Bienestar y los Servicios Publicos rechaza estos presu-
puestos, por ser lesivos a los intereses de los ciudadanos
y por no aportar soluciones para la recuperacion econo-
mica y del empleo. Ademas, considera que el Gobierno
esta aprovechando la coyuntura actual de crisis para im-
poner su modelo social, que no es otro que privatizar los
recursos publicos propios, aumentando los conciertos pri-
vados y cerrando las empresas publicas Estas medidas
no aportan ahorro a las arcas publicas, la mayoria de la
veces todo lo contrario, ademas se pierden multitud de
puestos de trabajo publico estables, por otros temporales
y con muy bajos salarios.

Alos presupuestos ahora aprobados por el Gobierno hay
que sumarles ademas las medidas adoptadas por el
mismo ejecutivo en el 'Real Decreto-Ley 20/2011, de 30
de diciembre, de medidas urgentes en materia presu-
puestaria, tributarias y financieras para la correccion del
déficit publico', que iniciaron una via de recortes muy no-
civa para la economia y regresiva en lo social, (congela-
cion del sueldo de los empleados publicos, aumento de
jornadas por el mismo salario, lo que ha supuesto reduc-
cion de salario una vez mas congelacion del salario mi-
nimo y del IPREM, retraso en el calendario de aplicacion
de los derechos reconocidos en la ley de la dependencia,
supresion de la renta de emancipacion para los jovenes,
aumento del impuesto de los bienes inmuebles, entre
otras medidas).

La Plataforma en Defensa del Estado de Bienestar y los
Servicios Publicos exige al Gobierno que rectifique esta
politica y busque vias mas justas y equitativas para su-
perar la crisis. Exige que el Gobierno deje de gobernar
imponiendo y empiece a escuchar a la ciudadania, que
no aguantara mas mentiras como la expresada por el Go-
bierno, que quiere confundir, cuando afirma que en las
decisiones de subidas y de recortes adoptadas se repar-
ten los esfuerzos de forma equitativa.
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El BOJA publica una Orden para acreditar la cualificacion
profesional del Servicio de Ayuda a Domicilio

En el BOJA num. 65 de 3 de abril de 2012 se publica la Orden de 21 de marzo de la Consejeria para la Igualdad
§Bienestar Social de Andalucia, cgje modifica la Orden de 15 de noviembre de 2007 por la que se regula el

ervicio de Ayuda a Domicilio, al objeto de facilitar la transicién hacia la obtencién del certificado de profesio-
nalidad, cuyo plazo concluye el préximo 31 de diciembre de 2015

Tras la Orden de 15 de noviembre de 2010, con la que
se afianzaba la cualificacién en el sector de Ayuda a Do-
micilio dentro del campo de la atencion sociosanitaria y
la publicacion del procedimiento extraordinario para la
obtencion del certificado de profesionalidad, la Junta de
Andalucia ha publicado la Orden de 21 de marzo para
facilitar la transicion hacia la obtencion del certificado de
profesionalidad, cu%o glazo concluye el préximo 31
de diciembre de 2015.

Los aspectos mas relevantes de esta Orden son:

1. Hasta la obtencion del certificado de profesionalidad
0 equivalente expedido por el Servicio Andaluz de Em-
pleo, se podra acreditar la cualificacion profesional de la
siguiente forma:

a) Mediante la copia auténtica o autenticada de uno o
varios diplomas o certificados que demuestren haber
completado con evaluacion positiva, en el ambito de la
Formacion Profesional para el Empleo, los médulos
asociados a las unidades de competencia que confor-
man ese certificado de rofesionalldad,ljunto con la copia auténtica o autenticada de la solicitud de expedicion e inscripcion del co-
rrespondiente certificado de profesionalidad en el Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales
Acumulables. No obstante, hasta el dia 31 de diciembre de 2012 se exceptua la obligatoriedad de presentar la copia de la mencio-
nada solicitud para quien auin no lo haya hecho.

b) Mediante la copia auténtica o autenticada de los documentos justificativos de tener experiencia laboral relacionada con sus
competencias funcionales, siempre que haya trabajado al menos 3 afios realizando tareas relacionadas con esas competencias,
con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 10 aros. El auxiliar o la auxiliar de ayuda a domicilio debe participar
en los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
0 por vias no formales de formacién que las consejerias competentes en materia de empleo y educacién convoquen en la comu-
nidad autdbnoma de Andalucia en el ambito de sus respectivas competencias, justificando su participacion en el procedimiento me-
diante la copia auténtica o autenticada de la correspondiente.

2. Hasta el dia 31 de diciembre de 2015 el auxiliar o la auxiliar de ayuda a domicilio podra prestar el servicio aunque no acredite
su cualificacion profesional siempre que, con caracter previo al inicio de su trabajo y mediante un certificado de un centro autorizado
para impartir ciclos formativos o una entidad o centro acreditado para impartir la formacion dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad, justifique haber iniciado la formacion conducente a la acreditacion de la cualificacion profesional especifica de aten-
cion sociosanitaria a personas en el domicilio o, al menos, en el caso de no poder iniciarla por la falta de adecuados cursos de For-
macion Ft;||'of95|onal para el Empleo disponibles en su municipio, se comprometa por escrito a hacerlo, debiendo iniciarla en cuanto
sea posible.

Orden de 21 de marzo de 2012

A partir del 11 de abril se publicara el listado definitivo de
aspirantes al procedimiento de acreditacién de competencias

El Area de Formacion y Desarrollo Profesional de la
FSS-CCOO Andalucia informa que a partir del préximo
dia 11 de abril esta prevista la publicacion del listado
definitivo de las personas candidatas para acreditar
las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de for-
macion en Andalucia

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales ha comu-
nicado en su pagina web que, a partir del miércoles 11 de abril,
esta prevista la publicacion del listado definitivo con la relacion
de las personas aspirantes al procedimiento convocado por la
Orden conjunta de las Consejerias de Educacion y de Empleo
de 11 de noviembre de 2011.

Volver al Sumario


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/30/1256021.pdf

El personal del SAS podra consultar el borrador de declaracion
del IRPF 2011 a partir del 10 de abril

En la pagina web del SAS los trabajadores y trabajadoras podran acceder, a partir del dia 10 de
abril, a la consulta telematica del borrador de declaraciéon de 2011

Los profesionales que trabajen en el SAS o hayan trabajado a
lo largo de 2011 podran consultar el borrador del IRPF, a través
de laweb del SAS en el apartado 'e_atencion al profesional’ PIN-
CHANDO AQUI. Para acceder a este servicio hay que identifi-
carse previamente mediante la introduccién de la clave de
usuario y contrasefia o con certificado digital.

La consulta se podra llevar a cabo, de forma progresiva, desde
las primeras horas de la manana del martes 10 de abril. En
este acceso, las personas interesadas encontraran también una
guia practica para la consulta telematica del borrador de decla-
racion del IRPF de 2011, asi como una relacion de preguntas y
respuestas frecuentes.

Huelva: CCOO implica a la Delegacion de Salud de Huelva
en la adecuacion de cargas de trabajo de los veterinarios

El 28 de marzo se celebré la reunion entre la Delegacion Provincial de Salud de Huelva y representantes de
CCOO. Por parte de la administracion asistieron, la propia Delegada de Salud, el jefe del Servicio de Salud, la
directora de la Unidad de Proteccion a la Salud del Area de Gestion Sanitara Norte de HuelvaYy el jefe de la Uni-

dad de Prevencion de Riesgos Laborales de esa demarcacion sanitaria

La reunion tuvo lugar a (j)eticién de CCOO, trgs el incumplimiento
o

del compromiso adquirido por la Direccion del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Huelva de reunir a los veterinarios para estudiar la
redistribucion de efectivos y cargas de trabajo en los mataderos.

Tras un intenso debate en el que la directora de la Unidad de
Proteccion a la Salud intentd desmentir los argumentos de los
veterinarios y CCOO demostrar la veracidad y caracter técnico
de esas afirmaciones como, sus consecuencias sobre la segu-
ridad alimentaria en la industria del cerdo ibérico en la provincia.

La Delegada de Salud y el jefe del Servicio de Salud, asumieron
la necesidad de tratar con los trabajadores implicados el nivel de
adecuacion de la gestion del personal veterinario del Cuerpo A4
en los mataderos del Area.

Finalmente se acord6 remitir un nuevo analisis detallado de
todas aquellas cuestiones en especial, las relacionadas con la
insuficiencia de puestos de inspeccién en cada uno de los ma-
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taderos como del numero de efectivos asignados que a su juicio
es necesario modificar.

Basandose en ese informe, la Direccion de la Unidad de Pro-
teccion a la Salud estudiara junto con ellos una redistribucion de
efectivos y cargas de trabajo en los distintos mataderos gue po-
sibilite la mejor aplicacion de la normativa comunitaria de refe-
rencia en las inspecciones de porcino.

CCOO puso de manifiesto que autin no se han facilitado las eva-
luaciones de riesgos, ni los planes preventivos de los puestos
de trabajo de los mataderos.

Apesar de que la administracion eximia su propia responsabili-
dad por el hecho de que se trataba de la competencia de cada
una de las empresas, CCOO exigi6 que al tratarse de trabaja-
dores del SAS, éste tiene la responsabilidad compartida con [as
&r_opias empresas, por el articulo 24 de la Ley de Prevencion de
iesgos Laborales. La propia Delegada de Salud se ofrecid para
solicitar personalmente dichos documentos a las empresas.

Estas dos cuestiones suponen de cumplirse definitivamente, la
consecucion de las cuatro reivindicaciones planteadas por los
veterinarios afiliados a CCOO y negociadas por el sindicato; li-
mitacion de la jornada diaria a 7 horas, abono del criterio mata-
dero en el complemento especifico, estas dos ya implementadas
y redistribucion de efectivos y cargas de trabajo en los mataderos
junto a los planes preventivos especificos.

CCOO permanecera vigilante y exigira por los medios que estime
oportunos el cumplumiento de los compromisos pendientes.
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