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Ampliado el plazo al 8 de junio para la
presentación de méritos a través de la
VEC

CONGRESOS 
CCOO participa en el 30 Congreso de la
Asociación Española de Técnicos de
Laboratorio

Antonio Cabrera, reelegido secretario           
general de la FSS-CCOO

El dirigente sindical afronta su tercera etapa al frente de la Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), con el respaldo del 91,82% de los votos en el XI Congreso
de esta Federación, que ha tenido lugar los días 24, 25 y 26 de mayo, en Salamanca. Cabrera se
sitúa así al frente de esta organización sindical durante los próximos cuatro años.

INTERINIZACIÓN SAS 
Los nombramientos eventuales que
finalizan el 31 de mayo se amplían a 31 de
diciembre

IGUALDAD 
Igualdad también en la salud. 28 de mayo,
Día internacional de Acción por la Salud
de la Mujer

GRANADA 
CCOO denuncia fallos en la aplicación
informática del SAS para aportar méritos
en la Oferta de Empleo Público

JAÉN 
CCOO se concentra contra el plan de
cierre de una de las cocinas del Complejo
Hospitalario

MÁLAGA 
Los sindicatos celebran el éxito de la
concentración ante el Hospital Regional

CCOO ofrece nuevos cursos de
preparación de la OPE SAS para su
afiliación

CONGRESOS
El 12º Congreso de CCOO de Andalucía
arranca el 31 de mayo en Sevilla bajo el
lema ‘La fuerza colectiva’’

El  encuentro ha contado con la participación de 159 de delegadas y delegados de todas las comunidades
autónomas del país, que han debatido la gestión y el trabajo realizado por la Federación en el último
mandato, y han aprobado los objetivos que debe afrontar para responder a los retos identificados en el
sector sanitario y sociosanitario en los próximos cuatro años.

En el transcurso del Congreso se sometió a votación el informe
balance del período de mandato, aprobándose la gestión reali-
zada por el 99% de los delegados, así como el plan de trabajo
para los próximos cuatro años, que se aprobó por el 97,87%.
Esto demuestra el alto consenso alcanzado en los debates en
este Congreso y la unidad demostrada por todos los delegados
y delegadas a la hora de afrontar el próximo período.

La nueva Comisión Ejecutiva de la FSS-CCOO, encabezada por
Antonio Cabrera, está compuesta por Elena Alonso Arango,
Leonor Medina Bueno, Miguel Ángel Godoy Prieto, Rocío Ruiz
Mendoza, Eva María Díaz de Terán Caro, Luis Francisco Álvarez
Agudo, Elena Gámez Gámez, M. Ángeles Gómez Ponce,
Marcial, Pablo Vicente Vidal, Irene Álvarez Bonilla, M. Jesús
Campos Hernández, Pablo Caballero Romero, Ana Isabel Barrios
Miguel, Cristina Cano Cayuela, Carles Diéguez de Jaureguízar,

M. Victoria Gómez García, Guadalupe Gutierro Díaz, Manuel Pérez Jiménez, Silvia Espinosa López,
Antonia Sánchez Pascuala, Raúl García Fernández, Carmen Romero Sánchez, Javier Martín Pedroviejo
e Iñañi Gurrea Bilbao. Lee la noticia completa AQUÍ

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1021304--Antonio_Cabrera,_reelegido_secretario_general_de_la_FSS-CCOO
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Asimismo, en el BOJA de 25 de mayo de 2017 se han publicado di-
versas resoluciones sobre la citada ampliación que se pueden con-
sultar PINCHANDO AQUÍ

Ampliado el plazo al 8 de junio para la presentación
de méritos a través de la VEC
La FSS-CCOO Andalucía informa que el plazo de aportación de documentación
acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados de la OPE 2013-2015 se
amplía de nuevo, hasta el día 8 de junio, mediante la aplicación informática denominada
la Ventanilla Electrónica de la Persona Candidata (VEC), a la que se accede desde la
web del SAS PINCHANDO AQUÍ

OPE SAS

El dirigente sindical trasladó un saludo de
parte del secretario general de la FSS-CCOO
Andalucía, Humberto Muñoz, presente en el
11 Congreso de la FSS-CCOO en
Salamanca, y mostró el apoyo de esta

organización sindical a las categorías existen-
tes de Técnico Especialista Sanitario y, en
particular, a la de Técnico de Laboratorio
(TEL).

"Desde CCOO se ha venido apoyando a
estas categorías desde junio de 1984, fecha
de la publicación de la Orden que creaba las
categorías de Técnico Especialista, y recien-
temente se evidenció con nuestro visto bueno
al borrador de la Orden presentado en Mesa
Sectorial de 7 de julio de 2016 para la crea-
ción de la figura del Coordinador de Técnicos
Especialistas Sanitarios", asegura Aparicio,
que manifestó el compromiso de este sindi-
cato de seguir estrechando lazos de
cooperación con AETEL.

Asimismo, durante la celebración del
Congreso se debatió sobre la situación de los
TEL y los nuevos retos de estos en el desarro-
llo de sus competencias profesionales.

CCOO participa en el 30 Congreso de la Asociación
Española de Técnicos de Laboratorio
El responsable de Negociación Colectiva de la FSS-CCOO Andalucía en el SAS, José
Antonio Aparicio, participó el 26 de mayo, en representación de esta Federación, en la
inauguración en Cádiz del 30 Congreso de la Asociación Española de Técnicos de
Laboratorio (AETEL).

30 Congreso de la Asociación Española de Técnicos de
Laboratorio.

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape2013_acreditacion
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/98/s2.2
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Desde el Área de Atención al Profesional se está
llamando a las personas afectadas para informar-
les a partir de qué fecha se deben pasar para la
formalización de la diligencia.

Esta organización sindical destaca además que,
en cualquier momento, los profesionales pueden
ser llamados para firmar la interinidad. 

CCOO exige al SAS que el proceso de interinación finalice en el menor plazo de tiempo
posible.

Los nombramientos eventuales que finalizan el 31
de mayo se amplían a 31 de diciembre
La Dirección General de Profesionales del SAS ha confirmado a CCOO que en todos
los centros se ha adoptado la decisión de realizar una diligencia de ampliación de
nombramientos eventualues que los profesionales acogidos al Acuerdo de Interinación
tienen hasta el 31 de mayo, de forma que se ampliarán hasta el 31 de diciembre de 2017. 

INTERINIZACIÓN SAS        IGUALDAD

En  los discursos más neoliberales de los últimos años,
la afectación de las condiciones sociales sobre la salud
de las personas tiende a quedar en un segundo plano, o
sencillamente a ser ignoradas, cuando contrariamente a
este planteamiento y desde un punto de vista de salud
pública, los condicionantes individuales representan una
incidencia mucho menor que los sociales. En España, la
esperanza de vida de una persona puede variar en hasta
11 años según nazca en un barrio pobre o rico de la
misma ciudad (Informe "La salud en Barcelona, 2014).
Podemos decir como resumen que el código postal con-
diciona tanto o más la salud que el código genético, o

que la mejor cosa para la salud de una persona es nacer hombre, blanco, y sobre todo en
una familia pudiente.

El género constituye uno de los condicionantes sociales de la salud más importantes, ya que
afecta al 51% de la población. Desde la FSS-CCOO queremos denunciar que la desigualdad
que todavía sufrimos las mujeres en nuestra sociedad también se extiende al ámbito de la
salud. LEE LA NOTICIA COMPLETA PINCHANDO AQUÍ

Igualdad también en la salud. 28 de mayo, Día
internacional de Acción por la Salud de la Mujer
Las causas que determinan la salud de las personas son múltiples y muy diversas. Por
un lado, están los factores que afectan de manera individual y que son básicamente la
herencia genética y los "estilos de vida" relacionados con la salud como el consumo
de tabaco o alcohol, los hábitos alimentarios, o practicar ejercicio con regularidad. Por
otra parte están los condicionamientos sociales que afectan nuestra calidad de vida y,
por tanto nuestra salud, como las condiciones del empleo, disponer de una vivienda
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Por otro lado, CCOO quiere hacer público su más enérgico
desacuerdo con el método de presentar los méritos. El sin-
dicato considera que no es de recibo que el SAS utilice a
las organizaciones sindicales como recursos propios para
gestionar la OEP. Como en otras ocasiones, la administra-
ción está demostrando su incapacidad para gestionar com-
petencias propias, gestionando desde la improvisación y
descargando su debilidad sobre los sindicatos.

Por todo ello, el sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada exige al
SAS que antes de poner en marcha cualquier innovación, la perfeccione. Esto evitaría la
gestión chapucera que estamos sufriendo profesionales y sindicatos con esta aplicación
informática impuesta para la presentación de los méritos para el concurso-oposición.

CCOO denuncia fallos en la aplicación informática
del SAS para aportar méritos en la Oferta de Empleo
Público
CCOO denuncia la irresponsabilidad e incompetencia del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) en el proceso de aporte de méritos de su Oferta de empleo Público (OEP), dado
que la aplicación informática creada no ha funcionado adecuadamente desde el primer
momento. El SAS, denuncia CCOO, como casi siempre plantea el parche fácil
ampliando el periodo de presentación en vez de perfeccionar la aplicación.

GRANADA                            JAÉN

A esta movilización también se han unido los compañeros de Construcción y Servicios de
CCOO por los planes de reducción, en casi un 15%, de las horas de seguridad en las
instalaciones del Complejo Hospitalario, lo que obligaría a dejar un solo vigilante atendiendo
a todo el hospital y franjas horarias al descubierto sin vigilancia.

CCOO se concentra contra el plan de cierre de una
de las cocinas del Complejo Hospitalario

El 25 de mayo representantes sindicales de CCOO se concentraron en las puertas del
Complejo Hospitalario de Jaén, concretamente en su bloque Neurotraumatológico, en
protesta por el plan de cierre de una de las cocinas y el consiguiente transporte de la
comida entre los centros
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"Desde CCOO junto con el resto
de sindicatos que hemos apo-
yado las movilizaciones en la sa-
nidad pública no aceptamos la
propuesta que nos ha hecho la
Junta de Andalucía para cubrir
en los meses de verano hasta el
66% de las sustituciones. Nues-
tra reivindicación es que las mis-
mas sean al 100%", ha
explicado el secretario general
del Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO
de Málaga, Rafael González.

"No queremos más mentiras, así
que esperamos que esta Admi-
nistración cumpla lo que nos

prometió el pasado mes de marzo sobre el programa de sustituciones para este verano", ha
continuado el líder sindical, quien ha valorado que "el SAS haya aumentado su propuesta
hasta el 66%, pero lo consideramos aún insuficiente".

Por este motivo, ha continuado González, "hoy hemos convocado la primera de las concen-
traciones y que ha resultado ser un éxito, con más de 400 personas". La próxima se realizará
el 1 de junio ante el Hospital Virgen de la Victoria. Además, el 2 de junio habrá reuniones si-
multáneas con la Junta de Personal en todos los centros sanitarios de la provincia. Al respecto,
el secretario general ha manifestado que "esperamos que en estas reuniones el SAS mejore
la oferta".

Los sindicatos celebran el éxito de la concentración
ante el Hospital Regional
Más de 400 personas asistieron  el pasado jueves, 25 de mayo a la concentración
convocada por los sindicatos CCOO, UGT, Satse, CSIF, Sindicato Médico y SAE para
exigir mayores recursos para los meses del verano en la provincia de Málaga. La
protesta se ha realizando ante el Pabellón A del Hospital Regional de Málaga y habrá
una nueva el próximo 1 de junio ante el Hospital Virgen de la Victoria. Hasta el momento,
las negociaciones con el SAS están paradas, pero el 2 de junio habrá reuniones
simultáneas con la Junta de Personal en todos los centros sanitarios de la provincia
donde dichas organizaciones sindicales esperan que el SAS mejore la oferta.

MÁLAGA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Profesionales:Personal_en_Formacion_(MIR,_EIR,_PIR,_QIR,_etc.)
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1. CURSO: LEGISLACIÓN SANI-
TARIA BÁSICA EN ANDALUCÍA
DIRIGIDO A PERSONAL SAS.
OPE SAS (SÁBADOS). DE 10.00
A 13.00 HORAS. 21 HORAS.

2. CURSO: ACTUALIZACIÓN EN
COMPETENCIAS DEL TÉC-
NICO/A ESPECIALISTA EN MAN-
TENIMIENTO. OPE SAS.
(JUEVES Y LUNES). DE 16.30 A
20.30 HORAS. 36 HORAS. SE IM-
PARTIRÁN LOS DÍAS: 22 Y 29 DE
JUNIO; 4, 6, 13, 20, 25 Y 27 DE
JULIO; Y 3 DE AGOSTO

3. CURSO: ACTUALIZACIÓN EN
COMPETENCIAS DEL TÉCNICO
DE DOCUMENTACIÓN SANITA-
RIA. OPE SAS (JUEVES) DE
16.30 A 19.30 HORAS. 36 HORAS.

En  la imagen de esta noticia las
personas interesadas pueden con-
sultar toda la documentación co-
rrespondiente a los citados cursos,
así como en el teléfono 952 22 01
10 y en tu sección sindical de
CCOO.

CCOO ofrece nuevos cursos de preparación de la
OPE SAS para su afiliación
Entrega de solicitud, fotocopia de DNI y resguardo del pago en sindicato provincial o
sección sindical de Sanidad de CCOO.

-Precio de los cursos:
*El precio del curso de 21 horas es: 60 euros
*El precio del curso de 36 horas es: 110 euros

MÁLAGA

¿Sabías que La oferta de for-
mación del año 2016 pone en
evidencia el fracaso del Go-
bierno en Formación para el

Empleo según CCOO?

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2324190-Cartel_con_el_horario_de_los_cursos..pdf


VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

El 12º Congreso de CCOO de Andalucía arranca el 31 de
mayo en Sevilla bajo el lema ‘La fuerza colectiva’
El secretario general de CCOO-A, Francisco Carbonero, deja su cargo tras tres manda-
tos, dando cumplimiento al mandato estatutario de la organización.
El Congreso durará hasta el viernes 2 de junio y podrá seguirse en directo en nuestra
web, canal de Youtube, Facebook y en Twitter con el #CCOOfuerzaColectiva

CONGRESOS

La Confederación Sindical de CCOO de Andalucía inicia el próximo miércoles su 12º Congreso
regional, que se desarrollará durante los días 31 de mayo, 1 y 2 de junio en el Hotel Al-Andalus
Palace de Sevilla. En el mismo participarán 316 delegados y delegadas en representación de
la Comisión Ejecutiva, las Federaciones sectoriales y las Uniones Provinciales, que renovarán
los distintos órganos de dirección del sindicato y aprobarán el Programa de Acción y los
Estatutos que regirán la actividad de CCOO en los próximos cuatro años.

En este Congreso, además, el actual secretario general de CCOO-A, Francisco Carbonero,
deja su cargo tras tres mandatos, como establecen los estatutos de la organización.

En el acto de inauguración intervendrán, por este orden, el secretario general de CCOO de
Sevilla, Alfonso Vidán, el presidente de la CEA, Javier González de Lara, la secretaria general
de UGT-A, Carmen Castilla, la Presidenta de la Junta de Andalucía, Susana Díaz y el secre-
tario general de la Confederación de CCOO, Ignacio Fernández Toxo. 

SÍGUELO EN DIRECTO EN YOUTUBE

SÍGUELO EN FACEBOOK

http://andalucia.ccoo.es//cms/g/public/o/7/o223661.jpg
https://www.youtube.com/watch?v=YJXcnBB6dWY
https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

