Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia N°: 534 27 de Mayo de 2014

Mas de dos profesionales del SAS sufren una agresion al
dia, denuncia CCOO

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
ha elaborado un estudio sobre las agresiones fisicas y verbales al personal del Servicio Andaluz de
Salud (SAS) durante los afios 2007 y 2013 que evidencia que mas de 6.000 profesionales han sufrido
algun ataque en este periodo y como han alcanzado cotas alarmantes, dado que cada dia mas de dos
trabajadores recibe una agresion. Esta organizacion sindical mantiene que la Administracion sanitaria
debe actuar con mas decision y eficiencia en la lucha contra esta lacra y asumir la historica propuesta
de CCOO de crear un Observatorio de Agresiones, en el que tengan cabida Administracion, sindicatos,
técnicos y expertos en la materia y organizaciones de usuarios
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El estudio elaborado por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia se cifie ex-
clusivamente a los datos del Registro Informatizado de Agresiones (RIAC) por provincias, tal y como ha sefialado en
rueda de prensa el secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Mufioz, y todas aquellas agresiones
que no han sido denunciadas quedan fuera de este informe, aunque el dirigente sindical ha afirmado que CCOO
tiene constancia de que cerca de un 20 por ciento no trasciende y, por tanto, tampoco se registra.
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Sin embargo, del citado estudio se revela que las agresiones,
tanto fisicas como verbales, registradas entre 2007 y 2013
en el SAS, alcanzan una cifra promedio de 882 al afio y
conforman una curva inicialmente descendente, pero que
Iuego repunta de manera brusca, con J)icos en los afios 2010
y 2011. “Este ascenso tan pronunciado podria estar en rela-
cion con el deterioro de la calidad asistencial derivado de los
primeros recortes sobre el sector sanitario y no se ha logrado
volver a las cifras de 2007 y 2008 hasta practicamente el afio
2013, tras poner en marcha numerosas medidas de choque
para combatir esta lacra durante los ultimos afnos”, sostiene
el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Malaga y coordinador del es-
tudio, Rafael Gonzalez.

Por categorias profesionales, segun los datos que maneja
la FSS-CCOO Andalucia, el 84 por ciento del personal agre-
dido corresponde al colectivo sanitario -40 por ciento perso-
nal facultativo, 40 por ciento enfermeras y 13 por ciento
personal auxiliar de enfermeria- y el restante 16 por ciento
corresponde a la plantilla de gestion y servicios -50 por ciento
celadores y 40 por ciento personal administrativo.

Observatorio de Agresiones

La FSS-CCOO Andalucia considera que para luchar contra
un fenémeno que, en solo siete afios, ha afectado a mas
de 6.000 Profesipnales de la sanidad publica en Andalucia
-cerca del 7 por ciento de la plantilla- se requiere una actua-
cién mas decidida y eficiente por parte del SAS, sobre todo
porgue, tal g como advierte Gonzalez, las agresiones que se
producen diariamente alcanzan cotas alarmantes, pues
cada dia més de dos profesionales -2,41 por ciento- sufre
una agresion. En este sentido, la responsable de Salud La-
boral de la FSS-CCOO Andalucia, Rosa M? Martin, consi-
dera que es “un grave error” la negativa del SAS a asumir la
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Propu_esta de CCOO, formulada en reiteradas ocasiones en
os Ultimos afios, de crear un Observatorio de Agresiones,
en el que tengan cabida Administracion, sindicatos, técnicos
y expertos en la materia, asi como organizaciones de usua-
rios, entre otros colectivos, y donde se aborde este grave
proltglema y sus soluciones “de manera monografica e inte-
gral”.

“Esta es la senda que se ha tomado a nivel estatal, tras el
acuerdo alcanzado este mismo mes en el Ambito de Nego-
ciacion Sectorial de Sanidad entre el Ministerio de Sanidad
y las organizaciones sindicales mas representativas y éste
es el camino que CCOQ insiste, una vez mas, en que hay
que seguir también en Andalucia si realmente queremos
avanzar en la erradicacion de esta lacra social’, asevera
Martin, que entiende que es fundamental la creacion de la
figura del mediador social y educador, la integracion de los
trabajadores sociales, mayores medidas de seguridad y
campanias de sensibilizacion hacia los usuarios, entre otras
medidas de actuacion que CCOO si ha iniciado con la ela-
boracion de un Plan de Actuacion en caso de agresion y una
campana dirigida al personal de los centros sobre el proce-
dimiento a llevar a cabo en caso de un ataque.

Respecto al numero de agresiones por provincias du-
rante los siete afios analizados, Méla%a es la que ha sufrido
un mayor numero de ataques —un 9,21 por ciento de la plan-
tilla del SAS. Este dato, asegura Rafael Gonzalez, no puede
deslindarse del hecho de que Malaga, como ha venido de-
nunciando reiteradamente CCOOQ, ostenta el récord de in-
fradotacion de recursos sanitarios dentro de la delicada
situacion del conjunto de la comunidad auténoma. Coérdoba
-7,91 por ciento-, Sevilla -7,65- y Huelva -7,27- son las tres
provincias que, junto a Malaga, encabezan la mayor cifra de
agresiones a sus profesionales sanitarios.

El Partido Popular rompe nuevamente el consenso politico
y social en materia de Funcién Publica

El Area Publica de CCOO, sindicato mayoritario en la Funcion Publica, denuncia que el Grupo Parla-

mentario Popular ha utilizado el Gltimo dia del tramite de enmiendas al ProEecto de Le
cion del Sector Publico para modificar nuevamente el Estatuto Basico del

“Estas enmiendas, que afectan fundamental- \ %
mente al personal interino y al militar, no han R
sido ni negociadas ni comunicadas con ca-
racter previo a las organizaciones sindicales
representativas, manteniendo con ello la
senda de las decisiones unilaterales que ca-
racterizan al ministerio de Cristébal Montoro
y al partido del Gobiemo en materia de Fun-
cion Publica”.
CCOO ya ha manifestado a los responsables
ministeriales su oposicion a estas prc:jpuestas,
tanto por la forma —casi a escondidas y sin
revia negociacion ni didlogo— como por el
‘ondo de las mismas, y mantendra reuniones
con los diferentes grupos parlamentarios para
tratar de frenar su aprobacion en la forma en
la que actualmente estan redactadas.

De las enmiendas presentadas, una de las
mas negativas, en opinion de CCOO, es la que modifica el arti-
culo 10 del EBEP, el cual regula el trabajo de los funcionarios in-
terinos. El PP plantea que las diferentes administraciones
puedan utilizar estos contratos de manera arbitraria para puestos
de trabajo estructurales, sin obligacion alguna de cubrir de ma-
nera reglamentaria las correspondientes vacantes y sin que
exista limitacion alguna a la concatenacion de diferentes progra-
mas temporales. Ademas, se permite a la administracién corres-
pondiente la libre movilidad funcional y geografica de las
personas que tengan este tipo de interinidad (y la interinidad por
acumulacion de tareas), al permitir que pueda modificarse la
plaza que ocupan libremente con la Unica limitacion de que obe-
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de Racionaliza-
mpleado Publico (EBEP)

dezca al mismo programa temporal. “En de-
finitiva, supone sustituir empleo publico de ca-
lidad, a través de ofertas de empleo publico,
por trabajo precario”.

CCOO sospecha que el hecho de proponer
la libre movilidad funcional ?/ geografica del
personal interino puede ser la antesala de lo
que, en su opinion, pretende el Gobiemo, que
seria amFllar esta misma movilidad funcional
y geografica al resto del personal de la Admi-
nistracion Publica.

En otra de las enmiendas introducen una
nueva disposicion, intolerable para el sindi-
cato, que permitira a las diferentes adminis-
traciones la apertura de plazas de
) funcionarios civiles para su ocupacion por mi-
& ; litares de carrera, sin establecer ni tipo de pla-
- : zas ni la justificacion de dicha apertura.
Ademas, en la regulacion que establece la enmienda se plantea
un régimen mixto, exclusivo y excepcional, tanto de movilidad
como de régimen laboral para el personal militar que preste ser-
vicios en la administracion civil. CCOQO destaca que esto es algo
completamente excepcional en el derecho administrativo espa-
Aol y que podria ser contrario al ordenamiento juridico.

“El Gobiermno esconde su incapacidad para estabilizar y dignificar
el empleo del personal militar buscando salidas laborales que
alivien el malestar de las plantillas, apostando por la militarizacion
de la Administracion civil, especialmente determinadas plazas,
como por ejemplo proteccién civil o policia local, que legalmente
son y deben seguir siendo plenamente civiles”, concluye CCQOO.
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CCOO denuncia el recorte de un 14% en la financiacion
del Sistema de Dependencia en el ano 2013

El recorte en la financiacién estatal es uno de los fenédmenos que explican que el Sistema haya re-
ducido en un 3,4% el numero de personas que disfrutan de una prestacion en el ultimo afo, pese
a mantener a que hay cerca de 200.000 dependientes en lista de espera

Este recorte en la financiacién estatal es uno de los fe-
ndémenos que explican que el Sistema haya reducido en
un 3,4% el niumero de personas que disfrutan de una
prestacion en el ultimo afio, pese a mantener a que hay
cerca de 200.000 dependientes en lista de espera.

Ante las noticias publicadas en varios medios de comu-
nicacion relativas a un pretendido incremento en la finan-
ciacion del Sistema de Dependencia, CCOO quiere
sefialar que, en base a los datos oficiales proporcionados
por el SISAAD, la financiacion estatal de naturaleza fina-
lista destinada al sostenimiento de las prestaciones que
reciben las personas en situacion de dependencia se ha
reducido en 2013 en algo mas de 198 millones de euros,
lo que equivale a una reduccion del 14% respecto de las
cuantias que el Estado transfirié en este concepto el afio
anterior.

Frente a los 1.405 millones que el Estado central transfirio
en 2012 a las Comunidades Auténomas en concepto de
nivel minimo de financiacion del Sistema de Dependen-
cia, en el afio 2013 tan sélo ha transferido 1.206 millones
de euros, 1.246 millones si tenemos en cuenta el des-
cuento que se ha realizado a algunas CCAA como con-
secuencia de la depuracién de expedientes duplicados.

Este recorte en la financiacion estatal prevista en la Ley
de Dependencia es uno de los fendmenos que, ademas
de la decisiéon de gobiernos centrales y autonémicos de
establecer prioridades politicas diferentes, puede ayudar
a explicar la pérdida de beneficiarios atendidos que se
esta registrando de manera sostenida desde que en el
verano de 2012 se pusieran en marcha los principales re-
cortes en materia de dependencia.

En concreto, han sido mas de 26.000 personas el nimero
de beneficiarios que el Sistema de Dependencia ha de-
jado de atender entre 2012 y 2013. Asi, el numero de per-
sonas atendidas mediante una prestacion concreta ha
pasado de algo mas de 780.000 en el mes de agosto de
2012, coincidiendo con la maxima cobertura que ofrecia
el sistema, a 753.000 que se registraban al finalizar el
afno 2013, lo que supone una reduccion del 3,4% en el
nivel de cobertura que ofrece el sistema.

CCOO recuerda también que la financiacién prevista en
la Ley de Dependencia son los unicos recursos que tie-
nen caracter finalista, es decir, que una vez transferidos
a las CCAA deben servir obligatoriamente para financiar
las prestaciones de dependencia y no pueden destinarse
a ninguna otra materia. Esta fuente de financiacion sufrié
un importante recorte al suprimirse en 2012 el llamado
nivel acordado de financiacion (283 millones de euros) y
reducirse las cuantias destinadas a financiar el nivel mi-
nimo en una horquilla de entre el 13% y el 33%, depen-
diendo del grado y antigiedad de los dependientes
atendidos.

No obstante, desde algunas informaciones se esta de-
fendiendo la idea de que la financiacion de la dependen-
cia se ha incrementado al cuantificar como tal los
recursos financieros que el Estado central incluye en el

marco de financiacion general de las Comunidades Au-
tébnomas dentro de un Fondo que tiene como objetivo ge-
nérico el refuerzo del Estado de bienestar. Si bien hemos
de sefialar que estos recursos ni son nuevos, ya que for-
man parte del modelo de financiacién autondmico desde
2009, ni tienen caracter finalista, aunque para su deter-
minacioén se utilicen entre otros indicadores algunos rela-
cionados con la atencion a la dependencia, por lo que las
CCAA que los reciben no tienen obligacion de destinarlos
a ninguna politica especifica, por lo que no pueden con-
siderarse financiacion del Sistema de Dependencia.

Desde CCOO hacemos un llamamiento tanto al Gobierno
central como a las Comunidades Auténomas para que,
lejos de abrir estériles debates propagandisticos, aborden
en el marco de un proceso de didlogo social amplio con
los agentes sociales implicados en esta materia un mo-
delo de financiacion que garantice recursos suficientes
destinados a mantener las prestaciones de dependencia
que precisan las personas en esta situacion.

Ajuicio de CCOO, las garantias de sostenibilidad del Sis-
tema de Dependencia en particular, y del conjunto de ins-
trumentos de proteccién que conforman el Estado de
bienestar en general, deben formar parte nuclear, entre
otros, de los debates que en materia de reforma fiscal y
de financiacion de las CCAA se abordaran a lo largo de
2014.

Efectos de la reduccion de financiacion del SAAD

Informe IMSERSO Volver al Sumario


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/1/1823832-Informe_IMSERSO.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/1/1823831-Efectos_de_la_reduccion_de_financiacion_del_SAAD.pdf

4 :nrreo Sanitario 27 de Mayo de 2014

Mas de 3.500 personas se concentran en Andalucia en
defensa del empleo en el sector de la Dependencia

Exito de participacion en las concentraciones convocadas dpor CCOO de Andalucia en todas las capitales
de provincia el 15 de mayo y el 20 de mayo en Sevilla en defens
dencia y del Estado del bienestar

a del empleo en la atencion a la Depen-

La FSS-CCOO Andalucia conisdera un éxito la afluencia
de participaciéon en las movilizaciones convocadas en
todas las provincias en defensa del sector de la Depen-
dencia y del Estado del bienestar y para exigir la nor-
malizacién en la cobertura de plazas, erradicando las
listas de espera y reactivando las valoraciones de nuevos
usuarios; la vuelta al anterior baremo que evite la exclu-
sion de muchas personas, la mejora de la contratacién y
& & b la recuperacion del poder adquisitivo del personal del
- o sector, la promocion de la estabilidad laboral y el mante-
G ! NQ--;', : nimiento de los niveles de calidad en la atencion.
'S en Dependencia L . .
La situacion que vive actualmente la Dependencia se
hace cada vez mas insostenible, con recortes y pérdidas
de empleo en torno al 30 por ciento, por lo que mas de
3.500 personas se concentraron el 15 de mayo en las
capitales de provincia andaluzas y en Sevilla el dia 20 de
mayo.

Bolsa SAS: Actualizacion del listado unico de 2013 de
diversas categorias

El lunes 26 de mayo, se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa del baremo del
listado tnico de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS, correspondiente al pe-

riodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2013, de las siguientes categorias:

W e

i'!

-Facultativo Especialista de Area
Anestesiologia y Reanimacion
Cardiologia

Medicina Intensiva

Oftalmologia

Reumatologia

-Médico de Admision y Documentacion Clinica
-Matrona

-Técnico Especialista en Documentaciéon Sanitaria
-Trabajador Social

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su seccioén sindical o sindicato provincial de
CCOQO a partir del 23 de mayo, asi como a través del
enlace Bolsas AL DIA, situado en el margen derecho de
nuestra pagina web.

La FSS-CCOO de Andalucia traslada una serie de as-
pectos importantes:

Volver al Sumario

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en
esta actualizacién completa, un plazo de 10 dias natu-
rales para formular las alegaciones contra la misma
que se estimen pertinentes (del 27 de mayo al 5 de
junio, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del dia 26 de mayo los aspirantes
pueden consultar la puntuacion del baremo provisional
y los méritos valorados por las comisiones, a través de
su inscripcion-web en el menu 'Informes’, en el icono 'His-
térico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alega-
ciones disponen en la web del candidato del SAS de la
herramienta 'Gestion de alegaciones' para que puedan
gestionar y registrar las alegaciones via telematica, a par-
tir del 27 de mayo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por au-
tobaremo, con indicacién de la fecha de actualizacion
completa y la puntuacién de baremo provisional de los
aspirantes valorados por la comision correspondiente. En
dicho listado Unico consta la experiencia en el SAS, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autoba-
remo de méritos alegados por los mismos y la puntuacion
provisional obtenida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formacioén y Otros méritos), tras la va-
lidacion de méritos efectuada por la comision de
valoracion. Asi como listados provisionales de aspirantes
excluidos con indicacién de la causa de exclusion.

Resolucién de varias categorias.
Resoluciéon de Matrona


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1849493-Resolucion_de_Matrona.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1849492-Resolucion_de_varias_categorias..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Bolsa SAS: Actualizacion del listado unico de 2013 de varias
categorias

El jueves 22 de mayo, se publicé en la pagina web del SAS la actualizacién completa del baremo
del listado Unico de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS, correspondiente

al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2013, de las siguientes categorias:

Auxiliar Administrativo

Celador-Conductor en plazas de Areas Hospitalarias y Dis-
positivos de Apoyo de Atencién Primaria.

Celador Conductor area especifica de Unidad Logistica

Celador-Conductor en plazas de Centros de Transfusion
Sanguinea

Costurera

Pedn

Limpiadora

Peluquero

Técnico De Salud Esp. Sanidad Ambiental

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccioén sindical o sindicato provincial de CCOO a

partir del 21 de mayo, asi como a través del enlace Bolsas
AL DIA, situado en el margen derecho de nuestra pagina web.

La FSS-CCOOQ de Andalucia traslada una serie de aspectos
importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacion completa, un plazo de 10 dias naturales para
formular las alegaciones contra la misma que se estimen per-
tinentes idel 23de ma){o al 2 de junio, ambos incluidos —por
ser el ultimo dia del plazo domingo e inhabil-).

-Desde las 15.00 horas del dia 22 de mayo los aspirantes pue-
den consultar la puntuacion del baremo provisional y los méri-

| | - 1 - - ‘ :
tos valorados por las comisiones, a traveés de su inscripcion-web
en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones
disponen en la web del candidato de la herramienta 'Gestion de
alegaciones' para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes via telematica, a partir del 23 de mayo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo,
con indicacion de la fecha de actualizacion completa y la pun-
tuacién de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comision correspondiente. En dicho listado Unico consta la ex-
periencia en el SAS, la puntuacion consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la pun-
tuacién provisional obtenida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion
de méritos efectuada por la comision de valoracion. Asi como
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de
la causa de exclusion.

Accede a la Resolucion

Bolsa SAS: Listado definitivo de Técnico Especialista de

Laboratorio

El 21 de mayo, se publico en la pagina web del SAS la lista definitiva de personas candidatas de la
Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoraciéon de méritos de 31/10/2013, de Técnico Espe-

cialista de Laboratorio

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a par-
tir del 20 de mayo, asi como a través del enlace Bolsas AL
DIA, situado en el margen derecho de nuestra pagina web.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones
importantes:

- Desde las 15.00 horas del 21 de mayo las personas candi-
datas pueden consultar la puntuacion definitiva y los meé-
ritos valorados por las comisiones, a través de su
inscripcion-web en el menu 'Informes’, en el icono 'Historico
Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicacion de la experiencia en el SAS, la puntua-
cién consignada por los aspirantes en el autobaremo de
meéritos alegados por los mismos y la puntuacion definitiva
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formacion y Otros méritos), tras la validacion de méritos
efectuada por la comisiéon de valoracion. Asi como listados
definitivos de candidatos excluidos con indicacion de la
causa de exclusion.

- El 22 de mayo se inici6 la contratacion con las citadas listas.
Resolucién
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1846713-Accede_a_la_Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1846071-Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Granada: Trabajadoras de Ayuda a Domicilio de Motril se
encierran en la sede de Claros

Las trabajadoras de la empresa Claros, concesionaria del Servicio de Ayuda a Domicilio en Motril,
se han encerrado en los locales de la empresa. Se trata de 62 afectadas a las que se les adeuda el
abono de salarios del mes de abril

Las trabajadoras han explicado que econdmi-
camente no pueden permitirse el ir acumu-
lando atrasos, puesto que ellas cumplen su
parte del contrato prestando sus servicios dia-
riamente, y por ello consideran que la empresa
debe abonar los salarios antes del dia 5 del
mes siguiente, tal y como esta regulado en el
VI Convenio de la Dependencia, recuerda
CCOO.

Desde hace mas de tres anos las trabajado-
ras del Servicio de Ayuda a Domicilio en Motril
vienen sufriendo sistematicamente atrasos en
los abonos de sus salarios que en algunos
momentos han llegado a ser de hasta cuatro
meses.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Granada denuncia que
cada dia que pasa el sector de la Dependencia
sufre una nueva agresion y que da la sensa-
cién de que algunas administraciones parecen
empefadas en desmantelarlo. "El sistema de

las dependencias solo permanece vivo por la responsabilidad de sus trabajadoras, precisamente aquellas a las que
administraciones y empresarios desprecian con continuos impagos", ha denunciado Félix Alonso, secretario general

del sindicato de Sanidad de CCOO de Granada.

Granada: Boletin de mayo
con informacion actualizada
del sector sanitario y socio-
sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Granada edita el numero de
mayo del boletin CCOO Informa con noticias ac-
tualizadas del sector en la provincia

T’\ -
En el enlace al final de esta noticia, las personas intere-
sadas pueden consultar el boletin CCOO Informa, edi-
tado por el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Granada, correspondiente
al mes de mayo de 2014.

CCOQO Informa de mayo.
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Jaén: La junta de personal de
Atencion Primaria se moviliza
contra los recortes

-

CONTRA LOS REGORTES &
EN DERECHOS Y SERVICIOS SANITARIOS

JUNTA DE PERSONAL ATENCION PRIMARIA JAEN

_'_-

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Jaén ha participado el pasado dia 22 de mayo,
en una concentracion de la junta de personal de Atencidn
Primaria de Jaén en protesta por los recortes en dere-
chos y servicios sanitarios. En concreto, se han con-
centrado en el Centro de Salud de Bailén.



http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1847994-CCOO_Informa_de_mayo..pdf
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Sevilla: CCOO denuncia el "maquillaje y manipulacion” de
las listas de espera en los hospitales

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha denunciado reiteradamente
la contratacion de cerca de 11.000 profesionales en el SAS al 75% de jornada, asi como el "recorte brutal
en la cobertura de las ausencias del personal y la no cobertura de miles de vacantes que se van produ-

ciendo, lo que provoca "un grave" incremento de las listas de espera

Segun manifiesta el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOQ de Sevilla, desde la direccion de algunos hos-
pitales sevillanos, incapaces de solucionar este grave problema,
que afecta a miles de usuarios de la sanidad, se ha optado por
:a vigl Ta’s facil: manipular esas listas de espera o maquillar
os datos.

Personal administrativo del Area Hospitalaria de VValme ha de-
nunciado a este sindicato que desde la direccion se les ha orde-
nado, ante la imposibilidad de dar cita para las consultas de
Traumatologia a pacientes con peticiones de consulta 'urgentes'
o 'preferentes’, que, por su cuenta y riesgo, saquen de las listas
de consulta a personas que llevan tiempo en lista de espera para
“abrir hueco”. Este personal administrativo se ha negado, natu-
raimente, porque no tiene conocimientos médicos para elegir a
uien sacar o no de las citas de consulta. En todo caso, para
CQOO se trata de "un abuso™ sacar de las listas a personas
gue llevan meses esperando ser atendidas, aunque sea para
ar paso a otras personas.

En el Area Virgen del Rocio este sindicato ha detectado—y teme
que esté sucediendo también en otros hospitales- una manipu-
lacion de la demora reconocida en la cita por medio de lo que se
llama 'cita diferida’: el paciente —muchas veces sin saberlo-
acepta que su cita de consulta no se tramite a partir del momento
en que la indica su médico de familia o especialista, sino a partir
de uno o dos meses después. De este modo se burlan los

tiempos de espera establecidos en los decretos de demora
guw’rglcla y de consulta establecidos en los decretos de la Junta
e Andalucia.

CCOO exige que se contrate al 100% de jornada a los profe-
sionales necesarios para atender la lista de espera sin demoras,
falsificaciones, manipulaciones ni maquillajes.

Sevilla: Mil personas, convocadas por CCOOQO, exigen el fin
de los recortes en dependencia

La manifestacion, que partié del Palacio de San Telmo (sede de la Presidencia de la Junta de Andalucia)
%terminé frente al Ayuntamiento de Sevilla, conté con la participacion de varios sindicatos de rama de

COO, asi como de trabajadoras del sector y afectados y afectadas por los recortes. El secretario de
Organizacion de CCOO de Sevilla, Daniel Barrera, ha subrayado que "si lo estan tocando todo cémo no
van a intentar desmantelar el Sistema de Atencion a la Dependencia, que esta concebido como un de-

recho que hace mas iguales a las personas"

Alrededor de un millar de C§>ersonas se han manifestado en Se-
villa, convocados por CCOO, para defender el sistema de aten-
cion a las personas dePendlentes y criticar los recortes que estan
sufriendo desde las diferentes administraciones.

La protesta, que se desarrolld en medio de un ambiente reivin-
dicativo y festivo, partio desde el Palacio de San Telmo, sede de
la Presidencia de la Junta de Andalucia; y terminé en Plaza
Nueva, frente a las puertas del Ayuntamiento de Sevilla.

El secretario de Organizacion de CCOO de Sevilla, Daniel Ba-
rrera, repaso la situacion en la que vivimos, con recortes en ma-
teria econdmica, en derechos laborales y sociales y asegurd que
“si lo estan tocando todo, como no van a intentar desmantelar y
destruir el Sistema de Atencion a la Dependencia, que esta con-
cebido como un derecho subjetivo que hace mas iguales a las
personas”.

Barrera insistié en que estos recortes afectan sobremanera alas
personas dependientes y sus familias, y dio una cifra “terrible”,
‘mas de 10.000 personas han fallecido teniendo derecho a la
restacion y sin poder disfrutarla”. Ademas, Barrera enfatizd que
os recortes en dependencia tienen una gran afeccion en materia
de empleo, porque en “un sistema concebido para ser un servi-
cio publico de referencia, solo el 22% del empleo es publico”.

El secretario de Organizacion de CCOO de Sevilla, destaco que
“en nuestra provincia se han perdido mas de 4.000 puestos de

lalucia decimos “NO”

a los Recortes en Dependencia
trabajo y el 34% de los empleos son parciales’. Daniel Barrera,
insistio en que, con los recortes “en un sector con un 88% de los
empleos ocupados por mujeres, estan impidiendo que se pueda
seguir avanzando en la incorporacion de la muijer al trabajo, en

laigualdad entre hombres y mujeres o en la reduccion de la bre-
cha salarial’.

A la manifestacién acudieron trabajadores y trabajadoras de la
dependencia, familiares y personas dependientes y diferentes
sindicatos provinciales y federaciones de CCOO como COMFIA,
Servicios a la Ciudadania, Ensefianza, Sanidad, Servicios Pri-
vados o Pensionistas y Jubilados.

Galeria de imagenes de la manifestacion.
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https://www.facebook.com/media/set/?set=a.694719800594251.1073741842.674196122646619&type=1

"Con la actual tasa de paro y la crisis de empleo, recortar
la prestacion por desempleo es una provocacién"

El secretario de Accion Sindical de CCOO, Ramén Gorriz, critica con dureza el informe de la Fundaciéon
Alternativas, que viene a avalar las propuestas de la CEOE y del Gobierno en esta materia

El secretario de Accion Sindical de
CCOO, Ramoén Goérriz, ha salido al
paso del informe de la Fundacion Alter-
nativas “Los parados de larga duracion
en Espafia en la crisis actual”, del que
hoy se hacen eco algunos medios de
comunicacion, en el que se propone re-
ducir la prestacion por desempleo que
perciben las personas en paro “para
impulsarles a aceptar una oferta de tra-
bajo adecuada a su cualificacion”. Go6-
rriz cree que en la situacion actual, con
6 millones de personas en paro y una
economia que no crea empleo, la ini-
ciativa de la Fundacién Alternativas
solo puede entenderse como una irres-
ponsable provocacion”.

En opinion de Goérriz, el andlisis que re-
coge el informe de la Fundacién Alter-
nativas coincide basicamente con las
reflexiones de la patronal espafiola y
del Gobierno, empefados en trasladar
a la sociedad una hipoétesis de trabajo
tan irreal como injusta: la de que la
prestaciéon por desempleo desincentiva
la busqueda de trabajo. “Un persona
que lleva en el paro mas de un afo —
parada de larga duracion- no puede
ademas recibir la velada acusacion de '

estos idedlogos de la ficcion de que estan instalados en la pereza y no buscan empleo, porque es una solemne es-
tupidez y lo que hacen es empujar a las personas desempleadas a la exclusion y la pobreza”.

El secretario de Accion Sindical de CCOO pide a la Fundacion Alternativas que este tipo de informes, que no pasan
de ocurrencias, antes de ver la luz sean debidamente contrastados y verificados, porque de lo contrario podrian con-
vertirse en el aval progresista a unas politicas acusadamente conservadoras, que han sido siempre rechazadas por
el movimiento sindical. “En lugar de apuntar a las personas en paro, las propuestas en esta materia deberian orien-
tarse a incentivar la actividad econémica, crear empleo de calidad y mejorar las condiciones de trabajo de los asa-
lariados. Y si esto no se produce —como es el caso-, reforzar la atencién a las personas que queriendo no pueden
trabajar, y garantizar una renta basica a las personas que no reciben ningun ingreso, justo lo contrario de lo que pro-
pone el informe de la Fundacion Alternativas”, concluye Gorriz.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Accede a

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

servicios
exclusivos
para la
afiliacion

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefno y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias

Volver al Sumario


http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Conoce_CCOO:Servicios_a_la_Afiliacion
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

