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Más de dos profesionales del SAS sufren una agresión al
día, denuncia CCOO
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía)
ha elaborado un estudio sobre las agresiones físicas y verbales al personal del Servicio Andaluz de
Salud (SAS) durante los años 2007 y 2013 que evidencia que más de 6.000 profesionales han sufrido
algún ataque en este periodo y cómo han alcanzado cotas alarmantes, dado que cada día más de dos
trabajadores recibe una agresión. Esta organización sindical mantiene que la Administración sanitaria
debe actuar con más decisión y eficiencia en la lucha contra esta lacra y asumir la histórica propuesta
de CCOO de crear un Observatorio de Agresiones, en el que tengan cabida Administración, sindicatos,
técnicos y expertos en la materia y organizaciones de usuarios

El estudio elaborado por la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía se ciñe ex-
clusivamente a los datos del Registro Informatizado de Agresiones (RIAC) por provincias, tal y como ha señalado en
rueda de prensa el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, y todas aquellas agresiones
que no han sido denunciadas quedan fuera de este informe, aunque el dirigente sindical ha afirmado que CCOO
tiene constancia de que cerca de un 20 por ciento no trasciende y, por tanto, tampoco se registra.
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El Partido Popular rompe nuevamente el consenso político
y social en materia de Función Pública
El Área Pública de CCOO, sindicato mayoritario en la Función Pública, denuncia que el Grupo Parla-
mentario Popular ha utilizado el último día del trámite de enmiendas al Proyecto de Ley de Racionaliza-
ción del Sector Público para modificar nuevamente el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP)
“Estas enmiendas, que afectan fundamental-
mente al personal interino y al militar, no han
sido ni negociadas ni comunicadas con ca-
rácter previo a las organizaciones sindicales
representativas, manteniendo con ello la
senda de las decisiones unilaterales que ca-
racterizan al ministerio de Cristóbal Montoro
y al partido del Gobierno en materia de Fun-
ción Pública”.

CCOO ya ha manifestado a los responsables
ministeriales su oposición a estas propuestas,
tanto por la forma ―casi a escondidas y sin
previa negociación ni diálogo― como por el
fondo de las mismas, y mantendrá reuniones
con los diferentes grupos parlamentarios para
tratar de frenar su aprobación en la forma en
la que actualmente están redactadas.

De las enmiendas presentadas, una de las
más negativas, en opinión de CCOO, es la que modifica el artí-
culo 10 del EBEP, el cual regula el trabajo de los funcionarios in-
terinos. El PP plantea que las diferentes administraciones
puedan utilizar estos contratos de manera arbitraria para puestos
de trabajo estructurales, sin obligación alguna de cubrir de ma-
nera reglamentaria las correspondientes vacantes y sin que
exista limitación alguna a la concatenación de diferentes progra-
mas temporales. Además, se permite a la administración corres-
pondiente la libre movilidad funcional y geográfica de las
personas que tengan este tipo de interinidad (y la interinidad por
acumulación de tareas), al permitir que pueda modificarse la
plaza que ocupan libremente con la única limitación de que obe-

Viene de la página anterior

Sin embargo, del citado estudio se revela que las agresiones,
tanto físicas como verbales, registradas entre 2007 y 2013
en el SAS, alcanzan una cifra promedio de 882 al año y
conforman una curva inicialmente descendente, pero que
luego repunta de manera brusca, con picos en los años 2010
y 2011. “Este ascenso tan pronunciado podría estar en rela-
ción con el deterioro de la calidad asistencial derivado de los
primeros recortes sobre el sector sanitario y no se ha logrado
volver a las cifras de 2007 y 2008 hasta prácticamente el año
2013, tras poner en marcha numerosas medidas de choque
para combatir esta lacra durante los últimos años”, sostiene
el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Málaga y coordinador del es-
tudio, Rafael González.

Por categorías profesionales, según los datos que maneja
la FSS-CCOO Andalucía, el 84 por ciento del personal agre-
dido corresponde al colectivo sanitario -40 por ciento perso-
nal facultativo, 40 por ciento enfermeras y 13 por ciento
personal auxiliar de enfermería- y el restante 16 por ciento
corresponde a la plantilla de gestión y servicios -50 por ciento
celadores y 40 por ciento personal administrativo.

Observatorio de Agresiones
La FSS-CCOO Andalucía considera que para luchar contra
un fenómeno que, en sólo siete años, ha afectado a más
de 6.000 profesionales de la sanidad pública en Andalucía
-cerca del 7 por ciento de la plantilla- se requiere una actua-
ción más decidida y eficiente por parte del SAS, sobre todo
porque, tal y como advierte González, las agresiones que se
producen diariamente alcanzan cotas alarmantes, pues
cada día más de dos profesionales -2,41 por ciento- sufre
una agresión. En este sentido, la responsable de Salud La-
boral de la FSS-CCOO Andalucía, Rosa Mª Martín, consi-
dera que es “un grave error” la negativa del SAS a asumir la

propuesta de CCOO, formulada en reiteradas ocasiones en
los últimos años, de crear un Observatorio de Agresiones,
en el que tengan cabida Administración, sindicatos, técnicos
y expertos en la materia, así como organizaciones de usua-
rios, entre otros colectivos, y donde se aborde este grave
problema y sus soluciones “de manera monográfica e inte-
gral”.

“Ésta es la senda que se ha tomado a nivel estatal, tras el
acuerdo alcanzado este mismo mes en el Ámbito de Nego-
ciación Sectorial de Sanidad entre el Ministerio de Sanidad
y las organizaciones sindicales más representativas y éste
es el camino que CCOO insiste, una vez más, en que hay
que seguir también en Andalucía si realmente queremos
avanzar en la erradicación de esta lacra social”, asevera
Martín, que entiende que es fundamental la creación de la
figura del mediador social y educador, la integración de los
trabajadores sociales, mayores medidas de seguridad y
campañas de sensibilización hacia los usuarios, entre otras
medidas de actuación que CCOO sí ha iniciado con la ela-
boración de un Plan de Actuación en caso de agresión y una
campaña dirigida al personal de los centros sobre el proce-
dimiento a llevar a cabo en caso de un ataque.

Respecto al número de agresiones por provincias du-
rante los siete años analizados, Málaga es la que ha sufrido
un mayor número de ataques –un 9,21 por ciento de la plan-
tilla del SAS. Este dato, asegura Rafael González, no puede
deslindarse del hecho de que Málaga, como ha venido de-
nunciando reiteradamente CCOO, ostenta el récord de in-
fradotación de recursos sanitarios dentro de la delicada
situación del conjunto de la comunidad autónoma. Córdoba
-7,91 por ciento-, Sevilla -7,65- y Huelva -7,27- son las tres
provincias que, junto a Málaga, encabezan la mayor cifra de
agresiones a sus profesionales sanitarios.

dezca al mismo programa temporal. “En de-
finitiva, supone sustituir empleo público de ca-
lidad, a través de ofertas de empleo público,
por trabajo precario”.

CCOO sospecha que el hecho de proponer
la libre movilidad funcional y geográfica del
personal interino puede ser la antesala de lo
que, en su opinión, pretende el Gobierno, que
sería ampliar esta misma movilidad funcional
y geográfica al resto del personal de la Admi-
nistración Pública.

En otra de las enmiendas introducen una
nueva disposición, intolerable para el sindi-
cato, que permitirá a las diferentes adminis-
traciones la apertura de plazas de
funcionarios civiles para su ocupación por mi-
litares de carrera, sin establecer ni tipo de pla-
zas ni la justificación de dicha apertura.

Además, en la regulación que establece la enmienda se plantea
un régimen mixto, exclusivo y excepcional, tanto de movilidad
como de régimen laboral para el personal militar que preste ser-
vicios en la administración civil. CCOO destaca que esto es algo
completamente excepcional en el derecho administrativo espa-
ñol y que podría ser contrario al ordenamiento jurídico.

“El Gobierno esconde su incapacidad para estabilizar y dignificar
el empleo del personal militar buscando salidas laborales que
alivien el malestar de las plantillas, apostando por la militarización
de la Administración civil, especialmente determinadas plazas,
como por ejemplo protección civil o policía local, que legalmente
son y deben seguir siendo plenamente civiles”, concluye CCOO.
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CCOO denuncia el recorte de un 14% en la financiación
del Sistema de Dependencia en el año 2013

El recorte en la financiación estatal es uno de los fenómenos que explican que el Sistema haya re-
ducido en un 3,4% el número de personas que disfrutan de una prestación en el último año, pese
a mantener a que hay cerca de 200.000 dependientes en lista de espera

Este recorte en la financiación estatal es uno de los fe-
nómenos que explican que el Sistema haya reducido en
un 3,4% el número de personas que disfrutan de una
prestación en el último año, pese a mantener a que hay
cerca de 200.000 dependientes en lista de espera.

Ante las noticias publicadas en varios medios de comu-
nicación relativas a un pretendido incremento en la finan-
ciación del Sistema de Dependencia, CCOO quiere
señalar que, en base a los datos oficiales proporcionados
por el SISAAD, la financiación estatal de naturaleza fina-
lista destinada al sostenimiento de las prestaciones que
reciben las personas en situación de dependencia se ha
reducido en 2013 en algo más de 198 millones de euros,
lo que equivale a una reducción del 14% respecto de las
cuantías que el Estado transfirió en este concepto el año
anterior.

Frente a los 1.405 millones que el Estado central transfirió
en 2012 a las Comunidades Autónomas en concepto de
nivel mínimo de financiación del Sistema de Dependen-
cia, en el año 2013 tan sólo ha transferido 1.206 millones
de euros, 1.246 millones si tenemos en cuenta el des-
cuento que se ha realizado a algunas CCAA como con-
secuencia de la depuración de expedientes duplicados.

Este recorte en la financiación estatal prevista en la Ley
de Dependencia es uno de los fenómenos que, además
de la decisión de gobiernos centrales y autonómicos de
establecer prioridades políticas diferentes, puede ayudar
a explicar la pérdida de beneficiarios atendidos que se
está registrando de manera sostenida desde que en el
verano de 2012 se pusieran en marcha los principales re-
cortes en materia de dependencia.

En concreto, han sido más de 26.000 personas el número
de beneficiarios que el Sistema de Dependencia ha de-
jado de atender entre 2012 y 2013. Así, el número de per-
sonas atendidas mediante una prestación concreta ha
pasado de algo más de 780.000 en el mes de agosto de
2012, coincidiendo con la máxima cobertura que ofrecía
el sistema, a 753.000 que se registraban al finalizar el
año 2013, lo que supone una reducción del 3,4% en el
nivel de cobertura que ofrece el sistema.

CCOO recuerda también que la financiación prevista en
la Ley de Dependencia son los únicos recursos que tie-
nen carácter finalista, es decir, que una vez transferidos
a las CCAA deben servir obligatoriamente para financiar
las prestaciones de dependencia y no pueden destinarse
a ninguna otra materia. Esta fuente de financiación sufrió
un importante recorte al suprimirse en 2012 el llamado
nivel acordado de financiación (283 millones de euros) y
reducirse las cuantías destinadas a financiar el nivel mí-
nimo en una horquilla de entre el 13% y el 33%, depen-
diendo del grado y antigüedad de los dependientes
atendidos.

No obstante, desde algunas informaciones se está de-
fendiendo la idea de que la financiación de la dependen-
cia se ha incrementado al cuantificar como tal los
recursos financieros que el Estado central incluye en el

marco de financiación general de las Comunidades Au-
tónomas dentro de un Fondo que tiene como objetivo ge-
nérico el refuerzo del Estado de bienestar. Si bien hemos
de señalar que estos recursos ni son nuevos, ya que for-
man parte del modelo de financiación autonómico desde
2009, ni  tienen carácter finalista, aunque para su deter-
minación se utilicen entre otros indicadores algunos rela-
cionados con la atención a la dependencia, por lo que las
CCAA que los reciben no tienen obligación de destinarlos
a ninguna política específica, por lo que no pueden con-
siderarse financiación del Sistema de Dependencia.

Desde CCOO hacemos un llamamiento tanto al Gobierno
central como a las Comunidades Autónomas para que,
lejos de abrir estériles debates propagandísticos, aborden
en el marco de un proceso de diálogo social amplio con
los agentes sociales implicados en esta materia un mo-
delo de financiación que garantice recursos suficientes
destinados a mantener las prestaciones de dependencia
que precisan las personas en esta situación.

A juicio de CCOO, las garantías de sostenibilidad del Sis-
tema de Dependencia en particular, y del conjunto de ins-
trumentos de protección que conforman el Estado de
bienestar en general, deben formar parte nuclear, entre
otros, de los debates que en materia de reforma fiscal y
de financiación de las CCAA se abordarán a lo largo de
2014.

Efectos de la reducción de financiación del SAAD 

Informe IMSERSO 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/1/1823832-Informe_IMSERSO.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/1/1823831-Efectos_de_la_reduccion_de_financiacion_del_SAAD.pdf
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Más de 3.500 personas se concentran en Andalucía en
defensa del empleo en el sector de la Dependencia
Éxito de participación en las concentraciones convocadas por CCOO de Andalucía en todas las capitales
de provincia el 15 de mayo y el 20 de mayo en Sevilla en defensa del empleo en la atención a la Depen-
dencia y del Estado del bienestar

La FSS-CCOO Andalucía conisdera un éxito la afluencia
de participación en las movilizaciones convocadas en
todas las provincias en defensa del sector de la Depen-
dencia y del Estado del bienestar y para exigir la nor-
malización en la cobertura de plazas, erradicando las
listas de espera y reactivando las valoraciones de nuevos
usuarios; la vuelta al anterior baremo que evite la exclu-
sión de muchas personas, la mejora de la contratación y
la recuperación del poder adquisitivo del personal del
sector, la promoción de la estabilidad laboral y el mante-
nimiento de los niveles de calidad en la atención.

La situación que vive actualmente la Dependencia se
hace cada vez más insostenible, con recortes y pérdidas
de empleo en torno al 30 por ciento, por lo que más de
3.500 personas se concentraron el 15 de mayo en las
capitales de provincia andaluzas y en Sevilla el día 20 de
mayo.

Bolsa SAS: Actualización del listado único de 2013 de
diversas categorías
El lunes 26 de mayo, se publicó en la página web del SAS la actualización completa del baremo del
listado único de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS, correspondiente al pe-
riodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2013, de las siguientes categorías:

-Facultativo Especialista de Área
Anestesiología y Reanimación
Cardiología
Medicina Intensiva
Oftalmología
Reumatología

-Médico de Admisión y Documentación Clínica
-Matrona
-Técnico Especialista en Documentación Sanitaria
-Trabajador Social

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su sección sindical o sindicato provincial de
CCOO a partir del 23 de mayo, así como a través del
enlace Bolsas AL DÍA, situado en el margen derecho de
nuestra página web.

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de as-
pectos importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en
esta actualización completa, un plazo de 10 días natu-
rales para formular las alegaciones contra la misma
que se estimen pertinentes (del 27 de mayo al 5 de
junio, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del día 26 de mayo los aspirantes
pueden consultar la puntuación del baremo provisional
y los méritos valorados por las comisiones, a través de
su inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'His-
tórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alega-
ciones disponen en la web del candidato del SAS de la
herramienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan
gestionar y registrar las alegaciones vía telemática, a par-
tir del 27 de mayo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por au-
tobaremo, con indicación de la fecha de actualización
completa y la puntuación de baremo provisional de los
aspirantes valorados por la comisión correspondiente. En
dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la
puntuación consignada por los aspirantes en el autoba-
remo de méritos alegados por los mismos y la puntuación
provisional obtenida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la va-
lidación de méritos efectuada por la comisión de
valoración. Así como listados provisionales de aspirantes
excluidos con indicación de la causa de exclusión.

Resolución de varias categorías. 

Resolución de Matrona 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1849493-Resolucion_de_Matrona.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1849492-Resolucion_de_varias_categorias..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Bolsa SAS: Actualización del listado único de 2013 de varias
categorías
El jueves 22 de mayo, se publicó en la página web del SAS la actualización completa del baremo
del listado único de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS, correspondiente
al periodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2013, de las siguientes categorías:

Auxiliar Administrativo
Celador-Conductor en plazas de Áreas Hospitalarias y Dis-
positivos de Apoyo de Atención Primaria.
Celador Conductor área específica de Unidad Logística
Celador-Conductor en plazas de Centros de Transfusión
Sanguínea
Costurera
Peón
Limpiadora
Peluquero
Técnico De Salud Esp. Sanidad Ambiental

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del 21 de mayo, así como a través del enlace Bolsas
AL DÍA, situado en el margen derecho de nuestra página web.

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de aspectos
importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualización completa, un plazo de 10 días naturales para
formular las alegaciones contra la misma que se estimen per-
tinentes (del 23 de mayo al 2 de junio, ambos incluidos –por
ser el último día del plazo domingo e inhábil-).

-Desde las 15.00 horas del día 22 de mayo los aspirantes pue-
den consultar la puntuación del baremo provisional y los méri-

Bolsa SAS: Listado definitivo de Técnico Especialista de
Laboratorio

El 21 de mayo, se publicó en la página web del SAS la lista definitiva de personas candidatas de la
Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos de 31/10/2013, de Técnico Espe-
cialista de Laboratorio

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a par-
tir del 20 de mayo, así como a través del enlace Bolsas AL
DÍA, situado en el margen derecho de nuestra página web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones
importantes:

- Desde las 15.00 horas del 21 de mayo las personas candi-
datas pueden consultar la puntuación definitiva y los mé-
ritos valorados por las comisiones, a través de su
inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico
Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicación de la experiencia en el SAS, la puntua-
ción consignada por los aspirantes en el autobaremo de
méritos alegados por los mismos y la puntuación definitiva
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos
efectuada por la comisión de valoración. Así como listados
definitivos de candidatos excluidos con indicación de la
causa de exclusión.

- El 22 de mayo se inició la contratación con las citadas listas.

Resolución

tos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web
en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones
disponen en la web del candidato de la herramienta 'Gestión de
alegaciones' para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes vía telemática, a partir del 23 de mayo.

-Los listados contienenaspirantes, ordenados por autobaremo,
con indicación de la fecha de actualización completa y la pun-
tuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la ex-
periencia en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la pun-
tuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación
de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de
la causa de exclusión.

Accede a la Resolución 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1846713-Accede_a_la_Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1846071-Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Granada: Trabajadoras de Ayuda a Domicilio de Motril se
encierran en la sede de Claros
Las trabajadoras de la empresa Claros, concesionaria del Servicio de Ayuda a Domicilio en Motril,
se han encerrado en los locales de la empresa. Se trata de 62 afectadas a las que se les adeuda el
abono de salarios del mes de abril

Las trabajadoras han explicado que económi-
camente no pueden permitirse el ir acumu-
lando atrasos, puesto que ellas cumplen su
parte del contrato prestando sus servicios dia-
riamente, y por ello consideran que la empresa
debe abonar los salarios antes del día 5 del
mes siguiente, tal y como está regulado en el
VI Convenio de la Dependencia, recuerda
CCOO.

Desde hace más de tres años las trabajado-
ras del Servicio de Ayuda a Domicilio en Motril
vienen sufriendo sistemáticamente atrasos en
los abonos de sus salarios que en algunos
momentos han llegado a ser de hasta cuatro
meses.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Granada denuncia que
cada día que pasa el sector de la Dependencia
sufre una nueva agresión y que da la sensa-
ción de que algunas administraciones parecen
empeñadas en desmantelarlo. "El sistema de

las dependencias solo permanece vivo por la responsabilidad de sus trabajadoras, precisamente aquellas a las que
administraciones y empresarios desprecian con continuos impagos", ha denunciado Félix Alonso, secretario general
del sindicato de Sanidad de CCOO de Granada.

Granada: Boletín de mayo
con información actualizada
del sector sanitario y socio-
sanitario
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Granada edita el número de
mayo del boletín CCOO Informa con noticias ac-
tualizadas del sector en la provincia

En el enlace al final de esta noticia, las personas intere-
sadas pueden consultar el boletín CCOO Informa, edi-
tado por el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Granada, correspondiente
al mes de mayo de 2014.

CCOO Informa de mayo. 

Jaén: La junta de personal de
Atención Primaria se moviliza
contra los recortes

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Jaén ha participado el pasado día 22 de mayo,
en una concentración de la junta de personal de Atención
Primaria de Jaén en protesta por los recortes en dere-
chos y servicios sanitarios. En concreto, se han con-
centrado en el Centro de Salud de Bailén.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1847994-CCOO_Informa_de_mayo..pdf
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Sevilla: CCOO denuncia el "maquillaje y manipulación" de
las listas de espera en los hospitales
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha denunciado reiteradamente
la contratación de cerca de 11.000 profesionales en el SAS al 75% de jornada, así como el "recorte brutal"
en la cobertura de las ausencias del personal y la no cobertura de miles de vacantes que se van produ-
ciendo, lo que provoca "un grave" incremento de las listas de espera
Según manifiesta el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Sevilla, desde la dirección de algunos hos-
pitales sevillanos, incapaces de solucionar este grave problema,
que afecta a miles de usuarios de la sanidad, se ha optado por
la vía más fácil: manipular esas listas de espera o maquillar
los datos.

Personal administrativo del Área Hospitalaria de Valme ha de-
nunciado a este sindicato que desde la dirección se les ha orde-
nado, ante la imposibilidad de dar cita para las consultas de
Traumatología a pacientes con peticiones de consulta 'urgentes'
o 'preferentes', que, por su cuenta y riesgo, saquen de las listas
de consulta a personas que llevan tiempo en lista de espera para
“abrir hueco”. Este personal administrativo se ha negado, natu-
ralmente, porque no tiene conocimientos médicos para elegir a
quien sacar o no de las citas de consulta. En todo caso, para
CCOO se trata de "un abuso" sacar de las listas a personas
que llevan meses esperando ser atendidas, aunque sea para
dar paso a otras personas.

En el Área Virgen del Rocío este sindicato ha detectado – y teme
que esté sucediendo también en otros hospitales- una manipu-
lación de la demora reconocida en la cita por medio de lo que se
llama 'cita diferida': el paciente –muchas veces sin saberlo-
acepta que su cita de consulta no se tramite a partir del momento
en que la indica su médico de familia o especialista, sino a partir
de uno o dos meses después. De este modo se burlan los

Sevilla: Mil personas, convocadas por CCOO, exigen el fin
de los recortes en dependencia
La manifestación, que partió del Palacio de San Telmo (sede de la Presidencia de la Junta de Andalucía)
y terminó frente al Ayuntamiento de Sevilla, contó con la participación de varios sindicatos de rama de
CCOO, así como de trabajadoras del sector y afectados y afectadas por los recortes. El secretario de
Organización de CCOO de Sevilla, Daniel Barrera, ha subrayado que "si lo están tocando todo cómo no
van a intentar desmantelar el Sistema de Atención a la Dependencia, que está concebido como un de-
recho que hace más iguales a las personas"

Alrededor de un millar de personas se han manifestado en Se-
villa, convocados por CCOO, para defender el sistema de aten-
ción a las personas dependientes y criticar los recortes que están
sufriendo desde las diferentes administraciones.

La protesta, que se desarrolló en medio de un ambiente reivin-
dicativo y festivo, partió desde el Palacio de San Telmo, sede de
la Presidencia de la Junta de Andalucía; y terminó en Plaza
Nueva, frente a las puertas del Ayuntamiento de Sevilla.   

El secretario de Organización de CCOO de Sevilla, Daniel Ba-
rrera, repasó la situación en la que vivimos, con recortes en ma-
teria económica, en derechos laborales y sociales y aseguró que
“si lo están tocando todo, cómo no van a intentar desmantelar y
destruir el Sistema de Atención a la Dependencia, que está con-
cebido como un derecho subjetivo que hace más iguales a las
personas”.

Barrera insistió en que estos recortes afectan sobremanera a las
personas dependientes y sus familias, y dio una cifra “terrible”,
“más de 10.000 personas han fallecido teniendo derecho a la
prestación y sin poder disfrutarla”. Además, Barrera enfatizó que
los recortes en dependencia tienen una gran afección en materia
de empleo, porque en “un sistema concebido para ser un servi-
cio público de referencia, solo el 22% del empleo es público”.

El secretario de Organización de CCOO de Sevilla, destacó que
“en nuestra provincia se han perdido más de 4.000 puestos de

tiempos de espera establecidos en los decretos de demora
quirúrgica y de consulta establecidos en los decretos de la Junta
de Andalucía.

CCOO exige que se contrate al 100% de jornada a los profe-
sionales necesarios para atender la lista de espera sin demoras,
falsificaciones, manipulaciones ni maquillajes.

trabajo y el 34% de los empleos son parciales”. Daniel Barrera,
insistió en que, con los recortes “en un sector con un 88% de los
empleos ocupados por mujeres, están impidiendo que se pueda
seguir avanzando en la incorporación de la mujer al trabajo, en
la igualdad entre hombres y mujeres o en la reducción de la bre-
cha salarial”.

A la manifestación acudieron trabajadores y trabajadoras de la
dependencia, familiares y personas dependientes y diferentes
sindicatos provinciales y federaciones de CCOO como COMFIA,
Servicios a la Ciudadanía, Enseñanza, Sanidad, Servicios Pri-
vados o Pensionistas y Jubilados.

Galería de imágenes de la manifestación. 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.694719800594251.1073741842.674196122646619&type=1


VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web
a través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en
la dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje
comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción: Marina Polonio, Rosa Martín y Guillermo A. Sánchez

Diseño y Maquetación: Guillermo A. Sánchez de Arias
Volver al Sumario

"Con la actual tasa de paro y la crisis de empleo, recortar
la prestación por desempleo es una provocación"
El secretario de Acción Sindical de CCOO, Ramón Górriz, critica con dureza el informe de la Fundación
Alternativas, que viene a avalar las propuestas de la CEOE y del Gobierno en esta materia

El secretario de Acción Sindical de
CCOO, Ramón Górriz, ha salido al
paso del informe de la Fundación Alter-
nativas “Los parados de larga duración
en España en la crisis actual”, del que
hoy se hacen eco algunos medios de
comunicación, en el que se propone re-
ducir la prestación por desempleo que
perciben las personas en paro “para
impulsarles a aceptar una oferta de tra-
bajo adecuada a su cualificación”.  Gó-
rriz cree que en la situación actual, con
6 millones de personas en paro y una
economía que no crea empleo, la ini-
ciativa de la Fundación Alternativas
solo puede entenderse como una irres-
ponsable provocación”.

En opinión de Górriz, el análisis que re-
coge el informe de la Fundación Alter-
nativas coincide básicamente con las
reflexiones de la patronal española y
del Gobierno, empeñados en trasladar
a la sociedad una hipótesis de trabajo
tan irreal como injusta: la de que la
prestación por desempleo desincentiva
la búsqueda de trabajo. “Un persona
que lleva en el paro más de un año –
parada de larga duración- no puede
además recibir la velada acusación de
estos ideólogos de la ficción de que están instalados en la pereza y no buscan empleo, porque es una solemne es-
tupidez y lo que hacen es empujar a las personas desempleadas a la exclusión y la pobreza”.

El secretario de Acción Sindical de CCOO pide a la Fundación Alternativas que este tipo de informes, que no pasan
de ocurrencias, antes de ver la luz sean debidamente contrastados y verificados, porque de lo contrario podrían con-
vertirse en el aval progresista a unas políticas acusadamente conservadoras, que han sido siempre rechazadas por
el movimiento sindical. “En lugar de apuntar a las personas en paro, las propuestas en esta materia deberían orien-
tarse a incentivar la actividad económica, crear empleo de calidad y mejorar las condiciones de trabajo de los asa-
lariados. Y si esto no se produce –como es el caso-, reforzar la atención a las personas que queriendo no pueden
trabajar, y garantizar una renta básica a las personas que no reciben ningún ingreso, justo lo contrario de lo que pro-
pone el informe de la Fundación Alternativas”, concluye Górriz.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Conoce_CCOO:Servicios_a_la_Afiliacion
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