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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

CCOO mantiene sus resultados en las elecciones
sindicales del Servicio Andaluz de Salud

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Anda-
lucia) revalida sus resultados en las elecciones
sindicales celebradas el 16 de diciembre en el
Servicio Andaluz de Salud (SAS), al obtener 153
delegados y el 14,93% de los votos emitidos, a
pesar de la "fuerte campaia orquestada desde
determinados sectores" contra la actividad sin-
dical que ejerce el sindicalismo de clase que re-
presenta CCOO. El indice de participacion ha
sido del 58,82% de una plantilla de 85.166 profe-
sionales

El secretario general de la Federacién de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia, Humberto
Mufoz, sostiene que estos resultados confirman el au-
mento de esta organizacion sindical en cuatro pro-
vincias andaluzas -Huelva, Cérdoba, Cadiz y Almeria-
y consolidan el liderazgo de CCOO en el sector sani-
tario publico y privado de la comunidad auténoma, al
contabilizar 406 representantes.

il uunflanza

La FSS-CCOO Andalucia agradece a los trabajadores
y trabajadoras en general y, muy especialmente, a su
afiliacion la confianza que, una vez mas, han vuelto a
depositar en este sindicato, lo que supone, tal y como
asegura el dirigente sindical, “un estimulo para seguir tra-
bajando por sus derechos laborales y en defensa de la
sanidad publica”.
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CCOO rechaza la discriminacion a los MIR extranjeros y
se compromete a luchar por sus derechos laborales

El 17 de diciembre, CCOO se reunioé con la Asociacion de MIR Extranjeros (AMIREX) para acordar ac-
tuaciones conjuntas en relacién a la problematica surgida por la falta de reconocimiento por parte de la
Administracion en lo relativo a la estancia por estudios, permisos de residencia y trabajo, y el limbo que
provoca la interpretacion que ésta hace de la DA 162 de la Ley Organica 4/2000, mas conocida como Ley
de Extranjeria, por la cual se niega el derecho de prestaciones por desempleo

CCOO se comprometié a abordar este asunto con la profundi-
dad e interés que merece, con el objetivo de resolverlo favora-
blemente en interés de todo el colectivo MIR y aclarar aspectos
relativos al estatus migratorio de estos profesionales en nuestro

ais, su contratacion, las actuaciones de trabajo, el deber de co-
izar y percibir la prestacion por desempleo. “Cualquier discrimi-
nacion e injusticia en un grupo no solo perjudica a quienes la
sufren directamente, sino al conjunto del colectivo al que perte-
necen’”, explica el sindicato.

Este problema se ha abordando de diferentes formas por las ad-
ministraciones de las Comunidades Auténomas, pero las sen-
tencias dictadas por diferentes Tribunales Superiores de Justicia
coinciden en el reconocimiento de los derechos vulnerados.

Desde CCOO se considera que: . o
* Se esta f)roduuendo una inaceptable e injusta discriminacion
con los MIR extranjeros que debe ser corregida cuanto antes.

* Los MIR extranjeros deben cotizar por desempleo. Su actividad
laboral y su contratacion son idénticas a la del resto de los MIR,
por lo que no caben aplicaciones diferentes de derechos y obli-
gaciones. La via mas sensata y rapida para aclarar la situacion
es la sefialada por el TSJ de Castilla y Ledn, que considera que

no es de aplicacion la Disposicion Adicional Decimosexta del RD
557/2011. En todo caso, habria que considerar la incorporacion
ala norma de una aclaracion al respecto que permita la cotiza-
cion por desempleo de los MIR extranjeros sin género de duda.

* No son aceptables las cortapisas para modificar la autorizacion
de estancia por la autorizacion de residencia y trabajo. Asi lo
dejan claro dos sentencias de sendos TSJ y no deberia ser ob-
jeto de permanente litigio. No se trata de un cambio de norma
sino de una manera de interpretarla para hacerla mas restrictiva
en su aplicacion practica, lo que es inaceptable desde nuestra
perspectiva.

* Los MIR extranjeros deben tener acceso a las prestaciones por
desempleo en los mismos términos que el resto de los MIR.
Sobre la base de cotizacion por desempleo, residiendo o encon-
trandose legalmente en Esparia, y pudiendo y queriendo trabajar
no hay motivo alguno para la denegacién de la prestacion.

» CCOO va a promover en todos los ambitos de actuacion,
incluidos los g‘udiciales, la defensa de los intereses de este
amplio colectivo para garantizar la aplicacion de sus dere-
chos, combatiendo la discriminacion que en estos momentos

estan sufriendo.

Bolsa SAS: Actualizacion del listado unico de 2013 de FEA
en Neurofisiologia Clinica y de Médico de Familia de AP y

en plazas de CTS

El miércoles 17 de diciembre, se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa de baremo
del listado unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoracion de méritos

de 31 de octubre de 2013, de las siguientes categorias

LA

Facultativo Especialista de Area en Neurofisiologia Clinica.
-Médico de Familia de Atencién Primaria

-Médico de Familia en plazas de Centros de Transfusion
Sanguinea

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a
artir del dia 16 de diciembre, asi como a través del enlace
Jolsas AL DIA, situado en el margen derecho de nuestra pa-
gina web, una vez publicados en la web del SAS.

Volver al Sumario

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacion completa, un plazo de 10 dias naturales para
formular las alegaciones contra la misma que se estimen
pertinentes (del 18 al 27 de diciembre, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del dia 17 de diciembre los aspirantes
pueden consultar la puntuacion del baremo J)rovisional y los
meéritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-
web en el menu 'Informes', en el icono 'Histdrico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones
disponen en la web del candidato del SAS de la herramienta
'Gestion de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones via telematica, a partir del 18 de diciembre.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autoba-
remo, con indicacion de la fecha de actualizacién completa y la
puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados
Por la comision corre?&)ondiente. En dicho listado unico consta
a experiencia en el SAS, la puntuacion consignada por los as-
pirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuacién provisional obtenida en cada apartado del ba-
remo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la
validacion de méritos efectuada por la comision de valoracion.
Asi como listados provisionales de aspirantes excluidos con in-
dicacion de la causa de exclusion.

Resolucion FEA
Resoluciéon Médico de Familia


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1962658-Resolucion_Medico_de_Familia.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1962657-Resolucion_FEA.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Bolsa SAS: Listados definitivos de 2013 de varias categorias

El martes 16 de diciembre, se publicaron en la pagina web del SAS las listas definitivas de personas
candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre
de 2013, de las siguientes categorias

-Terapeuta Ocupacional
-Técnico Especialista en Radiodiagnéstico
-Técnico de Salud esp. Educacién para la Salud y Participacion Comunitaria

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato
Rll'?\lsilszial de CCOO a partir del dia 16 de diciembre, asi como a través del enlace Bolsas

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

N

- Desde las 15.00 horas del dia 16 de diciembre las personas candidatas pueden consultar la
puntuacion definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a traves de su inscripcion-
web en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia en
el SAS, la puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados Kor
los mismos y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formacién y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comision de valoracion.
Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa de exclusion.

- El 17 de diciembre se inicio la contratacion con las citadas listas.

CCOO rechaza en Mesa Sectorial el procedimiento de
adaptacion de puestos de trabajo en el SAS

CCOO participa negociando en la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales del SAS los procedimientos
de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales entre la Administracion sanitaria y las organizaciones sindicales

con representacion. Actualmente se ha aprobado, por las demas organizaciones sindicales, el procedimiento n°
15 de adaptacion de puestos a trabajadores especialmente sensibles en la Mesa Sectorial de Sanidad

A propuesta de CCOO, como ya os informamos en el mes
de junio de 2013 y en abril de este afio, solicitamos la actua-
lizacién de un procedimiento fundamental para nuestra or-

anizacién, como es la adaptacion de puestos a

rabajadores especialmente sensible, solicitando a la afi-
liacion cooperacion para incorporar mejoras a este procedi-
miento por la oleada de recortes presupuestarios que se
estan imponiendo, como el aumento de jornada, cambios de
puestos de trabajo, de horarios, etc. Los profesionales con
adaptaciones son especialmente sensible a estas alteracio-
nes en sus condiciones de trabajo, al igual qlue aquellos pro-
fesionales que necesiten solicitarlo debido al nuevo acumulo
de cargas y horas de trabajo que le han asignado.

Hemos luchado por un tema que consideramos esencial y
es conseguir que los trabajadores que tengan una adapta-
cién de puestos de trabajo por accidente de trabajo o en-
fermedad profesional bajo ningin concepto vean
mermadas sus retribuciones. Hemos presentado esta pro-
puesta a la direccion del SAS y la hemos defendiendo dura-
mente porque no consideramos justo ni ético gue los
profesionales pierdan su salud y ésta vaya acompanada de
pérdida de remuneracion, soportando las consecuencias de
un acto que no han propiciado.

Reivindicacion

El dia 4 de diciembre se volvio a reunir la Mesa Sectorial de
Negociacion del Servicio Andaluz de Salud, maximo érgano
de consulta y participacion de los organizaciones sindicales
para aprobar este procedimiento y CCOO argumento6 que,
ante la negativa de la Administracion en asumir nuestra pro-
puesta y aceptando el principio de que el procedimiento 15
es un documento vivo y sujeto a mejoras continuas, exigi-
mos, al menos, que en el documento, inicialmente, se con-
templen dos situaciones que den lugar a conservar las
retribuciones previas a la adaptacion, para ir extendiéndolo
hasta su generalizacién en revisiones posteriores. "Estas dos

situaciones son: adaptaciones ocasionadas por agresiones
suffidas por trabajadores y trabajadoras durante su desem-
pefio y adaptaciones ocasionadas por situaciones acaecidas
or negligencia o falta de adopcion de las medidas preven-
ivas necesarias por parte de la empresa y que hubieran sido
sancionadas por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
a través del procedimiento de recarg?:o de prestaciones”, ar-
gumento el secretario general de la Federacion de Sanidad
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia, Hum-
erto Mufioz .

Ante nuestra decepcion por la aptitud impasible de la Admi-
nistracion, CCOOQO alegd que en ese caso, y a pesar del tra-
bajo realizado por nuestra organizacion en la puesta en
marcha de este importante procedimiento, reiteramos nues-
tro voto negativo y quedamos a la espera de que se contem-
ple nuestra reivindicacion en proximas revisiones del

procedimiento para darle nuestro apoyo.
Volver al Sumario


http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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El sindrome del Tunel Carpiano en Limpiadoras es declarado

Enfermedad Profesional

Una sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, crea jurisprudencia sobre la declaracion
de Enfermedad Profesional del Sindrome del Tunel Carpiano en la categoria de Limpiadoras

Una trabajadora de profesion limpiadora, perteneciente a
Eulen Servicios Sociosanitarios, S.A, plante6 un recurso de
casacion para unificacion de doctrina ante el Tribunal Su-
premo, que versaba sobre la calificacion como enfermedad
profesional del sindrome de tunel carpiano bilateral.

Este recurso, venia justamente planteado, tras un largo
proceso de reclamaciones, primero ante la mutua y el
INSS, intentando, como otras muchas trabajadoras del
sector habitualmente, conseguir antes de iniciar procesos
judiciales el reconocimiento del origen profesional de
lesiones musculo esqueléticas, que casi por sistema
vienen denegando las Mutuas y la propia Administracion,
pese a que, en la mayoria de los casos, parece bastante
clara la relacion causa efecto de las mismas, con las pro-
pias actividades que tienen que realizar diariamente en
sus puestos de trabajo.

Cualquier manual de prevencion o evaluacion de riesgos,
del puesto de trabajo de limpiadora, ademas de lo es-
tipulado en el propio Convenio colectivo sectorial de lim-
pieza de edificios y locales (art. 37) incluira entre sus
tareas algunas similares a éstas:

Limpieza de las instalaciones, lavanderia, plancha,
barrido, pulido, etc, asociando riesgos como: sobrees-
fuerzos por manipulacién de cargas, por posturas adop-

Volver al Sumario

tadas al planchar, movimientos repetitivos en tareas de
limpieza, del mobiliario, mopeado, fregado y barrido, as-
pirado, limpiezas de bafios y limpieza de cristales, etc.

El RD 1299/2006 Anexo |, grupo 2, agente F, subagente
02, actividad 01, codigo 2F0201, considera como Enfer-
medad Profesional causada por agente fisico, el Sin-
drome del Tunel Carpiano por comprension del nervio
mediano en la muieca, en “trabajos en los que se pro-
duzca un apoyo prolongado y repetido de forma directa
o indirecta sobre las correderas anatémicas que provo-
can lesiones nerviosas por compresion. Movimientos ex-
tremos de hiperflexién y de hiperextension.

Trabajos que requieran movimientos repetidos o mante-
nidos de hiperextension e hiperflexion de la mufieca, de
aprehension de la mano como lavanderos, cortadores de
tejidos y material plastico y similares, trabajos de montaje
(electronica, mecanica), industria textil, mataderos (car-
niceros, matarifes), hosteleria (camareros, cocineros),
soldadores, carpinteros, pulidores, pintores”.

Lo que esta sentencia logra es, pese a que la profesion
de limpiadora no esté expresamente incluida en la enu-
meracion de actividades capaces de producir esta enfer-
medad profesional, fijar la trascendencia para dicha
calificacién, no en esa premisa de la inclusién de la pro-
fesion en el listado, sino si las tareas y trabajos que des-
arrolla, pueden suponer las lesiones que dicha
enfermedad profesional asocia a las mismas.

Por ello y lo que es mas importante aun, sienta jurispru-
dencia “no excluyendo, en modo alguno, que el Sin-
drome del Tunel Carpiano asociado a las tareas que
componen el haz profesional de una limpiadora pueda
conllevar la calificacién de enfermedad profesional, como
en su caso, podrian tener encaje otras profesiones o ac-
tividades, puesto que el adverbio “como” indica, sin lugar
a dudas, que se trata de una lista abierta”, en referencia
a la interpretacion del propio concepto de Enfermedad
Profesional, estableciendo la presuncion de las enferme-
dades listadas como enfermedades profesionales, acla-
rando que los trabajadores no deben acreditar la
incidencia del trabajo realizado en el propio hecho de
contraer una enfermedad, presumiendo que si realizan
las actividades propias de su profesion y contraen una
enfermedad listada (en este caso el tunel carpiano), au-
tomaticamente el origen de la contingencia debe ser pro-
fesional.

Son multiples los estudios publicados por CCOO, asi
como innumerables las reclamaciones, que en relacién
al reconocimiento de lesiones musculo esqueléticas
como las del tunel carpiano, se vienen haciendo histori-
camente por parte de las trabajadoras de este sector. Por
ello, valoramos tan positivamente esta sentencia, que nos
anima a seguir insistiendo en trabajar por la mejora de la
prevencion de riesgos laborales y la denuncia del subre-
gistro de enfermedades profesionales.
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Almeria: CCOO aumenta sus resultados en las elecciones
sindicales del SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria aumenta el nimero total
de delegados en las elecciones sindicales celebradas el 16 de diciembre en el Servicio Andaluz de
Salud, al obtener 12 delegados a pesar de la fuerte campafna orquestada desde determinados sec-
tores contra la actividad sindical que ejerce el sindicalismo de clase que representa CCOO

El Sindicato de Sanidad y Sectores Socio- - V £ 7 L

sanitarios de CCOO de Almeria ha mejorado 3 e _ o
sus resultados electorales en el Servicio An- e .

daluz de Salud al experimentar un incre- =
mento del 20% de sus delegados, lo que e
demuestra el reconocimiento por parte de . _ e
los trabajadores del trabajo realizado du- == 3

rante los ultimos cuatro afios destacando
este sindicato en la lucha contra los recor-
tes retributivos, recortes de los derechos
laborales y la defensa de la sanidad pu-
blica.

| L]

ospital Torr‘ecér_a’eﬂas

Estas elecciones sindicales en la provincia
de Almeria afecta a casi 6.000 trabajadores
y ha votado el 75% del censo reflejando el

mplejo Hospitalario Torrecdroenss

|

gran interés despertado en la clase trabajadora y que legitima, aun mas, los resultados y la actividad sindical.

H
Coi

Juan Vergel, Secretario General de esta organizacion sindical, “valora muy positivamente estos resultados te-
niendo en cuenta la campana contra la actividad sindical que ejerce el sindicalismo de clase que representa CCOO”
y agradece el apoyo recibido de todos los trabajadores y en especial de los afiliados a CCOO.

El balance negativo de estas elecciones sindicales, CCOO lo situa, en el desmesurado gasto realizado por algunas or-
ganizaciones sindicales en la campana electoral no acorde con la situacién de crisis que se esta viviendo y los recortes
excesivos que estan sufriendo los trabajadores del sector sanitario en particular y del sector publico en general.

Cadiz: CCOO aumenta el numero de delegados en las
elecciones sindicales del SAS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalu-
cia) revalida sus resultados en las elecciones sindicales celebradas el 16 de diciembre en el Servi-
cio Andaluz de Salud (SAS), al obtener 153 delegados y el 14,93% de los votos emitidos. En la
provincia de Cadiz concretamente, aumenta en un delegado. El indice de participacion ha sido del
58,82% de una plantilla de 85.166 profesionales

El secretario general de la Federacién de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia, Humberto Mufioz, sos-
tiene que estos resultados confirman el au-
mento de esta organizacion sindical en
cuatro provincias andaluzas -Huelva, Cér-
doba, Cadiz y Almeria- y consolidan el lide-
razgo de CCOO en el sector sanitario
publico y privado de la comunidad auto-
noma, al contabilizar 406 representantes. En
Cadiz, concretamente, ha logrado 22 de-
legados, uno mas que en las anteriores
elecciones.

La FSS-CCOO Andalucia agradece a los tra-
bajadores y trabajadoras en general y, muy
especialmente, a su afiliacién la confianza
que, una vez mas, han vuelto a depositar en
este sindicato, lo que supone, tal y como
asegura el dirigente sindical, “un estimulo
para seguir trabajando por sus derechos la-

borales y en defensa de la sanidad publica”. e EG
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Granada: CCOO mantiene sus resultados en las elecciones
sindicales del SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada revalida sus resultados en las
elecciones sindicales celebradas el 16 de diciembre en el Servicio Andaluz de Salud (SAS), al obtener
25 delegados y el 16,12% de los votos emitidos, a pesar de la "fuerte campana orquestada desde deter-
minados sectores" contra la actividad sindical que ejerce el sindicalismo de clase que representa CCOO.
El indice de participacion ha sido del 62% de una plantilla de 11.700 profesionales

v ¥ e El secretario general del sindicato de Sanidad y
':_-— Sectores Sociosanitarios de CCOO de Gra-

nada, Félix Alonso, sostiene que estos resulta-

i dos confirman el aumento de esta
‘ organizacién sindical en Atencién Primaria
l i de la ciudad de Granada y en el Area Sanitaria

Sur, se mantiene en el Hospital Clinico y en
¥ Baza y consolida su posicién en el sector sa-
' nitario publico de la provincia de Granada, a
pesar de las condiciones adversas en las que
realiza su labor por la campafia de desprestigio
y por los recortes en derechos laborales y sa-
lariales, asi como por la actitud escasamente
negociadora del SAS.

Alonso agradece a los trabajadores y trabajado-

ras en general y, muy especialmente, a su afilia-

cion la confianza que, una vez mas, han vuelto a

depositar en este sindicato, lo que supone, tal y

como asegura el dirigente sindical, “un estimulo

- d _ o’ para seguir trabajando por sus derechos labora-
{'s l_ les y en defensa de la sanidad publica”.

Granada: CCOQO reivindica la apertura de los hospitales
de Loja y Alcala la real

La Asociacion de Profesionales Afectados de los Hospitales de Loja y Alcala la Real (APAHLA) in-
forma de la decisién tomada por este colectivo de iniciar un encierro de forma continuay, en prin-
cipio, indefinido en el Hospital de Loja

_ T Ante la falta de sensibilidad de la Junta de
F Andalucia para resolver el "gravisimo
problema” creado por la propia Junta a
los 140 profesionales que aprobaron sus
procesos selectivos hace casi 5 afios en
el caso de Alcala La Real y cerca de 4
afos en el caso de Loja y sin expectativas
de poder firmar sus plazas, la asociacion
APAHLA, con el apoyo de CCOO y de
otras organizaciones sindicales y fuerzas
politicas, se ha visto obligada a iniciar un
encierro de forma continua.

Con este encierro “obligado”, la plataforma
quiere apelar a la responsabilidad, la co-
herencia y al respeto de la Administracion
andaluza para cumplir con los compromi-
sos adquiridos con la ciudadania y sus
profesionales sanitarios:

1. Abriendo los hospitales de Loja y Alcala La Real, con toda la cartera de servicios publicada y prometida hace
4 y 5 afios respectivamente.

2. La inmediata firma de plazas de todos los profesionales que aprobaron ambas oposiciones.

Volver al Sumario
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Jaen: CCOO mantiene el numero de delegados en las
elecciones sindicales del SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Jaén renueva el numero total de dele-

ados en las elecciones sindicales celebradas el

6 de diciembre en el Servicio Andaluz de Salud
(SAS), al obtener 11 delegados a pesar de la "fuerte
campana orquestada desde determinados secto-
res” contra la actividad sindical que ejerce el sin-
dicalismo de clase que representa CC

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Jaén, Carlos Hernandez, junto
a todos los miembros del equipo de Jaén, agradece a los
trabajadores y trabajadoras, interventores/as y, muy espe-
cialmente, a su afiliacion la confianza que, una vez mas, han
vuelto a depositar en este sindicato, lo que supone “un gran
estimulo para seguir trabajando por sus derechos laborales
y en defensa de la sanidad publica”.

Sevilla: CCOO denuncia la "grave situacion™ de las consultas
de Aparato Digestivo del Hospital Virgen del Rocio

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla asegura que 2.300 pacientes
estan pendientes de recibir cita, mientras la demora de los ya citados supera los cuatro meses

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Sevilla denuncia ante la opinién publica la "gravisima situa-
cion" en que se encuentran las consultas de Aparato Digestivo
dependientes del Hospital Virgen del Rocio, como consecuencia
de los recortes de personal facultativo y el abuso de contra-
taciones eventuales al 75 o al 50% y de incierta renovacion.

Segun los datos de que dispone CCOO, mas de 1.000 pacien-
tes remitidos a esas consultas se encuentran en un limbo lla-
mado "peticiones de consulta diferidas’, es decir, que, aunque
su médico de familia ha solicitado la cita con el especialista de
Aparato Digestivo, esa peticion de consulta no se ha tramitado,
sq&uestamente_ orque el propio paciente acepta demorar la tra-
mitacion de la cita dos o hasta tres meses. En la mayoria de los
casos el paciente en cuestion desconoce %ue haya solicitado
esa 'peticion diferida’, porque se trata de un truco para evitar in-
cumplir el decreto de listas de espera de la Junta de Andalucia,
que establece una demora maxima de 60 dias para la primera
consulta de especialista y de 30 dias para las pruebas diagnos-
ticas. Ante laimposibilidad de las consultas de responder en ese
plazo, se paralizan esas peticiones de consulta.

Enelmes d{-;/]ulio CCOO denuncié esta situacioén al gerente
del Hospital Virgen del Rocio, en un escrito que "ha recibido la
callada 8or respuesta". En julio el nimero de 'citas diferidas’ era
de 1.000 y ahora seguimos teniendo 1.000.

A esas 1.600 peticiones de cita que estan en espera de entrar
enla lista de espera oficial, se suman otras 700 consultas para
recoger resultados que igualmente estan pendientes de citar. Y
a pesar de haber “retirado de la circulacion” esas 2.300 consul-
tas, la demora de las consultas de Aparato Digestivo llega
al mes de abril de 2015.

Causas
Las causas de esta situacion estan en la importante reduccion
del nimero de facultativos de Aparato Digestivo. Ya en julio
asado, CCOO denunciaba al gerente del Hospital Virgen del
ocio que “en esta especialidad se han producido tres jubilacio-
nes recientes: una en octubre de 2013, otra en enero de 2014 y
otra en junio de 2014, a las que hay \?ue sumar otra jubilacion
de un facultativo del hospital en 2013. Y ademas una baja laboral
prolongada de otro facultativo desde abril de 2014. Todas estas
ausencias estan cubiertas (gor decirlo de alguna manera) con
dos contratos eventuales al 50% &que posiblemente se aumen-
ten al 75% exclusivamente durante los meses de julio y agosto)

y un tercer eventual al 75%. Y cuando se produjo la jubilacion
de 2013 se aumentd la jomada de dos contratos al 50% hasta
un 75% (es decir, una ausencia al 100% se cubre con un 50%),
2,75 facultativos para cubrir el trabajo que hacian cuatro. En el
mes de agosto se produjo la jubilacion de otro medico y de mo-
mento no se preve, segun nuestras noticias, cubrir ese hueco
con una contratacion”.

Y no sélo son las demoras. Para paliar esta situacion, se esta
sobrecargando alos pocos médicos que quedan imponién-
doles condiciones de trabajo que rozan, en opinién de CCOO,
"la imprudencia temeraria". En el escrito que CCOO le envi¢ al
gerente en julio le explicaba lo siguiente: “Hay facultativos que
pasan una consulta de 12 horas (de 8 de mafiana a 8 de la tarde)
y en esa larga jomada de trabajo atienden a 24 o 25 primeras
consultas. Nos parece muy dificil que la atencion a este nimero
tan alto de primeras consultas de una especialidad pueda ha-
cerse en condiciones adecuadas. Es mas, pensamos que se
esta poniendo en juego la salud del profesional que hace esas
jornadas de trabajo y la de las personas atendidas en semejante
régimen de masificacion”. “Hemos de recordarle que es tal la so-
brecarga de trabajo que el Servicio de Digestivo de V. del Rocio
el ano pasado no fim¢ los objetivos porque entendian que con
la demanda que existia y cada vez menos personal no podian
sacar adelante el trabajo’, destacaba el escrito.

Para colmo, al depender el servicio de un nimero importante de
médicos eventuales de incierta renovacion, no pueden abrirse
agendas de consultas a partir de febrero, pues no se sabe si
habra entonces médicos para atenderias.
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CCOO logra que Hacienda autorice la
renovacion de los contratos laborales en las
fundaciones de investigacion biosanitaria

Tras su denuncia publica antes los medios de comunicacion, la FSS-CCOO Andalucia
ha logrado que la la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia proceda a la inmediata autorizacion de la renovacién de los contratos la-
borales en las fundaciones de investigacion biosanitaria FIBAO (Almeria, Gra-
nada y Jaén), FIMABIS (Malaga), FISEVI (Sevilla) y Fundacién Progreso y Salud.
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