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Propuestas de mejora para los profesionales del SUAP ante la campaña de vacaciones 
2023. 
 

1. Se presentará un Plan de vacaciones el 10 de mayo de 2023. El plan incluirá: 

a. Priorizar la contratación de profesionales para la cobertura vacacional de los 

equipos del SUAP y así aprobar las propuestas de vacaciones enviadas por los 

equipos y garantizar los descansos y evitar las sobrecargas.  

b. Valoración de la incorporación de celadores durante el periodo estival en los 

centros que lo requieran por su elevada presión asistencial. 

 
2. Ajustar formalmente el horario de inicio de actividad en el fin de semana. Lo que 

supone, entrada a las 9h en lugar de las 8h. Esta medida afecta a todo el equipo 

SUAP. 

El viernes se hacen 17 horas más 1 de prolongación, el sábado se hacen 24 
horas y el domingo se hacen 23 horas. 
 

3. Cambiar el CAC C festivo del domingo al sábado. Esta medida tendría efecto desde el 

1 de enero de 2024 y afectaría a todo el personal, tanto de SUAP como del resto de 

ámbitos asistenciales con CAC C.  

 
4. Facilitar los cambios en cartelera, con reflejo en 48h y notificación desde personal.  

 

5. Compromiso de respuesta de petición de días en 1 semana. 

 

6. Campaña de difusión del teléfono directo de atención profesional (942 31 58 44) 

para la resolución de todos los elementos relacionados con los puntos previos.  

 

7. Completar la renovación de los uniformes, incluida la dotación de personal en 

formación. 

 

8. Iniciar en el mes de septiembre la negociación sobre el SUAP que incluya al menos: 

exceso de jornada, los 2 SUAP de 24 horas. La negociación tiene que cerrar sus 

propuestas para ser puestas en marcha a partir del 1 de enero de 2024. 


