CVE-DOG: zhdIfea2-oc77-km29-vwg4-7xgwgatqObb4

R E

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 136 Luns, 15 de xullo de 2024 Pax. 42187

+ + +
+ + +

IIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA

ORDE do 11 de xullo de 2024 pola que se ditan as instrucions sobre a confecciéon
de néminas do persoal ao servizo da Administracion autonémica para o ano
2024 e se actualizan as contias das retribucions en aplicaciéon do Real decreto
lei 4/2024, do 26 de xunfo.

O titulo 1l da Lei 9/2023, do 28 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Au-
tébnoma de Galicia para o ano 2024, dedica o capitulo Il a regular as retribuciéns de todo o
persoal ao servizo da Comunidade Auténoma.

A disposicion adicional oitava da Lei 9/2023, do 28 de decembro, establece que as retri-
buciéns do persoal do sector publico previstas para o ano 2024 seran obxecto de adecua-
cién ao previsto na Resoluciéon do 14 de novembro de 2022, da Secretaria de Estado de
Funcién Publica, pola que se publica o Acordo marco para unha Administracién do século
XXI (BOE num. 276, do 17 de novembro), no momento en que se habilite pola normativa
basica do Estado.

O 27 de xufo do 2024, publicouse no Boletin Oficial del Estado o Real decreto lei 4/2024,
do 26 de xufio, que establece no seu artigo 6 un aumento do 2 por cento sobre as retribu-
ciéns do persoal do sector publico, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, que se calcula
sobre os valores retributivos vixentes en 31 de decembro de 2023. Para actualizar as
retribuciodns, procede ditar unha nova orde que substitlie a vixente Orde do 19 de xaneiro
de 2024 pola que se ditan instruciéns sobre a confecciéon de néminas do persoal ao servizo
da Administracion autondmica para o ano 2024.

O incremento do 2 por cento tera efectos econémicos desde o 1 de xaneiro de 2024 e
calcularase sobre as retribucions vixentes en 31 de decembro de 2023, incluidos nestas
ultimas os incrementos derivados do previsto no artigo 19.dous.2 da Lei 31/2022, do 23 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para 2023, en termos de homoxeneidade para
os dous periodos da comparacién tanto polo que respecta a efectivos de persoal como a
sUa antiglidade.

Coa finalidade de facilitar a confecciéon das néminas do persoal ao servizo da Comuni-
dade Auténoma, esta conselleria dita as seguintes instrucidéns, que se limitan a aplicar o
previsto na Lei 9/2023, do 28 de decembro.
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De conformidade co que antecede,
DISPONO:
Artigo unico

Aprobanse as seguintes instrucions sobre a confeccion de ndéminas do persoal ao ser-
vizo da Administracién autonémica para o ano 2024, en aplicacion da Lei 9/2023, do 28 de
decembro.

Primeira. Contia das retribucions dos altos cargos e das persoas titulares das delega-
cions da Xunta de Galicia no exterior

1. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as retribuciéns dos altos cargos da Adminis-
tracion da Comunidade Auténoma, dos membros do Consello de Contas de Galicia, dos
membros do Consello da Cultura Galega, asi como as dos altos cargos do Consello Con-
sultivo de Galicia, aprobadas no artigo 18 da Lei 9/2023, do 28 de decembro, de orzamen-
tos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2024, son as que se reflicten no
anexo | desta orde, sen prexuizo da percepcién de catorce mensualidades da retribucion
por antiglidade e dunha contia equivalente a retribucion adicional ao complemento de des-
tino que lles poida corresponder de conformidade coa normativa vixente.

2. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2024, as retribucions das persoas titula-
res das delegaciéns da Xunta de Galicia no exterior son as que se reflicten no anexo | desta
orde, de conformidade co establecido no artigo 20 da Lei 9/2023, do 28 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2024. Estas retribu-
cions imputaranse ao concepto orzamentario 100.00 dentro do programa correspondente.

Segunda. Contia das retribucidons do persoal funcionario que desemperia postos de
traballo para os cales o Consello da Xunta de Galicia aprobou a aplicacion do réxime retri-
butivo previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

1. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal funcionario que desem-
pefie postos de traballo para os cales o Consello da Xunta de Galicia aprobou a aplicacion
do réxime retributivo previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
percibira as retribucions basicas, as pagas extraordinarias, correspondentes aos meses de
xufio e decembro, e o complemento de destino, nas contias que se detallan nos anexos Il
e |l desta orde.
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As pagas extraordinarias dos meses de xufio e decembro aboaranse nunha contia igual
a suma da mensualidade de soldo e trienios fixada para a paga extraordinaria no anexo Il
e o complemento de destino mensual, e devindicarase conforme o disposto no punto 4 da
instrucion terceira desta orde.

2. O complemento especifico anual detallase no anexo |V, percibirase en catorce pagas
iguais, das cales doce seran de percepcion mensual e duas adicionais, do mesmo importe
que unha mensual, nos meses de xufio e decembro, respectivamente.

A percepcion do importe diferencial do complemento especifico conseguido para certos
colectivos mediante acordos sobre condicions de traballo do persoal esta condicionada a
efectiva prestacion do servizo, e debera acreditarse con caracter mensual a realizacion das
funciéns ou tarefas concretas que motivaron os ditos acordos. Exceptlianse os casos en
que non se prestase efectivamente o servizo por encontrarse en situacion de incapacidade
temporal, permiso por parto, permiso por adopcion, garda con fins de adopcion ou acolle-
mento, permiso do proxenitor diferente da nai bioléxica por nacemento, acollemento, garda
con fins de adopcion ou adopcion dun fillo ou filla.

3. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal funcionario que tefia
recofiecida a retribucion adicional ao complemento de destino prevista nos acordos do
Consello da Xunta de Galicia do 10 de xaneiro de 2019 (DOG num. 19, do 28 de xaneiro)
e do 3 de novembro de 2022 (DOG num. 226, do 28 de novembro), asi como nos acordos
do 25 de novembro de 2022 entre a Xunta de Galicia e as organizacions sindicais CSIF,
CC.00. e UGT (DOG num. 229, do 1 de decembro) e do 28 de decembro de 2023 (DOG
num. 5, do 8 de xaneiro), percibira os importes detallados no anexo lll.bis en doce pagas
de percepcion mensual.

O pagamento do complemento recofiecido en virtude do Acordo do 28 de decembro
de 2023, producirase de maneira progresiva en tres anualidades, na forma prevista no ar-
tigo 8 do dito acordo. Con efectos econémicos do 1 de xaneiro do ano 2024, o pagamento
producirase aplicando unha porcentaxe do 33 %.

De conformidade coa clausula oitava do Acordo do 3 de novembro de 2022, a retribu-
cion adicional reconecida con base no Acordo do 10 de xaneiro de 2019, consolidase e
debera adaptarse a sua denominacion no Acordo de 2022.

4. As retribucions do persoal docente non universitario establecidas polos acordos do
Consello da Xunta de Galicia do 16 e do 23 de xaneiro de 1992, do 27 de xullo de 2006 e
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do 13 de setembro de 2018, asi como polo Decreto 124/2007, do 28 de xufio, e polo De-
creto 120/2002, do 22 de marzo, recollense no anexo V desta orde. Neste anexo tamén se
reflicte o Acordo entre a Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Uni-
versidades e as organizacions sindicais CC.00., ANPE e UGT-SP Ensino sobre medidas
que melloran o funcionamento do sistema educativo e as condicions laborais do persoal
funcionario e laboral docente da Comunidade Auténoma de Galicia que imparte as ensi-
nanzas regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, publicado no DOG
do 17 de xaneiro de 2024.

De igual maneira, e con respecto as pagas extraordinarias deste persoal, seralles de
aplicacion o establecido na instrucion terceira desta orde.

5. Os complementos persoais e transitorios recofiecidos en cumprimento do disposto
no artigo 10.1 da Lei 13/1988, do 30 de decembro, seran absorbidos por calquera mellora
retributiva que se produza no ano 2024, incluidas as derivadas do cambio de posto de
traballo. En ningun caso se consideraran, para estes efectos, os trienios, a retribucién adi-
cional ao complemento de destino, o complemento de produtividade nin as gratificaciéns
por servizos extraordinarios.

Terceira. Devindicacion de retribuciéns

1. A diferenza, en computo mensual, entre a xornada regulamentaria de traballo e a
efectivamente realizada polo persoal funcionario dara lugar, salvo xustificacion, & corres-
pondente deducién proporcional de haberes, para o cal se tera en conta o disposto na
Orde conxunta da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéons Publicas
e Xustiza e da Conselleria de Facenda, do 20 de decembro de 2013, pola que se regulan
a acreditacion, a xornada e o horario de traballo, a flexibilidade horaria e o teletraballo dos
empregados publicos no ambito da Administracion xeral e do sector publico da Comunida-
de Autébnoma de Galicia e, de ser o caso, na sla normativa de desenvolvemento.

Para o calculo do valor hora aplicable a dita deducion, tomarase como base a totalida-
de das retribuciéns integras mensuais que perciba a persoa funcionaria, dividida entre o
numero de dias naturais do correspondente mes e, pola sua vez, este resultado entre o
numero de horas que o persoal funcionario tefia a obriga de cumprir, de media, cada dia.

No caso de toma de posesion no primeiro destino, no de cesamento no servizo activo,
no de licenzas sen dereito a retribucion e, en xeral, nos supostos de dereitos econdmicos
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que, segundo a normativa vixente, se deban liquidar por dias ou con reducién ou deducion
proporcional de retribucidéns, debera aplicarse o sistema de calculo establecido no para-
grafo anterior.

2. Cando, con suxeicion a normativa vixente, a persoa funcionaria realice unha xornada
inferior a normal, a contia das suas retribuciéns determinarase na forma prevista nas nor-
mas ditadas para a aplicacion do réxime retributivo a que estea suxeito.

a) O persoal funcionario que realice unha xornada de traballo reducida conforme o ar-
tigo 106 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e o artigo 48.g) do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico, experimentara a reducién correspondente
en cada caso sobre a totalidade das suas retribucidons basicas e complementarias, con
inclusién dos trienios e da contia adicional ao complemento de destino.

Para o calculo do valor hora aplicable & dita reducién nas pagas ordinarias, tomarase
como base a totalidade das retribuciéns integras mensuais que perciba a persoa funciona-
ria, dividida entre o nimero de dias naturais do correspondente mes e, pola sua vez, este
resultado entre o niumero de horas que o persoal funcionario tefia a obriga de cumprir, de
media, cada dia.

O importe total da paga extraordinaria afectada por un periodo de tempo en xornada
reducida sera o correspondente a suma dos respectivos importes de cada un dos dous
periodos, con e sen reducién de xornada, dos seis meses computables nas ditas pagas,
segundo o seguinte sistema de calculo:

Para o periodo ou periodos non afectados pola reducién de xornada, pero incluidos nos
seis meses anteriores a sua devindicacion, sobre a dita devindicacidon cando o niumero de
dias é inferior ao do total computable nela, dividirase a contia da paga extraordinaria que,
con data do 1 de xufio ou do 1 de decembro, segundo os casos, se devindicaria na xornada
completa por un periodo de seis meses, entre cento oitenta e dous (cento oitenta e tres en
anos bisestos) ou cento oitenta e tres dias, respectivamente, multiplicando este resultado
polo niumero de dias en que prestase servizo sen reducion de xornada.

Para o periodo ou periodos afectados pola xornada reducida, aplicarase o0 mesmo sis-
tema de calculo anterior, pero tomando como dividendo a citada contia reducida de forma
proporcional & propia reducion de xornada.
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b) Aos restantes tipos de xornada reducida, de ser o caso, aplicaraselles a reducion de
retribucion establecida na sua normativa especifica.

3. As retribucions basicas e complementarias que se tefia dereito a percibir con caracter
fixo e periodicidade mensual faranse efectivas por mensualidades completas e con refe-
rencia a situacion e aos dereitos da persoa funcionaria referidos ao primeiro dia habil do
mes a que correspondan, agas nos seguintes casos, en que se liquidaran por dias:

a) No mes de toma de posesion do primeiro destino na Comunidade Auténoma nun
corpo ou escala, no de reingreso ao servizo activo e no de incorporacion por conclusion de
licenzas sen dereito a retribucion.

b) No mes de inicio de licenzas sen dereito a retribucion.

c) No mes en que se cese no servizo activo na Comunidade Autébnoma, incluido o de-
rivado dun cambio de corpo ou escala de pertenza, agas que sexa por motivos de falece-
mento, xubilacion ou retiro do persoal funcionario suxeito ao réxime de clases pasivas do
Estado e, en xeral, a calquera réxime de pensions publicas que se devindiquen por men-
sualidades completas desde o primeiro dia do mes seguinte ao do nacemento do dereito.

Dado que o complemento especifico se percibe en catorce mensualidades, sen modifi-
cacion da sua devindicacion, que seguira sendo en doce, as regras previstas neste punto
son de aplicacién a este complemento, polo que, en caso de cambio ou cesamento no
posto de traballo, se liquidara a parte que corresponda & paga adicional, do mes de xufo
ou decembro segundo o semestre en que se produza o cambio, ben referida ao primeiro
dia habil do mes, ben por dias, segundo as ditas regras.

De ser o caso, aplicarase idéntica regra para liquidar a cantidade correspondente res-
pecto das citadas pagas adicionais no novo posto de traballo.

4. As pagas extraordinarias devindicaranse o primeiro dia habil dos meses de xufio e
decembro e con referencia a situacion e dereitos da persoa funcionaria nas ditas datas,
agas nos seguintes casos:

a) Cando o tempo de servizos prestados na Administraciéon da Comunidade Auténoma
ata o dia en que se devindique a paga extraordinaria non comprenda a totalidade dos seis
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meses inmediatos anteriores aos meses de xufio ou decembro, o importe da paga extraor-
dinaria reducirase proporcionalmente, computando cada dia de servizos prestados no im-
porte resultante de dividir a contia da paga extraordinaria que na data da sua devindicacion
lle corresponda por un periodo de seis meses entre cento oitenta e dous (cento oitenta e
tres en anos bisestos) ou cento oitenta e tres, respectivamente.

b) O persoal funcionario en servizo activo que se encontre desfrutando de licenzas sen
dereito a retribucion nas datas indicadas devindicara a correspondente paga extraordina-
ria, pero a sua contia experimentara a reducion proporcional prevista na alinea a) anterior.

¢) No caso de cesamento no servizo activo na Comunidade Auténoma, incluido o deriva-
do dun cambio de corpo ou escala de pertenza, a ultima paga extraordinaria devindicarase
o dia do cesamento e con referencia a situacion e dereitos do persoal funcionario na dita
data, pero en contia proporcional ao tempo de servizos efectivamente prestados, agas que
0 cesamento sexa por xubilacion, falecemento ou retiro do persoal funcionario a que se
refire o punto 3.c) desta instrucion terceira; neste caso, os dias do mes en que se produce
o dito cesamento computaranse como un mes completo.

Para os efectos previstos nesta orde, o tempo de duracion de licenzas sen dereito a
retribucién non tera a consideracién de servizos efectivamente prestados.

Se o cesamento no servizo activo se produce durante o mes de decembro, a liquidacion
da parte proporcional da paga extraordinaria correspondente aos dias transcorridos do dito
mes farase de acordo coas contias das retribucions basicas vixentes nel.

O persoal que preste servizos na Comunidade Auténoma percibira as pagas extraor-
dinarias segundo os servizos efectivamente prestados nela e, para estes efectos, com-
putaranse como se todos os servizos prestados pola persoa funcionaria na Comunidade
Auténoma fosen na ultima conselleria, organismo ou centro a que estivese adscrita e en
situacion de activo o primeiro dia habil dos meses de xufo ou decembro.

Cuarta. Descontos

1. No ano 2024, a porcentaxe de cotizacion a Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis
do Estado (Muface) e do persoal da Administracion de xustiza (Muxexu) que se aplica-
ra aos mutualistas sera a recollida no anexo VI desta orde, no cal se mostran as cotas
mensuais.
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As ditas contias mensuais aboaranse dobremente nos meses de xufio e decembro,
agas nos supostos indicados na instrucion terceira, punto 3, desta orde.

2. As cotas de dereitos pasivos que os habilitados do persoal deben reter en nébmina
cada mes reflictense no anexo VI desta orde, de xeito que, para todo o persoal funcionario
do mesmo corpo, escala, emprego ou categoria, calquera que sexa a sua antiguidade no
servizo das administraciéns publicas, a cota supdn unha cantidade unica e idéntica.

As ditas contias mensuais aboaranse dobremente nos meses de xuno e decembro,
agas nos supostos indicados na instrucion terceira, punto 3, desta orde.

O persoal funcionario que estea suxeito ao réxime xeral da Seguridade Social continua-
ra cotizando de acordo con este sistema.

3. As cotas de dereitos pasivos e de cotizacién dos mutualistas as mutualidades xerais
do persoal funcionario, correspondentes as pagas extraordinarias, reduciranse na mesma
proporcion en que se minoren as ditas pagas, como consecuencia de aboarse estas en
contia proporcional ao tempo de servizos efectivamente prestados, calquera que sexa a
data da sua devindicacion.

As cotas a que se refire o paragrafo anterior, do mesmo xeito que as correspondentes
as pagas ordinarias dos periodos de tempo en que se desfrute dunha licenza sen dereito a
retribucién, non experimentaran reducion na sua contia.

4. O disposto nos numeros anteriores enténdese sen prexuizo das reducions que deba
experimentar a cota de dereitos pasivos nos supostos en que asi proceda por xornada
reducida ou a tempo parcial.

Quinta. Contia das retribucions do persoal ao servizo do sistema publico de saude de
Galicia

1. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2024, as retribuciéns do persoal que
desempefe algun posto de traballo no sistema publico de saude de Galicia dos dotados
no seu orzamento de gastos para este ano, conforme o anexo de persoal correspondente,
asi como as do resto do persoal a que lle resulte de aplicacion o sistema retributivo da
Lei 55/2003, do Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude, e o Decre-
to 226/1996, do 25 de abiril, polo que se regula o réxime retributivo das unidades e servizos
de atencion primaria e normativa complementaria, seran as que se detallan no anexo VI
desta orde.
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As retribuciéns do persoal residente en formacion rexeranse polo establecido no Real
decreto 1146/2006, do 6 de outubro, polo que se regula a relacién laboral especial de resi-
dencia para a formacién de especialistas en ciencias da salde, e seran as que se detallan
no anexo VIII e normas complementarias no ambito do Servizo Galego de Saude.

2. Complementos de carreira do persoal estatutario.

a) Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, os complementos de carreira do persoal estatu-
tario das categorias incluidas na clasificacion de licenciados sanitarios do Servizo Galego
de Saude, recofiecidos en anos anteriores, en execucion do Decreto 155/2005, do 9 de
xufio, incrementaranse un 2 por cento respecto das contias vixentes en 31 de decembro
de 2023.

b) Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, os complementos de carreira do persoal esta-
tutario das categorias incluidas na clasificacion de diplomados sanitarios, recofiecidos en
anos anteriores en execucion da Resolucion conxunta do 28 de xullo de 2006, da Secreta-
ria Xeral do Servizo Galego de Saude e da Division de Recursos Humanos e Desenvolve-
mento Profesional, incrementaranse un 2 por cento respecto das contias vixentes en 31 de
decembro de 2023, cos seguintes importes por grao:

Contia mensual por grao: 179,46 euros.
Contia mensual por grao de persoal de cota: 177,59 euros.

c) Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, os complementos de carreira do persoal es-
tatutario das categorias de xestion e de sanitario de formacion profesional, recofecidos
en anos anteriores en execucion da Resolucion conxunta do 25 de outubro de 2007, da
Secretaria Xeral do Servizo Galego de Saude e da Division de Recursos Humanos e De-
senvolvemento Profesional, en aplicacién do punto cuarto do artigo 13 da Lei 11/2011,
aboaranse nas contias vixentes en 31 de decembro de 2023, incrementadas nun 2 por
cento, cos importes mensuais indicados no anexo Vlll.bis.

3. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal recollido na Orde do 28 de outubro
de 2008 para o acceso a carreira profesional do persoal laboral do sector sanitario publi-
co xestionado por entidades adscritas a Conselleria de Sanidade e integrado no réxime

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: zhdIfea2-oc77-km29-vwg4-7xgwgatqObb4

R E

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 136 Luns, 15 de xullo de 2024 Pax. 42196

+ + +
+ + +

estatutario polos procesos previstos no Decreto 91/2007 percibira como complemento de
carreira, recofiecido en anos anteriores, 0s seguintes importes:

a) O persoal licenciado sanitario percibira, como complemento de carreira durante o
ano 2024, os importes vixentes en 31 de decembro de 2023 incrementados nun 2 por
cento.

b) O persoal diplomado sanitario percibira, como complemento de carreira durante o
ano 2024, os importes vixentes en 31 de decembro de 2023, incrementados nun 2 por
cento, na cantidade de 172,28 euros mensuais por grao recofecido.

c) O persoal de xestidn e servizos e sanitario de formacién profesional percibira, como
complemento de carreira durante o ano 2024, as contias vixentes en 31 de decembro
de 2023, incrementadas nun 2 por cento, cos importes recollidos no anexo Vlll.ter.

4. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, os complementos de carreira previstos na Orde
do 20 de xullo de 2018 pola que se publica o Acordo sobre as bases da carreira profesional
no ambito do Servizo Galego de Saude e as entidades adscritas & Conselleria de Sanida-
de e ao dito organismo, percibiranse en doce mensualidades, cos importes previstos no
anexo Vlll.quater.

5. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal estatutario, sanitario non facultativo
€ non sanitario, ao cal lle resulte de aplicacion o acordo sobre aspectos retributivos e ou-
tras condicions de traballo, publicado mediante a Resolucién conxunta do 26 de xaneiro
de 1996, da Secretaria Xeral da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais e da Direccién
Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude, asi como a Orde do 29 de xufio
de 2023 pola que se publica o Acordo do Consello da Xunta de Galicia polo que se aproban
melloras retributivas e de traballo do persoal das institucidons sanitarias do Servizo Galego
de Saude, percibira o complemento de penosidade, responsabilidade e dificultade, na mo-
dalidade por quendas, conforme o réxime previsto nas ditas disposiciéns e demais normas
de desenvolvemento, nos importes que se recollen no anexo IX.

Asi mesmo, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, o complemento de penosidade, res-
ponsabilidade e dificultade ordinario, correspondente as categorias sinaladas no punto
segundo.3) da Resolucién conxunta do 26 de xaneiro de 1996, percibirase nas contias
establecidas no anexo X.
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6. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal estatutario das unidades e servizos
de atencidn primaria a que fai referencia o artigo 1 do Decreto 200/1993, do 29 de xullo, de
ordenacién da atencién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia, percibira, ademais
das retribucions recollidas no anexo VI, como complemento de produtividade fixa, os im-
portes correspondentes conforme os factores e criterios recollidos na alinea a) do artigo 7
do Decreto 226/1996, do 25 de abril, modificado polo Decreto 156/2005, do 9 de xuio, polo
que se regula o réxime retributivo do persoal das unidades e servizos de atencion primaria,
nas contias que figuran no anexo XI.

Asi mesmo, para a cobertura das quendas de tarde e desprazables nas unidades do
ambito de atencion primaria, o persoal que preste servizos nas ditas condicions percibira
as contias mensuais que se recollen o anexo X.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, os/as médicos/as de familia, pediatras, odontdlo-
gos/as, enfermeiros/as e fisioterapeutas das unidades e servizos do persoal que atendan a
cota de pacientes adscritos a outros profesionais percibiran, como contia complementaria,
os importes polos conceptos retributivos que se recollen no punto 2 do artigo 4 do Acordo
sobre determinadas condicidons de traballo e retributivas do persoal das unidades e servi-
zos de atencién primaria, publicado na Orde do 4 de xufio de 2008 pola que se publican
determinados acordos sobre ordenacion e provision de postos de traballo e condiciéns de
traballo e retributivas no ambito de atencion primaria do Servizo Galego de Saude, modifi-
cado polo Acordo do 29 de xufio de 2022 sobre diversas medidas retributivas e melloras no
seo do Plan de ordenacion de recursos humanos de atencion primaria que se recollen na
Orde do 16 de setembro de 2022.

7. De conformidade co establecido na medida 3 do Acordo pactado na Mesa sectorial
de negociacion do persoal estatutario, sobre medidas retributivas e de mellora no seo do
Plan de ordenacién de recursos humanos de atencion primaria que se recolle na Orde
do 16 de setembro de 2022 (DOG num. 182, do 23 de setembro), e con efectos do 1 de
xaneiro de 2024, cando, por indisponibilidade do persoal médico de familia, non sexa po-
sible a cobertura dunha praza vacante cun nomeamento interino, poderanse distribuir as
cartillas asignadas a esa praza entre o persoal que acepte un incremento de cota. Para a
atencion dese incremento, maximo de 300 cartillas, establécese unha prestacién adicional
de xornada de catro horas e media & semana e establécese unha retribucion anual de
12.607,20 euros ou a parte proporcional.

8. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, os/as médicos/as de urxencias hospitalarias
percibiran como retribuciéns complementarias os importes que se recollen no anexo Xll, en
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funcion dos factores concorrentes no desempefio do posto de traballo, segundo o disposto
no artigo 3.2 da Resolucion conxunta do 17 de abril de 2007, da Secretaria Xeral do Ser-
vizo Galego de Saude, da Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional
e da Division de Asistencia Sanitaria, pola que se regula a xornadan, retribucions e condi-
cions de traballo do persoal médico de urxencias hospitalarias deste organismo, na Orde
do 1 de decembro de 2008 pola que se publica o Acordo 2008-2012 para a mellora das
condicions de traballo e retributivas do persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, en
aplicacién do punto catro do artigo 13 da Lei 11/2011, asi como na Orde do 29 de xuio de
2023 pola que se publica o Acordo do Consello da Xunta de Galicia polo que se aproban
melloras retributivas e de traballo do persoal das institucions sanitarias do Servizo Galego
de Saude, con base no Acordo da Mesa sectorial do 20 de abril de 2023.

9. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as retribucions adicionais dos/das médicos/as
dos puntos de atencion continuada seran os importes que se recollen no anexo Xlll, en
aplicacién do disposto no Acordo sobre ordenacion e provision de postos de traballo, xor-
nada, retribucions e condicions de traballo do persoal médico e diplomado en Enfermeria
dos puntos de atencion continuada, publicado na Orde do 4 de xufio de 2008, pola que
se publican determinados acordos sobre ordenacion e provision de postos de traballo e
condicions de traballo e retributivas no ambito da atencion primaria do Servizo Galego de
Saude, na Orde do 1 de decembro de 2008 pola que se publica o Acordo 2008-2012 para
a mellora das condiciéns de traballo e retributivas do persoal estatutario do Servizo Gale-
go de Saude, en aplicacion do punto catro do artigo 13 da Lei 11/2011, e en aplicacion do
Acordo do 17 de xullo de 2019, conforme os factores especificos no desempefio da postos
PAC, asi como na Orde do 29 de xuio de 2023 pola que se publica o Acordo do Consello
da Xunta de Galicia polo que se aproban melloras retributivas e de traballo do persoal das
instituciéns sanitarias do Servizo Galego de Saude, con base no Acordo da Mesa sectorial
do 20 de abril de 2023.

10. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as retribucions adicionais do persoal de enfer-
maria dos puntos de atencién continuada seran os importes que se recollen no anexo XIV,
en aplicacién do disposto na normativa recollida no punto anterior e en atencién as carac-
teristicas dos postos de traballo dos PAC.

11. As retribucions adicionais do persoal estatutario médico asistencial e coordinador,
asi como do persoal de enfermaria da Fundacion Publica Urxencias Sanitarias de Galicia
061 seran, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, os importes que se recollen no ane-
xo XVIII, conforme o disposto na stia normativa de aplicacién e na Orde do 29 de xufio de
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2023 pola que se publica o Acordo do Consello da Xunta de Galicia polo que se aproban
melloras retributivas e de traballo do persoal das institucidons sanitarias do Servizo Galego
de Saude, con base no Acordo da Mesa sectorial do 20 de abril de 2023.

12. As retribucions mensuais do persoal estatutario que percibe o seu salario polo siste-
ma de cota incrementaranse un 2 por cento respecto das contias vixentes en 31 de decem-
bro de 2023, con efectos do 1 de xaneiro de 2024. Os premios de antiguidade correspon-
dentes ao persoal de cota e zona rexeranse pola sta normativa especifica. Estes premios
de antiglidade faranse efectivos a partir do 1 de xaneiro do ano seguinte a data en que se
complete o periodo de tres anos necesarios para o seu perfeccionamento.

13. As pagas extraordinarias do persoal do Servizo Galego de Saude, asi como as do
resto do persoal ao que lle resulten de aplicacion o sistema retributivo da Lei 55/2003, do
16 de decembro, o Decreto 226/1996, do 25 de abril, € a sia normativa complementaria,
teran un importe correspondente ao soldo e trienios especificados para cada unha das
pagas no anexo |l desta orde, ademais dunha mensualidade do complemento de destino,
coas contias recollidas no anexo lll.

14. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as retribucions correspondentes ao comple-
mento de atencién continuada do persoal do Servizo Galego de Saude, asi como as do
resto do persoal ao que lle resulte de aplicacién o sistema retributivo da Lei 55/2003, seran
as que se recollen no anexo XV, cando resulte de aplicaciéon o Decreto 226/1996, do 25 de
abril, polo que se regula o réxime retributivo das unidades e servizos de atencion primaria
e normativa complementaria, asi como a Orde do 29 de xufio de 2023 pola que se publica
o Acordo do Consello da Xunta de Galicia polo que se aproban melloras retributivas e de
traballo do persoal das institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude, con base no
Acordo da Mesa sectorial do 20 de abril de 2023.

15. Ao persoal médico e residente en formacion, tanto en atencion primaria como en
atencion hospitalaria e o persoal de enfermaria de atencién primaria, que realice o0 seu
traballo ordinario cunha presenza en sabado pola mafa, aboaraselle un médulo adicional.
As retribucions por este concepto seran as recollidas no anexo XVII.

16. A retribucion correspondente a cada médulo de actividade de catro horas en réxime

de presenza fisica, efectivamente realizado polo persoal facultativo de atencion hospitala-
ria exento de gardas, queda establecida na contia do anexo XV.
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17. O persoal estatutario facultativo do Sistema publico de saude de Galicia que desem-
pefie o seu posto en réxime de dedicacion exclusiva ao sector publico percibira un comple-
mento especifico singular, equivalente na sua contia ao total do complemento especifico
previsto no artigo 43.2.b) da Lei 55/2003, do 16 de decembro.

O persoal estatutario facultativo do Sistema publico de saude de Galicia que tena reco-
fecida a compatibilidade para o exercicio de actividades privadas percibira un complemen-
to especifico pola contia dun 30 por cento da sua retribucion basica, excluidos os concep-
tos que tefian a sua orixe na antigliidade, e un complemento singular. Este complemento
singular tera unha contia equivalente a diferenza entre o 80 por cento do complemento
especifico singular que percibiria de ter dedicacién exclusiva ao sector publico e o seu
complemento especifico.

18. O importe das pagas extraordinarias do persoal pertencente & clase de sanitarios
locais (APD), do persoal que se retribue polo sistema de cota e zona, do persoal residente
en formacion, asi como do persoal laboral das instituciéns sanitarias do Servizo Galego de
Saude non suxeito ao V Convenio colectivo Unico da Xunta de Galicia, incorporara unha
retribucion adicional, distribuida nos meses de xuio e decembro. Esta retribucién sera a
que resulte de aplicar 0 3,62 por cento as suas retribucions anuais, fixas na sua contia e
periddicas na sua devindicacidn, excluindo para este calculo os conceptos derivados de
antiguidade e carreira profesional.

19. O importe da paga extraordinaria do persoal non recollido nos puntos anteriores
incorporara unha retribucion adicional no importe que resulte de aplicar o 3,62 por cento as
suas retribucions anuais, fixas na sua contia e peridédicas na sua devindicacién, excluidos
os conceptos derivados de antiglidade e carreira profesional, distribuida nos meses de
xuno e decembro.

No caso de que se perciban mais de duas pagas extraordinarias, a contia adicional
resultante definida no paragrafo anterior distribuirase entre as devanditas pagas, de modo
que o importe, en termos anuais, sexa idéntico ao do resto de persoal.

20. O persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, asi como o resto de persoal ao
que lle resulten de aplicacion o sistema retributivo da Lei 55/2003, o Decreto 226/1996,
do 25 de abril, e a sua normativa complementaria, percibira adicionalmente nos meses de
xuio e decembro os importes de complemento especifico, produtividade fixa e PRD, que
se recollen no anexo XVI.
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O persoal a que fai referencia o primeiro paragrafo do punto 5 da instrucion quinta desta
orde percibira, ademais dos importes recollidos no anexo XVI, no mes de xufio, a media
mensual de produtividade fixa que perciba entre os meses de xaneiro e xuno, conforme os
factores e criterios recollidos na letra a) do artigo 7 do Decreto 226/1996, do 25 de abril,
modificado polo Decreto 156/2005, do 9 de xufio, € no mes de decembro, a media mensual
que perciba entre os meses de xullo e decembro.

21. No ambito publico da docencia especializada, o exercicio das funciéns correspon-
dentes as xefaturas de estudos de formacion sanitaria especializada que dependa fun-
cionalmente da xerencia ou 6rgano directivo equivalente da entidade titular do centro ou
unidade docente tera a consideracion de xefatura de servizo de caracter docente non asis-
tencial cun complemento retributivo vinculado ao ambito, peculiaridades e desempefio das
suas funcions docentes, conforme o establecido no artigo 27.3 do Decreto 48/2023, do 20
de abril, de ordenacién do sistema de formacion sanitaria especializada na Comunidade
Auténoma de Galicia

Sexta. Retribucions do persoal funcionario ao servizo da Administracién de xustiza en
Galicia

1. Conforme o disposto no artigo 24 da Lei 9/2023, do 28 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Autdonoma de Galicia para o ano 2024, o persoal funcionario dos
corpos ao servizo da Administraciéon de xustiza que desempefie as suas funciéns no ambito
das competencias da Comunidade Auténoma de Galicia percibira as retribucidéns que se
determinen na Lei de orzamentos xerais do Estado para o ano 2024, asi como na demais
normativa que lle sexa aplicable.

2. No anexo XIX desta orde recollense as contias das retribuciéns e dos complementos
recofiecidos para o persoal funcionario ao servizo da Administracion de xustiza en Galicia,
aplicando o incremento retributivo disposto no Real decreto lei 4/2024, do 26 de xufo.

3. O persoal funcionario ao servizo da Administracion de xustiza que tefa recofecido
o complemento adicional da traxectoria profesional previsto nos acordos do Consello da
Xunta de Galicia do 25 de xufio de 2020, do 3 de novembro de 2022 e do 25 de marzo
de 2024, percibira os importes previstos no anexo XIX bis.

Compre indicar que o pagamento do complemento recofiecido en virtude do Acordo
do 25 de marzo de 2024, se producira de maneira progresiva en tres anualidades. Con
efectos econdmicos do 1 de abril do ano 2024, o pagamento producirase aplicando unha
porcentaxe do 33 %.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: zhdIfea2-oc77-km29-vwg4-7xgwgatqObb4

R E

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 136 Luns, 15 de xullo de 2024 Pax. 42202

+ + +
+ + +

4. Os importes das retribucidns do persoal funcionario ao servizo da Administracion de
xustiza que non figuren incluidos no anexo XIX, pero que estean recofecidos expresamen-
te na normativa aplicable, incrementaranse un 2 por cento, con efectos do 1 de xaneiro
de 2024, respecto das vixentes en 31 de decembro do 2023.

Sétima. Contia das retribuciéns do persoal laboral incluido no &mbito de aplicacién do
V Convenio colectivo unico

1. Con efectos econémicos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal laboral incluido no am-
bito de aplicacién do V Convenio colectivo Unico percibira o salario base, complementos,
antiglidade, pagas extraordinarias e contias adicionais nos importes que se detallan no
anexo VII.

O complemento de singularidade correspondera aos postos que aparezan con este
complemento nas relaciéns de postos de traballo aprobadas por Acordo do Consello da
Xunta de Galicia.

2. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal laboral incluido no am-
bito de aplicacion do V Convenio colectivo Unico percibira, ademais do salario base, com-
plementos, antigliidade, pagas extraordinarias e contias adicionais nos importes que se
detallan no anexo VII, a retribucion adicional que tefia recofiecida segundo o previsto nos
acordos do Consello da Xunta de Galicia do 10 de xaneiro de 2019, do 3 de novembro de
2022, do 25 de novembro de 2022 e do 28 de decembro de 2023. Esta retribucion adicional
detallase no anexo Vll.bis.

Cdompre indicar que o pagamento do complemento recofiecido en virtude do Acordo do
28 de decembro de 2023 se producira de maneira progresiva en tres anualidades, na for-
ma prevista no artigo 8 do devandito acordo. Con efectos econémicos do 1 de xaneiro do
ano 2024, o pagamento producirase aplicando unha porcentaxe do 33 %.

Este complemento percibirase en 12 mensualidades e imputarase ao subconcepto or-
zamentario 130.43.

3. O persoal laboral fixo a que se refiren as alineas a) e g) do artigo 2 do Acordo entre
a Xunta de Galicia e as organizacions sindicais CC.0O. e UXT polo que se convoca o pro-
cedemento de acceso aos graos | e Il do complemento de desempefio do posto de traballo
para o persoal laboral, que deba cumprir o requisito de asinar o compromiso de participar
no proceso de funcionarizacion que se convoque para o recofiecemento do complemento
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de desempenio, aprobado polo Consello da Xunta de Galicia do 17 de novembro de 2022,
que non presente a solicitude de participacion no correspondente proceso de funcionariza-
cién que se convoque, ou que non se presente, ou que non supere o dito proceso, decaera
no recoiecemento do devandito grao.

Exceptuase do devandito decaemento o suposto en que a persoa non poida adquirir a
condicion de persoal funcionario de carreira por non disponer dalgin dos requisitos exixi-
dos pola normativa aplicable.

Os efectos econdmicos do decaemento produciranse un mes despois da causa que
implica a non superacion do proceso de funcionarizacién (non matriculacion, non presenta-
cion, non superacion do exame ou ben non toma de posesion).

4. Aretribucién adicional recofiecida con base no Acordo do 10 de xaneiro de 2019 con-
solidase e debera adaptarse a sua denominacién ao devandito acordo do ano 2022.

Oitava. Outras instrucions

1. Os complementos persoais e transitorios e demais retribuciéons que tefian caracter
analogo rexeranse pola sua normativa especifica e polo disposto na Lei 9/2023, do 28 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2024.

2. O persoal funcionario interino incluido no ambito de aplicacién do artigo 10 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico, percibira as retribucions basicas, incluidos trienios
e pagas extraordinarias, e as retribucions complementarias que correspondan ao posto de
traballo para o que sexan nomeados, excluidas as que, de ser o caso, estean vinculadas a
condicion de persoal funcionario de carreira.

As pagas extraordinarias do persoal funcionario interino a que resulte de aplicaciéon o
réxime retributivo da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, teran un
importe, cada unha delas, de soldo e trienios, recollido no anexo Il e complemento de des-
tino mensual que perciban, e seralles de aplicacion o establecido no punto 4 da instrucion
terceira.

O complemento de produtividade podera atribuirselle, de ser o caso, ao persoal fun-
cionario interino a que se refire o paragrafo anterior, asi como ao persoal eventual e ao
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persoal funcionario en practicas, cando estas se realicen desempefiando un posto de tra-
ballo, e estea autorizada a aplicacion do devandito complemento ao persoal funcionario de
carreira que desempefie analogos postos de traballo, agas que o devandito complemento
estea vinculado a condicion de persoal funcionario de carreira.

3. As retribucidéns do persoal contratado administrativo a que se refire a disposicion
transitoria oitava do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, incrementaranse un 2 por
cento, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, respecto das vixentes en 31 de decembro
de 2023.

4. De conformidade co disposto no artigo 25 da Lei 9/2023, do 28 de decembro, no
ano 2024, as retribucions basicas e as complementarias, de caracter fixo e periddico, do
persoal ao servizo da Comunidade Autébnoma non incluido nos artigos anteriores incremen-
taranse un 2 por cento respecto as vixentes en 31 de decembro de 2023.

5. O persoal funcionario de carreira que cambie de posto de traballo na Comunidade
Auténoma, excepto nos casos previstos na letra a) do artigo 15 da Lei 13/1988, tera derei-
to, durante o prazo de toma de posesion, a totalidade das retribuciéns, tanto basicas como
complementarias, de caracter fixo e periodicidade mensual.

Para a aplicacion do disposto nesta orde, no caso de que a fin do devandito prazo se
produza dentro do mesmo mes en que se efectuou o cesamento, as citadas retribucidéns
faraas efectivas a dependencia que dilixencie o devandito cesamento e, de conformidade
co disposto no referido artigo 15, por mensualidade completa e de acordo coa situacién e
dereitos do persoal funcionario referidos ao primeiro dia habil do mes en que se produza
o cesamento. Se, pola contra, o devandito termo coincide en mes distinto ao do cesamen-
to, as retribuciéns do primeiro mes faranse efectivas da forma indicada anteriormente e
as do segundo abonaraas a dependencia correspondente ao posto de traballo a que se
accede, asi mesmo por mensualidade completa e na contia correspondente ao posto en
que se tomou posesion, sen prexuizo do disposto nas letras b) e c¢) do citado artigo 15 da
Lei 13/1988.

6. As persoas titulares de postos de traballo que se supriman nas relacions de postos
continuaran percibindo, co caracter de a conta do que lles correspondan polo novo posto
de traballo, as retribuciéns complementarias correspondentes ao posto suprimido, ata que
se produza o nomeamento para desempeiar outro posto de traballo e durante un prazo
maximo de tres meses, contados a partir da data en que produciu efectos econémicos a
citada supresion, sen que proceda ningun reintegro no caso de que as cantidades percibi-
das & conta fosen superiores.
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7. As referencias contidas na normativa vixente relativas a haberes liquidos para os
efectos do calculo dos anticipos reintegrables ao persoal funcionario entenderanse sempre
feitas as retribucidns basicas e complementarias que estes perciban nos seus importes
liquidos.

8. No caso de adscricién, durante o ano 2024, dunha persoa funcionaria suxeita a un
réxime retributivo distinto do correspondente ao posto de traballo a que se adscriba, esta
percibira as retribucions que correspondan ao posto de traballo que desempefie, logo da
oportuna asimilacion, que debera autorizar a Conselleria de Facenda e Administracién Pu-
blica por proposta da conselleria interesada.

S6 para os efectos da asimilacion a que se refire o paragrafo anterior, a Conselleria de
Facenda e Administracién Publica podera autorizar que a contia da retribucion por antigui-
dade sexa a que proceda de acordo co réxime retributivo de orixe da persoa funcionaria.

9. A provision de postos de traballo que desempefara o persoal funcionario ou a forma-
lizacion de novos contratos de persoal laboral fixo, asi como a modificacién da categoria
profesional destes ultimos, requirird que os devanditos postos figuren detallados nas res-
pectivas relaciéns de postos de traballo, e que o seu custo en computo anual estea dotado
no orzamento ou, de non ser asi, o autorice a Conselleria de Facenda e Administracion
Publica.

En calquera caso, a provision de postos de traballo do persoal funcionario requirira a
plena observancia do disposto na normativa vixente sobre incompatibilidades.

10. A alta en nédmina do persoal laboral temporal e do persoal funcionario interino debera
contar coa autorizacion prevista, segundo o caso, nos artigos 12, 13, 15 e 16 da Lei 9/2023,
do 28 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2024.

A alta en némina do persoal laboral indefinido estara condicionada a existencia de cré-
dito no concepto 133 e no subconcepto 160.33 en proxeccion anual. Estas altas deberan
comunicarse con caracter mensual a Direccion Xeral de Orzamentos e Financiamento Au-
tondémico.

11. Os postos de traballo do persoal que se acolla ao previsto no Acordo que regula o
pase a segunda actividade do persoal das categorias de bombeiro/a forestal do Servizo de
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Prevencion e Defensa contra Incendios Forestais, para realizar tarefas preventivas ou de
apoio loxistico ao Servizo de Prevencién e Defensa contra Incendios, non estaran recolli-
dos na relacion de postos de traballo.

As retribucions da persoa traballadora seran as mesmas retribuciéns asignadas ao pos-
to de traballo que tivese con caracter definitivo antes do pase a nova situacion, sen que
en ningun caso tefia tal consideracion a produtividade, nocturnidade ou calquera outro
concepto retributivo ligado & efectiva prestacion dos servizos que dan dereito a sua per-
cepcion.

Estas retribuciéns imputaranse ao subconcepto 130.10.

12. Durante o ano 2024 as persoas traballadoras en situacion de licenza por enfermida-
de ou incapacidade temporal percibiran un complemento retributivo desde o primeiro dia
da devandita situacion que, sumado a prestacién do réxime da Seguridade Social ou do
réxime de mutualismo administrativo, acade o 100 % das retribucions fixas do mes do inicio
da incapacidade temporal.

As retribucions das persoas traballadoras que se atopen na situacion de licenzas por
enfermidade ou incapacidade temporal, pola contia correspondente as prestaciéns eco-
noémicas que hai que compensar, deberan imputarse aos seguintes subconceptos, segun-
do corresponda a cada tipo de persoal: 100.16, 110.16, 121.16, 130.16, 131.16, 132.16,
133.16 e 134.16.

As retribucidns das persoas traballadoras que se atopen na situacion de licenzas por en-
fermidade ou incapacidade temporal, pola parte non imputable no subconcepto anterior, e
0s que se atopen en situacion de permiso por parto, nacemento, acollemento ou adopcién,
deberan imputarse aos seguintes subconceptos, segundo corresponda para cada tipo de
persoal: 100.17, 110.17, 121.17, 130.17, 131.17, 132.17, 133.17 € 134.17.

13. As referencias relativas as retribucions contidas nesta orde entenderanse sempre
feitas a retribucidns integras, agas no previsto no nimero 7 desta instrucion oitava.

14. A contia das retribucions anuais do persoal laboral non incluido no ambito de aplica-
cion do V Convenio colectivo Unico e do persoal non recollido nos puntos anteriores incre-
mentarase un 2 por cento respecto das vixentes en 31 de decembro de 2023.
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15. Nas equiparacions retributivas derivadas de acordos de adhesién ao V Convenio
colectivo unico do persoal laboral da Xunta de Galicia, o persoal percibira as retribucions
establecidas no anexo VIl desta orde e, de ser o caso, un complemento persoal transitorio
que se denominara «complemento equiparacion convenio Xunta».

Este complemento podera ser positivo ou negativo, segundo resulte da diferenza entre
as retribucions establecidas con anterioridade, excluidos os complementos de antiglidade
e demais complementos persoais, e as establecidas no devandito convenio.

O complemento percibirase en 14 mensualidades, imputarase ao subconcepto 130.00
ou 131.00, segundo corresponda, e experimentara unha reducion do 20 % cada ano ata a
sua total extincién, segundo o establecido nos acordos de integracion.

16. O persoal laboral fixo procedente das entidades instrumentais do sector publico au-
tondmico de Galicia que se integra como persoal laboral fixo da Xunta de Galicia, mediante
o procedemento establecido no Decreto 129/2012, do 31 de maio, polo que se regula o
réxime xuridico aplicable ao persoal das entidades instrumentais integrantes do sector pu-
blico autonémico de Galicia que sexa obxecto de creacién, adaptacion ou extincion, e que,
en virtude do seu convenio colectivo de orixe, perciba en concepto de antiglidade unhas
cantidades superiores as establecidas polo mesmo concepto no Convenio colectivo Unico
para o persoal laboral da Xunta de Galicia, tera dereito a un complemento adicional e in-
dependente do complemento persoal de integracién establecido na disposicion transitoria
primeira do devandito Decreto 129/2012, do 31 de maio. Este complemento consistira na
diferenza positiva entre a cantidade percibida por antigliidade no momento anterior a refe-
rida integracion e a cantidade resultante de aplicar o establecido no numero 5 do artigo 12
do devandito decreto.

O complemento permanecera coa mesma contia independentemente das variacions
nos restantes conceptos retributivos e manterase mesmo no caso de funcionarizacion des-
te persoal laboral integrado.

Este complemento percibirase en 12 mensualidades e imputarase ao subconcep-
to 130.01 e, no caso de funcionarizacion, imputarase ao subconcepto 121.01.

17. O persoal laboral fixo que adquira a condicion de persoal funcionario de carreira
como consecuencia do proceso de funcionarizacion previsto no Acordo do Consello da
Xunta de Galicia do 10 de xaneiro de 2019 e que, en virtude do procedemento establecido
no Decreto 165/2019, do 26 de decembro, continie no mesmo posto de traballo obxecto
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de funcionarizacion, percibira un complemento persoal de funcionarizacion mentres per-
maneza nese destino ou pase mediante calquera procedemento de mobilidade a un posto
de traballo da mesma tipoloxia cun mesmo réxime de prestacidén de servizos e con iguais
complementos retributivos.

Este complemento dividirase en duas partes:

a) Funcionarizacion-persoal: comprende a diferenza de retribucidons brutas anuais, fixas
na sua contia e periédicas na sua devindicacion, percibidas como persoal laboral fixo,
excluidos os complementos de antiglidade e demais complementos persoais, € as perci-
bidas como persoal funcionario.

Este complemento non é compensable nin absorbible, salvo que se incrementen as
retribuciéns complementarias deste persoal por algunha causa que non derive dos incre-
mentos anuais que, con caracter xeral, establezan as correspondentes leis de orzamentos
xerais da Comunidade Autbnoma de Galicia.

O complemento percibirase en 12 mensualidades e imputarase ao subconcepto 121.02.

b) Funcionarizacion-antigtiidade: que recollera a diferenza de retribucions entre a contia
dos trienios reconecidos como persoal laboral e o seu equivalente como trienios do persoal
funcionario. Este complemento percibirase en 14 mensualidades e non sera compensable
nin absorbible.

A habilitacién da correspondente conselleria debera incluir, no primeiro trienio que per-
feccione este persoal como funcionario de carreira, a contia que resulte da diferenza entre
0 que percibiria como persoal laboral e o que lle corresponda como persoal funcionario de
carreira, conforme o establecido no Decreto 165/2019, do 26 de decembro.

O complemento persoal de funcionarizacion sera de aplicacién tras o seu recofiecemen-
to polo 6rgano competente da Conselleria de Facenda e Administracion Publica.

18. O persoal laboral fixo que tefia reconecido o complemento persoal de integracion,
regulado nas disposicions transitorias primeira e segunda do Decreto 129/2012, do 31 de
maio, e que, antes de que o devandito complemento fose absorbido, adquirise a condiciéon
de persoal funcionario de carreira como consecuencia de superar o proceso de funciona-
rizacion, mantera ese complemento ata 0 momento da sua absorcién, nas mesmas condi-
cions reguladas no citado Decreto 129/2012, que se integrara como parte do complemento
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de funcionarizacién que, de ser o caso, poderia corresponder conforme o disposto no De-
creto 165/2019, do 26 de decembro.

19. Segundo o establecido no acordo para a efectividade e acomodacion da primeira
relacion de postos de traballo derivada da funcionarizacién de postos de persoal laboral
€ a equiparacion de categorias laborais con postos funcionariais da Administracion xeral,
o persoal funcionarizado que realice quendas nocturnas seguira percibindo, na cantidade
que lle corresponderia conforme as estaba percibindo como persoal laboral do V Convenio
colectivo unico, aplicando para o calculo as retribuciéns que estaba a percibir como persoal
laboral e non as que percibe na sua condicion de persoal funcionario.

Este complemento de nocturnidade imputarase ao subconcepto 150.00.

20. O persoal que estea a percibir a cantidade establecida no artigo 35 do Convenio co-
lectivo unico do persoal laboral da Xunta de Galicia e que, como consecuencia dos proce-
sos de funcionarizacién, tome posesion como funcionario de carreira durante o ano 2024,
seguira percibindo a dita contia, en cémputo mensual, durante o ano 2024.

No suposto derivado dalgun proceso de mobilidade deste persoal, seguira percibindo a
dita cantidade por parte da nova conselleria de destino.

Este concepto de axuda por persoa con discapacidade a cargo do artigo 35 non se
podera percibir por duplicado respecto ao mesmo exercicio econémico polo concepto de
Fondo de Accién Social para persoal funcionario.

21. O persoal funcionario e laboral da Xunta de Galicia que preste os seus servizos en
réxime de quendas na rede de centros de xestion propia da Conselleria de Politica Social
e Igualdade e no Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar percibira unha
compensacion economica por cada grupo de catro domingos e/ou festivos traballados, en
aplicacion da Resolucion do 28 de decembro de 2023, da Secretaria Xeral Técnica da Con-
selleria de Politica Social e Xuventude, pola que se publica o Acordo sobre as condicidns
de traballo do persoal dos centros de xestion propia da Conselleria de Politica Social e
Xuventude, asinado o 5 de decembro de 2023 entre a Administracion publica e as organi-
zacions sindicais.

Para o ano 2024 os importes desta compensacion econdmica seran os seguintes:

a) 140 euros para o persoal da agrupacién profesional ou grupos equivalentes laborais.
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b) 160 euros para o persoal do subgrupo C2 ou grupos equivalentes laborais.
c¢) 180 euros para o persoal do subgrupo C1 ou grupos equivalentes laborais.
d) 200 euros para o persoal do grupo A ou grupos equivalentes laborais.

22. A contia das retribuciéns anuais do persoal eventual de gabinete incrementarase un
2 por cento, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, respecto das vixentes en 31 de decembro
de 2023.

Santiago de Compostela, 11 de xullo de 2024

Miguel Corgos Lopez-Prado
Conselleiro de Facenda e Administracion Publica

ANEXO |

Retribucions dos altos cargos

Contia adicional Contia adicional artigos
- y . Disposicion adic. décimo 12.dous, 15 e 21 da
Altos cargos na Administracion xeral da Contia mensual segunda da Lei 6/2002, do | Lei 16/2007, do 26 de
Xunta de Galicia soldo (euros) 27 de decembro decembro
Xufio/Decembro Xufio/Decembro

Presidente/a 7.110,40 - -
Vicepresidente/a e conselleiros/as 6.205,72 - -
Secretarios/as xerais, directores/as
xerais, delegados/as territoriais e 5.095,79 1.360,31 1.001,68
asimilados

< Dglegado/a da Xunta de Galicia en Bos 5.489 46 ) )

2 Aires

O‘, ..

I3 DeIegaQo/a da Xunta de Galicia en 4.663,06 ) )

®© Montevideo

)

2

[®)

s

g) Altos cargos no Consello de Contas Contia mensual soldo (euros)

g Conselleiro/a maior 6.604,03

i Conselleiros/as 6.205,72

IS

X

N

8 Altos cargos no Consello Consultivo Contia mensual soldo (euros)

N Presidente/a 6.604,03

9]

ES Conselleiros/as 6.205,72

e

N

O]

8 Alto cargo no Consello da Cultura Galega Contia mensual soldo (euros)

EI Presidente/a 6.604,03

(@)
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ANEXO I

Retribucions basicas

Retribuciéns basicas (euros)
. Paga extraordinaria meses
Contia mensual d foed b

Grupo/subgrupo de clasificacion 52D © LY
Soldo Trienio Soldo Trienio

A1 1.326,90 51,07 818,82 31,53

A2 1.147,35 41,65 836,78 30,37

B 1.002,94 36,54 866,84 31,60

C1 861,46 31,53 744,56 27,21

C2 716,98 21,46 710,44 21,24

E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 656,23 16,16 656,23 16,16

ANEXO Il

Complemento de destino

Complemento de destino
Nivel de complemento de destino Contia mensual (euros)
30 1.159,06
29 1.039,61
28 995,93
27 952,17
26 835,38
25 741,15
% 24 697,43
?_,0" 23 653,76
§ 22 610,00
2 21 566,36
N~
‘;5) 20 526,09
s 19 499,24
>
o 18 472,37
b=
£ 17 445,50
E 16 418,69
Q 15 391,78
R
RS 14 364,97
% 13 338,07
g 12 311,19
a 11 284,31
w 10 257,49
>
(@)
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Complemento de destino. Agrupacions profesionais (RDL 5/2015)
Nivel de complemento de destino Contia mensual (euros)

15 408,23
14 380,29
13 352,24
12 324,25
1 296,25
10 268,28

No ambito da docencia universitaria, a contia do complemento de destino fixada neste
anexo, sera modificada nos casos en que asi proceda de acordo coa normativa vixente,
sen que iso implique variacién do nivel do complemento de destino asignado ao posto de
traballo.

ANEXO lll.bis

Retribucion adicional ao complemento de destino

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (en euros)
A1 231,12
A2 161,75
B 115,26
C1 104,32
c2 88,55
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 71,54
ANEXO IV

Complemento especifico

Complemento especifico

Nivel Contia mensual (euros)
30 1.797,12
29 1.581,45

28(A) 1.365,76

28(B) 1.248,07
27 1.187,11
26 1.126,12
25 1.006,33
24 910,43
23 826,58
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Complemento especifico
Nivel Contia mensual (euros)
22 742,69
21 674,62
20 606,53
19 578,75
18 551,00
17 542,81
16 534,64
15 522,66
14 510,65
13 498,67
12 486,70
1 474,72
10 462,71
Complemento especifico. Agrupacions profesionais (RDL 5/2015)
Nivel Contia mensual (euros)
14 526,59
12 501,91
10 477,18

O complemento especifico percibirase en 14 mensualidades, das cales 12 seran de
percepcion mensual e duas adicionais, do mesmo importe que unha mensual, nos meses
de xufio e decembro.

Os complementos especificos que non tivesen a sua contia relacionada neste anexo,
aboaranse, con efectos 1 de xaneiro de 2024, nas contias vixentes a 31 de decembro
de 2023 incrementadas nun 2 por cento.

O Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 17 de decembro de 2009, non sera de
aplicacion aos niveis 14,16 e 20 que tefian un complemento especifico superior obtido me-
diante acordos anteriores, sendo de aplicacion os seguintes importes:

Complemento especifico
Nivel Contia mensual (euros)
20 598,94
16 527,05
14 503,06
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ANEXO V

Inspectores/as de educacion, profesorado dos centros de ensino basico,
bacharelato, formacion profesional, ensinos artisticos e idiomas.

1°. Grupos de clasificacion, niveis de complemento de destino e importes mensuais do

comporiente xeral do complemento especifico.

Nivel do ~
S Grupo/ Comporiente xeral do complemento
Denominacion posto complemento de e
subgrupo ) especifico (euros/mes)
destino
Inspectores/as de educacion A1 26 871,94

Catedraticos/as de musica e artes escénicas e
catedraticos/as de ensino secundario, escolas A1 26 805,19
oficiais de idiomas e de artes plasticas e desefio

Profesores/as de ensino secundario, de escolas
oficiais de idiomas, de artes plasticas e desefio A1 24 745,39
e de musica e artes escénicas

Profesores/as técnicos de formacién profesional

e mestres/as de taller de artes plasticas e A2 24 745,39
desefio
Mestres/as A2 21 745,39

2°. Componiente singular do complemento especifico pola titularidade de érganos uni-
persoais de goberno e polo desempefo de postos de traballo docentes singulares. Os

importes mensuais do devandito compofiente son os seguintes:

Un. Desempefio de érganos de goberno unipersoais.

Centros de educacion ”
. L Centros de educacion
- ) secundaria, formacion . L .
Cargos académicos Tipo de centros . L infantil, primaria, especial e
profesional e asimilados L
asimilados (euros/mes)
(euros/mes)

A 764,68 630,30

B 661,43 572,45
Director/a

C 600,65 419,82

D 545,66 315,62

A 347,60

B 341,25
Vicedirector/a

C 251,56

D 219,54

A 347,60 232,36

B 341,25 219,54
Xefe/a de estudios

C 251,56 213,14

D 219,54 161,91
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Centros de educacion ”
. - Centros de educacion
- ) secundaria, formacion . S .
Cargos académicos Tipo de centros . - infantil, primaria, especial e
profesional e asimilados .
asimilados (euros/mes)
(euros/mes)
A 347,60 232,36
B 341,25 219,54
Secretario/a
C 251,56 213,14
D 219,54 161,91

Dous. Desempeio de postos de traballo docentes singulares.

Posto Euros/mes

Institutos de Educacion Secundaria e Centros Publicos Integrados:

— Xefatura de departamento 79,39
— Coordinador/a de formacion en centros de traballo 79,39
Centros Integrados de Formacién Profesional:

— Xefatura de departamento 79,39
-Coordinador/a de formacién en centros de traballo 79,39
— Coordinador/a de emprendemento 79,39
— Coordinador/a de programas internacionais 79,39
— Coordinador/a de tecnoloxias da informacion e comunicacion 79,39
— Coordinador/a de innovacion e formacién do profesorado 79,39
— Coordinador/a de biblioteca de centro integrado 79,39
— Coordinador/a de residencia 79,39

Centros de educacion infantil e primaria e centros de primaria:

— Xefatura de departamento de orientacién | 79,39

Escolas oficiais de idiomas, escolas de artes aplicadas e conservatorios de musica e danza:

— Xefatura de departamento | 79,39

Centros residenciais docentes:

— Xefatura de residencias 347,60
— Director/a de residencias 79,39
Responsable de menos de 3 unidades en centros de educacion infantil e primaria 97,83
Membros dos equipos de orientacion especificos 347,60

CAFl e CEFORES:

— Direccion 661,43
— Asesor/a 347,60
Asesor/a técnico/a docente 347,60
Profesor/a de colexios rurais agrupados: 79,39
Profesorado que imparte docencia en centros especificos de ensinos de adultos 79,39
Coordinador/a de o equipo de dinamizacioén da lingua galega 79,39
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Tres. Por funcion de inspeccion educativa.

Posto Euros/mes
Inspector/a xefe/a provincial 1.119,20
Inspector/a coordinador/a de sector 877,90
Inspector/a de educacion 842,66

3°. O importe mensual do compofente do complemento especifico por formacion per-
manente dos/as funcionarios/as de carreira docentes é o seguinte:

Periodo Euros/mes
Primeiro 76,40
Segundo 98,23
Terceiro 131,00
Cuarto 185,54
Quinto 54,56

4°. O importe mensual do compofiente do complemento especifico por funcién titorial e
outras funcions docentes € o seguinte:

Concepto Euros/mes

Titoria e outras funciéns docentes 56,29

5°. Consolidacién parcial do complemento especifico dos/das directores/as dos centros
escolares publicos.

A porcentaxe de consolidacion con referencia ao importe do compofiente singular por
tarefas de direccion segundo o periodo de tempo de permanencia no posto, sera, de forma
acumulativa a seguinte:

— Primeiros catro anos de permanencia: 25 %.
— Segundos catro anos de permanencia: 15 %.

— Terceiros catro anos de permanencia: 20 %.
O total acumulado destas porcentaxes non podera exceder o0 60 %.
6°. Profesorado e conceptos retributivos non incluidos nos puntos precedentes:

As retribuciéns do profesorado e dos conceptos retributivos non incluidos nos puntos
precedentes deste anexo, recofiecidos expresamente pola normativa vixente, seran as
mesmas que as vixentes ao 31 de decembro de 2023, incrementadas un 2 por cento.
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ANEXO VI

Descontos

Cotas mensuais de cotizacion @ Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado e &
Mutualidade Xeral Xudicial, correspondentes ao tipo do 1,69 %.

Grupo/subgrupo (ou asimilados) Cota mensual (*) (euros)
A1 51,68
A2 40,68
B 35,62
C1 31,24
Cc2 24,72
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 21,07

(*) Nos meses de xufio e decembro aboarase para todos/as os/as funcionarios/as cota dobre, agas nos casos previstos no
punto terceiro, numero 3, desta orde.

Cotas mensuais de dereitos pasivos dos/das funcionarios/as civis do Estado e do per-
soal ao servizo da Administracion de xustiza, correspondentes ao 3,86 % do haber regu-
lador.

Grupo/subgrupo (ou asimilados) Cota mensual (*) (euros)
A1 118,04
A2 92,90
B 81,35
c1 71,35
Cc2 56,45
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 48,13

(*) Nos meses de xufio e decembro aboarase para todos/as os/as funcionarios/as cota dobre, agas nos casos previstos na
instrucion cuarta, punto 3, desta orde.

ANEXO VI

Retribucions do persoal laboral incluido no ambito de aplicacion
do V Convenio colectivo unico

Taboa salarial por grupos
Contia adicional paga
extraordinaria equivalente ao . . .
Contia soldo complemento de destino Contia adicional equwal’e'nte
Grupo mensual artigo 12.un da Lei 16/2008, ao complemento especifico
(euros) do 23 de decembro
Xufio/Decembro Xufio/Decembro
I. Titulado/as superiores 2.136,60 526,09 586,89
II. Titulados/as de grao medio 1.783,87 418,69 517,31

XUNTA

)
+ + +
+&+
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




DOG

Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 136 Luns, 15 de xullo de 2024 Pax. 42218
Taboa salarial por grupos
Contia adicional paga
extraordinaria equivalente ao . . .
Contia soldo complemento de destino Contia adicional equwal’epte
Grupo mensual artigo 12.un da Lei 16/2008 COCIlE I Y
(euros) do 23 de decembro
Xufio/Decembro Xufio/Decembro
M. Espef:lallstas e encargados/as 1.498.71 418,69 517,31
(categorias 1 a 59)
IIl. Espet:;lallstas e e_ncargados/as 1.432,30 364,97 494.10
(categorias 60 en diante)
IV. Oficiais/as de 22
administrativos e oficiais/as de 22 121368 311,19 470,94
V. Persoal subalterno, de
vixilancia e de servizos 1.087,84 257,49 447,72
especificos non titulados
Complementos salariais Euros/mes
Trienio 34,14
Especial dedicacion 50,04
Complemento de perigo 93,98
Complemento de toxicidade 93,98
Complemento de penosidade 93,98
Complemento de dispofibilidade horaria 469,91
Complemento de funcions 185,23
Persoal directivo. Retribucions mensuais fixas maximas por niveis
Grupos Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Grupo 1 7.137,31 6.229,21 5.510,20 4.930,72 4.260,84

< Grupo 2 6.229,21 5.510,20 4.930,72 4.260,84

§ Grupo 3 5.510,20 4.930,72 4.260,84

g Grupo 4 4.930,72 4.260,84

[2))

3

R

iy ANEXO VIl.bis

o

s Retribucions adicionais. Complemento de desempeiio

Q

IS

X

',5 Grupo Importe mensual (en euros)

Q I. Titulados/as superiores 231,12

N

8 II. Titulados/a de grao medio 161,75

% lll. Especialista e encargados/as (categorias 1 a 59) 104,32

R Ill. Especialistas e encargados/as (categoria 60 en diante) 104,32

8 IV. Oficiais/as de 22 administrativos e oficiais/as de 22 88,55

g' V. Persoal subalterno, de vixilancia e de servizos especificos non titulados 71,54
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ANEXO VIII

Retribuciéns do persoal ao servizo do Sistema publico de saude de Galicia

Persoal directivo
Categoria Descricion Grupo | Nivel | Soldo Sé’srﬂﬁl, e;‘;"c‘i‘%'éo Produtividade | PRD | Compl. de grao
D-A1-56 Director/a asistencial do 061 A1 28 1.326,90 995,93 2.856,42 0,00 0,00 0,00
D-A1-57 Director/a xestion e SS.XX. 061 A1 27 1.326,90 952,17 2.380,23 0,00 0,00 0,00
D-A1-58 Director/a coordinacion 061 A1 28 1.326,90 995,93 2.855,01 0,00 0,00 0,00
D-A1-59 Director/a do 061 A1 29 1.326,90 1.039,61 3.054,99 0,00 0,00 0,00
D-A1-63 Xerente/a da Axencia A1 29 1.326,90 1.039,61 2.467,69 0,00 0,00 0,00
D-A1-64 Director/a de area A1 27 1.326,90 952,17 2.038,45 0,00 0,00 0,00
D-A1-65 Director/a da Axencia A1 29 1.326,90 1.039,61 2.467,69 0,00 0,00 0,00
DA-A1-01 | Xerente xestion integrada A1 29 1.326,90 1.039,61 2.496,29 0,00 0,00 0,00
DA-A1-02 | Xerente executivo/a A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00
DA-A1-03 | Xerente/a da area sanitaria A1 29 1.326,90 1.039,61 2.496,29 0,00 0,00 0,00
DA-A1-04 Director/a do distrito sanitario A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00
DA-A1-05 | Director/a asistencial A1 28 1.326,90 995,93 2.319,24 0,00 0,00 0,00
DA-A1-06 Director/a de atencion primaria A1 28 1.326,90 995,93 2.216,99 0,00 0,00 0,00
DA-A1-07 Director/a de atencion hospitalaria A1 28 1.326,90 995,93 2.216,99 0,00 0,00 0,00
DA-A1-10 Director/a procesos asistenciais A1 28 1.326,90 995,93 2.319,24 0,00 0,00 0,00
DA-A1-11 Director/a recursos econdmicos A1 27 1.326,90 952,17 2.319,24 0,00 0,00 0,00
DA-A1-12 Director/a recursos humanos A1 27 1.326,90 952,17 2.319,24 0,00 0,00 0,00
DA-A1-14 Director/a procesos sen ingreso e urxencias A1 28 1.326,90 995,93 2.216,99 0,00 0,00 0,00
DA-A1-15 Director/a procesos con ingreso A1 28 1.326,90 995,93 2.216,99 0,00 0,00 0,00
DA-A1-16 Director/a procesos de soporte A1 28 1.326,90 995,93 2.216,99 0,00 0,00 0,00
DA-A1-26 Subdirector/a sistemas de informacion A1 26 1.326,90 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00
DA-A1-27 Subdirector/a calidade, atencién ao paciente e admision A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00
DA-A1-29 Subdirector/a proc. asistenciais area médica A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00
DA-A1-30 | Subdirector/a area RR.EE. A1 26 1.326,90 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00
DA-A1-31 Subdirector/a area RR.HH. A1 26 1.326,90 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00
DA-A1-32 | Subdirector/a médico/a A1 27 1.326,90 952,17 1.218,02 0,00 0,00 0,00

9€1 "WwnNN 50d

00d

207 9P Oj|INX 3p G| ‘sun’

6lccl "Xed

'I-x'l-

+

+E*
a»

e1dI|eo) ap |e1O oLeld



CVE-DOG: zhdIfea2-oc77-km29-vwg4-7xgwgatqObb4

G
e ]

vp e Persoal directivo
:‘::@ . s . Compl. Compl. -
O ¢ Categoria Descricion Grupo | Nivel Soldo destino especifico Produtividade PRD | Compl. de grao
21) % DA-A1-34 | Subdirector/a xestion A1 26 1.326,90 835,38 1.191,92 0,00 0,00 0,00
) 5| DA-A1-40 Subdirector/a de humanizacion, calidade e atencién a cidadania A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00
% DA-A1-41 Subdir. Médica de Procesos sen Ingreso e Atenc. & Cronicidade A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00
5 DA-A1-42 Subdireccion Programacion Cirdrxica A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00
_ DA-A1-43 | Subdir. Hospitalizacién e Urxencias A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00
8 DA-A1-44 | Subdir. de Calidade Asistencial A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00
% DA-A1-45 Subdireccion de Prestacion Farmacéutica A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00
% DA-A1-46 Subdirector/a de sistemas e tecnoloxias da informacion A1 26 1.326,90 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00
ﬁ DA-A1-48 Subdirector/a de humanizacion e atencién & cidadania A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00
© DA-A1-49 | Subdireccién Asistencial Area Médica A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00
§ DA-A2-13 Director/a procesos de enfermaria A2 26 1.147,35 835,38 1.852,64 0,00 0,00 0,00
E; DA-A2-26 Subdirector/a de humanizacion calidade e atencién a cidadania A2 26 1.147,35 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00
% DA-A2-28 Subdirector/a procesos asistenciais area de enfermaria A2 25 1.147,35 741,15 1.489,80 0,00 0,00 0,00
“;?_; DA-A2-33 | Subdirector/a enfermaria A2 25 1.147,35 741,15 773,73 0,00 0,00 0,00
2 DA-A2-35 | Subdirector/a sistemas de informacién A2 26 1.147,35 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00
% DA-A2-36 | Subdirector/a area RR.EE. A2 26 1.147,35 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00
§ DA-A2-37 | Subdirector/a area RR.HH. A2 26 1.147,35 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00
= DA-A2-38 | Subdirector/a de xestion A2 26 1.147,35 835,38 1.191,92 0,00 0,00 0,00
'5 DA-A2-39 Subdirector/a calidade, atencién ao/a paciente e admision A2 26 1.147,35 835,38 1.852,64 0,00 0,00 0,00
; DA-A2-47 Subdirector/a de sistemas e tecnoloxias da informacion A2 26 1.147,35 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00
§ DA-A2-50 | Director/a de enfermaria A2 26 1.147,35 835,38 1.852,64 0,00 0,00 0,00
g DA-A2-51 Subdirector/a de enfermaria A2 25 1.147,35 741,15 1.489,80 0,00 0,00 0,00
o
2
N Persoal residente en formacion
%- Categoria Descricion Grupo Nivel Soldo Compl. destino | Compl. especifico | Produtividade PRD Compl. grao
é., M-A1-01 Per. residente en formacion subgrupo A1-1° A1 SN 1.326,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g_)' M-A1-02 Per. residente en formacioén subgrupo A1-2° A1 SN 1.326,90 0,00 0,00 0,00 0,00 105,59
ug:_) M-A1-03 Per. residente en formacion subgrupo A1-3° A1 SN 1.326,90 0,00 0,00 0,00 0,00 237,60
g: M-A1-04 | Per. residente en formacion subgrupo A1-4° A1 SN 1.326,90 0,00 0,00 0,00 0,00 369,58

9€1 "WwnNN 50d

00d

207 3P Oj|InX 3p G ‘sun7

0ceey xed

'I-x'l-

+

+E*
a»

e1dl|es) ap |e1dQO oLeld



o

+
+
+ +

1

+
+

BIOITHO 3d
BLNNX [

eloljeB-jeroyo-oueip/eb ejunx- mmmy/:sdpy - 8661-v61'0 1e6o| opsodeq  6226-0€ L LNSSI

CVE-DOG: zhdIfea2-oc77-km29-vwg4-7xgwgatqObb4

Persoal residente en formacion
Categoria Descricion Grupo Nivel Soldo Compl. destino | Compl. especifico | Produtividade PRD Compl. grao
M-A1-05 Per. residente en formacion subgrupo A1-5° A1 SN 1.326,90 0,00 0,00 0,00 0,00 501,55
M-A2-01 Per. residente en formacién subgrupo A2-1° A2 SN 1.147,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M-A2-02 Per. residente en formacion subgrupo A2-2° A2 SN 1.147,35 0,00 0,00 0,00 0,00 89,61
Persoal estatutario de xestién e servizos
Categoria Descriciéon Grupo Nivel Soldo Compl. destino Compl. especifico | Produtividade PRD Compl. grao
N-A1-01 Xefe/a servizo-subgrupo A1 A1 26 1.326,90 835,38 842,64 208,29 0,00 0,00
N-A1-02 | Xefe/a seccion-subgrupo A1 A1 24 1.326,90 697,43 693,35 187,44 0,00 0,00
N-A1-03 Persoal técnico superior A1 23 1.326,90 653,76 527,52 177,03 0,00 0,00
N-A1-04 Enxefieiro/a superior A1 23 1.326,90 653,76 564,86 177,03 0,00 0,00
N-A1-05 Grupo técnico funcién administrativa A1 23 1.326,90 653,76 527,52 177,03 0,00 0,00
N-A1-06 Psicélogo/a A1 23 1.326,90 653,76 527,52 177,03 0,00 0,00
N-A1-07 Bibliotecario/a A1 23 1.326,90 653,76 527,52 177,03 0,00 0,00
N-A1-08 | TcO/a: Superior de sistemas e tecnoloxias da A1 23 1.326,90 653,76 527,52 177,03 0,00 0,00
informacién
N-A1-09 | Porsoal téonico superior en prevencion de fiscos A1 23 1.326,90 653,76 527,52 177,03 0,00 0,00
N-A2-01 Xefe/a servizo-subgrupo A2 A2 26 1.147,35 835,38 842,64 254,60 0,00 0,00
N-A2-02 | Xefe/a seccion-subgrupo A2 A2 24 1.147,35 697,43 693,35 233,78 0,00 0,00
N-A2-07 Traballador/a social hospital A2 21 1.147,35 566,36 282,80 140,59 0,00 0,00
N-A2-08 Enxefieiro/a técnico/a A2 21 1.147,35 566,36 282,80 140,59 0,00 0,00
N-A2-09 Grupo xestion funcion administrativa A2 21 1.147,35 566,36 282,80 140,59 0,00 0,00
N-A2-10 Enxefieiro/a técnico-xefe/a grupo A2 21 1.147,35 566,36 531,60 151,62 0,00 0,00
N-A2-11 Mestre/a industrial-xefe/a equipo A2 21 1.147,35 566,36 469,36 151,62 0,00 0,00
N-A2-12 Profesor/a educacion primaria A2 21 1.147,35 566,36 282,80 140,59 0,00 0,00
N-A2-14 Persoal técnico de grao medio A2 21 1.147,35 566,36 282,80 140,59 0,00 0,00
N-A2-15 | 160/a. xestion de sistemas e tecnoloxias da A2 21 1.147,35 566,36 282,80 140,59 0,00 0,00
informacioén
N-A2-16 IT;&/) féi‘ie grao medio en prevencion de riscos A2 21 1.147,35 566,36 282,80 140,59 0,00 0,00
N-A2-201 | Traballador/a social A.P. A1 E1 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 335,64 0,00 0,00
N-A2-202 | Traballador/a social A.P. A1 E2 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 335,64 0,00 0,00
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Persoal estatutario de xestion e servizos
Categoria Descricién Grupo Nivel Soldo Compl. destino | Compl. especifico | Produtividade PRD Compl. grao
N-A2-203 | Traballador/a social A.P. A1 E3 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 335,64 0,00 0,00
N-A2-204 | Traballador/a social A.P. A2 E1 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 247,93 0,00 0,00
N-A2-205 | Traballador/a social A.P. A2 E2 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 247,93 0,00 0,00
N-A2-206 | Traballador/a social A.P. A2 E3 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 247,93 0,00 0,00
N-A2-207 | Traballador/a social A.P. A3 E1 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 204,07 0,00 0,00
N-A2-208 | Traballador/a social A.P. A3 E2 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 204,07 0,00 0,00
N-A2-209 | Traballador/a social A.P. A3 E3 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 204,07 0,00 0,00
N-A2-210 | Traballador/a social A.P. A4 E1 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 160,20 0,00 0,00
N-A2-211 | Traballador/a social A.P. A4 E2 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 160,20 0,00 0,00
N-A2-212 | Traballador/a social A.P. A4 E3 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 160,20 0,00 0,00
N-A2-213 | Coordinador/a de area A.P. A2 22 1.147,35 610,00 0,00 *) 0,00 0,00
N-AP-01 | Auxiliar autopsias (celador/a) AP 14 656,23 380,28 426,84 112,76 0,00 0,00
N-AP-02 | Celador/a auxiliar AP 14 656,23 380,28 339,21 112,76 0,00 0,00
N-AP-03 Celador/a atencion directa ao enfermo AP 14 656,23 380,28 277,33 112,76 0,00 0,00
N-AP-04 | Celador/a quiréfano AP 14 656,23 380,28 293,69 112,76 0,00 0,00
N-AP-05 Encargado/a de quenda de celadores/as AP 15 656,23 408,22 334,31 103,72 0,00 0,00
N-AP-06 | Celador/a enc. lavandaria AP 13 656,23 352,24 347,47 161,10 0,00 0,00
N-AP-07 | Celador/a sen atencién directa ao enfermo AP 13 656,23 352,24 250,14 112,76 0,00 0,00
N-AP-08 | Carboeiro/a AP 13 656,23 352,24 250,14 112,76 0,00 0,00
N-AP-09 | Lavandeiro/a AP 13 656,23 352,24 250,14 112,76 0,00 0,00
N-AP-10 | Limpador/a AP 13 656,23 352,24 250,14 112,76 0,00 0,00
N-AP-11 Peon/peoa AP 13 656,23 352,24 250,14 112,76 0,00 0,00
N-AP-12 | Pinche AP 13 656,23 352,24 250,14 112,76 0,00 0,00
N-AP-13 | Pasador/a de ferro AP 13 656,23 352,24 250,14 112,76 0,00 0,00
N-C1-01 Xefe/a seccion-subgrupo C1 C1 24 861,46 697,43 611,22 233,78 0,00 0,00
N-C1-02 | Xefe/a grupo-subgrupo C1 Cc1 20 861,46 526,09 412,19 156,22 0,00 0,00
N-C1-04 Controlador/a subministracions C1 19 861,46 499,24 355,99 124,96 0,00 0,00
N-C1-05 Grupo administrativo funcién administrativa C1 18 861,46 472,37 190,15 124,96 0,00 0,00
N-C1-06 Xefe/a equipo-subgrupo C1 C1 18 861,46 472,37 384,56 156,22 0,00 0,00
N-C1-07 | Cocifieiro/a c1 18 861,46 472,37 190,15 187,44 0,00 0,00
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Persoal estatutario de xestion e servizos
Categoria Descricién Grupo Nivel Soldo Compl. destino | Compl. especifico | Produtividade PRD Compl. grao
N-C1-09 | Técnico/a ortopédico/a c1 18 861,46 472,37 280,34 124,96 0,00 0,00
N-C1-10 | Xefe/a taller Cc1 18 861,46 472,37 376,76 156,22 0,00 0,00
N-C1-11 Persoal técnico non titulado C1 18 861,46 472,37 190,15 124,96 0,00 0,00
N-C1-12 _Tco./a. e:_specialista en sistemas e tecnoloxias da c1 18 861,46 472,37 190,15 124,96 0,00 0,00
informacion

N-C1-13 | Xefe/a de cocifia c1 24 861,46 697,43 611,22 233,78 0,00 0,00
N-C1-14 | Promotor/a de doazodn C1 20 861,46 526,09 395,89 156,22 0,00 0,00
N-C2-01 Xefe/a grupo-subgrupo C2 Cc2 20 716,98 526,09 386,90 156,22 0,00 0,00
N-C2-02 Xefe/a persoal subalterno hospital C2 19 716,98 499,24 354,03 187,44 0,00 0,00
N-C2-03 | Gobernante/a c2 19 716,98 499,24 310,31 114,55 0,00 0,00
N-C2-04 Xefe/a equipo-subgrupo C2 Cc2 18 716,98 472,37 359,22 156,22 0,00 0,00
N-C2-05 | Xefe/a equipo hospital e servizo urxencias Cc2 18 716,98 472,37 359,22 156,22 0,00 0,00
N-C2-06 | Xefe/a persoal subalterno Il.AA. Cc2 17 716,98 445,50 316,42 187,44 0,00 0,00
N-C2-07 | Albanel c2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-08 Grupo auxiliar da funcién administrativa Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-09 gz*c‘;‘:];‘:ggar da funcion administrativa equipo c2 16 716,98 418,69 230,53 114,55 0,00 0,00
N-C2-10 | Auxiliar ortopédico/a C2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-11 Calefactor/a Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-12 Calefactor/a forno crematorio C2 16 716,98 418,69 262,88 114,55 0,00 0,00
N-C2-13 | Carpinteiro/a C2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-14 Condutor/a vehiculos especiais C2 16 716,98 418,69 257,73 114,55 0,00 0,00
N-C2-15 | Condutor/a Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-16 | Condutor/a instalacions Cc2 16 716,98 418,69 301,86 114,55 0,00 0,00
N-C2-17 Condutor/a encargado parque mobil C2 16 716,98 418,69 284,25 114,55 0,00 0,00
N-C2-18 | Costureiro/a C2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-19 | Electricista Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-20 | Fontaneiro/a c2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-21 Fotografo/a Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-22 | Monitor/a Cc2 16 716,98 418,69 215,75 114,55 0,00 0,00
N-C2-24 | Peiteador/a C2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-25 | Pintor/a Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
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Persoal estatutario de xestion e servizos
Categoria Descricién Grupo Nivel Soldo Compl. destino | Compl. especifico | Produtividade PRD Compl. grao
N-C2-27 | Telefonista Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-28 | Xardineiro/a Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-29 | Mecanico/a Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-30 Encargado/a equipo persoal oficios C2 18 716,98 472,37 294,07 156,22 0,00 0,00
N-C2-31 Asistente (azafato/a) Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-35 Persoal servizos xerais Cc2 16 716,98 418,69 230,53 114,55 0,00 0,00
N-C2-36 Condutor/a vehiculos esp. transp. enf. Cc2 16 716,98 418,69 338,46 114,55 0,00 0,00
(*) A cantidade que resulte de minorar en 40,40 euros a produtividade que lle corresponderia polo posto asistencial que desempefia.
Persoal estatutario non facultativo

Categoria Descriciéon Grupo Nivel Soldo Compl. destino | Compl. especifico | Produtividade PRD Compl. grao
S-A2-01 Dtor/a. escola enfermaria A2 24 1.147,35 697,43 550,75 187,44 0,00 0,00
S-A2-02 Supervisor/a area funcional A2 24 1.147,35 697,43 618,83 187,44 0,00 0,00
S-A2-03 Supervisor/a unidade A2 23 1.147,35 653,76 524,85 182,22 0,00 0,00
S-A2-10 Enfermeiro/a-xefe/a A.E. A2 23 1.147,35 653,76 488,56 182,22 0,00 0,00
S-A2-12 Matrén/a hospital A2 23 1.147,35 653,76 313,97 177,03 0,00 0,00
S-A2-13 Secretario/a académico/a escola enfermaria A2 23 1.147,35 653,76 488,56 187,44 0,00 0,00
S-A2-18 Enfermeiro/a servizo normal urxencias A2 22 1.147,35 610,00 315,69 161,40 0,00 0,00
S-A2-19 Enfermeiro/a servizos centrais A2 22 1.147,35 610,00 303,76 161,40 0,00 0,00
S-A2-20 Enfermeiro/a unidade hospital A2 22 1.147,35 610,00 303,76 161,40 0,00 0,00
S-A2-205 | Enfermeiro/a A.P.A1B1E2F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-206 | Enfermeiro/a A.P. A1 B1E2 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-208 | Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E2 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-21 Fisioterapeuta area A2 22 1.147,35 610,00 281,56 206,82 0,00 0,00
S-A2-210 | Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E3 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-212 | Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E3 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-22 Profesor/a escola enfermaria A2 22 1.147,35 610,00 303,76 182,22 0,00 0,00
S-A2-23 Terapeuta ocupacional A2 22 1.147,35 610,00 303,76 161,40 0,00 0,00
S-A2-235 | Enfermeiro/a A.P. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-237 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E1F1G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
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Persoal estatutario non facultativo
Categoria Descricién Grupo Nivel Soldo Compl. destino | Compl. especifico | Produtividade PRD | Compl. grao
S-A2-238 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E1 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-239 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E1 F2 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-24 Enfermeiro/a consulta Il. A.A. A2 22 1.147,35 610,00 214,95 161,40 0,00 0,00
S-A2-241 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-242 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-243 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F2 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-244 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-245 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-246 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-247 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F2 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-248 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-25 Enfermeiro/a consulta externa hospital A2 22 1.147,35 610,00 230,65 161,40 0,00 0,00
S-A2-253 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-254 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-255 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F2 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-256 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-257 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-258 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-259 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F2 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-26 Matrén/a area, zona basica 1 A2 23 1.147,35 653,76 302,52 125,09 0,00 0,00
S-A2-260 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-27 Matrén/a area, zona basica 2 A2 23 1.147,35 653,76 429,60 172,45 0,00 0,00
S-A2-273 | Enfermeiro/a A.P. A3 B1 E1 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-277 | Enfermeiro/a A.P. A3 B1 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-28 Matrén/a area, zona basica 3 A2 23 1.147,35 653,76 561,04 172,45 0,00 0,00
S-A2-285 | Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E1F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-289 | Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-29 Fisioterapeuta hospital A2 22 1.147,35 610,00 326,94 161,40 0,00 0,00
S-A2-290 | Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E2 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-293 | Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
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Persoal estatutario non facultativo

Categoria Descricién Grupo Nivel Soldo Compl. destino | Compl. especifico | Produtividade PRD | Compl. grao
S-A2-294 | Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-295 | Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F2 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-296 | Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-301 Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-302 | Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-304 | Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-306 | Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E3 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-308 | Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E3 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-32 Fisioterapeuta area 1 A2 22 1.147,35 610,00 302,52 185,81 0,00 0,00
S-A2-325 | Enfermeiro/a A.P. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-33 Enfermeiro/a especialista en saide mental A2 23 1.147,35 653,76 313,97 177,03 0,00 0,00
S-A2-345 | Fisioterapeuta A.P. A1 E1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 400,64 0,00 0,00
S-A2-346 | Fisioterapeuta A.P. A1 E2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 400,64 0,00 0,00
S-A2-347 | Fisioterapeuta A.P. A1 E3 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 400,64 0,00 0,00
S-A2-348 | Fisioterapeuta A.P. A2 E1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 312,92 0,00 0,00
S-A2-349 | Fisioterapeuta A.P. A2 E2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 312,92 0,00 0,00
S-A2-350 | Fisioterapeuta A.P. A2 E3 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 312,92 0,00 0,00
S-A2-351 Fisioterapeuta A.P. A3 E1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 269,05 0,00 0,00
S-A2-352 | Fisioterapeuta A.P. A3 E2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 269,05 0,00 0,00
S-A2-353 | Fisioterapeuta A.P. A3 E3 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 269,05 0,00 0,00
S-A2-354 | Fisioterapeuta A.P. A4 E1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 225,20 0,00 0,00
S-A2-355 | Fisioterapeuta A.P. A4 E2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 225,20 0,00 0,00
S-A2-356 | Fisioterapeuta A.P. A4 E3 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 225,20 0,00 0,00
S-A2-357 | Coordinador/a de servizo A2 23 1.147,35 653,76 186,62 52,10 0,00 0,00
S-A2-358 | Coordinador/a de area A2 23 1.147,35 653,76 0,00 *) 0,00 0,00
S-A2-361 Enfermeiro/a urxencias extrahospitalarias E2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-37 Enfermeiro/a especialista do traballo A2 23 1.147,35 653,76 313,97 177,03 0,00 0,00
S-A2-38 Enfermeiro/a especialista A2 23 1.147,35 653,76 313,97 177,03 0,00 0,00
S-A2-381 Enfermeiro/a especialista A.P. A2 23 1.147,35 653,76 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-50 Enfermeiro/a de base simple 061 A2 22 1.147,35 610,00 310,79 231,87 0,00 0,00
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Persoal estatutario non facultativo

Categoria Descricién Grupo Nivel Soldo Compl. destino | Compl. especifico | Produtividade PRD | Compl. grao
S-A2-51 Enfermeiro/a de base dobre 061 A2 22 1.147,35 610,00 521,20 231,87 0,00 0,00
S-A2-52 Enfermeiro/a de unidade CTG A2 22 1.147,35 610,00 326,21 161,40 0,00 0,00
S-A2-53 Enfermeiro/a de consulta sanitaria 061 A2 22 1.147,35 610,00 310,80 231,87 0,00 0,00
S-A2-95 Enfermeiro/a PAC A2 22 1.147,35 610,00 315,70 52,10 0,00 0,00
S-A2-99 Logopeda A2 22 1.147,35 610,00 303,76 161,40 0,00 0,00
S-C1-01 Técnico/a superior sanitario/a C1 18 861,46 472,37 199,41 124,96 0,00 0,00
S-C1-02 Coordinador/a técnico/a superior sanitario/a C1 19 861,46 499,24 199,37 185,63 0,00 0,00
S-C2-01 Es'fszgcﬁg:i‘i?:“ aux. de enfermaria en funcions c2 18 716,98 472,37 195,99 114,55 0,00 0,00
S-C2-02 Tco./a en coidados aux. de enfermaria en Il.AA. C2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
S-C2-03 :z‘;éij“ coidados aux. de enfermaria unidade c2 16 716,98 418,69 215,75 114,55 0,00 0,00
S-C2-04 IZ‘;{; o coidados aux. de enfermaria servizos c2 16 716,98 418,69 215,75 114,55 0,00 0,00
S-C2-05 Tco./a en coic_iados aux. de enfermaria consulta c2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00

externa hospital
S-C2-06 ch./a en coidados aux. de enfermaria funciéns c2 16 716,98 418,69 215,75 114,55 0,00 0,00
saude mental
s-ca-07 | Soordinador/a tco/a en coidados aux. de c2 17 716,98 445,50 215,75 175,32 0,00 0,00
S-C2-08 Persoal técnico en farmacia Cc2 16 716,98 418,69 215,75 114,55 0,00 0,00
(*) A cantidade que resulte de minorar en 40,40 euros a produtividade que lle corresponderia polo posto asistencial que desempefa
Persoal estatutario facultativo

Categoria Descricién Grupo Nivel Soldo Compl. destino | Compl. especifico | Produtividade PRD Compl.grado
SF-A1-01 Coordinador/a admision A1 28 1.326,90 995,93 1.140,46 1.467,13 102,47 0,00
SF-A1-02 Coordinador/a urxencias A1 28 1.326,90 995,93 1.140,46 1.467,13 102,47 0,00
SF-A1-04 Xefe/a servizo con D.E. A1 28 1.326,90 995,93 1.140,46 1.467,13 102,47 0,00
SF-A1-05 | Xefe/a servizo sen D.E. (**) A1 28 1.326,90 995,93 0,00 1.467,13 102,47 0,00
SF-A1-06 | Xefe/a de area A1l 28 1.326,90 995,93 1.140,46 1.467,13 102,47 0,00
SF-A1-10 Xefe/a unidade admision A1 26 1.326,90 835,38 1.036,78 1.153,09 100,55 0,00
SF-A1-11 Xefe/a unidade urxencias A1 26 1.326,90 835,38 1.036,78 1.153,09 100,55 0,00
SF-A1-12 | Xefe/a seccion con D.E. A1 26 1.326,90 835,38 1.036,78 1.153,09 100,55 0,00
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o

;;O:IQ Persoal estatutario facultativo

il Categoria Descricién Grupo Nivel Soldo Compl. destino | Compl. especifico | Produtividade PRD Compl.grado
g é SF-A1-13 | Xefe/a seccion sen D.E. (**) A1 26 1.326,90 835,38 0,00 1.153,09 100,55 0,00
Q@ Z SF-A1-14 | Adxunto/a especialista area con D.E. Al 24 1.326,90 697,43 933,13 820,42 95,78 0,00
a 5' SF-A1-15 Adxunto/a especialista area sen D.E. (**) A1 24 1.326,90 697,43 0,00 820,42 95,78 0,00
6 SF-A1-16 Médico/a urxencias hospitalarias con D.E. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 820,42 95,78 0,00
5 SF-A1-17 Médico/a de urxencias hospitalarias sen D.E. (**) A1 24 1.326,90 697,43 0,00 820,42 95,78 0,00
& SF-A1-18 Médico/a admisién e documentacion con D.E. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 820,42 95,78 0,00
%) SF-A1-19 Médico/a admisién e documentacion sen D.E. (**) A1 24 1.326,90 697,43 0,00 820,42 95,78 0,00
5 SF-A1-201 | Médico/a de familia A.P. C1 E1 F1 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
E SF-A1-202 | Médico/a de familia A.P. C1 E1 F1 G2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
§ SF-A1-203 | Médico/a de familia A.P. C1 E1 F1 G3 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
o SF-A1-204 | Médico/a de familia A.P. C1 E1 F2 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
_c'; SF-A1-207 | Médico/a de familia A.P. C1 E2 F1 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
%—' SF-A1-208 | Médico/a de familia A.P. C1 E2 F1 G2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
g SF-A1-210 | Médico/a de familia A.P. C1 E2 F2 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
% SF-A1-213 | Médico/a de familia A.P. C1 E3 F1 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
2 SF-A1-214 | Médico/a de familia A.P. C1 E3 F1 G2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
i SF-A1-216 | Médico/a de familia A.P. C1 E3 F2 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
§ SF-A1-219 | Médico/a de familia A.P. C2 E1 F1 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
- SF-A1-220 | Médico/a de familia A.P. C2 E1 F1 G2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
"5 SF-A1-222 | Médico/a de familia A.P. C2 E1 F2 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
§ SF-A1-225 | Médico/a de familia A.P. C2 E2 F1 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
§ SF-A1-226 | Médico/a de familia A.P. C2 E2 F1 G2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
g SF-A1-227 | Médico/a de familia A.P. C2E2 F1 G3 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
g SF-A1-228 | Médico/a de familia A.P. C2 E2 F2 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
% SF-A1-230 | Médico/a de familia A.P. C2 E2 F2 G3 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
g: SF-A1-231 | Médico/a de familia A.P. C2 E3 F1 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
§ SF-A1-232 | Médico/a de familia A.P. C2 E3 F1 G2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
§_,- SF-A1-233 | Médico/a de familia A.P. C2 E3 F1 G3 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
“gl:_, SF-A1-234 | Médico/a de familia A.P. C2 E3 F2 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
g: SF-A1-235 | Médico/a de familia A.P. C2 E3 F2 G2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
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Persoal estatutario facultativo
Categoria Descricién Grupo Nivel Soldo Compl. destino | Compl. especifico | Produtividade PRD Compl.grado
SF-A1-236 | Médico/a de familia A.P. C2 E3 F2 G3 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-237 | Pediatra A.P. E1 F1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-238 | Pediatra A.P. E1 F2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-239 | Pediatra A.P. E2 F1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-240 | Pediatra A.P. E2 F2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-241 | Pediatra A.P. E3 F1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-242 | Pediatra A.P. E3 F2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-243 | Odontoestomatologo/a A.P. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-250 | Xefe/a de servizo A.P. A1 26 1.326,90 835,38 1.036,78 328,00 0,00 0,00
SF-A1-251 | Xefe/a de unidade A.P. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-252 | Coordinador/a de area A.P. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-262 | Facultativo/a especialista A.P. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 517,04 0,00 0,00
SF-A1-30 | Xefe/a de base simple 061 A1 26 1.326,90 835,38 1.829,94 328,00 0,00 0,00
SF-A1-31 Xefe/a de base dobre 061 A1 26 1.326,90 835,38 2.186,49 328,00 0,00 0,00
SF-A1-32 Médico/a asistencial de base simple 061 A1 24 1.326,90 697,43 1.359,52 328,00 0,00 0,00
SF-A1-33 Médico/a asistencial de base dobre 061 A1 24 1.326,90 697,43 1.716,07 328,00 0,00 0,00
SF-A1-34 | Xefe/a de S.A. 061 A1 26 1.326,90 835,38 2.430,99 328,00 0,00 0,00
SF-A1-35 Médico/a coordinador/a 061 A1 26 1.326,90 835,38 1.635,66 328,00 0,00 0,00
SF-A1-36 Médico/a xeral do CTG A1l 24 1.326,90 697,43 838,23 328,00 0,00 0,00
SF-A1-40 Médico/a de hospitalizacién a domicilio con D.E. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 820,42 95,78 0,00
SF-A1-41 Médico/a de hospitalizacién a domicilio sen D.E. (**) A1 24 1.326,90 697,43 0,00 820,42 95,66 0,00
SF-A1-81 Técnico/a satde publica A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 95,78 0,00
SF-A1-82 Médico/a servizo normal urxencias A1 24 1.326,90 697,43 0,00 592,83 95,78 0,00
SF-A1-83 Médico/a servizo especial urxencias A1 24 1.326,90 697,43 0,00 592,83 95,78 0,00
SF-A1-87 Facultativo/a xerarquizado medicina xeral con D.E. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 820,42 95,78 0,00
SF-A1-89 Farmacéutico/a de A.P. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 95,78 0,00
SF-A1-95 Médico/a PAC con D.E. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-96 Médico/a PAC sen D.E. (**) A1 24 1.326,90 697,43 0,00 328,00 0,00 0,00
(**) Aboaranse os complementos previstos no artigo 23.5, paragrafo segundo, da Lei 9/2023, do 28 decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2024.
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DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 136 Luns, 15 de xullo de 2024 Pax. 42230
ANEXO VIlil.bis
Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (en euros)
A1 231,12
A2 161,75
C1 104,32
C2 88,55
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 71,54
ANEXO VIl ter
Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (en euros)
A1 226,84
A2 158,89
C1 100,02
C2 85,18
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 69,08

ANEXO VIll.quater

a) Complemento de carreira correspondente & categoria de persoal licenciado sanitario:
287,13 euros.

b) Complemento de carreira correspondente a categoria de persoal diplomado sanitario:
179,46 euros.

c) Complemento de carreira correspondente as categorias de persoal de xestion e ser-
vizos e sanitario de formacion profesional:

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (en euros)
A1 231,12
A2 161,75
C1 104,32
Cc2 88,55
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 71,54
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DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 136 Luns, 15 de xullo de 2024 Pax. 42231

ANEXO IX

Penosidade, responsabilidade e dificultade, quendas

Grupo/subgrupo Lei 7/2007 Quenda rotatoria simple (euros/mes) Quenda(gﬂtrit;)/:ir?ecsx))mplexa
A2 33,27 66,54
C1 26,12 52,24
C2 23,78 47,56
Agrupacions profesionais 19,62 39,24
ANEXO X

Outros complementos

Complemento de penosidade, responsabilidade e dificultade ordinario, correspondente
as categorias sinaladas no punto segundo.3) da Resolucion conxunta do 26 de xaneiro

de 1996.
Codigo Denominacién Quenda rotatoria simple (euros/mes)
S-A2-25 Enfermeiro/a consulta externa hospital 33,27
S-A2-24 Enfermeiro/a consulta Il.AA. 33,27

Complemento retributivo pola realizacion de quendas de tarde ou desprazables en aten-
cion primaria.

Grupo/subgrupo Lei 7/2007 Quenda de tarde ou desprazable (euros/mes)
A1 42,38
A2 33,27
C1 26,12
c2 23,78
Agrupacions profesionais 19,62
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Complemento de produtividade fixa do persoal das unidades e servizos de atencién primaria

ANEXO XI

Modalidade Factores Médico/a xeral Pediatra Odontologo/a Enfermeiro/a Fisioterapeuta Asistente/a social
(euros/mes) (euros/mes) (euros/mes) (euros/mes) (euros/mes)

Ordinaria (euros/mes/aseg.) 0,359633
De 0 a 500 aseg. 87,71
De 501 a 1.500 aseg. 263,15
De 1.501 a 2.500 aseg. 350,87

A Mais de 2.500 aseg. 438,59
Menos de 20.000 hab. 87,71 87,71
De 20.000 a 25.000 hab. 175,44 175,44
De 25.000 a 30.000 hab. 219,28 219,28
Mais de 30.000 hab. 263,15 263,15
Ordinaria (euros/mes/aseg.) 0,359633
De 0 a 500 aseg. 175,44

8 De 501 a 1.000 aseg. 219,28
Mais de 1.000 aseg. 263,15

C (euros/mes/aseg.) 0,131540

D Dif. con 1.050 (€/mes/aseg.) 0,359634
| 40 % mod. A 183,81 40 % mod. A
1l 50 % mod. A 343,27 50 % mod. A
1] 60 % mod. A 432,58 60 % mod. A

£ 1 municipio 43,85 78,94
De 2 a 3 municipios 87,71 122,80
Mais de 3 municipios 175,44 210,52

F (euros/mes) 263,15 263,15 131,56
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Modalidade Factores Médico/a xeral Pediatra Odontologo/a Enfermeiro/a Fisioterapeuta Asistente/a social
(euros/mes) (euros/mes) (euros/mes) (euros/mes) (euros/mes)

G (euros/mes) 394,73 197,36
Xefe/a unidade (euros/mes) 87,71 87,71
Xefe/a servizo (euros/mes) 263,15 263,15 263,15

: Coordinador/a de Area (euros/mes) 219,28 219,28 219,28 87,71 87,71 87,71
Coordinador/a de Servicio 131,57 131,57

| 263,15 103,90

J ") ) ) ") )

(*) En funcién do disposto no Decreto 156/2005, do 9 de xufio (DOG n® 112, do 13 de xufio), e no Acordo sobre determinadas condicidns de traballo e retributivas do persoal das unidades e servizos
de atencioén primaria, publicado pola Orde do 4 de xufio de 2008, pola que se publican determinados acordos sobre a ordenacion e prevision de postos de traballo e retributivas no ambito da atencion
primaria do Servizo Galego de Saude (DOG n° 115, do 16 de xufio), e na Orde do 16 de setembro de 2022 pola que se publica o acordo pactado na Mesa sectorial de negociacién do persoal
estatutario, sobre medidas retributivas e de mellora no seo do Plan de ordenacién de recursos humanos de atencion primaria (DOG n° 182, do 23 de setembro).
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DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 136 Luns, 15 de xullo de 2024 Pax. 42234

ANEXO XII

Retribucions complementarias de médicos/as de urxencias hospitalarias

Concepto Importe (en euros)
Traballo a quendas 86,45
Nocturnidade 5,98
Festividade 15,23
Xornada complementaria 31,15
Atencién urxente 189,04
ANEXO XIlI

Retribucions adicionais dos médicos/as
dos puntos de atencién continuada

Concepto Importe (euros/hora)
Nocturnidade 5,98
Festividade 15,23
Xornada complementaria 28,73
Xornada complementaria entre 160 e 190 horas 31,15
ANEXO XIV

Retribucions adicionais do persoal de enfermaria dos puntos de atencién
continuada (euros/hora)

Concepto Importe (euros/hora)
Nocturnidade 4,80
Nocturnidade de sabado e véspera de festivo 12,23
Festividade 12,23
Xornada complementaria 18,81
Xornada complementaria entre 160 e 190 horas 20,41
ANEXO XV

Complementos de atencién continuada

Gardas médicas servizos xerarquizados

Modalidade de servizo Modulo horario Valor médulo euros Euros/hora
Presenza fisica dias laborables 17 horas 476,00 28,00
Presenza fisica dias laborables 24 horas 672,00 28,00
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DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 136 Luns, 15 de xullo de 2024 Pax. 42235

Gardas médicas servizos xerarquizados

Modalidade de servizo Médulo horario Valor médulo euros Euros/hora
Localizada dias laborables 17 horas 238,00 14,00
Localizada dias laborables 24 horas 336,00 14,00
Presenza fisica domingos e festivos 17 horas 510,00 30,00
Presenza fisica domingos e festivos 24 horas 720,00 30,00
Localizada domingos e festivos 17 horas 255,00 15,00
Localizada domingos e festivos 24 horas 360,00 15,00
Presenza fisica quinta garda e sucesivas 17 horas 629,00 37,00
Presenza fisica quinta garda e sucesivas 24 horas 888,00 37,00

Enfermeiro/a equipos de transplante, perfusion, hemodinamica e histoloxia

Modalidade prestacion de servizo Maodulo horario Valor médulo euros/mes Valor hora
Presenza fisica 67 horas/mes 833,48 12,44
Localizada 134 horas/mes 833,48 6,22

Médulo horario de presenza localizada. Enfermeiro/a

Servizo/unidade Médulo horario localizada Valor médulo euros/mes Valor hora
Radioloxia intervencionista 134 horas/mes 833,48 6,22
Diélise 134 horas/mes 833,48 6,22
Cirurxia cardiaca 134 horas/mes 833,48 6,22
Endoscopias dixestivas 134 horas/mes 833,48 6,22

Médulo horario de presenza localizada. Técnico coidados auxiliares de enfermeria

Servizo/unidade Médulo horario localizada Valor médulo euros/mes Valor hora
Radioloxia intervencionista 134 horas/mes 561,46 4,19
Diélise 134 horas/mes 561,46 4,19
Cirurxia cardiaca 134 horas/mes 561,46 4,19
Endoscopias dixestivas 134 horas/mes 561,46 4,19
Hemodinadmica 134 horas/mes 561,46 4,19

Médulo horario de presenza localizada. Técnico superior sanitario

Especialidade/servizo/unidade Médulo horario localizada Valor médulo (euros/mes) Valor hora

Anatomia patoldxica para autopsias 134 horas/mes 628,46 4,69

Imaxe para o diagnodstico en

. " 134 horas/mes 628,46 4,69
resonancia magnética
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Atencion continuada urxencias extrahospitalarias

Modalidade prestacién de servizo Valor médulo (euros/hora)
Presenza fisica facultativo dias laborables 28,00
Localizada dias laborables 14,00
Presenza fisica facultativo domingos e festivos 30,00
Localizada facultativo domingos e festivos 15,00
Presenza fisica persoal facultativo>550 horas 31,15
Presenza fisica enfermeiro/a dias laborables 22,28
Localizada enfermeiro/a dias laborables 11,14
Presenza fisica enfermeiro/a domingos e festivos 23,86
Localizada enfermeiro/a domingos e festivos 11,93

Atencién continuada residentes en formacion. Persoal residente licenciado

Modalidade prestacion de servizo . .
s ) Médulo horario Importe (euros)
Presenza fisica dias laborables
Hora garda 15,42
Primeiro ano 17 horas 262,14
24 horas 370,08
Hora garda 17,66
Segundo ano 17 horas 300,22
24 horas 423,84
Hora garda 19,89
Terceiro ano 17 horas 338,13
24 horas 477,36
Hora garda 22,01
Cuarto e quinto ano 17 horas 374,17
24 horas 528,24
3
S Atencion continuada residentes en formacion. Persoal residente licenciado
o
® . ., .
‘;” PModaIndacfg prestaglon €e servizo Méodulo horario Importe (euros)
> resenza fisica domingos e festivos
<
N~
< Hora garda 16,52
4 Primeiro ano 17 horas 280,84
; 24 horas 396,48
N
E Hora garda 18,93
~ Segundo ano 17 horas 321,81
S 24 horas 454,32
o
X Hora garda 21,31
L Terceiro ano 17 horas 362,27
B 24 horas 511,44
N
O Hora garda 23,58
8 Cuarto y quinto ano 17 horas 400,86
u 24 horas 565,92
>
(@)
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Atencion continuada residentes en formacion. Persoal residente diplomado

Modalidade prestacion de servizo Médulo horario Importe (euros)

Presenza dias laborables

Hora garda 12,57

Enfermeira/o en formacioén 1° ano 17 horas 213,69
24 horas 301,68

Hora garda 13,89

Enfermeira/o en formacion 2° ano 17 horas 236,13
24 horas 333,36

Atencién continuada residentes en formacién. Persoal residente diplomado

Modalidade prestacion de servizo Médulo horario Importe (euros)

Presenza domingos e festivos

Hora garda 13,47

Enfermeira/o en formacion 1° ano 17 horas 228,99
24 horas 323,28

Hora garda 14,88

Enfermeira/o en formacion 2° ano 17 horas 252,96
24 horas 357,12

Atencién continuada persoal non facultativo

Modalidade prestacién de servizo Gr;gclilsg/lgg;%po Valf)erurroésciulo Euros/hora
A: serv. noite (10 horas) A2 48,00 4,80
A: serv. noite (10 horas) C1 39,10 3,91
A: serv. noite (10 horas) C2 eA. prof. 34,40 3,44
B: serv. domingos e festivos (7 horas) A2 85,61 12,23
B: serv. domingos e festivos (7 horas) C1 67,06 9,568
B: serv. domingos e festivos (7 horas) C2 e A. prof. 61,04 8,72
C: serv. noite de sabados e véspera de festivos (10 horas) A2 85,61 8,56
C: serv. noite de sabados e véspera de festivos (10 horas) C1 67,06 6,71
C: serv. noite de sabados e véspera de festivos (10 horas) C2 eA. prof. 61,04 6,10
D: serv. noite de venres (10 horas) A2 85,61 8,56
D: serv. noite de venres (10 horas) C1 67,06 6,71
D: serv. noite de venres (10 horas) C2 e A. prof. 61,04 6,10

Médulos de atencién continuada persoal facultativo exentos de gardas de atencion especializada

Modalidade prestacién de servizo Médulo horario Valor médulo (euros)

Presenza fisica 4 horas 336,00
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Retribucions adicionais xuiio e decembro

ANEXO XVI

Persoal directivo
Categoria Descricidn Grupo Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
D-A1-56 Director/a asistencial do 061 A1 28 2.856,42 0,00 0,00
D-A1-57 Director/a xestion e SS.XX. 061 A1 27 2.380,23 0,00 0,00
D-A1-58 Director/a coordinacién 061 A1 28 2.855,01 0,00 0,00
D-A1-59 Director/a do 061 A1 29 3.054,99 0,00 0,00
D-A1-63 Xerente/a da axencia A1 29 2.467,69 0,00 0,00
D-A1-64 Director/a de area A1 27 2.038,45 0,00 0,00
D-A1-65 Director/a da axencia A1 29 2.467,69 0,00 0,00
DA-A1-01 Xerente xestion integrada A1 29 2.496,29 0,00 0,00
DA-A1-02 Xerente executivo/a A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-03 Xerente/a da area sanitaria A1 29 2.496,29 0,00 0,00
DA-A1-04 Director/a do distrito sanitario A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-05 Director/a asistencial A1 28 2.319,24 0,00 0,00
DA-A1-06 Director/a de atencién primaria A1 28 2.216,99 0,00 0,00
DA-A1-07 Director/a de atencion hospitalaria A1 28 2.216,99 0,00 0,00
DA-A1-10 Director/a procesos asistenciais A1 28 2.319,24 0,00 0,00
DA-A1-11 Director/a recursos econémicos A1 27 2.319,24 0,00 0,00
DA-A1-12 Director/a recursos humanos A1 27 2.319,24 0,00 0,00
DA-A1-14 Director/a procesos sen ingreso e urxencias A1 28 2.216,99 0,00 0,00
DA-A1-15 Director/a procesos con ingreso A1 28 2.216,99 0,00 0,00
DA-A1-16 Director/a procesos de soporte A1 28 2.216,99 0,00 0,00
DA-A1-26 Subdirector/a sistemas de informacion A1 26 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-27 Subdirector/a calidade, atencion ao paciente e admision A1 27 1.956,37 0,00 0,00

9€1 "WwnNN 50d

00d

207 3P Oj|InX 3p G ‘sun7

8ECTY Xed

+x+
+
++ o+
a

e1dI|eo) ap |e1O oLeld



+
+
+ +

1

+
+

BIOITHO 3d
BLNNX [

eloljeB-jeroyo-oueip/eb ejunx- mmmy/:sdpy - 8661-v61'0 1e6o| opsodeq  6226-0€ L LNSSI

o

@D

CVE-DOG: zhdIfea2-oc77-km29-vwg4-7xgwgatqObb4

Persoal directivo
Categoria Descricion Grupo Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
DA-A1-29 Subdirector/a proc. asistenciais area médica A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-30 Subdirector/a drea RR.EE. A1 26 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-31 Subdirector/a area RR.HH. A1 26 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-32 Subdirector/a médico/a A1 27 1.218,02 0,00 0,00
DA-A1-34 Subdirector/a xestién A1 26 1.191,92 0,00 0,00
DA-A1-40 Subdirector /a de humanizacion, calidade e atencién & cidadania A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-41 Subdir. Médica de Procesos sen Ingreso e Atenc. a Cronicidade A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-42 Subdireccion Programacion Cirlrxica A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-43 Subdir. hospitalizacién e urxencias A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-44 Subdir. de calidade asistencial A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-45 Subdireccion de Prestacion Farmacéutica A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-46 Subdirector/a de sistemas e tecnoloxias da informacion A1 26 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-48 Subdirector/a de humanizacién e atencion a cidadania A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-49 Subdireccion Asistencial Area Médica A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A2-13 Director/a procesos de enfermaria A2 26 1.852,64 0,00 0,00
DA-A2-26 Subdirector/a de humanizacion calidade e atencién & cidadania A2 26 1.956,37 0,00 0,00
DA-A2-28 Subdirector/a procesos asistenciais area de enfermaria A2 25 1.489,80 0,00 0,00
DA-A2-33 Subdirector/a enfermaria A2 25 773,73 0,00 0,00
DA-A2-35 Subdirector/a sistemas de informacion A2 26 1.956,37 0,00 0,00
DA-A2-36 Subdirector/a drea RR.EE. A2 26 1.956,37 0,00 0,00
DA-A2-37 Subdirector/a area RR.HH. A2 26 1.956,37 0,00 0,00
DA-A2-38 Subdirector/a de xestion A2 26 1.191,92 0,00 0,00
DA-A2-39 Subdirector/a calidade, atencién ao paciente e admision A2 26 1.852,64 0,00 0,00
DA-A2-47 Subdirector/a de sistemas e tecnoloxias da informacién A2 26 1.956,37 0,00 0,00
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Persoal directivo
Categoria Descricién Grupo Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
DA-A2-50 Director/a de enfermaria A2 26 1.852,64 0,00 0,00
DA-A2-51 Subdirector/a de enfermaria A2 25 1.489,80 0,00 0,00
Persoal estatutario de xestion e servizos
Categoria Descricion Grupo Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
N-A1-01 Xefe/a servizo-subgrupo A1 A1 26 842,64 208,29 0,00
N-A1-02 Xefe/a secciéon-subgrupo A1 A1 24 693,35 187,44 0,00
N-A1-03 Persoal técnico superior A1 23 527,52 177,03 0,00
N-A1-04 Enxefieiro/a superior A1 23 564,86 177,03 0,00
N-A1-05 Grupo técnico funcién administrativa A1 23 527,52 177,03 0,00
N-A1-06 Psicologo/a A1 23 527,52 177,03 0,00
N-A1-07 Bibliotecario/a A1 23 527,52 177,03 0,00
N-A1-08 Tco/a. superior de sistemas e tecnoloxias da informacion A1 23 527,52 177,03 0,00
N-A1-09 Persoal técnico superior en prevencion de riscos laborais A1 23 527,52 177,03 0,00
N-A2-01 Xefela servizo-subgrupo A2 A2 26 842,64 254,60 0,00
N-A2-02 Xefe/a seccién-subgrupo A2 A2 24 693,35 233,78 0,00
N-A2-07 Traballador/a social hospital A2 21 282,80 140,59 0,00
N-A2-08 Enxefieiro/a técnico/a A2 21 282,80 140,59 0,00
N-A2-09 Grupo xestion funcion administrativa A2 21 282,80 140,59 0,00
N-A2-10 Enxefieiro/a técnico-xefe/a grupo A2 21 531,60 151,62 0,00
N-A2-11 Mestre/a industrial-xefe/a equipo A2 21 469,36 151,62 0,00
N-A2-12 Profesor/a educacion primaria A2 21 282,80 140,59 0,00
N-A2-14 Persoal técnico de grao medio A2 21 282,80 140,59 0,00
N-A2-15 Tcol/a. xestion de sistemas e tecnoloxias da informacion A2 21 282,80 140,59 0,00
N-A2-16 Tco/a. de grao medio en prevencion de riscos laborais A2 21 282,80 140,59 0,00
N-A2-201 Traballador/a social A.P. A1 E1 A2 21 0,00 335,64 0,00
N-A2-202 Traballador/a social A.P. A1 E2 A2 21 0,00 335,64 0,00
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Persoal estatutario de xestién e servizos
Categoria Descricién Grupo Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
N-A2-203 Traballador/a social A.P. A1 E3 A2 21 0,00 335,64 0,00
N-A2-204 Traballador/a social A.P. A2 E1 A2 21 0,00 247,93 0,00
N-A2-205 Traballador/a social A.P. A2 E2 A2 21 0,00 247,93 0,00
N-A2-206 Traballador/a social A.P. A2 E3 A2 21 0,00 247,93 0,00
N-A2-207 Traballador/a social A.P. A3 E1 A2 21 0,00 204,07 0,00
N-A2-208 Traballador/a social A.P. A3 E2 A2 21 0,00 204,07 0,00
N-A2-209 Traballador/a social A.P. A3 E3 A2 21 0,00 204,07 0,00
N-A2-210 Traballador/a social A.P. A4 E1 A2 21 0,00 160,20 0,00
N-A2-211 Traballador/a social A.P. A4 E2 A2 21 0,00 160,20 0,00
N-A2-212 Traballador/a social A.P. A4 E3 A2 21 0,00 160,20 0,00
N-A2-213 Coordinador/a de area A.P. A2 22 0,00 ™) 0,00
N-AP-01 Auxiliar autopsias (celador/a) AP 14 426,84 112,76 0,00
N-AP-02 Celador/a auxiliar AP 14 339,21 112,76 0,00
N-AP-03 Celador/a atencion directa ao enfermo AP 14 277,33 112,76 0,00
N-AP-04 Celador/a quiréfano AP 14 293,69 112,76 0,00
N-AP-05 Encargado/a de quenda de celadores/as AP 15 334,31 103,72 0,00
N-AP-06 Celador/a enc. lavandaria AP 13 347,47 161,10 0,00
N-AP-07 Celador/a sen atencion directa ao enfermo AP 13 250,14 112,76 0,00
N-AP-08 Carboeiro/a AP 13 250,14 112,76 0,00
N-AP-09 Lavandeiro/a AP 13 250,14 112,76 0,00
N-AP-10 Limpador/a AP 13 250,14 112,76 0,00
N-AP-11 Peén/peoa AP 13 250,14 112,76 0,00
N-AP-12 Pinche AP 13 250,14 112,76 0,00
N-AP-13 Pasador/a de ferro AP 13 250,14 112,76 0,00
N-C1-01 Xefe/a seccién-subgrupo C1 C1 24 611,22 233,78 0,00
N-C1-02 Xefe/a grupo-subgrupo C1 C1 20 412,19 156,22 0,00
N-C1-04 Controlador/a subministracions C1 19 355,99 124,96 0,00
N-C1-05 Grupo administrativo funcién administrativa C1 18 190,15 124,96 0,00
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Persoal estatutario de xestion e servizos
Categoria Descricién Grupo Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
N-C1-06 Xefe/a equipo-subgrupo C1 C1 18 384,56 156,22 0,00
N-C1-07 Cocifieiro/a C1 18 190,15 187,44 0,00
N-C1-09 Técnico/a ortopédico/a C1 18 280,34 124,96 0,00
N-C1-10 Xefe/a taller C1 18 376,76 156,22 0,00
N-C1-11 Persoal técnico non titulado C1 18 190,15 124,96 0,00
N-C1-12 Tco/a. especialista en sistemas e tecnoloxias da informacién C1 18 190,15 124,96 0,00
N-C1-13 Xefe/a de cocifia C1 24 611,22 233,78 0,00
N-C1-14 Promotor/a de doazén C1 20 395,89 156,22 0,00
N-C2-01 Xefe/a grupo-subgrupo C2 c2 20 386,90 156,22 0,00
N-C2-02 Xefe/a persoal subalterno hospital Cc2 19 354,03 187,44 0,00
N-C2-03 Gobernante/a c2 19 310,31 114,55 0,00
N-C2-04 Xefe/a equipo-subgrupo C2 C2 18 359,22 156,22 0,00
N-C2-05 Xefe/a equipo hospital e servizo urxencias Cc2 18 359,22 156,22 0,00
N-C2-06 Xefe/a persoal subalterno 11.AA. Cc2 17 316,42 187,44 0,00
N-C2-07 Albanel c2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-08 Grupo auxiliar da funcién administrativa Cc2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-09 Grupo auxiliar da funcién administrativa equipo mecanizado Cc2 16 230,53 114,55 0,00
N-C2-10 Auxiliar ortopédico/a c2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-11 Calefactor/a Cc2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-12 Calefactor/a forno crematorio C2 16 262,88 114,55 0,00
N-C2-13 Carpinteiro/a Cc2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-14 Condutor/a vehiculos especiais Cc2 16 257,73 114,55 0,00
N-C2-15 Condutor/a c2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-16 Condutor/a instalaciéns Cc2 16 301,86 114,55 0,00
N-C2-17 Condutor/a encargado parque mobil c2 16 284,25 114,55 0,00
N-C2-18 Costureiro/a c2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-19 Electricista c2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-20 Fontaneiro/a c2 16 191,12 114,55 0,00
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Persoal estatutario de xestion e servizos

Categoria Descricién Grupo Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
N-C2-21 Fotégrafo/a c2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-22 Monitor/a c2 16 215,75 114,55 0,00
N-C2-24 Peiteador/a c2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-25 Pintor/a Cc2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-27 Telefonista Cc2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-28 Xardineiro/a Cc2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-29 Mecanico/a c2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-30 Encargado/a equipo persoal oficios Cc2 18 294,07 156,22 0,00
N-C2-31 Asistente (azafato/a) C2 16 191,12 114,55 0,00
N-C2-35 Persoal servizos xerais Cc2 16 230,53 114,55 0,00
N-C2-36 Condutor/a vehiculos esp. transp. enf. Cc2 16 338,46 114,55 0,00

(*) A cantidade que resulte de minorar en 40,40 euros a produtividade que lle corresponderia polo posto asistencial que desempefia
Persoal estatutario non facultativo

Categoria Descricion Grupo Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
S-A2-01 Dtor/a. escola enfermaria A2 24 550,75 187,44 0,00
S-A2-02 Supervisor/a area funcional A2 24 618,83 187,44 0,00
S-A2-03 Supervisor/a unidade A2 23 524,85 182,22 0,00
S-A2-10 Enfermeiro/a-xefe/a A.E. A2 23 488,56 182,22 0,00
S-A2-12 Matrén/a hospital A2 23 313,97 177,03 0,00
S-A2-13 Secretario/a académico/a escola enfermaria A2 23 488,56 187,44 0,00
S-A2-18 Enfermeiro/a servizo normal urxencias A2 22 315,69 161,40 0,00
S-A2-19 Enfermeiro/a servizos centrais A2 22 303,76 161,40 0,00
S-A2-20 Enfermeiro/a unidade hospital A2 22 303,76 161,40 0,00
S-A2-205 Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-206 Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E2 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-208 Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E2 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-21 Fisioterapeuta area A2 22 281,56 206,82 0,00
S-A2-210 Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E3 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
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Persoal estatutario non facultativo

Categoria Descricion Grupo Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
S-A2-212 Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E3 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-22 Profesor/a escola enfermaria A2 22 303,76 182,22 0,00
S-A2-23 Terapeuta ocupacional A2 22 303,76 161,40 0,00
S-A2-235 Enfermeiro/a A.P. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-237 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E1 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-238 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E1 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-239 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E1 F2 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-24 Enfermeiro/a consulta Il. AA. A2 22 214,95 161,40 0,00
S-A2-241 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-242 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-243 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F2 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-244 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-245 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-246 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-247 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F2 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-248 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-25 Enfermeiro/a consulta externa hospital A2 22 230,65 161,40 0,00
S-A2-253 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-254 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-255 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F2 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-256 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-257 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-258 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-259 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F2 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-26 Matrén/a area, zona basica 1 A2 23 302,52 125,09 0,00
S-A2-260 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-27 Matrén/a area, zona basica 2 A2 23 429,60 172,45 0,00
S-A2-273 Enfermeiro/a A.P. A3 B1 E1 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-277 Enfermeiro/a A.P. A3 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-28 Matron/a area, zona basica 3 A2 23 561,04 172,45 0,00
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Persoal estatutario non facultativo

Categoria Descricion Grupo Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
S-A2-285 Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E1 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-289 Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-29 Fisioterapeuta hospital A2 22 326,94 161,40 0,00
S-A2-290 Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E2 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-293 Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-294 Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-295 Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F2 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-296 Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-301 Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-302 Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-304 Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-306 Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E3 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-308 Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E3 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-32 Fisioterapeuta area 1 A2 22 302,52 185,81 0,00
S-A2-325 Enfermeiro/a A.P. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-33 Enfermeiro/a especialista en saude mental A2 23 313,97 177,03 0,00
S-A2-345 Fisioterapeuta A.P. A1 E1 A2 22 0,00 400,64 0,00
S-A2-346 Fisioterapeuta A.P. A1 E2 A2 22 0,00 400,64 0,00
S-A2-347 Fisioterapeuta A.P. A1 E3 A2 22 0,00 400,64 0,00
S-A2-348 Fisioterapeuta A.P. A2 E1 A2 22 0,00 312,92 0,00
S-A2-349 Fisioterapeuta A.P. A2 E2 A2 22 0,00 312,92 0,00
S-A2-350 Fisioterapeuta A.P. A2 E3 A2 22 0,00 312,92 0,00
S-A2-351 Fisioterapeuta A.P. A3 E1 A2 22 0,00 269,05 0,00
S-A2-352 Fisioterapeuta A.P. A3 E2 A2 22 0,00 269,05 0,00
S-A2-353 Fisioterapeuta A.P. A3 E3 A2 22 0,00 269,05 0,00
S-A2-354 Fisioterapeuta A.P. A4 E1 A2 22 0,00 225,20 0,00
S-A2-355 Fisioterapeuta A.P. A4 E2 A2 22 0,00 225,20 0,00
S-A2-356 Fisioterapeuta A.P. A4 E3 A2 22 0,00 225,20 0,00
S-A2-357 Coordinador/a de servizo A2 23 186,62 52,10 0,00
S-A2-358 Coordinador/a de area A2 23 0,00 *) 0,00
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i Categoria Descricion Grupo Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
g é S-A2-361 Enfermeiro/a urxencias extrahospitalarias E2 A2 22 0,00 52,10 0,00
G) Z S-A2-37 Enfermeiro/a especialista do traballo A2 23 313,97 177,03 0,00
a 5' S-A2-38 Enfermeiro/a especialista A2 23 313,97 177,03 0,00
O S-A2-381 Enfermeiro/a especialista A.P. A2 23 0,00 52,10 0,00
5 S-A2-50 Enfermeiro/a de base simple 061 A2 22 310,79 231,87 0,00
_ S-A2-51 Enfermeiro/a de base dobre 061 A2 22 521,20 231,87 0,00
wn

(£ S-A2-52 Enfermeiro/a de unidade CTG A2 22 326,21 161,40 0,00
- S-A2-53 Enfermeiro/a de consulta sanitaria 061 A2 22 310,80 231,87 0,00
w

@ S-A2-95 Enfermeiro/a PAC A2 22 315,70 52,10 0,00
©

S S-A2-99 Logopeda A2 22 303,76 161,40 0,00
©

S-C1-01 Técnico/a superior sanitario/a C1 18 199,41 124,96 0,00

Q S-C1-02 Coordinador/a técnico/a superior sanitario/a C1 19 199,37 185,63 0,00
o

8 S-C2-01 Tco./a en coidados aux.de enfermaria en funcions tco. especialista C2 18 195,99 114,55 0,00
S S-C2-02 Tco./a en coidados aux. de enfermaria en I.AA. C2 16 191,12 114,55 0,00
@
‘g S-C2-03 Tco./a en coidados aux. de enfermaria unidade hospital C2 16 215,75 114,55 0,00
O S-C2-04 Tco./a en coidados aux. de enfermaria servizos centrais C2 16 215,75 114,55 0,00
AN

g S-C2-05 Tco./a en coidados aux. de enfermaria consulta externa hospital C2 16 191,12 114,55 0,00
5 S-C2-06 Tco./a en coidados aux. de enfermaria funciéns satide mental C2 16 215,75 114,55 0,00
©

© S-C2-07 Coordinador/a tco./a en coidados aux. de enfermaria C2 17 215,75 175,32 0,00
= S-C2-08 Persoal técnico en farmacia C2 16 215,75 114,55 0,00
7] cantidade que resulte de minorar en 40,40 euros a produtividade que lle corresponderia polo posto asistencial que desempefia

? A idad Ite de mi 40,40 dutividad Il deri. | i ial d A

s

E

i Persoal estatutario facultativo

c

=1 Categoria Descricién Grupo Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
)

% SF-A1-01 Coordinador/a admisién A1 28 1.140,46 1.467,13 102,47
E SF-A1-02 Coordinador/a urxencias A1 28 1.140,46 1.467,13 102,47
)

= SF-A1-04 Xefe/a servizo con D.E. A1 28 1.140,46 1.467,13 102,47
g SF-A1-05 Xefe/a servizo sen D.E. (**) A1 28 0,00 1.467,13 102,47
o

o SF-A1-06 Xefela de area A1 28 1.140,46 1.467,13 102,47
% SF-A1-10 Xefe/a unidade admision A1 26 1.036,78 1.153,09 100,55
g: SF-A1-11 Xefe/a unidade urxencias A1 26 1.036,78 1.153,09 100,55
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Persoal estatutario facultativo
Categoria Descricién Grupo Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
SF-A1-12 Xefe/a seccién con D.E. A1 26 1.036,78 1.153,09 100,55
SF-A1-13 Xefe/a seccion sen D.E. (**) A1 26 0,00 1.153,09 100,55
SF-A1-14 Adxunto/a especialista area con D.E. A1 24 933,13 820,42 95,78
SF-A1-15 Adxunto/a especialista area sen D.E. (**) A1 24 0,00 820,42 95,78
SF-A1-16 Médico/a urxencias hospitalarias con D.E. A1 24 933,13 820,42 95,78
SF-A1-17 Médico/a de urxencias hospitalarias sen D.E. (**) A1 24 0,00 820,42 95,78
SF-A1-18 Médico/a admisién e documentacion con D.E. A1 24 933,13 820,42 95,78
SF-A1-19 Médico/a admisiéon e documentacion sen D.E. (**) A1 24 0,00 820,42 95,78
SF-A1-201 Médico/a de familia A.P. C1 E1 F1 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-202 Médico/a de familia A.P. C1 E1 F1 G2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-203 Médico/a de familia A.P. C1 E1 F1 G3 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-204 Médico/a de familia A.P. C1 E1 F2 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-207 Médico/a de familia A.P. C1 E2 F1 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-208 Médico/a de familia A.P. C1 E2 F1 G2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-210 Médico/a de familia A.P. C1 E2 F2 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-213 Médico/a de familia A.P. C1 E3 F1 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-214 Médico/a de familia A.P. C1 E3 F1 G2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-216 Médico/a de familia A.P. C1 E3 F2 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-219 Médico/a de familia A.P. C2 E1 F1 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-220 Médico/a de familia A.P. C2 E1 F1 G2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-222 Médico/a de familia A.P. C2 E1 F2 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-225 Médico/a de familia A.P. C2 E2 F1 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-226 Médico/a de familia A.P. C2 E2 F1 G2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-227 Médico/a de familia A.P. C2 E2 F1 G3 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-228 Médico/a de familia A.P. C2 E2 F2 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-230 Médico/a de familia A.P. C2 E2 F2 G3 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-231 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F1 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-232 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F1 G2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-233 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F1 G3 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-234 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F2 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
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Persoal estatutario facultativo
Categoria Descricién Grupo Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
SF-A1-235 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F2 G2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-236 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F2 G3 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-237 Pediatra A.P. E1 F1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-238 Pediatra A.P. E1 F2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-239 Pediatra A.P. E2 F1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-240 Pediatra A.P. E2 F2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-241 Pediatra A.P. E3 F1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-242 Pediatra A.P. E3 F2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-243 Odontoestomatdlogo/a A.P. A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-250 Xefe/a de servizo A.P. A1 26 1.036,78 328,00 0,00
SF-A1-251 Xefe/a de unidade A.P. A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-252 Coordinador/a de area A.P. A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-262 Facultativo/a especialista A.P. A1 24 933,13 517,04 0,00
SF-A1-30 Xefe/a de base simple 061 A1 26 1.829,94 328,00 0,00
SF-A1-31 Xefe/a de base dobre 061 A1 26 2.186,49 328,00 0,00
SF-A1-32 Médico/a asistencial de base simple 061 A1 24 1.359,52 328,00 0,00
SF-A1-33 Médico/a asistencial de base dobre 061 A1 24 1.716,07 328,00 0,00
SF-A1-34 Xefe/a de SA 061 A1 26 2.430,99 328,00 0,00
SF-A1-35 Médico/a coordinador/a 061 A1 26 1.635,66 328,00 0,00
SF-A1-36 Médico/a xeral do CTG A1 24 838,23 328,00 0,00
SF-A1-40 Médico/a de hospitalizacion a domicilio con D.E. A1 24 933,13 820,42 95,78
SF-A1-41 Médico/a de hospitalizacién a domicilio sen D.E. (**) A1 24 0,00 820,42 95,66
SF-A1-81 Técnico/a saude publica A1 24 933,13 328,00 95,78
SF-A1-82 Médico/a servizo normal urxencias A1 24 0,00 592,83 95,78
SF-A1-83 Médico/a servizo especial urxencias A1 24 0,00 592,83 95,78
SF-A1-87 Facultativo/a xerarquizado medicina xeral con D.E. A1 24 933,13 820,42 95,78
SF-A1-89 Farmacéutico/a de A.P. A1 24 933,13 328,00 95,78
SF-A1-95 Médico/a PAC con D.E. A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-96 Médico/a PAC sen D.E. (**) A1 24 0,00 328,00 0,00
(**) Aboaranse os complementos previstos no artigo 23.5 paragrafo segundo da Lei 9/2023, do 28 decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2024.
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DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 136 Luns, 15 de xullo de 2024 Pax. 42249

ANEXO XVII

Retribucions adicionais ao persoal médico, de enfermaria e residente
en formacién na quenda de maina do sabado

ekl p_rest_acic’)p o servng Madulo horario Valor médulo* (euros)

Presenza ordinaria sdbado mafna
Facultativo especialista 7 horas 196,00
Persoal médico de atencion primaria 7 horas 196,00
Persoal residente en formacion:
Persoal licenciado 1° ano 7 horas 107,94
Persoal licenciado 2° ano 7 horas 123,62
Persoal licenciado 3° ano 7 horas 139,23
Persoal licenciado 4° e 5° ano 7 horas 154,07
Persoal diplomado 1° ano 7 horas 87,99
Persoal diplomado 2° ano 7 horas 97,23
Persoal de enfermaria de atencién primaria 7 horas 155,96
(*) Ou o importe proporcional segundo o nimero de horas traballadas en cada médulo.

ANEXO XVIII

Retribucions do persoal da Fundacién Publica de Urxencias
Sanitarias de Galicia 061

Retribucidons adicionais dos médicos asistenciais e coordinadores

Concepto Importe (en euros)
Nocturnidade 5,98
Festividade 15,23
Xornada complementaria 31,98

Retribuciéns adicionais do persoal de enfermaria.

Concepto Importe (en euros)
Nocturnidade 4,80
Festividade 12,23
Noite de sabado e véspera de festivo 8,56
Noite de venres 8,56
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DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 136 Luns, 15 de xullo de 2024 Pax. 42250

ANEXO XIX

Persoal funcionario dos corpos ao servizo da Administracion de xustiza

1. Soldo.
Soldo
Corpo ou escala Contia mensual (en euros)
Médicos/as forenses 1.536,02
Xestion procesual e administrativa 1.326,37
Tramitacion procesual e administrativa 1.090,18
Auxilio xudicial 988,83

2. Antiglidade.

a) Os trienios do corpo de médicos/as forenses devindicados con anterioridade ao 1 de
xaneiro de 1995 quedan establecidos na contia mensual de 64,05 euros.

b) Os trienios perfeccionados nos corpos ao servizo da administracion de xustiza de-
clarados a extinguir pola Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, pola que se modifica
a Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial, establécense nas contias que se
indican a seguir:

Trienios
Corpo ou escala Contia mensual (euros)
Oficiais/as 53,12
Auxiliares 40,95
Axentes xudiciais 35,37
Secretarios/as xulgados de paz municipios mais de 7.000 habitantes 59,76

¢) O importe mensual dos trienios perfeccionados en datas posteriores as anteriores
queda fixado como se indica a continuacion:

Trienios
Corpo ou escala Contia mensual (euros)
Médicos/as forenses 76,82
Xestion procesual e administrativa 66,32
Tramitacion procesual e administrativa 54,51
Auxilio xudicial 49,44
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3. Complementos xerais do posto.

Complemento xeneral de posto | Pagas extraordinarias
Tipo | Subtipo Posto de traballo Contia de cada paga
Contia mensual (euros)
(euros)
Director/a do Imelga 1.826,83 939,06
Subdirector/a do Imelga 1.826,83 851,00
] Xefatura de servizo do Imelga 1.826,83 851,00
Xefatura de seccion do Imelga 1.826,83 806,89
Médico/a forense 1.826,83 674,73
1] A Xestor/a procesual 349,93 436,42
C Xestor/a procesual xulgados de paz 334,21 420,75
\Y )
D Xestor/a procesual secretarios/as xulgados 349,96 42075
de paz
A Tramitador/a procesual 297,50 394,34
1}
B Tramitador/a procesual Imelga 374,75 394,34
\Y C Tramitador/a Xulgado de Paz 281,80 378,62
A Aucxilio 223,54 331,14
1l
B Auxilio xudicial Imelga 300,84 331,14
\Y C Auxilio xudicial xulgado de paz 207,84 315,38
Escala a extinguir xestion procesual e
v - administrativa procedentes secretarios/as de 507,09 525,84
paz municipios mais de 7.000 habitantes

4. Paga adicional complementaria.

O importe da contia complementaria que se aboa xunto con cada paga extraordinaria é

<t
%_ a que se indica a seguir, para cada corpo ou tipo de posto:

S

a Corpo ou tipo de posto Contia de cada paga (euros)
E Director/a do Imelga 846,86

g Subdirector/a do Imelga 816,59

&; Xefatura de servizo do Imelga 816,59

,i" Xefatura de seccion do Imelga 816,59

% Médico/a forense 756,10

E Xestion procesual e administrativa 477,86

% Tramitacion procesual e administrativa 417,38

g Auxilio xudicial 390,17

g Secretarios/as xulgados de paz municipios mais de 7.000 habitantes 477,86

@)
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5. Complemento especifico e complemento autondémico transitorio.

a) A contia mensual do complemento especifico, referido a 12 mensualidades, € a que
se especifica a continuacion para cada tipo de posto:

Tipo de posto Complemento especifico mensual (euros)

Director/a do Imelga (ll1) 1.113,22
Subdirector/a do Imelga (Ill) 985,73
Xefatura de servizo do Imelga (ll1) 953,85
Xefatura de seccion do Imelga (lll) 890,11

Médico/a forense (lll) 739,99
Coordinador/a Responsable | (A2) 972,36
Coordinador/a Responsable Il (A2) 946,80
Coordinador/a Responsable Il (A2) 921,24
Responsable estatistica, rexistro e calidade | (A2) 895,67
Responsable estatistica, rexistro e calidade | (C1) 861,93
Responsable estatistica, rexistro e calidade Il (A2) 870,14
Responsable estatistica, rexistro e calidade Il (C1) 836,39
Responsable estatistica, rexistro e calidade Ill (A2) 844,56
Responsable estatistica, rexistro e calidade 1l (C1) 810,82
Xestor/a procesual fiscalia (IlI-A) 691,25
Tramitador/a procesual fiscalia (llI-A) 657,49
Tramitador/a procesual e adm. Imelga (I1I-B) 657,49
Auxilio xudicial fiscalia (I11-A) 651,73
Auxilio xudicial Imelga (111-B) 651,73

b) A contia mensual do complemento autonémico transitorio € a que se especifica a
continuacion, para cada tipo de posto:

<t

Q

a

o)

s

®©

o

3

)

X

~

<

o

§ Tipo de posto Importe mensual (euros)
&g Secretarios/as xulgados de paz municipios mais de 7.000 habitantes (IV) 691,25
E Xestor/a procesual (l11-A) 691,25
8 Xestor/a procesual servizo comun de apoio (Ill-A) 802,81
N

“8 Xestor/a procesual S.C.N.E. (llI-A) 850,60
=]

S Xestor/a/ procesual xulgado violencia sobre a muller (Ill-A) 714,22
8 Xestor/a procesual secretario/a xulgado de paz (IV-D) 691,25
[m)

i Xestor/a procesual xulgado de paz (IV-C) 691,25
>

o
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Tipo de posto Importe mensual (euros)
Tramitador/a procesual (IlI-A) 657,49
Tramitador/a procesual servizo comun de apoio local (IlI-A) 769,05
Tramitador/a procesual S.C.N.E. (lll-A) 721,24
Tramitador/a procesual xulgado violencia sobre a muller (IlI-A) 680,45
Tramitador/a procesual xulgado de paz (IV-C) 657,49
Auxilio xudicial (Ill-A) 651,73
Auxilio xudicial servizo comun de apoio local (IlI-A) 763,27
Auxilio xudicial S.C.N.E. (llI-A) 811,06
Auxilio xudicial xulgado violencia sobre a muller (I1I-A) 674,69
Auxilio xudicial xulgado de paz (IV-C) 651,73

Adicionalmente ao complemento autonémico transitorio o persoal con destino no posto

xestor/a procesual secretario/a xulgados de paz (IV-D) que desemperie funciéns de Secre-

taria de Xulgado de Paz percibira un punto adicional por importe de 31,56 euros.

6. Contia das retribucions complementarias de natureza variable.

a) Servizos de gardas.

Partido xudicial/6rgano

Concepto

Importe da garda

PRE/1417/2003)

(euros)
Servizos de garda en partidos xudiciais que conten
con 8 ou mais xulgados de instrucion (art. 5.1 da Garda ordinaria de permanencia semanal 283,22
Orde PRE/1417/2003)
Servizos de garda en partidos xudiciais que conten . .
i . s Garda de permanencia para axuizamento
con 8 ou mais xulgados de instrucion (art. 5.2 da inmediato de faltas 167,82
Orde PRE/1417/2003)
Partidos xudiciais con separacion de xurisdicion ou
conten con 4 ou mais xulgados de primeira instancia | Garda permanencia de 8 dias 346,08
e instrucién (art.7.1 da Orde PRE/1417/2003)
Partidos xudiciais con separacion de xurisdicién ou Garda de permanencia de 8 dias nos
conten con 4 ou mais xulgados de primeira instancia | partidos xudiciais onde non haxa sede da 173,04
e instrucion (art. 7.1 da Orde PRE/1417/2003) fiscalia
Partidos xudiciais con separacion de xurisdicion
ou conten con 4 ou mais xulgados de primeira T . .
instancia e instrucién (art. 7.2 paragrafo 1 da Orde Garda dispofiibilidade fiscalia de 8 dias 251,84
PRE/1417/2003)
Partidos xudiciais con 4 ou mais xulgados de primeira | Garda dispofiibilidade de 8 dias apoio a
instancia e instrucion (art. 7.2 paragrafo 2 da Orde fiscalia nos partidos xudiciais onde non haxa 125,92
PRE/1417/2003) sede da fiscalia
Partidos xudiciais con 2 ou 3 xulgados de primeira
instancia e instrucién (art. 8.1 paragrafo 1 da Orde Garda dispofiibilidade 8 dias 157,36
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Partido xudicial/6rgano Concepto PR CEl R
(euros)
Partidos xudiciais con 2 ou 3 xulgados de primeira Garda dispofiibilidade de 8 dias apoio a
instancia e instrucién (art. 8.1 paragrafo 2 da Orde fiscalia nos partidos xudiciais onde non haxa 78,80
PRE/1417/2003) sede da fiscalia
Partidos xudiciais cun unico xulgado de primeira
instancia e instrucion (art. 9 paragrafo 1 da Orde Garda dispoiiibilidade semanal 63,00
PRE/1417/2003)
Asistencia a fiscal en partidos xudiciais cun unico L .
Xulgado de primeira instancia e instrucion (art. 9 fuaéi(i?a?slsfr?;éb:fnaﬂixze;n;lag22;5;?:’08 31,50
paragrafo 2 da Orde PRE/1417/2003)
Garda dispofiibilidade semanal para atender
Fiscalias Menores capitais de provincia (art. 12.b) da | incidencias que deriven da Lei organica 126 00
Orde PRE/1417/2003) reguladora da responsabilidade penal dos ’
menores

b) Programa de actuacion de fomento da produtividade.

Corpo Contia mensual (euros)
Médicos/as forenses 11,49
Xestion procesual e administrativa 11,49
Tramitacién procesual e administrativa 11,49
Auxilio xudicial 11,49

¢) Penosidade por saidas habituais a centros penais.

Corpo Contia mensual (euros)
Xestiéon procesual e administrativa 77,30
Tramitacion procesual e administrativa 67,83
Auxilio xudicial 58,37

d) Penosidade do persoal do servizo comun de apoio territorial que preste servizos fora
da sede do Tribunal Superior de Xustiza.

Corpo Contia mensual (euros)
Xestiéon procesual e administrativa 315,50
Tramitacion procesual e administrativa 252,39
Auxilio xudicial 189,30

e) Retribucion compensatoria pola realizacién de quendas en rexistros civis da Coruna,
Vigo, Santiago de Compostela, Ferrol, Lugo, Ourense e Pontevedra.

Xornada Contia diaria (euros)
Vespertina de luns a venres 55,14
Séabado 91,88
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f) Retribucion compensatoria pola realizacién de quendas de dispofiibilidade para o des-
empefio conxunto de funcions por parte do persoal funcionario do corpo de auxilio xudicial:
114,75 euros por cada periodo de 15 dias.

7. Complemento retributivo por obxectivos ao persoal funcionario destinado nos xulga-
dos con competencias en materia de violencia sobre a muller:

a) Xulgados exclusivos violencia sobre a muller: 115,26 euros/mes.

b) Xulgados de instrucion que asumen a materia de violencia sobre a muller: 86,47 eu-
ros/mes.

c) Xulgados de primeira instancia e instrucién do resto dos partidos xudiciais que asu-
men a materia de violencia sobre a muller (que incoasen polo menos 75 dilixencias no ano
anterior): 57,64 euros/mes.

ANEXO XIX.bis

Persoal funcionario dos corpos ao servizo da administracion de xustiza.
Complemento adicional da traxectoria profesional

Grupo Corpo Importe mensual (en euros)
A1 Médicos/as forenses 231,12
A2 Xestion procesual e administrativa 161,75
C1 Tramitacion procesual e administrativa 104,32
C2 Auxilio xudicial 88,55
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